
หลักฐานประกอบการพิจารณาขอ้ ๙ 

หลักฐานการเผยแพร่ ดังนี ้

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. องค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
๒.๑ องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๒ องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๒๕ เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑ เอกสารกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓.๒ แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย สำนักกฎหมาย  
๓.๓ แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓.๔ รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา “คนดีศรีสภา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓.๕ รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสำนกักฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓.๖ เอกสารข่าว “กิจกรรมคลินิกคุณธรรม สำนักกฎหมาย 
๓.๗ รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา สำนักกฎหมาย 
๓.๘ รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา สำนักกฎหมาย 
๓.๙ รายงานสรุปกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย  
๓.๑๐ รายงานกิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม ที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๑ รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒ 
 

๓.๑๒ รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของสำนักกฎหมาย 
“เส้นทางพอเพียง” 

๓.๑๓ รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสำนักกฎหมาย  
“วินัยเรื่องง่าย ๆ ที่ควรรู้” 

๓.๑๔ รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๕ รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคมของสำนักกฎหมาย 
“จิตอาสา พาไปสุข” 

๓.๑๖ รายงานสรุปกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูของสำนักกฎหมาย 
๓.๑๗ รายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักกฎหมาย 

“Happy Mind Happy Work : สมาธิสร้างสุข” 
๓.๑๘ รายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน

สำนักกฎหมาย “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” 
๓.๑๙ รายงานสรุปกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย ประเพณี  

วันลอยกระทง  
๓.๒๐ รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริตของสำนักกฎหมาย 
๓.๒๑ เอกสารกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชิก 
๓.๒๒ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานกระบวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๓ รายงานสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ของสำนักกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๔ รายงานสรุปการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๕ รายงานสรุปการเพิ ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
การทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักกฎหมาย คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล รวมถึงคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อของสำนักกฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) จำนวน ๑๑ ฉบับ 
 
 


