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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำงสำวศิริพร  สมบัติศิริ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

     ส านักการคลังและงบประมาณ น าโดย นางสาวศิริพร  สมบตัิศริิ 
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก รวมจ านวน 6๙ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของจ านวนบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 30 
มกราคม 2568 ร่วมกันจัดท าประกาศส านักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคณุภาพและความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ พร้อมทั้งลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกัน 

     ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประกาศ
มาตรการและนโยบายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้

     ๑) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 

     1) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต  
และการรักษามาตรฐานคณุภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน  
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 

     2) ลายมือช่ือบุคลากรผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
     3) สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic)  
ภาพการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน  

     4) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง มาตรการให้คณุใหโ้ทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 

     ๓) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 23 
มกราคม 2568 

     4) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง เจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 23 
มกราคม 2568 

     ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การประกาศเจตนารมณร์ว่มกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน และประกาศ
มาตรการและนโยบายผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ 
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

     5) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568 

     6) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 23 มกราคม 2568 

     7) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2568 

     8) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ ๑) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

     1) บุคลากรของส านักการคลงัและงบประมาณ  
น าโดย นางสาวศริิพร  สมบัติศริิ ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมบุคลากร รวมจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.20 ของจ านวนบุคลากรทั้งสิน้ 68 คน (จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 
ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568) จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจัดท าคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักการคลังและงบประมาณ เมือ่วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการน าเสนอปัญหาของส านัก 
และน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกลา่ว ประกอบกับได้น า
คุณธรรมเป้าหมายของส านักในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มาพิจารณาทบทวนร่วมกัน เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้ครอบคลุมและเหมาะสม สามารถ
น าไปปฏิบตัิได้จริง 
     จากการประชุมระดมความคิดเห็นดังกล่าว บุคลากรของส านัก
การคลังและงบประมาณมีมติก าหนดปฏิญญาคณุธรรมของส านัก
การคลังและงบประมาณ คือ “สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย  
มีใจอาสา กตญัญูรู้คณุค่า น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
และได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ (DO’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังนี ้
          พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ (Do’s) มีดังนี ้
             - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ โปร่งใสตรวจสอบได ้
             - ประพฤตปิฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
             - ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

     1) ปฏิญญาคณุธรรมและคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ  
     2) รายงานการทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (มีบันทึกการประชุมและลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมปรากฏในภาคผนวก) 

     3) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การประชุมทบทวนและก าหนดกิจกรรม 

     4) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ 2) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

             - น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
และการท างาน ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัด และคุม้ค่า 
             - ใช้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

          พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัต ิ(Don’ts) มีดังนี ้
             - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ซื่อตรง หรือรับสินบน 
             - เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 
             - ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคับ และหนังสือแจ้งเวียนตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
             - ใช้ทรัพยากรของส านกังานอย่างสิน้เปลืองและไมคุ่้มคา่ 
และน าไปใช้ส่วนตัว 
             - ใช้ผลติภณัฑ์ทีไ่ม่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 
     2) จดัท ารายงานการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3) ด าเนินการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่การด าเนินกจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ 
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน    
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

     ส านักการคลังและงบประมาณ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
     ๑) มีค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ท่ี 1/๒๕๖8  
ลงวันท่ี 20 มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานฯ ประกอบด้วย  
          ๑.๑) คณะอ านวยการ 
          ๑.๒) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
          ๑.๓) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักการคลังและงบประมาณ 
          1.4) คณะท างานด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
     ๒) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล ด าเนินการ
ประชุม เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อพิจารณาจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าความคิดเห็น
ของบุคลากรที่ไดจ้ากกิจกรรมทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
มาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนดังกล่าว 
     3) คณะท างานด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ ได้มีการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

     ๑) ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
ที่ 1/2๕๖8 ลงวันท่ี 20 มกราคม ๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     2) แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส  
และป้องกันการทุจรติของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

    3) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     4) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 (เอกสารแนบ ๓) 
 

4 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
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ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 โดยน าความคดิเห็น
ของบุคลากรที่ไดจ้ากกิจกรรมทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
มาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนดังกล่าว  
     4) ด าเนินการเผยแพร่แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจรติของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ 
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

     ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยมีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(เอกสารแนบ ๔) 
 
 

1 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 
  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ

     1) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามเปา้หมายของแผนการด าเนินการ โดยมีการ
ส ารวจผลการด าเนินการและจดัท าเป็นรายงาน ดังนี ้

          ๑.๑) รายงานผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 72 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีพฤติกรรมเป็นไปตามคณุธรรมเปา้หมายที่วางไว้  
คือ มีการปฏิบตัิตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

     ๑) รายงานผลการประเมินพฤติกรรม
ตามคณุธรรมเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     ๒) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตริาชการ ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     3) รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการต่อต้านการทุจริต
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6 
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ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

          1.2) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
ราชการ ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยผลส ารวจสรุปได้ว่าผู้รับบริการทั้งบุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติราชการของส านักการคลังและงบประมาณในภาพรวม
อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติราชการของส านักการคลังและงบประมาณ จ าแนกได้ 
ดังนี ้
                    (1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ซึ่งมีผลการส ารวจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามและคะแนนรวมของทุกข้อค าถามไม่น้อย
กว่า 4 และมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามและคะแนนเฉลี่ยรวม
ของทุกข้อค าถามอยู่ในช่วงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 – 100  
                    (2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ซึ่งมีผล
การส ารวจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อ
ค าถามและคะแนนรวมของทุกข้อค าถามไม่น้อยกว่า 4 และมี
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามและคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกข้อ
ค าถามอยู่ในช่วงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 – 100  

          ทั้ งนี้  เมื่ อพิจารณาผลการตอบแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการ 
ในแต่ละข้อค าถาม ยังคงพบว่ามีผู้รับบริการบางรายที่มีความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการอยู่ในระดับปานกลาง
และน้อย โดยส านักการคลังและงบประมาณจะได้ด าเนินการปรับปรุง 
และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นต่อไป เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     4) รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติ  

     5) องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

     6) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 (เอกสารแนบ ๕) 
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          1.3) รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีการส ารวจความรับรู้และ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ โดยผลการส ารวจ 
สรุปได้ว่าจ านวนบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 
และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลั งและ
งบประมาณ และจ านวนบุคลากรร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต โดยได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและนโยบาย
การต ่อต ้านการท ุจร ิตของส าน ักการคล ังและงบประมาณ 
อย่างสม่ าเสมอ 

     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักการคลั งและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ควรปรับปรุง 
การด าเนินงานหรือระยะเวลาการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร 
ในการนี้  จากการทบทวนแผนฯ ดังกล่าว ส านักการคลังและ
งบประมาณ สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ 
ตามแผนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกคนในส านัก 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

      3) ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการจัดท าองค์ความรู้   
เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 เรื่อง 
      4) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้  เรื่ อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน 
ผลส ารวจต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ 
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               

     1) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงาน ดังนี ้

          1.1) ยกย่องเชิดชูกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าแบบฟอร์ม (Google Form) 
ส าหรับการลงคะแนนคัดเลือกส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่มผีลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  

     1) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชู 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

     ๒) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูบคุลากร
ผู้ท าความด ี

7 
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ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

ซึ่งจากการรวบรวมผลการลงคะแนนเสียงของบุคลากร ปรากฏว่า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดร้ับคะแนนสูงสุด จึงได้รับการยกย่องเชิดชู
เป็นส่วนราชการภายในท่ีมผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
จากส านักการคลังและงบประมาณ โดยนางสาวศิริพร  สมบตัิศิริ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ไดม้อบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู 
กลุ่มตรวจสอบภายใน เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 

          1.๒) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรของส านักท่ีท าความดี ในกิจกรรม “สะสมความดี”  
ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral Credit) โดยได้มอบเกียรติบัตร 
และเงินรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีคะแนนความดสีูงสุด และมอบ
เกียรติบตัรให้แก่บุคลากรของส านกัท่ีร่วมสะสมความดี เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจในการท าความดตี่อไป ทั้งนี้ ได้มีการรวบรวมผล
การด าเนินการจัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 เล่ม 

          1.3) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     2) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ประชาสัมพันธ์การยกย่อง
เชิดชูกลุ่มตรวจสอบภายในและบุคลากรของส านักผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้   

     3) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูบคุลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     4) รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน ที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     5) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     6) รายงานสรุป กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  

     7) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ 6) 
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     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ 
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 

     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

7 องค์กรมผีลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ เพิม่มากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

     ๑) ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณมีการเสรมิสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมภายในส านัก ได้แก่  
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญู) ตลอดจน 
การประกาศนโยบายส าคญัต่าง ๆ ได้แก่ นโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล นโยบาย No Gift 
Policy และนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 

     1) แบบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     2) รายงานผลการประเมินพฤติกรรม
ตามคณุธรรมเปา้หมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(เอกสารแนบ 7) 
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หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ตลอดจนมีการส่งเสรมิให้บุคลากร
เข้าร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู)  

     3) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณมีพฤติกรรมเป็นไป
ตามคณุธรรมเป้าหมายที่วางไว้ คอื มีการปฏิบัตติามพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยพฤติกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรส านกัการคลังและงบประมาณ 
ได้ปฏิบตัิ ได้แก่  
          - บุคลากรปฏิบตัิหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปฏิบัติหนา้ที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนหลกัเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
          - บุคลากรมีความเลื่อมใสศาสนาท่ีตนนับถือ โดยร่วมท าบุญ
ตักบาตรเนื่องในโอกาสส าคัญตา่ง ๆ 
          - บุคลากรปฏิบตัิตามวินยัข้าราชการ ข้อปฏิบัติและ
ข้อตกลงร่วมกันของส านักการคลัง 
และงบประมาณ 
          - บุคลากรมีความพอเพียง มีการแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัดและไม่น าไปใช้ส่วนตัว 
          - บุคลากรร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และร่วมขับเคลื่อน
องค์กรสีเขียว Green Office ของส านัก  
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ในการนี้ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีท่ีเห็นอย่างเป็น
รูปธรรม คือ บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณให้ความ
ร่วมมือปฏิบตัิตามข้อตกลงของส านัก โดยให้ความร่วมมือในการ 
แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ (ชุดสีกากี) ในวันประชุม
วุฒิสภา ซึ่งจากการตรวจสอบสถติจิ านวนบุคลากรที่ไม่แต่งกาย 
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ (ชุดสีกากี) เปรียบเทียบระหว่างสมยั
ประชุมสามัญประจ าปี ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันท่ี 3 กรกฎาคม  - 30 
ตุลาคม 2567) กับสมยัประชุมสามัญประจ าปี ครั้งท่ี 2 (ตั้งแต่
วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 - 10 เมษายน 2568) ปรากฏวา่  
มีจ านวนบุคลากรที่ไม่แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ  
(ชุดสีกากี) ลดลงเป็นจ านวนมาก สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร 
ของส านักการคลังและงบประมาณให้ความร่วมมือในการปฏิบัต ิ
ตามระเบียบวินัยและข้อตกลงของส านักมากข้ึน 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           

     จากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ถอดบทเรียนจากการด าเนินการ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้  

     1) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
    2)  องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    

     1) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral Credit)  
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2)  องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลงัและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘       
(เอกสารแนบ 8) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

     ๑) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ในข้อ ๘ 
และรำยงำนสรุปกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำง ดังนี้  
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

     ๒) บุคลากรของส านักการคลงัและงบประมาณ ได้เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม และส่งเสรมิคณุธรรมเครือข่าย
คุณธรรม ณ โรงเรยีนมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
โดยบุคลากรไดม้ีการเผยแพร่องคค์วามรู้ เรื่อง คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) ถือเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีและสรา้งการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
เรื่องคุณธรรมภายใต้หลักคณุธรรม 5 ประการ 

 

 

 

     ๑) ภาพการเผยแพร่องค์ความรู้  
จ านวน 2 เรื่อง  
         - องค์ความรู้ เรื่อง การสรา้งระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลงัและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘   
     2) ตัวอย่าง การเผยแพรร่ายงานและ
กิจกรรมตา่ง ๆ   ของส านกัการคลังและ
งบประมาณ  

     3) รายงานสรุป การขยายเครอืข่ายและ
ความโปร่งใส 

     4) ภาพมุมจริยธรรมของส านกัการคลัง
และงบประมาณ 
(เอกสารแนบ ๙) 
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