
สรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสํานัก/กลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สํานักประชาสัมพันธ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสํานักรวมท้ังหมด...................32.................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสํานักท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จํานวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
    

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกําหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ 
1. การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคล่ือน

องคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
ห ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง  วิ ถี วัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

2. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
5. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy 

25 กุมภาพันธ 2568 

๒. กิจกรรมปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา/คุณธรรม
เปาหมายของสํานักของสํานักประชาสัมพันธ กิจกรรม
ทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีที่อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

25 กุมภาพันธ 2568 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


   ๒ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
 • พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียน 

ผู อื ่น  ส ังคม ม ีเหต ุผล สร างภ ูม ิคุ มก ันและใช ความรู       
อยางรอบคอบ และรอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤต
ตาง ๆ  

• วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและตอองคกร 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่นในความ
ถูกตองเปนธรรม ไม ยินยอม พรอมตอตานการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนและ
สวนรวมเ พ่ือช วยเห ลือเกื้ อกูลตอสรรพส่ิง ท้ังหลาย          
เพ่ือประโยชนตอสังคม 
กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

 

๓. จัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานัก/
กลุมแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบคุลากร 

• แผนประกอบดวยอยางนอย 3 มิติ อาทิ มิติทางศาสนา 
มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

7 กุมภาพันธ 2568 

โครงการ/กิจกรรมของสาํนักท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

พอเพียง 

๑ 1.1 กิจกรรม “แบงปนพอเพียง” แลกเปล่ียนของดีจากที่
บานสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ 

25 กมุภาพันธ 2568 

 1.2 กิจกรรมรวมใจกัน “พกแกวน้ํารักษโลก” และงดใช
กระดาษ เนนใชเทคโนโลยี 

25 กมุภาพันธ 2568 

 

 

 



   ๓ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
วินัย 

2 2.1 การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

17 กมุภาพันธ 2568 

 2.2 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวินัย 4 มถิุนายน 2568 

 2.3 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา กรณีมีเรื่องรองเรียนให
จัดทํารายงานแจงผูรอง 

 

18 ธันวาคม 2568 
(ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568) 

สุจริต 

3 3.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกรัฐสภา ณ สํานักงาน 
กสทช. และสํานักงานศาลปกครอง 

7 กุมภาพันธ 2568 
11 กมุภาพันธ 2568 

3.2 การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส  
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอืน่) ณ โรงเรยีน
วัดมชัฌนัตกิาราม 

10 กมุภาพันธ 2568 

3.3 การสงเสริมสรางความตระหนกัรูเฝาระวงัการทุจรติ 

• สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

• จัดประกวดสติ๊กเกอร Line การตอตานการทุจรติ 

19 พฤษภาคม 2568 

 3.4 การสงเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและตอตาน
การทุจริต 

4 มถิุนายน 2568 

จิตอาสา 

4 - การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา)  
(โครงการรวมพลังจิตอาสา “ปนถุงน้ําใจ” จากสํานัก
ประชาสัมพันธสูวชิระพยาบาล) 

12 มิถุนายน 2568 

กตัญู 

5 - การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวถิีกตัญ ู 8 เมษายน 2568 

- กิจกรรมสวมผาไทย ตักบาตรและปลอยปลามีสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



   ๔ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสํานัก 

๑ - การยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/พิจารณาท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

13 มีนาคม 2568 

2 - กิจกรรมคลินกิคุณธรรม 25 กุมภาพันธ 2568 
17 มีนาคม 2568 

3 - การแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ กรมการทองเที่ยวและกรมราชทัณฑ 

6 กุมภาพันธ 2568 
26 กุมภาพันธ 2568 

4 - การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 - การปรับปรุงหรือการพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจํา
สํานักเพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ 

4 มถิุนายน 2568 

6 - ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

20 มิถุนายน 2568 

7 - การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก 25 กมุภาพันธ 2568 

8 - การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดานมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง) 

15 พฤศจิกายน 2568 

9 -  การสรางระบบความดี  (Moral Credit)  ของสํานัก
ประชาสัมพันธ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 - การจัดทําคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 

19 มิถุนายน 68 

11 - ชวนเพ่ือนรวม STRONG/ขยายจํานวนสมาชิก 18 มิถุนายน 2568 

12 - การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหนาที่ราชการของ
สํานัก 

20 มิถุนายน 2568 

13 - การเพ่ิมประสิทธิภาพ และสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จํานวน 2 เลม ประกอบดวย 

• จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

• จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 

31 มกราคม 2568 

 

 

 

 



   ๕ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
14 จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปญหา

การทุจรติประจําสํานัก โดยมีองคประกอบตามบริบทของ
แตละสํานกั อาท ิ
- มติิการบรหิารบุคคล 
- มติิการบรหิารทรัพยสินทางราชการ 
- มติิการบรหิารจัดการโครงการ 
- มติิการเบกิจายเบี้ยประชมุ 
- มติิการจัดซื้อจัดจาง 
- มติิการรักษาความลับทางราชการ 

25 กมุภาพันธ 2568 

15  มุมจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมลูคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสํานกัประชาสัมพันธ 

30 มิถุนายน 2568 

 


	UDo's and Don'ts

