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 รายงานผลการประเมนิองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. สํานัก/กลุม   สํานักประชาสัมพันธ                                                                                                                      
๒. ช่ือผูบริหาร นายอธิภัทร พุกเศรษฐ ี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
ร วม กัน ท่ีจะ ขับ เคลื่ อนองคกร       
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- จํ านวนผูบริหารและ

บุคลากรในองคกร 80% 
ข้ึ น ไ ป  ร ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ โดยทําเปน
ลายลักษณอักษร 

     สํานักประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และตระหนักถึง 
การสรางพฤติกรรม การรณรงคสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 
รวมปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหเกิดพฤติกรรม 
การปฏิบัติตนหรือปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยมีผู อํานวยการ 
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูนําและสรางแรงบันดาลใจใหผูใตบังคับ 
บัญชาปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน ประกอบดวย 
ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาเสริมงาน 
นิติ บัญญัติ  จํ านวน 108 คน ซึ่ ง เข าร วมคิด  ร วมทํา  และ 
รวมประกาศเจตนารมณ จํานวน ๑๐6 คน คิดเปนรอยละ 98.15 
โดยมีกระบวนการ ดังน้ี  

     1. เมื่อ วันท่ี 31 มกราคม 2568 สํานักประชาสัมพันธ  
ไ ด มี คํ า สั่ ง แต งตั้ ง คณะ ทํางาน ขับ เคลื่ อนองค ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดําเนินการ

เอกสารแนบขอ 1 
     1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นัก
ประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     2 .  ประกาศ เจตนารมณ  น โยบาย 
และมาตรฐาน จํานวน 5 เรื่อง 
          2.1 เจตนารมณรวมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบ
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม         
          2.2 มาตรการใหคุณใหโทษในการ
ดําเนินการตามนโยบายดานคุณธรรม และ
จริยธรรม ความโปรงใส และประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 
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(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต 

     2. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สํ า นักประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2568  
เ พ่ือพิจารณาร างประกาศ/นโยบาย/มาตรการของสํ า นัก
ประชาสัมพันธ เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 รับผิดชอบ 
โดยฝายเลขานุการฯ จัดทํารางฯ ใหบุคลากรในสังกัดมีสวนรวม
เสนอความคิดเห็น 

     3. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนสํานักประชาสัมพันธ ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยมีการจัดทําประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และพรอมรวมกันลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร เมื่ออังคารท่ี 
25 กุมภาพันธ 2๕๖8 โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย 

         3.1 ดานการรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ดังน้ี 
              3.1.1) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไมเบียดเบียนผูอ่ืนและทรัพยสินทางราชการ 
              3.1.2) ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ตระหนักในความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

          2.3 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
          2 .4  นโยบายการงดรับ  งดให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
         2.5 เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีทํางาน   
 
     3. ลายมือช่ือรับทราบเปนลายลักษณ
อักษรของบุคลากรในสังกัดรวมประกาศ 
เจตนารมณ รอยละ 98.15 
 
    4. กําหนดการจัดกิจกรรม 
 
     5. รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 
     6. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี  
        6.1 ร ะ บ บ  E-Office ข อ ง
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         6 . 2  เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         6.3 ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ 
         6.4 ไลนชมรม STRONG สว. 
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              3.1.3) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและใชในการดํารงชีวิต โดยยึดมั่นในความ
สมดุล สรางสมความรอบรู และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง รวมถึงการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
              3.1.4) ปรับใชวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือคงไวซึ่งเอกลักษณ 
ความเปนไทย อันมีรากฐานของความรูรักสามัคคี และความกตัญู
รูคุณ 
              3.1.5) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร “สามัคคี มีวินัย 
สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธ์ิ” และ
ปฏิบัติตามคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี  
มีวินัยใจซื่อตรง” 
              3.1.6) รวมกันสรางคุณธรรมเปาหมายตามแผน 
ปฏิบัติการ ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566 - 2570) ประกอบดวย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และปฏิบัติตามคุณธรรม เปาหมายโดยรวมกันกําหนดและ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และไมกระทําพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
              3.1.7) รวมกันเสริมสราง สงเสริม และยกยองคนดี  
เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีดีอยางยั่งยืน 
              3.1.8) รวมกันถายทอดความรูและความดี เพ่ือขยาย 
องคความรูและความดีรวมกัน 
              3.1.9) รวมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ขาราชการรัฐสภา 
 
 
 
 

         6.5 Page Facebook ไดแก 
               - คุณธรรม ขาราชการ สว. 
               - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
               -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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        3.2 ดานเจตจํานงสุจริต การปองกันและตอตานการทุจริต 
ภายใตแนวคิด “CLEAN Senate…องคกรวุฒิสภาใสสะอาด” 
และ “No Gift Policy” ประกอบดวย 

               3.2.1) CLEAN Senate องคกรวุฒิสภาใสสะอาด 
                   - C : Creativity ความคิดสรางสรรคเพ่ือตอยอด
ความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                   - L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ สงเสริมการ
ปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
                   - E : Education มีความรูอยางมีสติ สรางความรู
ความขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึน 
                   - A : Atmosphere บรรยากาศแหงความสุจริต  
โดยการสรางบรรยากาศของความเปนองคกรสุจริต สรางนวัตกรรม
แหงการไมทุจริตในทุกกรณี 
                   - N : Nation’s Interests ประโยชนสุขของทุกคน 
โดยการสรางจิตสํานึกสาธารณะ รับผิดชอบหนาท่ีในการบริหาร
ราชการอยางสุจริตและเปนธรรม 

               3.2.2) No Gift Policy โดยงดรับและใหของขวัญ 
ในโอกาสสําคัญตาง ๆ จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และเพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักประชาสัมพันธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนไปอยางโปรงใส ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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        3.3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหบุคลากรม ี
สวนรวม รวมคิด รวมทําในกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกและผกูพัน
ของบุคลากรตอองคกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากรใหดีข้ึนตามแนวทางองคกรสุขภาวะ ทํางานไดอยางมี
ความสุขทุกท่ี ทุกเวลา สงผลใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
        3.4 ดานการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสําเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและประหยัด รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จของสํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พรอมท้ังพัฒนาใหดียิ่งข้ึน มีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ 
มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึง
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
    4. นําประกาศเจตนารมณเสนอผูอํานวยการสํานัก ลงนามใน 
ใบประกาศพรอมกับลงลายมือช่ือในการมีสวนรวมประกาศ
เจตนารมณ โดยมีบุคลากรในสังกัดรวมลงลายมือช่ือเปนลายลักษณ
อักษร รอยละ 100  
 
    5. มีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเจตนารมณและ
เปาหมายเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ เมื่ออังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  
มีผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงานและบุคลากรเขารวม
กิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน  
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    6.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณของ 
สํานักพรอมท้ังเอกสารการลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร 
ของบุคลากรในสังกัดผานชองทาง 
        6.1 แจงเวียนผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-office) 
ของสํานักงานฯ และเว็บไซตอินทราเน็ตของสํานักประชาสัมพันธ 
        6.2 ระบบไลน (Line Application)  
              6.2.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
              6.2.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
        6.3 Page  Facebook  ไดแก  
              6.3.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
              6 .3 .2)  ชมรม STRONG จิตพอเ พียงต าน ทุจริต  
ขาราชการ สว. 
              6.3.3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
          นอกจาก น้ี  สํ า นั กประชาสั ม พันธ  ยั งต ระห นัก ถึ ง 
หลักธรรมาภิบาล และความสําคัญของการสรางคนดีคนเกง โดยการ
ประกาศนโยบาย/มาตรการของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม ดังน้ี 
          - ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
          - ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
          - ประกาศนโยบายการงดรับ งด ให  ของข วัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
          - ป ร ะ ก า ศ น โ ย บา ยก า รป อ ง กั น และ แก ไ ขปญหา 
 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
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2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลอง
กั บ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไ ม น อ ย ก ว า  5  เ รื่ อ ง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิ ถี วัฒนธรรมไทย และ
คุณ ธ ร รม  5  ปร ะการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญู 

     สํานักประชาสัมพันธได กําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี 
อยากแก” และ “ความดี ท่ีอยากทํา” โดยเนนกระบวนการม ี
สวนรวมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ นําโดยผูอํานวยการ
สํ า นักประชาสัม พันธ  และผู บั งคับ บัญชากลุ มงานทุกกลุ ม 
ได เปนผู นําในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึงบุคลากรของ 
สํานักประชาสัมพันธ ทุกคนไดใหความสําคัญและมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นรวมกันปฏิบัติ สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดย
มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับภายในกลุมงาน และ
นําไปสูการระดมความคิดเห็นของบุคลากรท้ังสํานัก ซึ่งไดมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
(Do’s / Don’ts) ของสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันอังคารท่ี 26 
กุมภา พันธ  2568  ณ  ห อ งประ ชุม  402  -  403 ช้ัน  4  
อาคารรัฐสภา  
     ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรม    
สํานักประชาสัมพันธ ดังน้ี “สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบ
วินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําวิถีชีวิตพอเพียง          

มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร” โดยมีคุณธรรมเปาหมาย 7 เรื่อง ดังน้ี 
     1.  พอเพียง  : ใชจายเทา ท่ีจําเปน คุมคา ประหยัดและ           
ใชทรัพยากรของราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

เอกสารแนบขอ 2 
     1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคุณธรรมโดยวิเคราะหจาก 
“ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา” ของ
สํ า นักประชาสัม พันธ  จํ านวน 1  เลม 
ประกอบดวย 
         1 .1 )  ก ร ะบวนกา ร / ข้ั นตอน ท่ี
ดําเนินการ 
         1 .2 )  ผ ลลั พ ธ ท่ี ไ ด จ า กกา ร จั ด
กิจกรรม 
         1.3) ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัด
กิจกรรม 
        1.4) สรุป 

     2. ประมวลภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เ รี ยนรู  “ปญหา ท่ีอยากแก  ความดี ท่ี 
อยากทํา” ของสํ า นักประชาสั ม พันธ   
เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕๖8  
 
 
 
 
 
 

3 
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     2. วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและวินัยของ
ราชการ   
     3. สุจริต : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชหนาท่ี    
ในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
     4. จิตอาสา : เต็มใจใหความชวยเหลือผูอ่ืน เพ่ือนรวมงานและ
สังคม ใหความรวมมือกับสวนรวม  
     5. กตัญู : แสดงความเคารพ มุทิตาจิต และตอบแทนตอ       
ผูมีพระคุณและรักษาภาพลักษณองคกร 
      6. ใสใจสิ่งแวดลม : มีจิตสํานึกท่ีดีและตะหนักรูถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
      7. หลักธรรมทางศาสนา : ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา   
ท่ีตนเคารพนับถือ โดยยึดมั่นในความดีและนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
      จากน้ัน คณะทํางานฯ ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
อินโฟกราฟก รณรงค และนําเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
       1. ระบบไลน (Line Application) ไดแก 

   1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
   1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  

       2. Page  Facebook  ไดแก  
           2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
           2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
           2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

      3. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ  
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
          3.1) ระบบไลน (Line Application) 
ไดแก 
                3.1.1) ไลนกลุมสํานัก 
ประชาสัมพันธ  
                3.1.2) ไลนกลุมชมรม  
STRONG สว.  
 
      2. Page  Facebook  ไดแก 
          2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
          2 . 3 )  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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     สรุป บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ไดมีสวนรวมกําหนด และ
รวมกันแสดงความคิดเห็นคุณธรรมเปาหมาย 7 เรื่อง ระดับกลุมงาน
และระดับสํานัก คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดอยางเหมาะสม โดย
วิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” สอดคลอง 
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธทุกคนไดรับรู 
และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองใหเกิดผลเปนรูปธรรม
ตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3 อ ง ค ก ร มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมายท่ีกําหนด

- มีการจั ด ทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ 

     สํานักประชาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําแผนสงเสรมิ สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเนนการมีสวนรวม

เอกสารแนบขอ 3  3 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไวในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร - มีการมอบหมายหนวยงาน

และบุคลากร รับผิดชอบ
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ห รื อ ค ณ ะ ทํ า ง า น 
รั บ ผิ ด ช อ บ 
การดําเนินงาน 
 

ของบุคลากรและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ท้ังน้ี เพ่ือใหการ
ดําเนินการของสํานักประชาสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความตอเน่ือง สํานักประชาสัมพันธจึงได 
มีการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. จัดทําคําสั่งสํานักประชาสัมพันธท่ี 2/2568 เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดมีการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนและผลักดันในสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหเปนแหลงเรียนรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต และรวมกันจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของ
สํานักประชาสัมพันธ แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) รอยละ 100  
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่งท่ีประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ 
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 ท่ีประชุมไดมีมติมอบหมาย 

     1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นัก
ประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     2. แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     3. ตารางมอบหมายการดําเนินงาน 

     4. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี (6 ชองทาง) 

         4.1) ระบบ E-Office ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

         4.2) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 

         4.3) ไลนชมรม STRONG สว. 

 

 

 

         4.4) Page Facebook  ไดแก  
               - คุณธรรม ขาราชการ  สว. 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กลุมงานและบุคลากร รับผิดชอบการดําเนินการตามแผนฯ 

 
    ๒. คณะทํางานฯ ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก รณรงค และนําเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

        ๒.1 ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
               2.1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
               2.1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  

        2.๒ Page  Facebook  ไดแก  
               2.2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
               2.2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ 
สว. 
               2.2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

        2.3 เว็บไซตของสํานักประชาสัมพันธ (Intranet) 
 

 
 
 
 
 

               - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
               -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดํา เ นินงานท่ีกําหนดไว 

     สํานักประชาสัมพันธ มีผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

เอกสารแนบขอ ๔  3 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ในขอท่ี 3 และมีผลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

และปองกันการทุจริต ของสํา นักประชาสัมพันธ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังน้ี 

     1. ณ ไตรมาสท่ี ๒ วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 ดําเนินการ 
แลวเสร็จ จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 43.75  
ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 32 โครงการ/กิจกรรม  

    2. ณ วัน ท่ี  30 เมษายน 2568 ดํ า เ นินการแลวเสร็จ  
15 โครงการ/กิจกรรม ระดับเครดิตความดี (Moral Credit)  
คิดเปนรอยละ 46.88 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด  
32 โครงการ/กิจกรรม 

     3. ณ ไตรมาสท่ี 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 ดําเนินการ 
แลวเสร็จ จํานวน 29 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.63 
ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 32 โครงการ/กิจกรรม  

     4. ณ วันท่ี 30 มิ ถุนายน 2568 ดําเ นินการแลวเสร็จ  
ตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ 
คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ท้ัง น้ี   
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
ป ร ะจํ า ป ง บประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖8  ไ ด มี ก า ร ติ ดตามผล 
การดําเนินการและรายงานงานผลอยางตอเน่ือง  

     รายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุนการดํา เ นินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและการ
ตอตานการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ  
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ประกอบดวย 
      1.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  
ไตรมาสท่ี ๒ วันท่ี 20 มีนาคม 2568 

      2.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร   
วันท่ี 30 เมษายน 2568 (กิจกรรมท่ี 24) 

      3.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
ไตรมาสท่ี 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

      4.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (กิจกรรมท่ี 13, 
14, 32) 
 

5 องคกรมกีารประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดําเนินงาน

-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล              
ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

   สํานักประชาสัมพันธไดดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 32 กิจกรรม โดย 

เอกสารแนบขอ 5 
     1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
สงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
4 ครั้ง ไดแก 

3 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
  
 

ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ 

-  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ
พัฒนา การดํา เ นินงาน 
ตามเปาหมายของแผน  
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

-  มี ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
จากผลสํ า เร็ จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

ในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ต าน ทุจริ ตส ง เสริ มคุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นั ก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568 
เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 ไดมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนสงเสริมฯ ของสํานัก 
ท้ังน้ี นายอธิภัทธ พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  
ไดติดตามประเมินผลฯ การจัดโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบ
รายงานสรุปผลการดํา เ นินงานผานการเห็นชอบรายงานฯ  
ทุกกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
     1. การรายงานการดําเนินการกิจกรรมตามแผนสงเสริมฯ  
รวมจํานวน 4 ครั้ง ไดแก  
        1.1 รายงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2) วันท่ี 20 มีนาคม 
2568 ตามกิจกรรมท่ี 4  
        1.2 รายงานกิจกรรมท่ี 24  วันท่ี 30 เมษายน 2568  
        1.3 รายงานรอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3) วันท่ี 20 มิถุนายน 
2568 ตามกิจกรรมท่ี 4  
        1.4 รายงาน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ตามกิจกรรมท่ี 
13, 14 และ 32  

       ท้ังน้ี จากการรายงานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนไป
ตามแผนสงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 100 
     2. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ       
จัดประชุมสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568         

ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยมี ผูบังคับบัญชากลุม
งาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมประชุมภายในหอง

         1 . 1 )  ร า ย ง า น ร อ บ  6  เ ดื อ น  
(ไตรมาส 2) วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
(กิจกรรมท่ี 5) 

        1.2) รายงาน วันท่ี 30 เมษายน 
2568 (กิจกรรมท่ี 24) 

        1 . 3 )  ร า ย ง า น ร อ บ  9  เ ดื อ น  
(ไตรมาส 3) วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
(กิจกรรมท่ี 22) 

        1.4) รายงานรอบ วันท่ี 30 มิถุนายน 
2567 (กิจกรรมท่ี 13, 14, และ 32) 

     2. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กิจกรรม
ท่ี 12) 
 

     3. รายงานถอดบทเรียนการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรมตนแบบฯ (กิจกรรมท่ี 13) 
     4. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
         4.1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         4.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
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ประชุมและผานระบบออนไลน เพ่ือทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
ตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธท่ีผาน
มา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหมีความ
สอดคลองกับบริบทและภารกิจอขงสํานักประชาสัมพันธในปจจุบัน 
โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนเดิม พรอมท้ังระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรภายในสํานักประชาสัมพันธเพ่ือวิเคราะห
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและโอกาสในการยกระดับมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ โดย
เนนการมีสวนรวมอยางรอบดาน เพ่ือใหแผนดังกลาวสามารถ
นําไปใชไดจริงและเกิดผลเปนรูปธรรม 
     3. จากการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานัก
ประชาสัมพันธไดดําเนินการถอดบทเรียนจตากผลการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2       
การขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ ของสํานักประชาสัมพันธ 
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ และแผน          
สงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ โดยบุคลากรในสังกัดทุกคนมี
สวนรวมในการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 100 จนเกิดผลสําเร็จ ท้ัง
ในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ซึ่งผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม นํามาสูการถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน

         4.3) Page Facebook  ไดแก  
                - คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
                - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
                -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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องค กรคุณธรรมตนแบบของสํ า นักประชาสัม พันธ  โดยมี
กระบวนการ/ข้ันตอน ดังน้ี 

    3 .1  กลยุทธ / เทคนิคการขับ เคลื่ อนองคกร คุณธรรม 
          1) ศาสตรพระราชา “ระเบิดจากขางใน” คือ ความคิด 
ความรูควรเกิดมาจากแรงผลักดันจากภายในของบุคคลเอง ไมใช
เกิดจากการบังคับ จึงตองสรางความเขาใจและทัศนคติท่ีดี จนพรอม
ท่ีจะลงมือปฏิบัติดวยความเต็มใจ เปนรากฐานหัวใจท่ีสําคัญ 
          2) การศึกษาและทําความเขาใจบริบทขององคกร เปนการ 
วิเคราะหทําความเขาใจเปาหมายขององคกร เพ่ือใหรูจัก “ตัวตน”  
และ “ตนทุนความดี” ไดอยางถูกตองชัดเจน 

          3) ทําแบบองครวม คือ การบริหารจัดการท่ีทําใหเกิดการ
เช่ืองโยงวิธีคิด กลยุทธ และกระบวนการใหเปนระบบ เพ่ือให
สอดคลอง โดยการแทรกกิจกรรมดานคุณธรรมฯ ใหเปนสวนหน่ึง 
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลใหเกิดความพรอมใจอยางเปนธรรมชาติ 

          4) การมีสวนรวม เปนการสงเสริม สนับสนุน และเปด
โอกาส ใหทุกคนรวมคิด รวมทํา และสรางความรูสึกเปนเจาของมี
สวนรวมผูกพัน จนเกิดเปนพลังในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมฯ ท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

          5) การสื่อสาร คือ การสรางความรูความเขาใจในระดับ
บุคคล ระดับกลุมงาน และการสื่อสารระดับสาธารณะ ผานสื่อสังคม
ออนไลน 
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          6) กลยุทธ “Done – ทําใหสําเร็จ” คือ การทุมเท การ
จัดการการสรางเครือขายรวมกันทํางาน และการรวมแรงรวมพลัง 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
     3.2 ขั้นตอนกระบวนการท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
           1) แตงต้ังคณะทํางานฯ โดยมีอํานาจหนาท่ีในการ
ดําเนินการจัดทําแผนฯ ประกาศนโยบาย มาตรการ และการติดตาม
ประเมินผล 

           2) ดําเนินการจัดทําแผนสงเสริมฯ ของสํานัก ตามแผน 
บูรณาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

           3) ดําเนินการกําหนดแนวทางการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก ประกอบดวย 9 ข้ันตอน ดังน้ี 
               3.1) ทําสัญญารวมกัน การรวมกันกําหนดขอตกลง 
โดยรวมกันประกาศเจตนารมณ นโยบาย มาตรการ รวมกัน เพ่ือให
ทราบและถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
               3.2) ฟงเสียงของทุกคน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ตามเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู) โดยมีแนวคิดเรื่ององคกรคุณธรรม หลักการมีสวน
รวม หลักการเรื่องความสามัคคี หลักการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มี
กระบวนการ/ข้ันตอน ดังน้ี 
                       - ทบทวนและกําหนดเปาหมาย ระดับกลุมงาน  
                       - การวิเคราะหความเห็น 
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                       - การพิจารณากําหนดเปาหมายระดับสํานัก  
                       - การใหความเห็นชอบเปาหมายของสํานัก  
                       - การจัดทําสื่อรณรงค  
                       - การประเมินพฤติกรรม 
     จากน้ัน เผยแพรคุณธรรมเปาหมาย ผานชองทางออนไลน  
ตาง ๆ (Line, Page Facebook และ Website) 

               3.3) การมีสวนรวม โดยการแตงตั้งคณะทํางานฯ 
จัดทําแผนการดําเนินการตามเปาหมายฯ แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

               3.4) กิจกรรมขับเคลื่อน มีการดําเนินการตาม
เปาหมายและมีผลสําเร็จอของการดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว รอยละ 100 

              3.5) ถอดบทเรียน มีการประเมินผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการทบทวนแผน ปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียน 
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายของแผน 
การดําเนินงานฯ ท่ีวางไว 
               3.6) มีกิจกรรมยกยอง เชิดชูคนดี ซึ่งเปนการจัด
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากร และจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุม
งาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมความโปรงใส 

               3.7) ผลสําเร็จ สํานักประชาสัมพันธมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตามเปาหมายครบถวน คิดเปนรอยละ 100 โดย
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องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเ อ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่ง
เกิดจากการเขารวมโครงการตาง ๆ ท่ีสํานักประชาสัมพันธหรือ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการ 
               3.8) นําเสนอผลงาน สํานักประชาสัมพันธรวบรวม
องคความรูและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายตาม
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวอยางครบถวนทุกกิจกรรม ทาง
ชองทางตาง ๆ ไดแก  
                    3.8.1) ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
                              1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                              2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
                      3.8.2) Page  Facebook  ไดแก  
                                1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
                                 2.) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
                                 3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

               3.9) การเผยแพรผลงาน สํานักประชาสัมพันธ
เผยแพร เอกสารองคความรูและผลสําเร็จตาง ๆ ผานบอรด
นิทรรศการ “มุมจริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ” และทาง
ชองทางตาง ๆ ไดแก  
                      3.9.1) ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
                                1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                                2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
                      3.9.2) Page  Facebook  ไดแก  
                                1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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                                 2.) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
                                 3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

     3.3 ปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

           การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม พบวา บุคลากรมีความเห็นในภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด สะทอนใหเห็นวา การดําเนินกิจกรรมและนโยบาย
สงเสริมคุณธรรมของสํานักประชาสัมพันธ สามารถสรางความ
ตระหนักรูและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของบุคลากรได
เปนอยางดี เมื่อพิจารณาแยกตามประเด็นคําถามพบวา ในคําถาม
ดานความพอเพียง มีคะแนนนอยท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับประเด็น
อ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวาบุคลากรสํานักประชาสัมพันธสวนใหญมี
พฤติกรรมการใชชีวิตท่ีอาจไมเหมาะกับตนเอง หรือมีพฤติกรรม
ฟุมเฟอย  
     3.4 การแกปญหาของสํานัก/กลุม        
           3.4.1 จัดกิจกรรมรณรงคเรื่องความพอเพียงในสํานัก
ประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ันอยางเปนรูปธรรม 
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          3.4.2 สราง พ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู  เชน วงเสวนา 
“พอเพียงใหเพียงพอดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เ พ่ือให
บุคลากรไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงวิธีและแนวทางการใช
ชีวิตอยางเหมาะสมไมฟุมเฟอย และดํารงอยูไดดวยความพอเพียง 
 
     3 .5 เปาหมายท่ีจะดําเนินการตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
           สํานักประชาสัมพันธไดกําหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบใหสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  พ . ศ .  2 5 6 6  –  2 5 7 0  
ท่ีสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 
           3.5.1) ทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบการใหรางวัลและสรางแรงจูงใจ 
          3.5.2) ทบทวนและจัดทําสมรรถนะเชิงเทคนิคให
สอดคลองกับเปาหมายองคกร 
         3.5.3) พัฒนาบุคลากรใหเปน Multi-Skill Waker 
         3.5.4) สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยใหกับบุคลากรใหกลาแสดงความ
คิดเห็น 
         3.5.5) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสูความยั่งยืน 
         3.5.6) สรางระบบการคนหาและสงเสริมใหบุคลากร 
เกิดความผูกพัน  
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     3.6 สรุปและขอเสนอแนะ 

           1. จัดกิจกรรม Morning Talk เ พ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ/Strong ของ
สํานักประชาสัมพันธ เ พ่ือใหโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           2. จัดทําอินโฟกราฟก หรือคลิปวิดีโอ แสดงถึงความสําเร็จ 
ในกิจกรรมตางๆ ของสํานักประชาสัมพันธ แลวเผยแพรไปยังสื่อ
ตางๆ เพ่ือสรางการรับรูใหเปนท่ีประจักษ 
           3. จัดกิจกรรมโดยเชิญบุคลากรของสํานักตาง ๆ เขารวม 
เพ่ือขยายการดําเนินงานใหแพรหลายมากข้ึน 
           4. จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางการรับรู และขยายผลการจัดกิจกรรมใหกวางมากข้ึน 

          ท้ังน้ี กิจกรรมดังกลาว สงผลใหบุคลากรภายในสํานัก
ประชาสัมพันธมีความสุข องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิง
ประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ซึ่งจะเปนการสรางกลไกสนับสนุนบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ตั้งใจ ซื่อสัตยสุจริต อัน
จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประเทศชาติ  

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร
และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือ    
ทําความดี จนเปนแบบอยางได 
เ พ่ือสงเสริมการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชูบุคลากร ภายในหรือ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ก ร ท่ี มี
คุณธรรม หรือท่ีทําความดี
จนเปนแบบอยางได และ 

     สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน        
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  
 

เอกสารแนบขอ 6 
     ๑. บันทึกนําสงรายช่ือขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

     2 .  รายงานสรุป กิจกรรมคัด เลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ

3 
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- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยางได และ 

 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและผานชองทาง
สื่ อ ส า ร ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  
เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

     1. มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได 
         สํานักประชาสัมพันธ ไดกําหนดนโยบาย/มาตรการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส รวมท้ังวัฒนธรรม 
องคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร 
ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูท่ีไดรับการมอบหมาย 
ดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน มีข้ันตอน ดังน้ี 
         1.1 ใหแตละกลุมงานฯ สรรหา/คัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
แตละประเภท แตละตําแหนง 

         1.2 สงรายช่ือใหฝ ายเลขานุการคณะทํางานฯ เ พ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

         1.3 จัดทําสรรหา/คัดเลือก ดวยวิธีการโหวตในรูปแบบ  

Google Form ผานชองทางระบบไลน Line Application  
ของไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
         1.4 จัดทําอินโฟกราฟก เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวน 
ใหบุคลากรในสังกัดรวมโหวตลงคะแนน เพ่ือทําการคัดเลือกฯ 
 
 
 

สํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (กิจกรรมท่ี 6) 

     3. รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส (กิจกรรมท่ี 14) 

     4. รูปภาพมอบเกียรติบัตร (กิจกรรมท่ี 
5 และ กิจกรรมท่ี 6) 

     5. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด (กิจกรรมท่ี 5-6)  
         5.1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         5.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
         5.3) Page Facebook  ไดแก  
             -  คุณธรรม  ข า ราชการ   สว.  
             - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
             - สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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         1.5 ประกาศผลการคัดเลือกแตละประเภทตําแหนง ดังน้ี 
                1.5.๑) ขาราชการประเภทวิชาการ  
                          - ระดับเช่ียวชาญ ไดแก นางสุวรรณภา กําลา 
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
                          - ระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก นางหทัยรัตน 
นิลศรี นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
                          - ระดับชํานาญการ ไดแก นางสาววิภารัตน 
เพียราช นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
                         - ระดับปฏิบัติการ ไดแก นางสาวสุกัญญา 
สําราญจิตร นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

                1.5.๒) ขาราชการประเภทท่ัวไป  
                           - ระดับอาวุโส ไดแก นายอวิรุทธ สนพราย  
นายชางศิลปอาวุโส 
                           - ระดับชํานาญงาน ไดแก นางสาวเยาวภา 
การะเกตุ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
                 1.5.๓) พนักงานราชการ ไดแก นายปฎล ทองเจริญ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

           ท้ังน้ี สํานักประชาสัมพันธไมมีอัตราตําแหนงประเภท
ลูกจาง ซึ่งมีผูลงคะแนนท้ังสิ้น รอยละ ๑๐๐ ของบุคลาการ 
ในสังกัดท้ังหมด 
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รวม 

      1.6 มอบประกาศเกียรติบัตร ใหแกผูท่ีไดรับการคัดเลือกฯ  
เพ่ือประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรผูไดรับการคัดเลือกดังกลาว  
เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
      1.7  เผยแพรประชาสัม พันธภาพกิจกรรมในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก ผานชองทางตาง ๆ  
   2. มี ก ารประกาศ  ยกย อ ง  เชิ ดชู กลุ ม งาน ท่ีมี ผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  

        สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 โดยไดมีการหารือ 
เรื่อง กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแผนบูรณาการฯ โดยมีมติ
เห็นชอบการยกยองเชิดชูกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธ  
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีทําความดีตาม 
หลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู โดยมอบหมายใหมีผูแทนกลุมงานข้ึนมาคณะหน่ึง 
เพ่ือดําเนินการกําหนดแนวทางและหลักเกณฑและจัดกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูดังกลาว 
        คณะทํางานกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก 
การยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักประชาสัมพันธ มีการประชุมเมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ กระบวนการ ข้ันตอนการคัดเลือก ดังน้ี 
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        1) ประชุมผูแทนกลุมงานเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกฯ 
        2) เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรในสํานักทราบ
กอนการลงคะแนน 
        3) ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 
        4) ประกาศผลการคัดเลือก 
        5) มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีไดรับคัดเลือก 

        โดยกําหนดวิธีการคัดเลือกผานระบบ Google form โดย
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธทุกคนลงคะแนนในวันพุธท่ี 12 
มีนาคม 2568 เวลา 08.30-15.00 นาฬิกา  
 
         สรุปผลการลงคะแนน 
         “กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ” มีคะแนนเปนลําดับท่ี 1 
ในดาน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ” และวันท่ี 13 
มีนาคม 2568 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานบริหารท่ัวป
และพิธีการ 
     3. มีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในสํานัก
ประชาสัมพันธ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  

       3.1 ระบบไลน (Line Application)  
               1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
               2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
 



๒๖ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

        3.2 เพจเฟซบุก Page  Facebook   
               1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
               2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
               3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

        3.3 เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส  
7 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร       
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มี ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ งก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน  
ท่ี กํ าหนด ไ ว ในข อ ท่ี  3            

90% ข้ึนไป และ 

- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และ 

-  บุคลากรในองคกรมี            
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ใ น ท า ง ท่ี ดี ข้ึ น  จ า ก
ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว 

     1. สํานักประชาสัมพันธ ไดดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
และแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2568 ครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมี
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน  
ท่ี กําหนดไว ในขอ ท่ี  3   ณ เดือนกรกฎาคม 2568 คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

     2. สํ า นั กประชาสั ม พันธ  ไ ด มี ก า รส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุน  
ดานคุณธรรมฯ และสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยการจัดกิจกรรมระดมความ
คิ ด เห็ นทบทวน  “ปญหา ท่ีอยากแก  ความดี ท่ี อยาก ทํ า”  
(Do’s / Don’ts) ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ของสํานักประชาสัมพันธ 
และการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สงผลให
สํานักประชาสัมพันธมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึน 
     โ ดยมี กา รจั ด กิจกรรม เ พ่ื อ เสริ มสร า งบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดลอมภายนําสํานักประชาสัมพันธ ไดแก 
     1) กิจกรรมสะสมความดี (Moral Credit) 

เอกสารแนบขอ ๗ 
     1. คลิปวีดิโอ การเสริมสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ท่ี เปลี่ ยนแปลงในทาง ท่ีดี ข้ึนอย าง เปน
รูปธรรม (กิจกรรมท่ี 25) 

     2. รายงานการเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน จาการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
(กิจกรรมท่ี 11)  

     3. การเผยแพรรายงานประชาสัมพันธ 
กิจกรรมท่ี 11 และ 20 ในชองทางตาง ๆ 
         3.1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         3.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
         3.3) Page Facebook  ไดแก  
             - คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
             - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

3 
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     2) กิจกรรมจัดทํามุมจริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ 
     3) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง 
     4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานวินัย 
     5) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานทุจริต 
     6) กิจกรรมสงเสริมดานกตัญู 
     7) กิจกรรมสงเสริมดานศาสนา 
     8) กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
     3. การวิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี ข้ึน โดยการสํารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ในการเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากร 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี ข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผาน Google Form จากบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
111 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 
95.5 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 93.4  

         3.1 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานพอเพียง)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 91.8 

         3.2 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานวินัย)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยู ในระดับ  
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 92.2 

             - สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     4. รายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส
ท่ี 1 – 3) 
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         3.3 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานสุจริต)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ  
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.6 

         3.4 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานจิตอาสา)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 92.8 

         3.5 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานกตัญู)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.8 

         3.6 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานสิ่งแวดลอม)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.2 

         กลาวโดยสรุป จากผลการสํารวจ พบวา บุคลากรในสํานัก
ประชาสัมพันธมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เปน
ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานและตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ                    

-  มี ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ง ค
ความรูหรือผลสําเร็จการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 และ
จั ด ทํ า เ ป น เ อ ก ส า ร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

     ๑. สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการรวบรวมองคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กํ าหนด ไ ว ในข อ ท่ี  3 และจั ด ทํ า เป น เ อกสาร / ร าย ง าน  
จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
         1.1 องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
         1.2 องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิตควมดี (Moral 
Credit) 

เอกสารแนบขอ ๘ 
    1. บันทึกเห็นชอบ รายงานองคความรู 
เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ (กิจกรรม
ท่ี 13)   

3 
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- มีการจัดทําสื่อรูปแบบ
ต า ง  ๆ  ไ ม น อ ย ก ว า  
2 รูปแบบ เชน คลิปวิดีโอ                  

พาวเวอรพอยท (Power 
Point) การโฆษณาบนสือ่
ออน ไ ลน  นิ ท ร รศการ  
เปนตน 

     2. มีการจัดทําสื่อรูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
ประกอบดวย  
         ๒ .๑  ก า ร เ ผยแพร ประชาส ัมพ ัน ธ  Clip VDO เ รื ่อ ง 
เ ส ร ิมสร า งบรรยากาศส ง เ สร ิมค ุณธรรมและปร ับ เปลี ่ยน 
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
         2 .2  จั ด ทํ าบอร ดประชาสั ม พันธ  “มุ มจริ ย ธร รม”  
อัน เป นการสร า งแหล ง เ รี ยนรู  ให แก บุ คลากรของสํ า นั ก
ประชาสัมพันธ ประกอบดวย ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภา ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร ขอมูล
คุณธรรมเปาหมาย และภาพสรุปกิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ 
         2.3 เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จของการดําเนินการ
ดังน้ี 
               1) ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
               2) การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
               3) คลิปวีดิโอ เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

               ผานทางชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 
               1) ระบบไลน (Line Application)  
                   1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                   1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
 
 
 

     2 .  รายงานองคความรู  เรื่ อง ถอด
บทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ (กิจกรรมท่ี 13)  

     3. บันทึกเห็นชอบ รายงานองคความรู 

เรื่อง การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรม
ท่ี 24) 

     4. รายงานองคความรู เรื่อง การสราง

ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรมท่ี 24) 

     5 .  ค ลิ ป วี ดิ โ อ  เ รื่ อ ง  เ ส ริ ม ส ร า ง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน (กิจกรรมท่ี 25) 

     6. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
     7. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิต

ค ว า ม ดี  ( Moral Credit) ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 
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               2) เพจเฟซบุก Page  Facebook   
                   2.1) คณุธรรม ขาราชการ สว.  
                   2.2 )  ชมรม STRONG จิ ตพอเพียงต านทุ จริ ต 
ขาราชการ สว. 
                   2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

              3) เว็บไซตศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

     8. เอกสารประชาสัมพันธ คลิปวีดิโอ 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
 

9 องคกรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพรเอกสารองคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
อ ง ค ค ว า ม รู ห รื อ                  
ผ ล สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรม และสื่อตางๆ  
ท่ี ได จัดทําไว ในขอ ท่ี  8 
ภายในองคกร และ 
-  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ า น
ชองทางสื่อสารไมนอยกวา  
3 ชองทาง 

สํานักประชาสัมพันธมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรู  หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทําไวในขอ 8 ท้ังสื่อภายในองคกร และสื่อสาธารณะ  
ผานชองทางสื่อสาร ตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     1. องคความรู/รายงานในรูปแบบหนังสือ รวมจํานวน 2 เลม 

           1.1 ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

         1.2 การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ 

     2. การจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

          2.1 คลิปวีดิโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

         2.2 บอรดประชาสัมพันธ “มุมจริยธรรม” ประชาสัมพันธ
องคความรูหรือผลสําเร็จ จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

เอกสารแนบขอ ๙ 
    หลักฐานการประชาสัมพันธ มีดังน้ี 
    1. รายงานองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสํา เร็จของการ ขับเคลื่ อนองค กร
คุณธรรมตนแบบ (กิจกรรมท่ี 13)  

    2. รายงานองคความรู เรื่อง การสราง

ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรมท่ี 24) 

     3. คลิปวีดิโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (กิจกรรมท่ี 25) 

     4. ภาพการจัดบอรด “มุมจริยธรรม” 

     5. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

3 
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     3. การเผยแพรประชาสัมพันธ ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

         3.1 ไลน ชมรม STRONG สว. 
         3.2 ไลน คณะ Strong ปชส.  
         3.3 ไลน สํานักประชาสัมพันธ  
         3.4 เพจเฟสบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
         3.5 เพจเฟสบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  

         3.5 เพจเฟสบุก สํานักประชาสัมพันธ 
         3.6 อินทราเน็ต สํานักประชาสัมพันธ 
         3.7 เว็บไซตศูนยการเรียนรู คุณธรรมและความโปรงใส 
         3.8 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

     6. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิต

ค ว า ม ดี  ( Moral Credit) ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 

 

 
     7. เอกสารประชาสัมพันธ คลิปวีดิโอ 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

     8. เอกสารประชาสัมพันธการจัดบอรด
ประชาสัมพันธมุมจริยธรรม 

 

 

ผูรายงาน               

            (นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) 

ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
   

      


