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 รายงานผลการประเมนิองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. สํานัก/กลุม   สํานักประชาสัมพันธ                                                                                                                      
๒. ช่ือผูบริหาร นายอธิภัทร พุกเศรษฐ ี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
๓. การดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
ร วม กัน ท่ีจะ ขับ เคลื่ อนองคกร       
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- จํ านวนผูบริหารและ

บุคลากรในองคกร 80% 
ข้ึ น ไ ป  ร ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ โดยทําเปน
ลายลักษณอักษร 

     สํานักประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และตระหนักถึง 
การสรางพฤติกรรม การรณรงคสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 
รวมปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหเกิดพฤติกรรม 
การปฏิบัติตนหรือปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยมีผู อํานวยการ 
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูนําและสรางแรงบันดาลใจใหผูใตบังคับ 
บัญชาปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน ประกอบดวย 
ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาเสริมงาน 
นิติ บัญญัติ  จํ านวน 108 คน ซึ่ ง เข าร วมคิด  ร วมทํา  และ 
รวมประกาศเจตนารมณ จํานวน ๑๐6 คน คิดเปนรอยละ 98.15 
โดยมีกระบวนการ ดังน้ี  

     1. เมื่อ วันท่ี 31 มกราคม 2568 สํานักประชาสัมพันธ  
ไ ด มี คํ า สั่ ง แต งตั้ ง คณะ ทํางาน ขับ เคลื่ อนองค ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดําเนินการ

เอกสารแนบขอ 1 
     1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นัก
ประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     2 .  ประกาศ เจตนารมณ  น โยบาย 
และมาตรฐาน จํานวน 5 เรื่อง 
          2.1 เจตนารมณรวมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบ
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม         
          2.2 มาตรการใหคุณใหโทษในการ
ดําเนินการตามนโยบายดานคุณธรรม และ
จริยธรรม ความโปรงใส และประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต 

     2. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สํ า นักประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2568  
เ พ่ือพิจารณาร างประกาศ/นโยบาย/มาตรการของสํ า นัก
ประชาสัมพันธ เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 รับผิดชอบ 
โดยฝายเลขานุการฯ จัดทํารางฯ ใหบุคลากรในสังกัดมีสวนรวม
เสนอความคิดเห็น 

     3. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนสํานักประชาสัมพันธ ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยมีการจัดทําประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และพรอมรวมกันลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร เมื่ออังคารท่ี 
25 กุมภาพันธ 2๕๖8 โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย 

         3.1 ดานการรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ดังน้ี 
              3.1.1) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไมเบียดเบียนผูอ่ืนและทรัพยสินทางราชการ 
              3.1.2) ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ตระหนักในความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

          2.3 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
          2 .4  นโยบายการงดรับ  งดให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
         2.5 เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีทํางาน   
 
     3. ลายมือช่ือรับทราบเปนลายลักษณ
อักษรของบุคลากรในสังกัดรวมประกาศ 
เจตนารมณ รอยละ 98.15 
 
    4. กําหนดการจัดกิจกรรม 
 
     5. รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 
     6. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี  
        6.1 ร ะ บ บ  E-Office ข อ ง
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         6 . 2  เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         6.3 ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ 
         6.4 ไลนชมรม STRONG สว. 
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รวม 

              3.1.3) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและใชในการดํารงชีวิต โดยยึดมั่นในความ
สมดุล สรางสมความรอบรู และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง รวมถึงการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
              3.1.4) ปรับใชวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือคงไวซึ่งเอกลักษณ 
ความเปนไทย อันมีรากฐานของความรูรักสามัคคี และความกตัญู
รูคุณ 
              3.1.5) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร “สามัคคี มีวินัย 
สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธ์ิ” และ
ปฏิบัติตามคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี  
มีวินัยใจซื่อตรง” 
              3.1.6) รวมกันสรางคุณธรรมเปาหมายตามแผน 
ปฏิบัติการ ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566 - 2570) ประกอบดวย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และปฏิบัติตามคุณธรรม เปาหมายโดยรวมกันกําหนดและ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และไมกระทําพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
              3.1.7) รวมกันเสริมสราง สงเสริม และยกยองคนดี  
เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีดีอยางยั่งยืน 
              3.1.8) รวมกันถายทอดความรูและความดี เพ่ือขยาย 
องคความรูและความดีรวมกัน 
              3.1.9) รวมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ขาราชการรัฐสภา 
 
 
 
 

         6.5 Page Facebook ไดแก 
               - คุณธรรม ขาราชการ สว. 
               - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
               -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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        3.2 ดานเจตจํานงสุจริต การปองกันและตอตานการทุจริต 
ภายใตแนวคิด “CLEAN Senate…องคกรวุฒิสภาใสสะอาด” 
และ “No Gift Policy” ประกอบดวย 

               3.2.1) CLEAN Senate องคกรวุฒิสภาใสสะอาด 
                   - C : Creativity ความคิดสรางสรรคเพ่ือตอยอด
ความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                   - L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ สงเสริมการ
ปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
                   - E : Education มีความรูอยางมีสติ สรางความรู
ความขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึน 
                   - A : Atmosphere บรรยากาศแหงความสุจริต  
โดยการสรางบรรยากาศของความเปนองคกรสุจริต สรางนวัตกรรม
แหงการไมทุจริตในทุกกรณี 
                   - N : Nation’s Interests ประโยชนสุขของทุกคน 
โดยการสรางจิตสํานึกสาธารณะ รับผิดชอบหนาท่ีในการบริหาร
ราชการอยางสุจริตและเปนธรรม 

               3.2.2) No Gift Policy โดยงดรับและใหของขวัญ 
ในโอกาสสําคัญตาง ๆ จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และเพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักประชาสัมพันธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนไปอยางโปรงใส ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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        3.3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหบุคลากรม ี
สวนรวม รวมคิด รวมทําในกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกและผกูพัน
ของบุคลากรตอองคกร พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากรใหดีข้ึนตามแนวทางองคกรสุขภาวะ ทํางานไดอยางมี
ความสุขทุกท่ี ทุกเวลา สงผลใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
        3.4 ดานการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสําเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและประหยัด รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จของสํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พรอมท้ังพัฒนาใหดียิ่งข้ึน มีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพรอมตอสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ 
มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึง
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
    4. นําประกาศเจตนารมณเสนอผูอํานวยการสํานัก ลงนามใน 
ใบประกาศพรอมกับลงลายมือช่ือในการมีสวนรวมประกาศ
เจตนารมณ โดยมีบุคลากรในสังกัดรวมลงลายมือช่ือเปนลายลักษณ
อักษร รอยละ 100  
 
    5. มีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเจตนารมณและ
เปาหมายเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ เมื่ออังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  
มีผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงานและบุคลากรเขารวม
กิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน  
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    6.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณของ 
สํานักพรอมท้ังเอกสารการลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร 
ของบุคลากรในสังกัดผานชองทาง 
        6.1 แจงเวียนผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-office) 
ของสํานักงานฯ และเว็บไซตอินทราเน็ตของสํานักประชาสัมพันธ 
        6.2 ระบบไลน (Line Application)  
              6.2.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
              6.2.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
        6.3 Page  Facebook  ไดแก  
              6.3.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
              6 .3 .2)  ชมรม STRONG จิตพอเ พียงต าน ทุจริต  
ขาราชการ สว. 
              6.3.3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
          นอกจาก น้ี  สํ า นั กประชาสั ม พันธ  ยั งต ระห นัก ถึ ง 
หลักธรรมาภิบาล และความสําคัญของการสรางคนดีคนเกง โดยการ
ประกาศนโยบาย/มาตรการของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ิมเติม ดังน้ี 
          - ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
          - ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
          - ประกาศนโยบายการงดรับ งด ให  ของข วัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
          - ป ร ะ ก า ศ น โ ย บา ยก า รป อ ง กั น และ แก ไ ขปญหา 
 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
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2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลอง
กั บ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย 
ไ ม น อ ย ก ว า  5  เ รื่ อ ง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิ ถี วัฒนธรรมไทย และ
คุณ ธ ร รม  5  ปร ะการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  
จิตอาสา กตัญู 

     สํานักประชาสัมพันธได กําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี 
อยากแก” และ “ความดี ท่ีอยากทํา” โดยเนนกระบวนการม ี
สวนรวมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ นําโดยผูอํานวยการ
สํ า นักประชาสัม พันธ  และผู บั งคับ บัญชากลุ มงานทุกกลุ ม 
ได เปนผู นําในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึงบุคลากรของ 
สํานักประชาสัมพันธ ทุกคนไดใหความสําคัญและมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นรวมกันปฏิบัติ สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดย
มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับภายในกลุมงาน และ
นําไปสูการระดมความคิดเห็นของบุคลากรท้ังสํานัก ซึ่งไดมีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
(Do’s / Don’ts) ของสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันอังคารท่ี 26 
กุมภา พันธ  2568  ณ  ห อ งประ ชุม  402  -  403 ช้ัน  4  
อาคารรัฐสภา  
     ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหเกิดปฏิญญาคุณธรรม    
สํานักประชาสัมพันธ ดังน้ี “สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบ
วินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําวิถีชีวิตพอเพียง          

มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร” โดยมีคุณธรรมเปาหมาย 7 เรื่อง ดังน้ี 
     1.  พอเพียง  : ใชจายเทา ท่ีจําเปน คุมคา ประหยัดและ           
ใชทรัพยากรของราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

เอกสารแนบขอ 2 
     1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคุณธรรมโดยวิเคราะหจาก 
“ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา” ของ
สํ า นักประชาสัม พันธ  จํ านวน 1  เลม 
ประกอบดวย 
         1 .1 )  ก ร ะบวนกา ร / ข้ั นตอน ท่ี
ดําเนินการ 
         1 .2 )  ผ ลลั พ ธ ท่ี ไ ด จ า กกา ร จั ด
กิจกรรม 
         1.3) ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัด
กิจกรรม 
        1.4) สรุป 

     2. ประมวลภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เ รี ยนรู  “ปญหา ท่ีอยากแก  ความดี ท่ี 
อยากทํา” ของสํ า นักประชาสั ม พันธ   
เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕๖8  
 
 
 
 
 
 

3 
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     2. วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและวินัยของ
ราชการ   
     3. สุจริต : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชหนาท่ี    
ในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
     4. จิตอาสา : เต็มใจใหความชวยเหลือผูอ่ืน เพ่ือนรวมงานและ
สังคม ใหความรวมมือกับสวนรวม  
     5. กตัญู : แสดงความเคารพ มุทิตาจิต และตอบแทนตอ       
ผูมีพระคุณและรักษาภาพลักษณองคกร 
      6. ใสใจสิ่งแวดลม : มีจิตสํานึกท่ีดีและตะหนักรูถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
      7. หลักธรรมทางศาสนา : ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา   
ท่ีตนเคารพนับถือ โดยยึดมั่นในความดีและนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
      จากน้ัน คณะทํางานฯ ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
อินโฟกราฟก รณรงค และนําเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
       1. ระบบไลน (Line Application) ไดแก 

   1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
   1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  

       2. Page  Facebook  ไดแก  
           2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
           2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
           2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

      3. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ  
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
          3.1) ระบบไลน (Line Application) 
ไดแก 
                3.1.1) ไลนกลุมสํานัก 
ประชาสัมพันธ  
                3.1.2) ไลนกลุมชมรม  
STRONG สว.  
 
      2. Page  Facebook  ไดแก 
          2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
          2 . 3 )  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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     สรุป บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ไดมีสวนรวมกําหนด และ
รวมกันแสดงความคิดเห็นคุณธรรมเปาหมาย 7 เรื่อง ระดับกลุมงาน
และระดับสํานัก คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดอยางเหมาะสม โดย
วิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” สอดคลอง 
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธทุกคนไดรับรู 
และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองใหเกิดผลเปนรูปธรรม
ตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3 อ ง ค ก ร มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมายท่ีกําหนด

- มีการจั ด ทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ 

     สํานักประชาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําแผนสงเสรมิ สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเนนการมีสวนรวม

เอกสารแนบขอ 3  3 
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ไวในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร - มีการมอบหมายหนวยงาน

และบุคลากร รับผิดชอบ
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ห รื อ ค ณ ะ ทํ า ง า น 
รั บ ผิ ด ช อ บ 
การดําเนินงาน 
 

ของบุคลากรและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ท้ังน้ี เพ่ือใหการ
ดําเนินการของสํานักประชาสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความตอเน่ือง สํานักประชาสัมพันธจึงได 
มีการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. จัดทําคําสั่งสํานักประชาสัมพันธท่ี 2/2568 เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดมีการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนและผลักดันในสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหเปนแหลงเรียนรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต และรวมกันจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของ
สํานักประชาสัมพันธ แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) รอยละ 100  
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่งท่ีประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ 
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 ท่ีประชุมไดมีมติมอบหมาย 

     1. คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นัก
ประชาสัม พันธ  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

     2. แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     3. ตารางมอบหมายการดําเนินงาน 

     4. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี (6 ชองทาง) 

         4.1) ระบบ E-Office ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

         4.2) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 

         4.3) ไลนชมรม STRONG สว. 

 

 

 

         4.4) Page Facebook  ไดแก  
               - คุณธรรม ขาราชการ  สว. 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กลุมงานและบุคลากร รับผิดชอบการดําเนินการตามแผนฯ 

 
    ๒. คณะทํางานฯ ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก รณรงค และนําเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

        ๒.1 ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
               2.1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
               2.1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  

        2.๒ Page  Facebook  ไดแก  
               2.2.1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
               2.2.2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ 
สว. 
               2.2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

        2.3 เว็บไซตของสํานักประชาสัมพันธ (Intranet) 
 

 
 
 
 
 

               - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
               -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดํา เ นินงานท่ีกําหนดไว 

     สํานักประชาสัมพันธ มีผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

เอกสารแนบขอ ๔  3 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ในขอท่ี 3 และมีผลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

และปองกันการทุจริต ของสํา นักประชาสัมพันธ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังน้ี 

     1. ณ ไตรมาสท่ี ๒ วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 ดําเนินการ 
แลวเสร็จ จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 43.75  
ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 32 โครงการ/กิจกรรม  

    2. ณ วัน ท่ี  30 เมษายน 2568 ดํ า เ นินการแลวเสร็จ  
15 โครงการ/กิจกรรม ระดับเครดิตความดี (Moral Credit)  
คิดเปนรอยละ 46.88 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด  
32 โครงการ/กิจกรรม 

     3. ณ ไตรมาสท่ี 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 ดําเนินการ 
แลวเสร็จ จํานวน 29 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.63 
ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 32 โครงการ/กิจกรรม  

     4. ณ วันท่ี 30 มิ ถุนายน 2568 ดําเ นินการแลวเสร็จ  
ตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ 
คิดเปนรอยละ  ๑๐๐  ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ท้ัง น้ี   
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
ป ร ะจํ า ป ง บประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖8  ไ ด มี ก า ร ติ ดตามผล 
การดําเนินการและรายงานงานผลอยางตอเน่ือง  

     รายงานผลการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุนการดํา เ นินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและการ
ตอตานการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ  
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ประกอบดวย 
      1.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  
ไตรมาสท่ี ๒ วันท่ี 20 มีนาคม 2568 

      2.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร   
วันท่ี 30 เมษายน 2568 (กิจกรรมท่ี 24) 

      3.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
ไตรมาสท่ี 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

      4.  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (กิจกรรมท่ี 13, 
14, 32) 
 

5 องคกรมกีารประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการดําเนินงาน

-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล              
ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

   สํานักประชาสัมพันธไดดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 32 กิจกรรม โดย 

เอกสารแนบขอ 5 
     1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
สงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
4 ครั้ง ไดแก 

3 
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มีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
  
 

ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ 

-  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ
พัฒนา การดํา เ นินงาน 
ตามเปาหมายของแผน  
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

-  มี ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
จากผลสํ า เร็ จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

ในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ต าน ทุจริ ตส ง เสริ มคุณธรรมและความโปร ง ใสของสํ า นั ก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568 
เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 ไดมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนสงเสริมฯ ของสํานัก 
ท้ังน้ี นายอธิภัทธ พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  
ไดติดตามประเมินผลฯ การจัดโครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบ
รายงานสรุปผลการดํา เ นินงานผานการเห็นชอบรายงานฯ  
ทุกกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
     1. การรายงานการดําเนินการกิจกรรมตามแผนสงเสริมฯ  
รวมจํานวน 4 ครั้ง ไดแก  
        1.1 รายงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2) วันท่ี 20 มีนาคม 
2568 ตามกิจกรรมท่ี 4  
        1.2 รายงานกิจกรรมท่ี 24  วันท่ี 30 เมษายน 2568  
        1.3 รายงานรอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3) วันท่ี 20 มิถุนายน 
2568 ตามกิจกรรมท่ี 4  
        1.4 รายงาน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ตามกิจกรรมท่ี 
13, 14 และ 32  

       ท้ังน้ี จากการรายงานการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนไป
ตามแผนสงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 100 
     2. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ       
จัดประชุมสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568         

ในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยมี ผูบังคับบัญชากลุม
งาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมประชุมภายในหอง

         1 . 1 )  ร า ย ง า น ร อ บ  6  เ ดื อ น  
(ไตรมาส 2) วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
(กิจกรรมท่ี 5) 

        1.2) รายงาน วันท่ี 30 เมษายน 
2568 (กิจกรรมท่ี 24) 

        1 . 3 )  ร า ย ง า น ร อ บ  9  เ ดื อ น  
(ไตรมาส 3) วันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
(กิจกรรมท่ี 22) 

        1.4) รายงานรอบ วันท่ี 30 มิถุนายน 
2567 (กิจกรรมท่ี 13, 14, และ 32) 

     2. รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กิจกรรม
ท่ี 12) 
 

     3. รายงานถอดบทเรียนการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรมตนแบบฯ (กิจกรรมท่ี 13) 
     4. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
         4.1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         4.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
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รวม 

ประชุมและผานระบบออนไลน เพ่ือทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
ตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักประชาสัมพันธท่ีผาน
มา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหมีความ
สอดคลองกับบริบทและภารกิจอขงสํานักประชาสัมพันธในปจจุบัน 
โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนเดิม พรอมท้ังระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรภายในสํานักประชาสัมพันธเพ่ือวิเคราะห
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและโอกาสในการยกระดับมาตรฐานดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ โดย
เนนการมีสวนรวมอยางรอบดาน เพ่ือใหแผนดังกลาวสามารถ
นําไปใชไดจริงและเกิดผลเปนรูปธรรม 
     3. จากการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานัก
ประชาสัมพันธไดดําเนินการถอดบทเรียนจตากผลการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2       
การขับเคลื่อนองคกร STRONG ฯ ของสํานักประชาสัมพันธ 
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ และแผน          
สงเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ โดยบุคลากรในสังกัดทุกคนมี
สวนรวมในการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 100 จนเกิดผลสําเร็จ ท้ัง
ในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ซึ่งผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม นํามาสูการถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน

         4.3) Page Facebook  ไดแก  
                - คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
                - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
                -  สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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องค กรคุณธรรมตนแบบของสํ า นักประชาสัม พันธ  โดยมี
กระบวนการ/ข้ันตอน ดังน้ี 

    3 .1  กลยุทธ / เทคนิคการขับ เคลื่ อนองคกร คุณธรรม 
          1) ศาสตรพระราชา “ระเบิดจากขางใน” คือ ความคิด 
ความรูควรเกิดมาจากแรงผลักดันจากภายในของบุคคลเอง ไมใช
เกิดจากการบังคับ จึงตองสรางความเขาใจและทัศนคติท่ีดี จนพรอม
ท่ีจะลงมือปฏิบัติดวยความเต็มใจ เปนรากฐานหัวใจท่ีสําคัญ 
          2) การศึกษาและทําความเขาใจบริบทขององคกร เปนการ 
วิเคราะหทําความเขาใจเปาหมายขององคกร เพ่ือใหรูจัก “ตัวตน”  
และ “ตนทุนความดี” ไดอยางถูกตองชัดเจน 

          3) ทําแบบองครวม คือ การบริหารจัดการท่ีทําใหเกิดการ
เช่ืองโยงวิธีคิด กลยุทธ และกระบวนการใหเปนระบบ เพ่ือให
สอดคลอง โดยการแทรกกิจกรรมดานคุณธรรมฯ ใหเปนสวนหน่ึง 
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลใหเกิดความพรอมใจอยางเปนธรรมชาติ 

          4) การมีสวนรวม เปนการสงเสริม สนับสนุน และเปด
โอกาส ใหทุกคนรวมคิด รวมทํา และสรางความรูสึกเปนเจาของมี
สวนรวมผูกพัน จนเกิดเปนพลังในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานคุณธรรมฯ ท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

          5) การสื่อสาร คือ การสรางความรูความเขาใจในระดับ
บุคคล ระดับกลุมงาน และการสื่อสารระดับสาธารณะ ผานสื่อสังคม
ออนไลน 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
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(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

          6) กลยุทธ “Done – ทําใหสําเร็จ” คือ การทุมเท การ
จัดการการสรางเครือขายรวมกันทํางาน และการรวมแรงรวมพลัง 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
     3.2 ขั้นตอนกระบวนการท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
           1) แตงต้ังคณะทํางานฯ โดยมีอํานาจหนาท่ีในการ
ดําเนินการจัดทําแผนฯ ประกาศนโยบาย มาตรการ และการติดตาม
ประเมินผล 

           2) ดําเนินการจัดทําแผนสงเสริมฯ ของสํานัก ตามแผน 
บูรณาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

           3) ดําเนินการกําหนดแนวทางการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก ประกอบดวย 9 ข้ันตอน ดังน้ี 
               3.1) ทําสัญญารวมกัน การรวมกันกําหนดขอตกลง 
โดยรวมกันประกาศเจตนารมณ นโยบาย มาตรการ รวมกัน เพ่ือให
ทราบและถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
               3.2) ฟงเสียงของทุกคน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ตามเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู) โดยมีแนวคิดเรื่ององคกรคุณธรรม หลักการมีสวน
รวม หลักการเรื่องความสามัคคี หลักการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มี
กระบวนการ/ข้ันตอน ดังน้ี 
                       - ทบทวนและกําหนดเปาหมาย ระดับกลุมงาน  
                       - การวิเคราะหความเห็น 
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รวม 

                       - การพิจารณากําหนดเปาหมายระดับสํานัก  
                       - การใหความเห็นชอบเปาหมายของสํานัก  
                       - การจัดทําสื่อรณรงค  
                       - การประเมินพฤติกรรม 
     จากน้ัน เผยแพรคุณธรรมเปาหมาย ผานชองทางออนไลน  
ตาง ๆ (Line, Page Facebook และ Website) 

               3.3) การมีสวนรวม โดยการแตงตั้งคณะทํางานฯ 
จัดทําแผนการดําเนินการตามเปาหมายฯ แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

               3.4) กิจกรรมขับเคลื่อน มีการดําเนินการตาม
เปาหมายและมีผลสําเร็จอของการดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว รอยละ 100 

              3.5) ถอดบทเรียน มีการประเมินผล รายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการทบทวนแผน ปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียน 
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จท่ีเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายของแผน 
การดําเนินงานฯ ท่ีวางไว 
               3.6) มีกิจกรรมยกยอง เชิดชูคนดี ซึ่งเปนการจัด
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากร และจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุม
งาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมความโปรงใส 

               3.7) ผลสําเร็จ สํานักประชาสัมพันธมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตามเปาหมายครบถวน คิดเปนรอยละ 100 โดย
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องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเ อ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่ง
เกิดจากการเขารวมโครงการตาง ๆ ท่ีสํานักประชาสัมพันธหรือ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการ 
               3.8) นําเสนอผลงาน สํานักประชาสัมพันธรวบรวม
องคความรูและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายตาม
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวอยางครบถวนทุกกิจกรรม ทาง
ชองทางตาง ๆ ไดแก  
                    3.8.1) ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
                              1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                              2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
                      3.8.2) Page  Facebook  ไดแก  
                                1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
                                 2.) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
                                 3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

               3.9) การเผยแพรผลงาน สํานักประชาสัมพันธ
เผยแพร เอกสารองคความรูและผลสําเร็จตาง ๆ ผานบอรด
นิทรรศการ “มุมจริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ” และทาง
ชองทางตาง ๆ ไดแก  
                      3.9.1) ระบบไลน (Line Application) ไดแก 
                                1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                                2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
                      3.9.2) Page  Facebook  ไดแก  
                                1) คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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                                 2.) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
                                 3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

     3.3 ปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

           การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม พบวา บุคลากรมีความเห็นในภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด สะทอนใหเห็นวา การดําเนินกิจกรรมและนโยบาย
สงเสริมคุณธรรมของสํานักประชาสัมพันธ สามารถสรางความ
ตระหนักรูและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของบุคลากรได
เปนอยางดี เมื่อพิจารณาแยกตามประเด็นคําถามพบวา ในคําถาม
ดานความพอเพียง มีคะแนนนอยท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับประเด็น
อ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวาบุคลากรสํานักประชาสัมพันธสวนใหญมี
พฤติกรรมการใชชีวิตท่ีอาจไมเหมาะกับตนเอง หรือมีพฤติกรรม
ฟุมเฟอย  
     3.4 การแกปญหาของสํานัก/กลุม        
           3.4.1 จัดกิจกรรมรณรงคเรื่องความพอเพียงในสํานัก
ประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางท่ีดีข้ันอยางเปนรูปธรรม 
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          3.4.2 สราง พ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู  เชน วงเสวนา 
“พอเพียงใหเพียงพอดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เ พ่ือให
บุคลากรไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงวิธีและแนวทางการใช
ชีวิตอยางเหมาะสมไมฟุมเฟอย และดํารงอยูไดดวยความพอเพียง 
 
     3 .5 เปาหมายท่ีจะดําเนินการตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
           สํานักประชาสัมพันธไดกําหนดเปาหมายท่ีจะดําเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบใหสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  พ . ศ .  2 5 6 6  –  2 5 7 0  
ท่ีสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 
           3.5.1) ทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบการใหรางวัลและสรางแรงจูงใจ 
          3.5.2) ทบทวนและจัดทําสมรรถนะเชิงเทคนิคให
สอดคลองกับเปาหมายองคกร 
         3.5.3) พัฒนาบุคลากรใหเปน Multi-Skill Waker 
         3.5.4) สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยใหกับบุคลากรใหกลาแสดงความ
คิดเห็น 
         3.5.5) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสูความยั่งยืน 
         3.5.6) สรางระบบการคนหาและสงเสริมใหบุคลากร 
เกิดความผูกพัน  
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     3.6 สรุปและขอเสนอแนะ 

           1. จัดกิจกรรม Morning Talk เ พ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการ/Strong ของ
สํานักประชาสัมพันธ เ พ่ือใหโครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           2. จัดทําอินโฟกราฟก หรือคลิปวิดีโอ แสดงถึงความสําเร็จ 
ในกิจกรรมตางๆ ของสํานักประชาสัมพันธ แลวเผยแพรไปยังสื่อ
ตางๆ เพ่ือสรางการรับรูใหเปนท่ีประจักษ 
           3. จัดกิจกรรมโดยเชิญบุคลากรของสํานักตาง ๆ เขารวม 
เพ่ือขยายการดําเนินงานใหแพรหลายมากข้ึน 
           4. จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางการรับรู และขยายผลการจัดกิจกรรมใหกวางมากข้ึน 

          ท้ังน้ี กิจกรรมดังกลาว สงผลใหบุคลากรภายในสํานัก
ประชาสัมพันธมีความสุข องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิง
ประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ซึ่งจะเปนการสรางกลไกสนับสนุนบุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ตั้งใจ ซื่อสัตยสุจริต อัน
จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประเทศชาติ  

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร
และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือ    
ทําความดี จนเปนแบบอยางได 
เ พ่ือสงเสริมการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชูบุคลากร ภายในหรือ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ก ร ท่ี มี
คุณธรรม หรือท่ีทําความดี
จนเปนแบบอยางได และ 

     สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน        
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  
 

เอกสารแนบขอ 6 
     ๑. บันทึกนําสงรายช่ือขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ 

     2 .  รายงานสรุป กิจกรรมคัด เลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ

3 
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- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรมหรือทําความดี
จนเปนแบบอยางได และ 

 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและผานชองทาง
สื่ อ ส า ร ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  
เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

     1. มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได 
         สํานักประชาสัมพันธ ไดกําหนดนโยบาย/มาตรการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส รวมท้ังวัฒนธรรม 
องคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร 
ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรมคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูท่ีไดรับการมอบหมาย 
ดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน มีข้ันตอน ดังน้ี 
         1.1 ใหแตละกลุมงานฯ สรรหา/คัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
แตละประเภท แตละตําแหนง 

         1.2 สงรายช่ือใหฝ ายเลขานุการคณะทํางานฯ เ พ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

         1.3 จัดทําสรรหา/คัดเลือก ดวยวิธีการโหวตในรูปแบบ  

Google Form ผานชองทางระบบไลน Line Application  
ของไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
         1.4 จัดทําอินโฟกราฟก เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวน 
ใหบุคลากรในสังกัดรวมโหวตลงคะแนน เพ่ือทําการคัดเลือกฯ 
 
 
 

สํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (กิจกรรมท่ี 6) 

     3. รายงานสรุปกิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส (กิจกรรมท่ี 14) 

     4. รูปภาพมอบเกียรติบัตร (กิจกรรมท่ี 
5 และ กิจกรรมท่ี 6) 

     5. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามชองทางท่ีกําหนด (กิจกรรมท่ี 5-6)  
         5.1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         5.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
         5.3) Page Facebook  ไดแก  
             -  คุณธรรม  ข า ราชการ   สว.  
             - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
             - สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 



๒๓ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

         1.5 ประกาศผลการคัดเลือกแตละประเภทตําแหนง ดังน้ี 
                1.5.๑) ขาราชการประเภทวิชาการ  
                          - ระดับเช่ียวชาญ ไดแก นางสุวรรณภา กําลา 
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
                          - ระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก นางหทัยรัตน 
นิลศรี นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
                          - ระดับชํานาญการ ไดแก นางสาววิภารัตน 
เพียราช นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
                         - ระดับปฏิบัติการ ไดแก นางสาวสุกัญญา 
สําราญจิตร นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

                1.5.๒) ขาราชการประเภทท่ัวไป  
                           - ระดับอาวุโส ไดแก นายอวิรุทธ สนพราย  
นายชางศิลปอาวุโส 
                           - ระดับชํานาญงาน ไดแก นางสาวเยาวภา 
การะเกตุ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
                 1.5.๓) พนักงานราชการ ไดแก นายปฎล ทองเจริญ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

           ท้ังน้ี สํานักประชาสัมพันธไมมีอัตราตําแหนงประเภท
ลูกจาง ซึ่งมีผูลงคะแนนท้ังสิ้น รอยละ ๑๐๐ ของบุคลาการ 
ในสังกัดท้ังหมด 
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      1.6 มอบประกาศเกียรติบัตร ใหแกผูท่ีไดรับการคัดเลือกฯ  
เพ่ือประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรผูไดรับการคัดเลือกดังกลาว  
เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
      1.7  เผยแพรประชาสัม พันธภาพกิจกรรมในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก ผานชองทางตาง ๆ  
   2. มี ก ารประกาศ  ยกย อ ง  เชิ ดชู กลุ ม งาน ท่ีมี ผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  

        สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 โดยไดมีการหารือ 
เรื่อง กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามแผนบูรณาการฯ โดยมีมติ
เห็นชอบการยกยองเชิดชูกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธ  
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีทําความดีตาม 
หลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู โดยมอบหมายใหมีผูแทนกลุมงานข้ึนมาคณะหน่ึง 
เพ่ือดําเนินการกําหนดแนวทางและหลักเกณฑและจัดกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูดังกลาว 
        คณะทํางานกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก 
การยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักประชาสัมพันธ มีการประชุมเมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ กระบวนการ ข้ันตอนการคัดเลือก ดังน้ี 
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        1) ประชุมผูแทนกลุมงานเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกฯ 
        2) เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรในสํานักทราบ
กอนการลงคะแนน 
        3) ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 
        4) ประกาศผลการคัดเลือก 
        5) มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีไดรับคัดเลือก 

        โดยกําหนดวิธีการคัดเลือกผานระบบ Google form โดย
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธทุกคนลงคะแนนในวันพุธท่ี 12 
มีนาคม 2568 เวลา 08.30-15.00 นาฬิกา  
 
         สรุปผลการลงคะแนน 
         “กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ” มีคะแนนเปนลําดับท่ี 1 
ในดาน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ” และวันท่ี 13 
มีนาคม 2568 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูกลุมงานบริหารท่ัวป
และพิธีการ 
     3. มีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในสํานัก
ประชาสัมพันธ ผานชองทางสื่อสารตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  

       3.1 ระบบไลน (Line Application)  
               1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
               2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
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        3.2 เพจเฟซบุก Page  Facebook   
               1) คุณธรรม ขาราชการ สว.  
               2) ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
               3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

        3.3 เว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส  
7 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร       
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มี ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ งก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน  
ท่ี กํ าหนด ไ ว ในข อ ท่ี  3            

90% ข้ึนไป และ 

- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และ 

-  บุคลากรในองคกรมี            
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ใ น ท า ง ท่ี ดี ข้ึ น  จ า ก
ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว 

     1. สํานักประชาสัมพันธ ไดดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
และแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2568 ครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมี
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน  
ท่ี กําหนดไว ในขอ ท่ี  3   ณ เดือนกรกฎาคม 2568 คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

     2. สํ า นั กประชาสั ม พันธ  ไ ด มี ก า รส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุน  
ดานคุณธรรมฯ และสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยการจัดกิจกรรมระดมความ
คิ ด เห็ นทบทวน  “ปญหา ท่ีอยากแก  ความดี ท่ี อยาก ทํ า”  
(Do’s / Don’ts) ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ของสํานักประชาสัมพันธ 
และการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สงผลให
สํานักประชาสัมพันธมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีข้ึน 
     โ ดยมี กา รจั ด กิจกรรม เ พ่ื อ เสริ มสร า งบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดลอมภายนําสํานักประชาสัมพันธ ไดแก 
     1) กิจกรรมสะสมความดี (Moral Credit) 

เอกสารแนบขอ ๗ 
     1. คลิปวีดิโอ การเสริมสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ท่ี เปลี่ ยนแปลงในทาง ท่ีดี ข้ึนอย าง เปน
รูปธรรม (กิจกรรมท่ี 25) 

     2. รายงานการเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน จาการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
(กิจกรรมท่ี 11)  

     3. การเผยแพรรายงานประชาสัมพันธ 
กิจกรรมท่ี 11 และ 20 ในชองทางตาง ๆ 
         3.1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
         3.2) ไลนชมรม STRONG สว. 
         3.3) Page Facebook  ไดแก  
             - คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
             - ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

3 
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     2) กิจกรรมจัดทํามุมจริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ 
     3) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง 
     4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานวินัย 
     5) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานทุจริต 
     6) กิจกรรมสงเสริมดานกตัญู 
     7) กิจกรรมสงเสริมดานศาสนา 
     8) กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
     3. การวิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี ข้ึน โดยการสํารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ในการเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากร 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี ข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผาน Google Form จากบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
111 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 
95.5 ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 93.4  

         3.1 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานพอเพียง)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 91.8 

         3.2 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานวินัย)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยู ในระดับ  
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 92.2 

             - สํานักประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     4. รายงานผลการดําเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส
ท่ี 1 – 3) 
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         3.3 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานสุจริต)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ  
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.6 

         3.4 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานจิตอาสา)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 92.8 

         3.5 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานกตัญู)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.8 

         3.6 ผลการประเมินภาพรวมในหัวขอ “คุณธรรมเปาหมาย 
(ดานสิ่งแวดลอม)” พบวาบุคลากรมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ 
“มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 94.2 

         กลาวโดยสรุป จากผลการสํารวจ พบวา บุคลากรในสํานัก
ประชาสัมพันธมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ที่เปน
ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานและตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ                    

-  มี ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ง ค
ความรูหรือผลสําเร็จการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 และ
จั ด ทํ า เ ป น เ อ ก ส า ร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

     ๑. สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการรวบรวมองคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กํ าหนด ไ ว ในข อ ท่ี  3 และจั ด ทํ า เป น เ อกสาร / ร าย ง าน  
จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
         1.1 องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
         1.2 องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิตควมดี (Moral 
Credit) 

เอกสารแนบขอ ๘ 
    1. บันทึกเห็นชอบ รายงานองคความรู 
เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ (กิจกรรม
ท่ี 13)   

3 
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- มีการจัดทําสื่อรูปแบบ
ต า ง  ๆ  ไ ม น อ ย ก ว า  
2 รูปแบบ เชน คลิปวิดีโอ                  

พาวเวอรพอยท (Power 
Point) การโฆษณาบนสือ่
ออน ไ ลน  นิ ท ร รศการ  
เปนตน 

     2. มีการจัดทําสื่อรูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
ประกอบดวย  
         ๒ .๑  ก า ร เ ผยแพร ประชาส ัมพ ัน ธ  Clip VDO เ รื ่อ ง 
เ ส ร ิมสร า งบรรยากาศส ง เ สร ิมค ุณธรรมและปร ับ เปลี ่ยน 
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
         2 .2  จั ด ทํ าบอร ดประชาสั ม พันธ  “มุ มจริ ย ธร รม”  
อัน เป นการสร า งแหล ง เ รี ยนรู  ให แก บุ คลากรของสํ า นั ก
ประชาสัมพันธ ประกอบดวย ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของ
รัฐสภา ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร ขอมูล
คุณธรรมเปาหมาย และภาพสรุปกิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ 
         2.3 เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จของการดําเนินการ
ดังน้ี 
               1) ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
               2) การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
               3) คลิปวีดิโอ เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

               ผานทางชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 
               1) ระบบไลน (Line Application)  
                   1.1) ไลนกลุมสํานักประชาสัมพันธ  
                   1.2) ไลนกลุมชมรม STRONG สว.  
 
 
 

     2 .  รายงานองคความรู  เรื่ อง ถอด
บทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ (กิจกรรมท่ี 13)  

     3. บันทึกเห็นชอบ รายงานองคความรู 

เรื่อง การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรม
ท่ี 24) 

     4. รายงานองคความรู เรื่อง การสราง

ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรมท่ี 24) 

     5 .  ค ลิ ป วี ดิ โ อ  เ รื่ อ ง  เ ส ริ ม ส ร า ง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน (กิจกรรมท่ี 25) 

     6. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
     7. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิต

ค ว า ม ดี  ( Moral Credit) ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 
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               2) เพจเฟซบุก Page  Facebook   
                   2.1) คณุธรรม ขาราชการ สว.  
                   2.2 )  ชมรม STRONG จิ ตพอเพียงต านทุ จริ ต 
ขาราชการ สว. 
                   2.3) สํานักประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

              3) เว็บไซตศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

     8. เอกสารประชาสัมพันธ คลิปวีดิโอ 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 
 

9 องคกรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพรเอกสารองคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
อ ง ค ค ว า ม รู ห รื อ                  
ผ ล สํ า เ ร็ จ ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรม และสื่อตางๆ  
ท่ี ได จัดทําไว ในขอ ท่ี  8 
ภายในองคกร และ 
-  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ า น
ชองทางสื่อสารไมนอยกวา  
3 ชองทาง 

สํานักประชาสัมพันธมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรู  หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทําไวในขอ 8 ท้ังสื่อภายในองคกร และสื่อสาธารณะ  
ผานชองทางสื่อสาร ตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

     1. องคความรู/รายงานในรูปแบบหนังสือ รวมจํานวน 2 เลม 

           1.1 ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

         1.2 การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ 

     2. การจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

          2.1 คลิปวีดิโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

         2.2 บอรดประชาสัมพันธ “มุมจริยธรรม” ประชาสัมพันธ
องคความรูหรือผลสําเร็จ จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

เอกสารแนบขอ ๙ 
    หลักฐานการประชาสัมพันธ มีดังน้ี 
    1. รายงานองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสํา เร็จของการ ขับเคลื่ อนองค กร
คุณธรรมตนแบบ (กิจกรรมท่ี 13)  

    2. รายงานองคความรู เรื่อง การสราง

ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
สํานักประชาสัมพันธ (กิจกรรมท่ี 24) 

     3. คลิปวีดิโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (กิจกรรมท่ี 25) 

     4. ภาพการจัดบอรด “มุมจริยธรรม” 

     5. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

     3. การเผยแพรประชาสัมพันธ ชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

         3.1 ไลน ชมรม STRONG สว. 
         3.2 ไลน คณะ Strong ปชส.  
         3.3 ไลน สํานักประชาสัมพันธ  
         3.4 เพจเฟสบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
         3.5 เพจเฟสบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  

         3.5 เพจเฟสบุก สํานักประชาสัมพันธ 
         3.6 อินทราเน็ต สํานักประชาสัมพันธ 
         3.7 เว็บไซตศูนยการเรียนรู คุณธรรมและความโปรงใส 
         3.8 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

     6. เอกสารการประชาสัมพันธ รายงาน
องคความรู เรื่อง การสรางระบบเครดิต

ค ว า ม ดี  ( Moral Credit) ข อ ง สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 

 

 
     7. เอกสารประชาสัมพันธ คลิปวีดิโอ 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

     8. เอกสารประชาสัมพันธการจัดบอรด
ประชาสัมพันธมุมจริยธรรม 

 

 

ผูรายงาน               

            (นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) 

ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
   

      


