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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก......ภาษาต่างประเทศ.......................................... 

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด......๒๓........................................................ 
    โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย  Do's & Don'ts 

จ านวน.......................๖..............................โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของสำนักภาษาต่างประเทศ  
- ปรกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 

๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก ๔ มนีาคม ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑ พอเพียง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม มีเหตุผล  

มีภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน  
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
- กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้
  ภายในสำนัก 

 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒ วินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการ ดังนี้  
- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

 
๓ สุจริต ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 

ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สำนักภาษาต่างประเทศ 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๔ จิตอาสา เสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อสว่นรวม ชว่ยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สขุของสังคม 
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้  
- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) เป็น
จำนวน ๔ ครั้ง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

๕ กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถงึความกตญัญตู่อแผน่ดนิ และ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถกูต้องดงีาม 
- กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 

๒ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ๒๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๓ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
๔ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๕ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๖ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  

ณ “โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรมน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๘ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๙ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติประจ าส านัก 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๐ กิจกรรมสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
๑๑ กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๒ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ าส านัก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๓ 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการทุจริต                
- กิจกรรมจัดประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ Line การต่อตา้นการ
ทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

๑๔ 
กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดีโอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๕ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วมSTRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก ๒๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๖ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๗ กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สำนัก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๘ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ  
ราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๙ กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๐ กิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของส านัก ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
หมายเหตุ : ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส านัก/กลุ่ม พร้อมไฟลร์ูปโครงการ/กิจกรรมทีร่ะบุ ส านักละ ๓-๔ รูป  
    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th 
    โปรดจัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖ 

 
 
 
 


