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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ภาษาต่างประเทศ 
ผู้บริหารองค์กร นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ  
                                                                     รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักภาษาต่างประเทศ 
ผู้ประสานงานองค์กร  นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  ต าแหน่ง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่   ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘    
ที่ตั้งเลขที่   เลขท่ี ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  ๒๘  คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จำนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒. ผู้บริหารและบุคลากร จำนวน   ๒๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีที่อยากทำ จำนวน  ๕  เร่ือง 

(๑) ใช้ชีวิตพอเพียง 
(๒) เที่ยงตรงวินัย  
(๓) ใจซื่อสัตย์ 
(๔) ปฏิบัติจิตอาสา 
(๕) รู้ค่ากตัญญู 

๓  

๓. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไม่มี 

๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 

๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ         มี                 ไม่มี      

๓  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 

 ?  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน   มี           ไม่มี 

๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก    มี           ไม่มี 
      ทุกระดับในองค์กร                                                              

๓    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี         มี             ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                  มี              ไม่มี 
       โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

๓  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีกำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น  
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจำนวน ๓ มิติ          หลักธรรมทางศาสนา 

                                             หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                             วิถีวัฒนธรรม  

        มิติอื่น ๆ ท่ีเพิ่มข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกล่าว ได้แก่ 

        คุณธรรม ๕ ประการ : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
         ทุกกิจกรรม                บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 
 

๓  

 

 
      ลงช่ือ………...................................................................ผู้รายงาน 
                                                 (นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล) 
                                                         ผู้บริหารองค์กร 
                        ที่ปรกึษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ รักษาราชการแทน 
                                                  ผู้อำนวยการสำนักภาษาต่างประเทศ 

√ 

      


