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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก าหนดส่ง 20 มีนาคม 2568 
๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน 

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ และบคุลากร  
รวมจ านวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 ได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร และลงลายมือช่ือ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีประกาศด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส จ านวน 5 ฉบับ 
ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
     2) ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต 
และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

๒. ลายมือช่ือบุคลากร 
ผู้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๕. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในที่ท างาน 
 

  

     2) ประกาศมาตรการให้คณุให้
โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
     5) ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

2. ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณพรอ้มด้วยบคุลากร 
จ านวน 69 คน คดิเปน็ร้อยละ 100 
ร่วมประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 

     3) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคลตามหลัก
ธรรมาภบิาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     5) ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

7. ภาพการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของส านัก
การคลังและงบประมาณ 

8. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน พร้อมลงลายมือช่ือ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๒ การทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการระดมความคดิเห็น
ทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักจากระดับ 
กลุ่มงานสูร่ะดับส านัก โดยได้
ด าเนินการจัดประชุมเพื่อร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในการ
ประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งท่ี 1/2568  
เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 14.30 นาฬิกา  

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
จ านวน 65 คน (คิดเป็นร้อยละ 
94.20) ของบุคลากรทั้งหมด 69 คน 
เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ทีส่อดคล้องกับคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการก าหนดปฏิญญาคณุธรรม 
และก าหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. รายงานการทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. Infographic การประชุม
ทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ณ ห้องประชุม CA327  
อาคารรัฐสภา โดยมีบคุลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 65 คน คดิเป็นร้อยละ 
94.20 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
69 คน ร่วมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ได้ด าเนินการ
ประชุมเพื่อพิจารณาก าหนด 
แนวทางการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ซึ่งได้น าความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะ
จากบุคลากร รวมทั้งคุณธรรม

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมผีลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติ  
ของส านกัการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติ  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เป้าหมายของส านักมารวบรวมจดัท า
แผนดังกล่าว 
 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๔ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
       

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ 3 
- ไตรมาสที่ ๔       

รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ด าเนินการน าส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

2. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นของส านักการคลังและ

ส านักการคลังและงบประมาณได้
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นในแตล่ะต าแหน่ง
ประเภทและระดบั ดังนี ้
     1 ข้าราชการรฐัสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
        1.1 ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก ่
นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน  
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
กลุ่มงานงบประมาณ 
        1.2 ระดับช านาญการ 
ได้แก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท ์

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน
จัดท ารายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พร้อมถอดบทเรียนข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 

1. รายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น  
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   

2. การประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
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งบประมาณ ครั้งท่ี 1/2568  
วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ช้ัน 1 เพื่อพิจารณากระบวนการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  
เพื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  
และตรวจสอบข้อมลูและจัดท าบญัชี
รายชื่อผู้มีคณุสมบัติและไม่มลีักษณะ
ต้องห้ามที่จะได้รับการคัดเลือก 
3. ประกาศรายชื่อผู้ทีม่ีคุณสมบตัิ
และไม่มลีักษณะต้องห้าม และให้
ข้าราชการภายในส านักเสนอรายช่ือ
ผู้ที่สมควรได้รับเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ในแต่ละต าแหน่งประเภทและระดบั 

4. คณะท างานจัดการประชุมเพื่อ
รับรองผลการคดัเลือก และน าส่ง
รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับคดัเลือกให้
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ด าเนินการต่อไป 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
กลุ่มงานการเงิน 
      2. ข้าราชการรฐัสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป  
          2.1 ระดับอาวุโส ได้แก่ 
นางสาวอรอาภา  สิทธิปร ุ
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี กลุ่มงานบัญชี 
         2.2 ระดับช านาญงาน 
ได้แก ่นางสาวภัทรียานันท์  
ปานสมพงค์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ กลุ่มงานพัสด ุ
     3. พนักงานราชการ  
ได้แก่ นายธิติพันธ์  สุขก้อน  
ต าแหน่ง พนักงานสนับสนุน 
ขับยานพาหนะ  
กลุ่มงานยานพาหนะ 
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๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

1. ส านักการคลังและงบประมาณได้
มีการประชุม ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
CA327 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา (สว.) 
โดยในท่ีประชุมมีมตคิัดเลือกส านกั/
กลุ่ม ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส โดยลงคะแนนคัดเลอืก
ผ่าน Google Form  

2. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้จัดท าประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกยกย่องเชิดชู
ส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ที่มผีลงานด้าน

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการคดัเลือกส านัก/กลุ่ม  
ในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนการคัดเลือกที่ส านักก าหนด 
และไดร้วบรวมกระบวนการ/ขั้นตอน
ดังกล่าว จัดท าเป็นรายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีผลการคัดเลือกส านัก/กลุ่ม  
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยกลุม่งานตรวจสอบภายใน 
เป็นกลุ่มทีไ่ด้รับคัดเลือกจาก
บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ ให้เปน็กลุ่มที่มผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานสรุป กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยแจ้งให้
บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 

3. บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 69 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 ร่วมลงคะแนนคัดเลอืก
ส านัก/กลุ่ม ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยกลุ่มงานตรวจสอบภายในได้รับ
คะแนนสูงสุดจากการคัดเลือก  

4. นางสาวศริิพร  สมบตัิศิริ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ร่วมมอบเกียรติบตัรเพื่อยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน เป็นกลุม่ 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 
มีนาคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา  
ณ ห้องตรวจสอบภายใน ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
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๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับกลุม่ตรวจสอบภายใน  
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
เมื่อวันพุธท่ี 15 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
เพื่อเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
การด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ  หอมจันทึก 
ผู้บงัคับบัญชากลุม่งานฝึกอบรมและ
สัมมนา และนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ 

ส านักการคลังและงบประมาณจดั
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม เมื่อวันพุธที่ 
15 มกราคม 2568 จ านวน  
1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และได้รับ
แนวทางในการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

1. Infographic เชิญชวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม 

2. Infographic การจัด
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
และแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ ไดเ้ข้าร่วมจัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ จ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี ้

     1. ในวันพฤหสับดีที่ ๖ กมุภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬกิา 
ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
โดยนายสมใบ มูลจันที ท่ีปรึกษา
ด้านระบบงานนติิบัญญัติ พร้อมดว้ย 
นายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม  
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการ

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจดักิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 2 ครั้ง  

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  
เพื่อร่วมยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบให้แก่
ส านักและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

1. รายงานสรุป  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. Infographic 
ประชาสมัพันธ์การเข้าร่วม 
จัดกิจกรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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วุฒิสภา รวมจ านวน ๕๐ คน  
โดยมีบคุลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ จ านวน ๒ คน คอื 
นางสาวจิตตมิา  สิงห์อ าพล  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
และนายวรีวัฒน์  ชนะชัย ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
เข้าร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้างเครือขา่ย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  

     2. ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 13.00 - 16.00 
นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์  
ถนนนนทบุรี 1 โดย นายต้นพงศ์   
ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา และ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจ านวน 50 คน ซึ่งมีบุคลากร
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 2 คน คือ นางสาวฉัตรนภา  
บุญภิละ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
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ธุรการอาวุโส และนางสาวโสพิดา  
หอระดี ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ ได้เข้าร่วมศึกษา 
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในการขับเคลื่อนองค์กรดา้นคณุธรรม
ต้นแบบ ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 

     ในการนี้ บุคลากรของส านัก 
การคลังและงบประมาณที่เข้าร่วมจัด
กิจกรรมไดร้วบรวมองค์ความรู้จดัท า
รายงานสรุป การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ภายในส านักไดร้ับทราบทั่วกัน 
ตลอดจนเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทาง 
ต่าง ๆ ทั้งช่องทางของส านักและของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ ไดร้่วมจดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

     1. ในวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ส านักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกจิการโทรคมนาคม (กสทช) 
ถนนพหลโยธิน โดยมีนายสมใบ  
มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญตั ิและบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 50 คน 
ซึ่งส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มอบหมายให้ นางสาวสุชานันท์ 
จริตงาม เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 
กลุม่งานพสัด ุและนางสาวณัฎฐณิชา 
แก้วกันทา เจา้พนักงานธรุการอาวโุส 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจดักิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจรติกับหนว่ยงาน
ภายนอก จ านวน 2 ครั้ง 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก  
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
จากการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

1. รายงานสรุป โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 

2. การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กลุ่มงานยานพาหนะ เข้าร่วมจัด
กิจกรรมดังกล่าว 

     2. ในวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬกิา 
ณ ส านักงานศาลปกครอง  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
โดยนางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวมจ านวน 38 คน 
โดยส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐวีการ์ 
ทองค า นักวิชาการพัสดุเช่ียวชาญ 
และนางสาวจินตนา ชนะศักดิศ์รเีลศิ 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
กลุ่มงานพัสดุ ส านักการคลังและ
งบประมาณ เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งนี้ ได้เข้าเยี่ยมชมอาคารรับรอง 
ศาลปกครอง หอสมุดกฎหมาย
มหาชน และพิพิธภณัฑ์ศาลปกครอง
ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรูส้ าคัญทาง
ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับกระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครองของประเทศไทย 
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๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส  
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มอบหมายให้บุคลากรของส านกั 
จ านวน 3 คน ได้แก ่
     1. นางสาวดวงเดือน  จันทศร 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป 
     2. นายประสิทธ์ิ  เพียรดี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 
     3. นางสาวทิพวรรณ  ดวงประเสริฐ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม  
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย  
ในวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างการม ี
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ส่งเสรมิ
คุณธรรม ภายใต้หลักคณุธรรม  

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
กับโรงเรยีนวัดมัชฌันติการาม 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
ไดเ้ผยแพรค่วามรู้ เรื่อง “พอเพยีง” 
ร่วมกับส านักงานประธานวุฒิสภา
และส านักการพิมพ์ และได้น าผล
การด าเนินโครงการมารวบรวม
จัดท าเป็นรายงานสรุป การขยาย
เครือข่ายและความโปร่งใส 
เผยแพร่ให้แก่บคุลากรภายใน
ส านักได้รับทราบท่ัวกันผ่าน
ช่องทางของส านัก ได้แก่ Line 
ส านักการคลังและงบประมาณ, 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ ตลอดจนเผยแพร่
ผ่านช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ 
สื่อออนไลนต์่าง ๆ 

1. รายงานสรุป การขยาย
เครือข่ายและความโปร่งใส 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญู”  
     ในการนี้ ส านักการคลังและ
งบประมาณได้รับผิดชอบเผยแพร่
ความรู้เรื่องความพอเพียง ร่วมกับ
ส านักงานประธานวุฒสิภาและ 
ส านักการพิมพ์    

20 การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ดังนี้ 

     1. ท าบุญทอดกฐิน เพื่อน าไป
ถวาย ณ วัดสันควงค า ต าบลท่าวังพรา้ว 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่
ในวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2567 

     2. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
(ข้ึน ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) เพื่อร่วม
อนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยอัน 
ดงีาม ในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมการเข้าร่วมและ 
จัดกิจกรรมทางศาสนา จดัท า
รายงานสรุป การน าหลักธรรม 
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรได้น าหลักธรรมค าสอน 
มาเป็นหลักในการครองตนและ 
ครองงาน บุคลากรได้ท าความดี
และมีจติบรสิุทธ์ิผ่องใส ส่งผลให้มี
ความประพฤติทางกาย วาจา 
และใจท่ีดีมากข้ึน 

1. รายงานสรุป การน า
หลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
การคลังและงบประมาณ 

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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2567 ณ บรเิวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) 
     3. ร่วมเป็นเจ้าภาพในพิธีเจรญิ
พระพุทธมนต์และร่วมสักการะ 
พระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแกว้) 
จากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
มาประดิษฐานในประเทศไทย 
เป็นการช่ัวคราว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธี 
ท้องสนามหลวง ในวันพฤหัสบดีที ่9 
มกราคม 2568 เวลา 16.00 นาฬิกา 

     4. เข้าร่วมพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน ๗๓ รูป 
ถวายพระราชกุศลในงานเฉลมิ 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมายเุท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช ในวันอังคารที ่๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬกิา 
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ณ. สนามหญ้าริมท่าน้ าเจ้าพระยา 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

     5. เข้าร่วมพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป 
เนื่องในวนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” เพื่อร่วมสร้างกุศล
และส่งเสรมิการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
และหลักธรรมทางศาสนา  
ในวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 07.09 นาฬิกา  
ณ บริเวณรมิน้ าเจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (สว.) 

     6. ร่วมกิจกรรม "สวดมนต์ 
ปฏิบัตสิมาธิ แผเ่มตตา เสรมิสิรมิงคล" 
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการ
บ าเพญ็ภาวนาอยา่งหนึง่ การสวดมนต์  
ปฏิบัติสมาธิ ท าให้จิตใจเขม้แข็ง
สามารถควบคุมก ากับกายให้คิดดี 
พูดดี ท าด ีด้วยวิถีศาสนธรรม 
และวิถีชีวิต ในวันพุธท่ี 12 มีนาคม 
2568 เวลา 08.00 นาฬิกา  
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถติ  
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
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21 การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการจดักิจกรรม เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บคุลากรของส านัก
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกิจกรรม “แบ่งกัน ปันสุข 
ตามวิถีคนคลัง” ซึ่งจัดกิจกรรมข้ึน
เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568  
เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องส านกั
การคลังและงบประมาณ ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดยกิจกรรม
ดังกล่าว เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันพืชผักสวนครัวที่เป็น
ผลผลติมาจากการเพาะปลูกของ
บุคลากรภายในส านักการคลังและ
งบประมาณ สะท้อนให้เห็นถึงการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพราะนอกจาก 
จะสามารถพ่ึงพาตนเองได้แล้ว  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินกจิกรรม
จัดท าเป็นรายงานสรุป การน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักการคลัง
และงบประมาณ จ านวน 1 ฉบับ  

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและการอยู่
ร่วมกันในสังคม มีความพอเพียง 
พอดี และความพึงพอใจในสิ่งท่ี
ตนมี เมื่อบุคลากรไม่มคีวามโลภ 
ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติหนา้ที่
ราชการเกิดความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ลดความเสีย่งด้านการทุจริต  
ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

1. รายงานสรุป การน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณ 

2. Infographic การจัดกิจกรรม 

๓. การประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

 



20 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ยังสามารถแบ่งปันให้แก่ผู้อื่นเพื่อเป็น
การช่วยลดคา่ใช้จ่าย ตลอดจน 
เป็นการส่งเสรมิความมีน้ าใจ 
เสรมิสร้างความรัก ความสามัคค ี
ให้เกิดขึ้นภายในส านัก  

22 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณไดจ้ัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทยร่วมกบั
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในงานวันลอยกระทง ภายใต้ช่ือ
กิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชาจันทราคืนเพญ็” ครั้งท่ี ๔ 
(ขึน้ ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) เมื่อวันศุกร์ 
ที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ า
เจ้าพระยา สัปปายะสภาสถาน  
ฝั่งวุฒิสภา โดยมีกิจกรรม ๕ กิจกรรม 
ประกอบไปด้วย  
     ๑. กิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินกจิกรรม
จัดท าเป็นรายงานสรุป กิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าแนวคิดของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ในส านัก
และการด าเนินชีวิต เช่น อนุรักษ์
ผ้าไทย ร่วมสวมผ้าไทยในวันศุกร์ 
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
อันดีงามสืบไป  

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
(วันลอยกระทง) 

2. infographic  
งานลอยกระทง 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     ๒. กิจกรรมท ากระทงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย มติิพอเพียง  
ช่ือกระทง “พอกิน พอใช แบ่งปัน”  
     3. กิจกรรม ขบวนคุณธรรม 
“เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม”  
     4. กิจกรรมซุ้มจ าหน่ายไอศกรีม 
และซุ้ม “สอยดาว มหาสนุก”  
     ๕. กิจกรรม “สุขสันต์  
คืนจันทรา วุฒิสภาสามคัคี”  
(การแสดงชุดพิเศษและ 
การลอย กระทงสาย ๙๙๙ ใบ) 

27 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก โดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ 

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหาร

ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห ์
ความเสีย่ง และพิจารณาแนวทาง 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห์
ความเสีย่งของส านักเพื่อน ามา
พิจารณาจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนบรหิารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ ที่มี
องค์ประกอบในหลายมิติ ได้แก่  
     - มิติการบริหารบุคคล 
     - มิติการบริหารทรัพยส์ิน 
ทางราชการ 
     - มิติบริหารจัดการโครงการ 
     - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

1. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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 มิติการเบิกจ่าย 
เบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

 

๒. คณะท างานด าเนินการ 
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ภายใต้
คณะคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

      - มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
     - มิติการรักษาความลับ 
ทางราชการ 

ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 2568 
11 การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ท่ีส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านัก/กลุ่ม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ด าเนนิการเสรมิสรา้งบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณธรรม ดังนี ้
     1. ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

     1. ส านักการคลังได้มีการ
เสรมิสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ส่งผลให้บุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
     2. ส านักการคลังและ
งบประมาณมผีลส ารวจพฤติกรรม

รายงานผลการประเมินพฤติกรรม
ตามคณุธรรมเปา้หมาย 
ของส านกัการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบบั 
 

1. รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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และมกีารประกาศนโยบายส าคญัตา่ง ๆ 
ไดแ้ก่ นโยบายให้คณุให้โทษส าหรบั
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
นโยบาย No Gift Policy และ
นโยบายการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ท างาน  
     2. มีการก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ให้สอดคล้องกบัคณุธรรม 5 ประกาศ 
(พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู) 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อให้บุคลากรของส านกัการคลังและ
งบประมาณน ามายดึถือปฏิบัตริ่วมกนั 
     3. ส่งเสริมให้บุคลากรท ากิจกรรม
ด้านคณุธรรมและจริยธรรมต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกส านัก เช่น  
การท าบญุตักบาตรเนือ่งในโอกาส
ส าคญั การท ากิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมสะสมความดี กจิกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรมีความพอเพยีง กิจกรรม

การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านัก เพื่อน ามาเป็นข้อมูล 
ส าหรับการปรับปรุงหรือพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมให้แก่
บุคลากรของส านักต่อไป 
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ต่อต้านการทจุรติ กิจกรรมใหค้วามรู้
และส่งเสรมิให้บคุลากรปฏิบตัิตามวนิัย
ข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนปฏิบตัิตาม
ข้อปฏิบัตหิรือขอ้ตกลงของส านัก 
กิจกรรมในมิติวัฒนธรรมและ 
ประเพณไีทย (วันลอยกระทงและ 
วันสงกรานต)์ และกิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
     4. ด าเนินการส ารวจพฤติกรรม 
ของบุคลากรทั้งหมดของส านักการคลัง
และงบประมาณ เพื่อประเมินวา่
บุคลากรมีพฤติกรรมเปน็ไปตาม
คุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนดไว้ หรือมี
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้น
หรือไม่ โดยจัดท าแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ในรูปแบบ Google Form  
และแจ้งเวยีนให้บคุลากรของส านัก 
ทุกคนรว่มตอบแบบส ารวจ 
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12 การปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให ้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานด้านแผนงานและติดตาม
ประเมินผล คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้มีการประชุม
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬกิา 
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรฐัสภา (สว.) 
 
 

คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ในคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ครั้ง 

คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ในคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้จดัท ารายงาน 
สรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริต ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต 

2. infographic การประชุม
เพื่อด าเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านักการคลังและ
งบประมาณ 

3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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15 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวิถีพอเพียง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการส่งเสรมิให้บุคลากรมีความ 
พอเพียงในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงานไฟฟ้าและน้ าอยา่งประหยดั
และคุ้มค่า เพื่อให้เกิดเป็นวิถีพอเพยีง
เคียงคู่กับการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  

รายงานสรุป กิจกรรมการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณมสี่วนร่วมในการใช้
พลังงานไฟฟ้า น้ า และวัสดุ
ส านักงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ช่วยลดขยะ ลดค่าใช้จ่าย
ให้แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ถือเป็นการด าเนินการตามแนวทาง
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ด้วย  

1. รายงานสรุป กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียง 

2. infographic 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 

 

16 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการประสานไปยัง 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวนิัย  
ส านักบริหารงานกลาง เพื่อขอ
อนุเคราะห์ข้อมลูความรู้เรื่องวินัย

รายงานสรุป กิจกรรมการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย  
จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณี
การกระท าผิดวินัยข้าราชการ
รัฐสภา 

1. รายงานสรุป กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. infographic เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับวินยั 

3. การประชาสมัพันธ์ 
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ข้าราชการรัฐสภา มารวบรวมและ
เผยแพร่ให้แก่บคุลากรภายในส านกั
ได้รับทราบและศึกษาร่วมกัน  
โดยได้เผยแพร่ในแอปพลเิคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ และ Facebook  
ส านักการคลังและงบประมาณ 

17 การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริตและ 
การต่อต้านการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
     1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริตและการต่อตา้น
การทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา  
14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยการ
จัดกิจกรรมดังกลา่ว บุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณไดม้ี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัตตินและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความสจุริต และ

บุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความรับรูแ้ละเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต และการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณร้อยละ 90 ข้ึนไป  
ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โดยได้ปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต
และนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

1. รายงานการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. infographic 
ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 
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ร่วมต่อต้านการทุจรติไม่ให้เกิดขึ้น
ภายในส านัก 

     2. คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้มีการส ารวจความรับรู้และเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต  
และการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ
จากบุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ โดยจัดท าแบบ
ส ารวจในรูปแบบ Google Form  
ให้บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจ
ดังกล่าว ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 13 -  
วันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568 

18 การส่งเสริมให้บคุลากร 
ท าความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
จัดกิจกรรม “คนคลังปันสุข  
ผ่านมลูนิธิกระจกเงา ปีท่ี ๓”  

รายงานสรุป กิจกรรมส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลกรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมท าความด ี
เพื่อสังคม มีความตระหนักรู้ที่จะ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วย
ความสมคัรใจไม่หวังผลตอบแทน  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรร่วมท าความดีเพื่อสังคม 
โดยร่วมบริจาคเสื้อผ้าหรือสิ่งของ
เครื่องใช้ที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว  
และมสีภาพดี ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา 
เพื่อส่งต่อไปยังผู้ขาดแคลนหรือ
ต้องการ โดยได้มีการส่งมอบของ
บริจาคให้แก่มลูนิธิกระจกเงา เมื่อวัน
จันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 
11.30 นาฬิกา ณ ช้ัน 1 บรเิวณ
ด้านหน้าอาคารรัฐสภา (สว.) 

เป็นการส่งเสรมิให้บุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีความสามัคค ีมีน้ าใจ และพร้อม
ที่จะแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้
ผู้อื่น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของการ
พัฒนาคนและองค์กรให้มีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน 

2. infographic 
ประชาสมัพันธ์เชิญชวน
บริจาคสิ่งของ 

3. infographic
ประชาสมัพันธ์การมอบ 
ของบริจาค 
4. การประชาสมัพันธ์ 

19 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
นางสาวศิริพร สมบัตศิิริ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร

รายงานสรุป กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์รกรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู จ านวน 1 ฉบับ 

การเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม 
วิถีกตัญญู เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณรู้จักเคารพนบน้อม
ต่อผู้ใหญ่ มีความรักใครก่ลมเกลียว
สมัครสมานสามคัคี ลดความ
ขัดแย้ง สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู

2. infographic การร่วม
กิจกรรม 

3. การประชาสมัพันธ์ 
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ส านักการคลังและงบประมาณ  
เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิถีกตญัญู 
(ประเพณสีงกรานต์) ประกอบด้วย  
     ๑. พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณา 
นุประทานถวายเป็นพระราชกุศล
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และอุทิศบุญกุศลให้กับผูม้ีคณุูปการ
ต่อรัฐสภาที่ไดล้่วงลับไปแล้ว  
ณ บริเวณรมิสระมรกต ช้ัน ๑ (สว.)  
     ๒. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว พร้อมท้ังสร้างบญุกศุล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา  
ณ บริเวณสนามหญา้ริมท่าน้ า
เจ้าพระยา (สว.)  
     ๓. พิธีสรงน้ าพระ และรดน้ า 
ขอพรผู้ใหญ่ ประธานวุฒิสภา  
รองประธานวุฒิสภา ผู้บริหาร  
และผู้ที่จะเกษียณอายรุาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๒-๑๐๔ (สว.) 

อย่างราบรื่น เสริมสร้างบรรยากาศ
ในการท างานท่ีดี ส่งผลให้องค์กร
มีภาพลักษณ์ที่ดีท้ังภายในและ
ภายนอก 
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23 การส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch 
and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
- บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณเข้าร่วมออกแบบ 
สติ๊กเกอร์ Line โดยตั้งช่ือชุดสติ๊กเกอร์ 
Line ว่า “น้องจันทรา” มีแนวคิดมา
จากการผสมผสานแรงบันดาลใจ 
จากความน่ารักของเหล่าบรรดา  
Art Toy สมัยใหม่ สอดแทรกแนวคิด
การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และมีการน าชุด
สติ๊กเกอร์ Line ชุด “น้องจันทรา”  
มาเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักฯ  
ได้รับรู้และรับทราบถึงความเป็นมา  
- จัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต & กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ Watch and Voice 
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 
เวลา 14.30 นา  ิกา ณ ห้องประชุม
ส านักการคลังและงบประมาณ ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อส่งเสริมให้

- รายงานสรุป การส่งเสริมสรา้ง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 1 ฉบับ 
- ส านักการคลังและงบประมาณมี
สติ๊กเกอร์ Line การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตของส านัก 

- บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้น าความรู้ที่ไดร้ับ
จากการส่งเสรมิสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตในหน้าที่ 
- บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณเข้าร่วมออกแบบ 
สติ๊กเกอร์ Line โดยตั้งช่ือชุด
สติ๊กเกอร์ Line ว่า “น้องจันทรา” 
มีแนวคิดมาจากการผสมผสาน 
แรงบันดาลใจจากความน่ารัก 
ของเหล่าบรรดา Art Toy สมัยใหม่ 
สอดแทรกแนวคิดการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

1. รายงานสรุป การส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
 
2. การประชาสมัพันธ์ 
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บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบตลอดจนขอความ
ร่วมมือจากบุคลากรให้ร่วมกันเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณ 

25 การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้รวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้นของบุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณ จัดท าเป็นวิดีโอ 
เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรม และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น จ านวน 1 เรื่อง 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม 

คลิปวิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม  
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการเผยแพร่คลิปวิดโีอ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
ส านักและภายนอกส านัก ดังนี ้
     1. แอปพลิเคชันไลน์  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     2. แอปพลิเคชันไลน์  
ชมรม STRONG สว 
     3. Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     4. Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว 
     5. เพจ ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว 

1. คลิปวดิีโอ เรื่อง  
การเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

2. การประชาสมัพันธ์ 

 



33 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของ
บุคลากรอยา่งเป็นรูปธรรม 

26 ชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้มีการประกาศเชิญชวนบุคลากร
ส านักของส านักการคลังและ
งบประมาณสมัครเขา้ร่วมเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีบุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 2 คน สมัครเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม ดังนี้ 
     1. นายบุญเอนก  ชูช่ือ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานยานพาหนะ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีบุคลากรสมคัรเข้าร่วมเป็น
สมาชิกชมรม STRONG เพิ่มขึ้น  
จ านวน 2 คน ท าให้ปัจจุบัน 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีจ านวนบุคลากรที่เป็นสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวนรวมทั้งสิน้ 
21 คน 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1. เอกสารเชิญชวนสมัคร
สมาชิกชมรม STRONG 

2. เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรมองค์กร STRONG 

3. เอกสารประกาศรายชื่อ
ผู้สมคัรสมาชิกชมรม 
STRONG 

4. การประชาสมัพันธ์ 
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     2. นางสาวจันทนา หวังศุภพาพร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 
กลุ่มงานการเงิน 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีการจัดท าระเบียบส านักการคลังและ
งบประมาณว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ 
ข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีค าสั่งที่ 8/2567 ลงวันที่ 6 
ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี ้
     1) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าระเบียบ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ต่อข้อร้องเรียน มีการแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมีหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
และรายงานผลการด าเนินการ 
ต่อผู้อ านวยการส านัก นอกจากนี้  
ได้มีการรวบรวมผลการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนเพื่อจัดท าเป็น
รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(เดือนตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 
2568)          

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือนตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 
2568) จ านวน 1 ฉบับ โดย
รวบรวม 
ผลการด าเนินการตั้งแตเ่ดือน
ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 
2568 ซึ่งมผีลปรากฏว่า 
ในระยะเวลาดังกล่าว  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
แต่อย่างใด  

1. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568) 

2. การประชาสมัพันธ์ 
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งบประมาณ ตามระเบียบขั้นตอน 
การปฏิบัติ 
     ๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
เป็นรายเดือน 
     ๓) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. คณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนฯ มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ต่อผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณเป็นรายเดือน โดยปัจจุบัน
มีการรายงานผลการด าเนินการแล้ว
จ านวน 8 ครั้ง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 ถึง เดือนพฤษภาคม 2568) 
4. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนจัดท าเป็นรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(เดือนตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 
2568)     
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29 การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  
ในรูปแบบ Google Form และ
จัดท าป้าย QR Code แบบส ารวจ
ความพึงพอใจฯ วางไว้ ณ เคานเ์ตอร์
ด้านหน้าส านักการคลังและ
งบประมาณ เพื่อใหผู้้ทีม่ารบับริการ
หรือผู้ตดิต่อประสานงานท าการ 
ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจฯ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการ
หรือติดต่อประสานงานจ าแนกออกเป็น 
2 กลุม่ ได้แก่ ผู้รบับริการหรือผู้ตดิต่อ
ประสานงานทีเ่ป็นบคุลากรภายใน
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาและ
ผู้รับบรกิารหรือผูต้ิดต่อประสานงาน 
ที่เป็นบุคคลภายนอกส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในรูปแบบ 
Google Form และป้าย QR Code 
แบบส ารวจความพึงพอใจฯ  
วางไว้ ณ เคาน์เตอร์ดา้นหน้า 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
เพื่อใหผู้้มารับบรกิารหรือตดิตอ่
ประสานงานท าการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จดัท าเป็น
รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
ราชการ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2. การประชาสมัพันธ์ 
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30 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ
ไดด้ าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการปฏิบตัิงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการคลงั
และงบประมาณ โดยทบทวนปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ กฎหมาย 
และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการเงินการคลัง เพื่อปรับปรุง
คู่มือให้มีความเป็นปัจจุบัน 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก 
การคลังและงบประมาณ จ านวน  
1 เล่ม 

2.  คู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการคลัง
และงบประมาณ จ านวน 1 เล่ม 

     
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มกีารเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการปฏิบตัิงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการคลัง
และงบประมาณผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้งภายในส านักและช่องทาง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไดร้ับทราบ 
ทั่วกัน 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. คู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคคลของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. การประชาสมัพันธ์ 

 

ก าหนดส่ง 30 มิถุนายน 2568 
13 ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนนิ

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
จ านวน 1 เรื่อง  

ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดส่งองค์ความรู้ เรื่อง ถอด
บทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในเว็บไซตศ์ูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส 

1. องค์ความรู้ เรื่อง  
ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
2. การประชาสมัพันธ์  
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โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
มาจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

Senate learning center 
(https://moral.senate.go.th)  

14 รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ     
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน ดังนี้ 

     1. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s 
and Don’ts ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักการคลังและงบประมาณมี
รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกอบด้วย 
     1. แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and Don’ts ของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     2. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจดัส่งรายงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
พร้อมหลักฐานอย่างครบถ้วน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     1. แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย Do’s and 
Don’ts ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

     2. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับ ที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

https://moral.senate.go.th/
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     2. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ  
ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     3. ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

ที่ 3 องค์กร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     3. ผลงานส าคัญต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
     4. รายงานตามแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     3. ผลการด าเนินการ 
ที่ส าคญัของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     4. รายงานตามแบบ
รายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

32 มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ     
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้รวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จัดท ามุมจริยธรรมของส านัก  
ซึ่งประกอบด้วย  
     -ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     -ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
     -ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
     -ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีมุมจริยธรรมภายในบริเวณ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
เพื่อเผยแพร่กจิกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกส านักผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการเผยแพรมุ่มจรยิธรรมของ
ส านักผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

1. ภาพมมุจริยธรรม 
2. การประชาสมัพันธ์ 
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ก าหนดส่ง 30 กรกฎาคม 2568 
31 รายงานผลการด าเนินการ

ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
รัฐสภาและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ     
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนับ  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
โดยมีการรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาครบทุกโครงการ/
กิจกรรม 

รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจดัส่งรายงานผล 
การด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างครบถ้วน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  32  โครงการ/กิจกรรม 
  


