
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับที่ ๓ องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

    
 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ผู้บริหารองค์กร นำยอุสำห์  ชูสินธ์   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ผู้ประสานงานองค์กร นำงสำวสุนันท์  จันทร์ขวัญ ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙    โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘ 
ที่ตั้งเลขที่ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ๑๑๑๑ อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร รวมจ านวน  ๑๑๗ คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) 
ข้อมูล ณ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑ ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ 

หรือข้อตกลง จ ำนวน ๑๑๗ คน ณ วันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๗ 
 

๓  

๒ ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ๑๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔  
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย/ปฏิญญำคุณธรรม “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” จ ำนวน ๕ เรื่อง คือ 
บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร  ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้ 
พอเพียง : น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ 
ในกำรด ำรงชีวิตในทุกมิติ โดยจะไม่ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง
จะไม่ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือยที่ไม่สอดคล้องกับรำยรับ 
วินัย : ตระหนักในควำมส ำนักของกำรปฏิบัติตนตำมกฎ  
โดยจะไม่ละเลยกฎระเบียบ ที่ส่งผลให้กำรท ำงำน 
ขำดธรรมำภิบำล 
สุจริต : ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรมเป็นกลำง ไม่เลือก
ปฏิบัติ จะไม่ปฏิบัติหน้ำที่โดยขำดควำมซื่อสัตย์ ขำดควำมเป็น
กลำง และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๓  



๒ 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
จิตอาสา : ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรร่วมมือในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมบริกำร โดยจะไม่เพิกเฉยต่อกิจกรรมส ำนักงำน ซึ่งจะท ำ
ให้งำนไม่บรรลุผลอันเป็นกำรส่งเสริมควำมเห็นแก่ตัว 
กตัญญู : ตระหนักและส ำนักรู้ในคุณของประเทศชำติ  
 

๓ กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                      มี            ไม่ม ี
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ  ม ี           ไม่ม ี
      ในกำรขับเคลื่อนตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผิดชอบ       มี     ไม่ม ี
      ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม “กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ภำยใต้ “หลักสุจริต” ณ โรงเรียนวัดมัชณันติกำ
รำม เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ มีกำรมอบหมำย
ส ำนักเครือข่ำยรวมทั้งโรงเรียนวัดมัชณันติกำรำม ดังนี ้
      - ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เตรียมข้อมูล เพ่ือน ำเสนอองค์ควำมรู้ 
เรื่องควำมซื่อสตัย์สุจรติ ให้กบันกัเรียนโรงเรียนวัดมัชณนัตกิำรำม 
      - ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ประสำนงำนเกี่ยวกับ
กำรกิจกรรมโดยรวมกับโรงเรียนวัดมัชณันติกำรำม และ 
      - ส ำนักนโยบำยและแผน ท ำหน้ำที่ตระเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้เป็นสื่อ ประกอบกำรน ำเสนอองค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำม
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดมัชณันติกำรำม 
      -  โรงเรียนวัดมัชณันติกำรำม จัดเตรียมสถำนที่ในกำรจัด
กิจกรรม และคัดเลือกเด็กนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
 

๓  

๔ ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้มีผลส ำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓  

๕ กำรจัดระบบติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลด ำเนินงำน/
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผล 
      และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน       มี         ไม่ม ี

๓  



๓ 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนฯ  ได้แก่ วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ และ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๘ ตำมแบบที่ก ำหนด 
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมำชิก 
ทุกระดับในองค์กร                          มี          ไม่ม ี
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม KM ROOM 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ โดยมีตัวแทนบุคลำกรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ทุกระดับ เข้ำร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    

๖ กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี หรือหน่วยงำน 
โครงกำร/กิจกรรมดีเด่นในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย 
จนเป็นแบบอย่ำงได้ 
๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี   มี  ไม่ม ี
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรมอบประกำศนียบัตรเพ่ือยกย่อง
คนดีของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และมอบใบประกำศควำมดีส ำหรับ
บุคคลำกรที่ท ำกิจกรรมควำมดีบ่อยครั้ง เป็นที่ประจักษ์ และ
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และบุคคลทั่วไป ดังนี้  
       (๑) “กิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำฯ” 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน  
๓ ประเภท ดังนี้ 
      - ประเภทวิชำกำร จ ำนวน ๔ คน ได้แก่ นำยปัญญำ  สีโสภำ 
นำงสำวฉัตรำพร  ยุกตะเสวี และนำยณธกร  เมธำวริศำกุล  
และนำงสำวสุรำงคนำ  ชัยวงศ์  
       - ประเภททั่วไป จ ำนวน ๒ คน ได้แก่ นำงสุธำทิพย์  กล้ำณรงค์ 
และนำงสำวกำญจนำ  พัศชะสีห์  
      - ประเภทพนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๑ คน คือ  
นำงสำววมิินตรำ  ดือขุนทด 
  

๓  



๔ 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
      (๒) กิจกรรม “สะสมเครดิตควำมด ีMORAL CREDIT” 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มอบใบประกำศควำมดี 
ให้กับบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ท่ีมีสถิติกำรท ำควำมดี  
ในมิติครอบครัวและที่บ้ำน มิติที่ท ำงำน และมิติส่วนร่วม 
และสังคม จ ำนวน ๕ คน ได้แก่  
      - นำงสุธำทิพย์  กล้ำณรงค์ กลุ่มงำนคระกรรมำธกิำรวิสำมัญ ๔   
      - นำงสำวสุวพร  นิลทัพ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๓ 
      - นำงสำวมลฤดี  หอมเย็น กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
       - นำงสำวกำญจนำ  พัศชะสีห์ กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ ๓ 
      - นำงสำววิไลลักษณ์  สุวรรณเกิด กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ ๓ 
     ทั้งนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ไลน์กลุ่มชมรม Strong สว. ไลน์กลุ่มส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
เพจเฟสบุ๊ค (facebook) ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
เพจเฟสบุ๊ค (facebook) ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว.  เพจเฟสบุ๊ค (facebook) คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. และเว็บไซต์ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=111 
๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำน   มี      ไม่ม ี
โครงกำร/กิจกรรมดีเด่น 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มอบเกียรติบัตร 
ให้กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ซึ่งเป็นกลุ่มงำนท่ีท ำหน้ำที่ 
ให้กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
และมีผลงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปรำกฏตำมผลโหวตผ่ำน 
google form เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

๗ มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เพ่ิมมำกขึ้นมีผลส ำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓  



๕ 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๘ องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรม

ใน ๓ มิติ 
   มีกำรเพ่ิมจ ำนวน ๓ มิติ   หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                   หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                   วิถวีัฒนธรรม 
   มิติอื่น ๆ ที่เพ่ิมขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มิติดังกล่ำว ได้แก ่
(๑) มติิวนิัย 
(๒) เสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม (ประกำศยกยอ่งเชิดชูบุคลำกร) 
(๓) มติิกตัญญ ู
(๔) มติิโปรง่ใสสุจรติ 
(๕) มติิสิ่งแวดลอ้ม 
(๖) มติิจิตอำสำและกำรปนัน้ ำใจเพ่ือสังคม 

๓  

๙ มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
เพ่ือเผยแพร่และสำมำรถเป็นแหล่เรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผล 
ไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 ทุกกิจกรรม  บำงกิจกรรม  ไม่มีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
 

๓  

  
   ลงชื่อ............................................................. ผู้รำยงำน 
                                                 (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 

        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
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