
แบบรายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ส าหรับระดับส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน) 

 
๑. ชื่อหน่วยงาน (ชื่อส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒. ชื่อผู้บริหาร (ผอ. ส ำนัก/ผบก. กลุ่มตรวจสอบภำยใน) นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องค์กรมีกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์ร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอำสำ กตัญญ ู

- จ ำนวนผู้บรหิำร 
และบคุลำกร 
ในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป  
ร่วมประกำศ 
เจตนำรมณ ์ 
โดยท ำเป็น 
ลำยลักษณ์อักษร 

        ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ได้ใหค้วำมส ำคญักับกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสูก่ำรเป็น
องค์กรคุณธรรม (โดดเด่น) โดยเมื่อวันที ่๒๔ กมุภำพันธ ์
๒๕๖๘ นำยอุสำห ์ ชูสนิธ์ ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร 
๒ รว่มกบัผู้บังคับบญัชำกลุม่งำน ข้ำรำชกำร และ
พนักงำนรำชกำร ประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันในกำร
ปฏิบัตติำมประกำศ ตลอดจนแนวนโยบำยต่ำง ๆ ของ
หนว่ยงำน  
ทั้งนี้ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำน
องค์กรค้นแบบดำ้นคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกัน 
กำรทุจรติ ส ำนักงำนสุจรติ และกำรรกัษำมำตรฐำน
คุณภำพและควำมส ำเร็จขององคก์รอย่ำงยั่งยืนต่อไป   
โดยมบีุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เข้ำร่วมกำร
ประกำศเจตนำรมณด์ังกล่ำว มกีำรลงลำยมือชือ่ 

๑) ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
รวม ๕ ฉบบั ดังนี ้
    - ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำร
ยกระดับกำรขบัเคลื่อนมำตรฐำน
องค์กรตน้แบบด้ำนคุณธรรม  
ควำมโปร่งใส กำรปอ้งกนักำร
ทุจริต ส ำนกังำนสุจรติ และกำร
รักษำมำตรฐำนคุณภำพ 
และควำมส ำเร็จขององค์กร 
อย่ำงยั่งยืน ประกำศ ณ วนัที่ ๒๙ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๑.๑) 

 



๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ในเอกสำรกำรเข้ำร่วมกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลำกรทั้งหมด 
      ในกำรนี้ ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
มีกำรจดัท ำประกำศนโยบำยต่ำง ๆ โดยยดึมัน่ 
ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียงวิถีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รวม ๕ ฉบบั ดังนี้  
        ๑) ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกันในกำร
ยกระดับกำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รต้นแบบ 
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกนักำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพ 
และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน  
ประกำศ ณ วนัที่ ๒๙ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๒) ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกำศ ณ วนัที่ 
๒๗ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๓) ประกำศส ำนกักรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำย 

    - ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกำศ ณ วนัที่ ๒๗ มกรำคม 
๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๑.๒) 
    - ประกำศส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำร
ปฏิบัตหิน้ำที ่(No Gift Policy) 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกำศ ณ วนัที่ ๒๐ ธนัวำคม 
๒๕๖๘  
 (เอกสารแนบ ๑.๓) 
    - ประกำศส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
เรื่อง มำตรกำรใหคุ้ณให้โทษ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ดำ้นควำม
โปรง่ใส และประมวลจริยธรรม 



๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กำรไม่รับของขวญัและของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำที ่(No Gift Policy) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกำศ ณ วนัที ่๒๐ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ๔) ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ เรื่อง มำตรกำร 
ให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ด้ำนควำมโปรง่ใส และประมวลจริยธรรม 
เจ้ำหนำ้ที่รฐัสภำประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ประกำศ ณ วนัที่ ๒๗ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๕) ประกำศส ำนักกรรมำธกิำร ๒ เรื่อง 
เจตนำรมณก์ำรป้องกนัและแก้ไขปญัหำกำรลว่งละเมดิ
หรือคกุคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกำศ ณ วนัที่ ๑๔ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรประชำสัมพันธ ์
เพื่อเชิญชวนให้ผูบ้ังคบับญัชำกลุ่มงำน ข้ำรำชกำร  
และพนกังำนรำชกำร ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
เข้ำรว่มกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมฯ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ ดงันี ้ Line ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, 
Facebook ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, Line ชมรม Strong 

เจ้ำหนำ้ที่รฐัสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกำศ ณ วนัที่ ๒๗ มกรำคม 
๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๑.๔) 
    - ประกำศส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกนั 
และแก้ไขปญัหำกำรลว่งละเมิด
หรือคกุคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกำศ ณ วนัที่ 
๒๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๑.๕) 
๒) บญัชีรำยชื่อบุคลำกรของ
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ทีเ่ข้ำรว่ม
กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
ขับเคลือ่นมำตรฐำนองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมฯ  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๒๔ กุมภำพนัธ์ 
๒๕๖๘ ในกำรนี้ มบีุคลำกรของ



๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

สว., Facebook คุณธรรมขำ้รำชกำร สว., และ 
Facebook Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ข้ำรำชกำร สว. 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ลงชื่อเข้ำ
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลำกรทัง้หมด 
 (เอกสารแนบ ๑.๖) 
๓) อนิโฟกรำฟิก กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
(เอกสารแนบ ๑.๗) 
๔) กำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์
กำรท ำกิจกรรมทำงประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันท่ีจะ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์
ต่ำง ๆ 
(เอกสารแนบ ๑.๘) 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้” และ  
“ควำมดีที่อยำกท ำ”  

- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรทบทวนและก ำหนดปฏิญญำ
คุณธรรม ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร และสอดคล้องกบัหลกัธรรม 
ทำงศำสนำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง  

๑. อนิโฟกรำฟิก กำรเผยแพร่
คุณธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ  

 



๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอำสำ กตัญญ ู

ไม่น้อยกว่ำ ๕ 
เรื่องท่ีสอดคลอ้ง
กับหลกัธรรม 
ทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจ 
พอเพยีง  
วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญ ู

วิถวีัฒนธรรมไทย ไดแ้ก่ “บคุลากรของส านัก 
กรรมาธกิาร ๒ จะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับหลกั
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคก์ร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกดัรัฐสภา” 
        ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ จัดให้มีกำรทบทวน
คุณธรรมเป้ำหมำย โดยเน้นให้บุคลำกรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ทกุต ำแหน่งและในทกุระดับชั้น 
มีส่วนร่วม จึงให้มีกำรด ำเนนิกำรในสองระดับ คือ  
      ระดับกลุม่งำน โดยบุคลำกรแต่ละกลุ่มงำน 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ รวม ๑๑ กลุม่งำน รว่มกัน
ทบทวนและก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย) จำก “ปญัหำทีอ่ยำกแก”้ และ “ควำมด ี
ที่อยำกท ำ” และโดยกำรระดมควำมคิดเหน็ จดัท ำผล
กำรทบทวนปฏิญญำคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก”้  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ของแต่ละกลุม่งำนเสนอตอ่
คณะท ำงำนเพื่อด ำเนินกำรในระดับส ำนักต่อไป  
 
 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผำ่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ 
(เอกสารแนบ ๒.๑) 
๒. ภำพกำรท ำกิจกรรมทบทวน
และก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘  
ในระดับกลุม่งำน ของทัง้ ๑๑  
กลุ่มงำน 
(เอกสารแนบ ๒.๒) 
๓. รำยชือ่ผู้เขำ้รว่มกิจกรรม
กิจกรรมทบทวนและก ำหนด
ปฏิญญำคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๒.๓) 
๔. ภำพถ่ำยกำรท ำกิจกรรม
ทบทวนและก ำหนดปฏิญญำ
คุณธรรม ประจ ำปงีบประมำณ 
๒๕๖๘ ในระดับส ำนัก 
(เอกสารแนบ ๒.๔) 
 



๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      โดยมีผู้บรหิำร และบคุลำกร เข้ำร่วมทบทวน 
และก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก”้ และ 
“ควำมดีที่อยำกท ำ”  ในระดับกลุม่งำน คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลำกรทัง้หมด  
        ระดับส ำนัก ทบทวนและก ำหนดปฏิญญำ
คุณธรรม“ปัญหำที่อยำกแก”้ และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ในระดับส ำนักนั้น นำยอุสำห์ ชูสนิธ ์ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ได้จดัประชมุส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
เพื่อระดมควำมคิดเห็นเพื่อก ำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
(Don’ts) “ปัญหำทีอ่ยำกแก”้ และ “ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” 
ดังนี ้ 
พอเพียง : Do’s คือ กำรนอ้มน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใชใ้นกำรด ำรงชีวติในทกุมติิ  
           : Don’ts คือ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลือง 
และใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ไม่สอดคล้องกบัรำยรบั 
วินัย      : Do’s คือ กำรตระหนกัในควำมส ำคัญ 
ของกำรปฏิบตัตินตำมกฎ 
 
 
 



๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

           : Don’ts คือ ละเลยกฎระเบียบ ส่งผลให ้
กำรท ำงำนขำดธรรมำภบิำล 
สุจรติ    : Do’s คือ กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมเที่ยงธรรม 
เป็นกลำง ไม่เลอืกปฏิบตั ิ
           : Don’ts คือ ไม่ซือ่สัตย์ ขำดควำมเปน็กลำง 
และไม่ยืนหยัดในควำมถกูตอ้ง 
จิตอาสา : Do’s คือ กำรตระหนกัในควำมส ำคัญ 
ของกำรรว่มมอืในกำรเขำ้รว่มกิจกรรมบริกำร 
           : Don’ts คือ เพิกเฉยต่อกิจกรรมส ำนักงำน  
ท ำให้งำนไมบ่รรลุเป้ำหมำยและส่งเสริมควำมเห็นแกต่ัว 
กตัญญู   : Do’s คือ กำรตระหนกัและส ำนึกรู ้
ในคุณของประเทศชำต ิ
           : Don’ts คือ ขำดจิตส ำนกึในบญุคุณของชำติ 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
           และไดร้่วมกนัก ำหนดปฏญิญำคุณธรรมของ
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(คุณธรรมเป้ำหมำย) ได้แก่ “บุคลากรของส านัก
กรรมาธกิาร ๒ จะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับหลกั
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 



๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

วัฒนธรรมองคก์ร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการ
สังกดัรัฐสภา”  
        ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ เชน่ Line ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, 
Facebook ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, Line ชมรม Strong 
สว., Facebook คุณธรรมขำ้รำชกำร สว., และ 
Facebook Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๒ 
อย่ำงมีสว่นรว่มของ
บุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำ
องค์กร 

- มีกำรจดัท ำ
แผนกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ และ 
- มีกำรมอบหมำย 
หนว่ยงำนและ
บุคลำกร
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 
- มีกำรแตง่ตัง้ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ได้จดัท ำ“แผนบรูณำกำรส่งเสริม
สนับสนนุกำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทจุริตของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘” 
ซึ่งสอดคล้องกับ ๓ มิต ิคือ มิติทำงศำสนำ มิติทำงหลกั
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มติิวถิีวฒันธรรมไทยและมี
กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วนิยั 
สุจริต จติอำสำ กตัญญู  
      นอกจำกนี ้มีค ำสั่งแตง่ตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  

๑. แผนบรูณำกำรส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติ ของ 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๓.๑) 
 
 

 



๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

คณะกรรมกำร
หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนนิงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด ำเนินกำรขบัเคลือ่น
กิจกรรมตำมแผน และมีกำรมอบหมำยให้คณะท ำงำน 
แต่ละคนรับผดิชอบหวัข้อในกำรขับเคลื่อนฯ ตำมแผนฯ 
ทั้งนี้ มีกำรประชำสัมพนัธ์ผำ่นสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 
ให้บุคลำกรได้รบัทรำบและด ำเนินกำร และมีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ เชน่ Line 
เพจ Facebook ต่ำง เช่น ชมรม STRONG สว ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว.  

๒. ค ำสัง่ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ท่ี ๕/๒๕๖๗ เรื่อง แตง่ตัง้
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต 
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อก ำหนด
ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรฯ 
(เอกสารแนบ ๓.๒) 
๓. ค ำสัง่ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ท่ี ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แตง่ตัง้
คณะท ำงำนจดักำรเรือ่งร้องเรียน
หรือรอ้งทุกข์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อก ำหนดผูร้ับผดิชอบ 
กำรด ำเนนิกำรในเรื่อง 
ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 



๑๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ 
มีควำมตอ่เนื่องเปน็ไปตำมเกณฑ์ 
รวมทัง้ กำรมรีะบบและกลไก 
ในกำรจดักำรเรื่องร้องเรียน 
หรือรอ้งทุกข์  
(เอกสารแนบ ๓.๓) 
๔. กำรประชำสมัพันธ์ผำ่นสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์ต่ำง ๆ 
(เอกสารแนบ ๓.๔) 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

- มีกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน 
ที่ก ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ และมี
ผลส ำเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ไดด้ ำเนินกำรส่งเสริมคุมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตำมแผนบูรณำกำกำรส่งเสริม 
สนับสนนุกำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบกบัแผนบรูณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปรง่ใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้ด ำเนนิกำร 

๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเมินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำนโปรงใสและป้องกนักำร
ทุจริต ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๘) 
(เอกสารแนบ ๔.๑)  

 



๑๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

จัดกิจกรรมมำอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอตำมตำรำง
กำรปฏิบตัิงำนโดยด ำเนินกำรไปแล้วตั้งแต ่๑ ตุลำคม 
๒๕๖๕ จนถึงวันที ่๓๐ มถิุนำยน ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๒ 
โครงกำร/กิจกรรม เป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมที่ ๑ : ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
      กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำน
องค์กรตน้แบบด้ำนคุณธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
      โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ มีกำร
ประกำศนโยบำยเพื่อขับเคลือ่นองค์กรองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงวถิีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก ่  

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเมินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำนโปรงใสและป้องกนักำร
ทุจริต ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(วันที ่๒๐ มถิุนำยน ๒๕๖๘)  
(เอกสารแนบ ๔.๒)  
๓. กิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
(เอกสารแนบ ๔.๓) 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      - ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกันในกำร
ยกระดับกำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รต้นแบบ 
ด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส กำรป้องกนักำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพ 
และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 
      - ประกำศส ำนกักรรมำธกิำร ๒ เรื่อง นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
      - ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เรื่อง นโยบำย 
กำรไม่รับของขวญัและของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
      - ประกำศส ำนกักรรมำธกิำร ๒ เรื่อง มำตรกำร 
ให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม 
จริยธรรม ด้ำนควำมโปรง่ใส และประมวลจริยธรรม
เจ้ำหนำ้ที่รฐัสภำประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
      - ประกำศส ำนกักรรมำธกิำร ๒ เรื่อง เจตนำรมณ ์
กำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรอืคุกคำม 
ทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

วันจนัทร์ที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร่วมกับบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ ประกำศเจตนำรมณร์่วมกันในกำรปฏิบตัติำมนโยบำย 
ต่ำง ๆ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และของส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ เพื่อรว่มกันขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่
คุณธรรมเป้ำหมำย   
      โดยมีกำรประชำสัมพนัธ์กำรจดักิจกรรมกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลือ่นมำตรฐำนองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ ดังนี้  Line ส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒, Facebook ส ำนกักรรมำธิกำร ๒, Line 
ชมรม Strong สว., Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว., 
และ Facebook Strong จติพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ข้ำรำชกำร สว. 
 
กิจกรรมที่ ๒ : ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 
      กำรทบทวนและก ำหนดปฏิญญำคุณธรรม  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ โดยวิเครำะห์จำก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. กิจกรรมทบทวนและก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย “ปญัหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
(เอกสารแนบ ๔.๔) 
 



๑๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” นำยอุสำห ์ชูสินธ ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ และบคุลำกรในส ำนกั 
กรรมำธิกำร ๒ คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรทั้งหมด 
ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยไดด้ ำเนินกำร
ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ โดยยึดมัน่ 
และปฏบิัตติำมหลัก พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอำสำ 
กตัญญู และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียงและมี
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ 
 
กิจกรรมที่ ๓ : การจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการกจริตของส านักนัก/กลุ่ม  
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจดัท ำแผนบรูณำกำร
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติ  
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกลไกในกำร
ขับเคลือ่นด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปรง่ใส  
และปอ้งกนักำรทุจรติ ตำมแนวทำงกำรพฒันำองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ เพื่อน ำองคก์รไปสู่กำร
รักษำมำตรฐำนกำรเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. จัดท ำแผนบรูณำกำรส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจรติ  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๕) 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

อย่ำงยั่งยืนต่อไป ทัง้นี ้ส ำนกักรรมำธกิำร ๒  
มีกำรแตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมสนบัสนนุคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแ้ก่ ค ำสั่ง 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ที ่๕/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และค ำสั่ง 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ที ่๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนจดักำรเรือ่งร้องเรียนหรือรอ้งทุกข์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อด ำเนินกำร
ขับเคลือ่นกิจกรรมตำมแผน แผนบูรณำกำร ส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินกิจกรรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ ไดแ้ก่ Line 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒, Facebook ส ำนักกรรมำธกิำร ๒, 
Line ชมรม Strong สว., Facebook คุณธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ข้ำรำชกำร สว., และ Facebook Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
 
กิจกรรมที่ ๔ : รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ  
ตามแบบรายงานท่ีก าหนด 
       ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรจดัท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนฯ (ตำมแบบรำยงำน) จ ำนวน ๒ 
ครั้ง คือ  
      - รอบก ำหนดสง่วนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ และ 
      - รอบก ำหนดสง่วนัที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 
 
 
กิจกรรมที่ ๕  : การคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที ่
ของรัฐสภา  
       ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรคัดเลอืกขำ้รำชกำร
รัฐสภำสำมญั และพนกังำนรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งเปน็
บุคลำกรของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ และเป็นผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมขีั้นตอน ดงันี ้ 

 
 
 
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำฯ  
(วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๘) 
(เอกสารแนบ ๔.๑) และ 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำม
แผนบรูณำฯ (วันที ่๒๐ มถินุำยน 
๒๕๖๘) 
(เอกสารแนบ ๔.๒) 
 
๗. กิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ 
ของรฐัสภำ 
(เอกสารแนบ ๔.๖) 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธกิำร ๒ พร้อม
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (ในฐำนะทีป่รึกษำคณะท ำงำน)  
และคณะท ำงำนประชุมรว่มกัน เพ่ือพิจำรณำคุณสมบตัิ 
และหลักเกณฑก์ำรสรรหำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ธรรมดีเดน่ของส ำนกั 
      - คณะท ำงำนมีหนังสือถึงผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำน  
ทั้ง ๑๑ กลุม่งำน เพื่อใหเ้สนอรำยชื่อขำ้รำชกำร 
รัฐสภำสำมญั และพนกังำนรำชกำร ทีม่ีคุณสมบัต ิ
ตรงตำมหลักเกณฑ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  
      - ผูบ้ังคบับัญชำกลุม่งำนเสนอรำยชื่อ ข้ำรำชกำร
รัฐสภำและพนักงำนรำชกำรผู้มีคุณสมบัตแิละจริยธรรม
ดีเดน่ประเภทวิชำกำร ประเภทท่ัวไป และพนักงำน
รำชกำร ต่อคณะท ำงำนภำยในวันจนัทร์ท่ี ๑๐ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ 
      - เมื่อได้รำยชื่อแลว้คณะท ำงำนจะท ำกำร
ตรวจสอบอกีครัง้และจัดใหม้ีกำรคัดเลอืกโดยกำร 
ร่วมลงคะแนนโหวดผ่ำนระบบ Google Forms  
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๑๗ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๘ 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธกิำร ๒  
พร้อมผู้บังคับบญัชำ (ในฐำนที่ปรกึษำคณะท ำงำน)  
และคณะท ำงำน รว่มประชมุพิจำรณำรบัรองบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ที่มีคะแนนสูงสดุในแต่ละประเภท 
      เมื่อผ่ำนกำรรบัรองแลว้จะมกีำรประชำสัมพันธ ์
และประกำศรำยชื่อบคุคลทีไ่ด้รบักำรคดัเลือก 
และผ่ำนกำรรับรองและมีกำรประกำศผลให้บคุลำกร 
ทั้งส ำนักได้รับทรำบ มีกำรประกำศยกย่องเชิดชเูกียรติ 
โดยกำรมอบเกียรติบตัรให้บคุคลผู้มีคุณสมบตัิจริยธรรม
ดีเดน่  
      มีกำรประชำสมัพันธก์ำรประกำศยกย่องผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ เชน่ Line เพจ Facebook ต่ำง ๆ 
เช่น ชมรม STRONG สว ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ข้ำรำชกำร สว 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. เปน็ตน้ 
 
กิจกรรมที่ ๖ : การยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจดักิจกรรมเพื่อยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม และ  
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมขีั้นตอน ดงันี ้ 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธกิำร ๒ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (ในฐำนะทีป่รึกษำคณะท ำงำน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. กำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน
ภำยในส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
(เอกสารแนบ ๔.๗) 
 
 
 



๑๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

และคณะท ำงำนประชุมรว่มกัน เพ่ือพิจำรณำคุณสมบตัิ 
และหลักเกณฑก์ำรสรรหำกลุ่มงำนที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกั 
      - จดัท ำสื่อ infographic เพื่อประชำสัมพนัธ์
กิจกรรมกำรคดัเลือก "กลุ่มงำนดีเด่น" พร้อมคุณสมบัติ
ให้บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดร้ับรู ้ผ่ำนสื่อ
ประชำสัมพันธ์ ไดแ้ก่ Line กลุ่มส ำนกักรรมำธิกำร ๒, 
Facebook ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และกำประชำสัมพันธ์
ผ่ำนกลุ่มงำนในส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
      - วันพุธที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น.จัดให้บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ลงคะแนนโหวตกลุ่มงำนดีเดน่ผ่ำนระบบ  
Google Form 
      - ประกำศผลกำรโหวต ผ่ำน Line กลุ่มส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒, Facebook ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
และกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนกลุ่มงำนในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
      - มอบเกียรติบตัรเพ่ือแสดงควำมยนิดีกบักลุม่งำนทีไ่ด้
คะแนนโหวตสูงสุดจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
เป็นกลุม่งำนที่มคีุณธรรมจรยิธรรมดีเด่นของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๗ : คลินิกคุณธรรม  
      เมื่อวันศกุร์ที ่๓๑ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม KM ROOM ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ชั้น ๓ อำคำรรัฐสภำ (สว.) นำยอุสำห์ ชูสนิธ ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน หวัหน้ำคณะท ำงำน STRONG 
และคณะท ำงำนทัง้ ๖ หมวด เข้ำรว่มกิจกรรม  

“คลินกิคุณธรรม” เพื่อเสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกนั 
กำรทุจรติ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีนำยเจษฏำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรพัยำกรบุคคล และบคุลำกร 
นำยชูชำติ หอมจนัทึก ผูบ้ังคับบญัชำกลุม่งำนส่งเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม และนำงสำวสนุันท ์จนัทรข์วญั 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ให้ค ำปรึกษำ และสร้ำง
ควำมเข้ำใจในแผนบูรณำกำรดังกล่ำว แก่บุคลำกร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ เพื่อร่วมเป็นสว่นหนึง่ในกำร
ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รทีย่ืดมั่นในหลักคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

๙. กิจกรรม “คลินกิคุณธรรม” 
(เอกสารแนบ ๔.๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๘ : การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กบัหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา  
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้รว่มศึกษำดงูำนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่   
      ครั้งที่ ๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
บุคลำกรของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ รว่มศึกษำดูงำน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ กับกรมกำรท่องเทีย่ว โดยมนีำยบุญเสริม  
ขันแก้ว รองอธบิดกีรมกำรทอ่งเที่ยว และคณะผู้บรหิำร 
และบคุลำกรของกรมกำรทอ่งเที่ยว ให้กำรตอ้นรบั 
และรว่มแลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
      ครั้งที่ ๒ วนัศกุร์ที่ ๗ กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ บุคลำกร 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ร่วมศึกษำดงูำนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำรทจุริตและควำมโปร่งใส  
กับส ำนกังำน กสทช. โดยมนีำยนทชำต ิจินตกำนนท ์
ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิทยำกำร ใหก้ำรต้อนรับ และรว่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรปอ้งกันกำรทุจริตและควำม
โปรง่ใสของหนว่ยงำน 

๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหนว่ยงำนภำยนอก 
ไดแ้ก่ กรมกำรทอ่งเที่ยว และ
ส ำนักงำน กสทช. 
(เอกสารแนบ ๔.๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      ทัง้นี ้เพ่ือสร้ำงเครือขำ่ยคุณธรรมและน ำองค์
ควำมรู้ที่ได้รบัมำปรับใชก้ับกำรพัฒนำกำรขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบต่อไป 
 
กิจกรรมที่ ๙ : การแลกเปลี่ยนเรยีบรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกับหน่วยงานภายบอก/วิทยากรภายนอก
สังกดัรัฐสภา 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้รว่มศึกษำดงูำนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรปอ้งกันกำรทุจริตกับ
หนว่ยงำนภำยนอก จ ำนวน ๒ ครัง้ ไดแ้ก ่  
      ครั้งที่ ๑ วันอังคำรที่ ๑๑ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
บุคลำกรของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ รว่มศึกษำดูงำน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
และควำมโปร่งใส กบัส ำนักงำนศำลปกครอง  
โดยมนีำยช ำนำญ ทิพยชนวงศ์ รองเลขำธกิำรส ำนักงำน
ศำลปกครอง ให้กำรต้อนรับและรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ำนกำรป้องกนักำรทุจรติและควำมโปร่งใสของ
หนว่ยงำนภำครฐั 
      ครั้งที่ ๒ วนัพุธที ่๒๖ กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ บุคลำกร
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ร่วมศึกษำดูงำนแลแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  

 
 
 
 
๑๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ด้ำนกำรป้องกนักำรทุจรติกบั
หนว่ยงำนภำยนอก ได้แก่ 
ส ำนักงำนศำลปกครอง และ 
กรมรำชทัณฑ์ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ณ กรมรำชทัณฑ์ โดยมีนำยสหกำรณ์ เพ็ชรนรนิทร ์ 
อธิบดีกรมรำชทัณฑ์ และคณะผู้บรหิำรและบุคลำกร 
ของกรมรำชทัณฑ์ ใหก้ำรตอ้นรับและร่วมแลกเปลี่ยน
เปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      ทัง้นี ้เพื่อสร้ำงเครือขำ่ยคุณธรรมและน ำองค์
ควำมรู้ที่ได้รบัมำปรับใชก้ับกำรพัฒนำกำรขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบต่อไป 
 
กิจกรรมที่ ๑๐ : การขยายเครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส   
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เล็งเหน็ถึงควำมส ำคญัของ
หลักควำมชือ่สัตย์สุจริต จึงรว่มกบัส ำนกัก ำกบั 
และตรวจสอบ และส ำนกันโยบำยและแผน จัดกิจกรรม
ขยำยเครอืข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส ขึ้น  
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๑๐ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียน
วัดมชัมันติกำรำม เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ควำมรู ้ 
ควำมเข้ำใจ ในเรื่องของควำมชื่อสัตย์สุจริตใหแ้ก่
นักเรียน ท ำให้เกดิกำรตระหนักรู้ถึงควำมส ำคญั 
ของควำมชื่อสัตย์สุจริต ซึง่เป็นคุณธรรมที่ควรไดร้ับกำร
ปลูกฝั่งตั้งแต่เป็นเยำวชน และควรได้รับกำรกระตุน้
เตือนในทุกชว่งวัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒. กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรม 
: สุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  
(เอกสารแนบ ๔.๑๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๑ : การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม  
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกระบวนกำรสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
โดยน ำแนวคิดเรื่องกำรสร้ำงระบบนิเวศน์เชิงคุณธรรม 
และกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รมำขับเคลื่อน
กระบวนกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิคุณธรรม ดงันี ้
(๑) กำรเสริมสร้ำงและปลกูฝังควำมเอื้อเฟื้อเพ่ือให้เปน็
วัฒนธรรมองค์กรเสรมิของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ภำยใต้
กิจกรรม คอื 
- กิจกรรม “โต๊ะปนัสุข” (เตม็ใจให้ สุขใจรบั) โดยกำร
เชิญชวนใหบุ้คลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รว่มกัน
แบ่งปันแลกเปลี่ยนของกนิ (ผลไม้ พืชผักสวนครวั)  
ซึ่งสำมำรถน ำมำวำงทีโ่ตะ๊ปนัสุข บริเวณด้ำนหนำ้ 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ และทกุคนสำมำรถหยบิไปกิน 
ไปใช้ได้ โดยรณรงค์ให้มีกำรใช้ถุงผ้ำในกำรรว่มกิจกรรม 
ทั้งนี้ เพื่อส่งเสรมิวถิีควำมพอเพียง สร้ำงทัศนคต ิ
เอื้ออำทร จิตสำธำรณะ และลดคำ่ใช้จ่ำยครวัเรอืน  
โดยกิจกรรม “โต๊ะปนัสุข” (เต็มใจให ้สุขใจรับ) จดัขึ้น
ทุกวันจนัทรต์ลอดเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ 

๑๓. กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรม 
“โต๊ะปนัสุข” (เตม็ใจให้ สุขใจรับ) 
(เอกสารแนบ ๔.๑๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

- กิจกรรมพับถุงพยุงโลก ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ไดด้ ำเนินกำรจดักิจกรรมพบัถุงพยุงโลกซึง่ได้ด ำเนนิกำร
ต่อเนื่องมำเปน็เวลำ ๔ ป ีโดยมีแนวคิดใช้ชองใส่
กระดำษ A4 ซึ่งเปน็วัสดุเหลือใช้ของทุกกลุ่มงำน ให้
สำมำรถน ำกลับมำใช้ประโยชน์ได้อีกครั้งโดยกำรน ำมำ
พับเป็นถุงและน ำไปมอบใหก้ับโรงพยำบำลน ำไปใช้ 
เป็นถุงใส่ยำให้ผู้ปว่ยที่มำใชบ้ริกำร โดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดร้่วมกับส ำนกักรรมำธกิำร ๑ และส ำนกั
กรรมำธิกำร ๓ ในกำรด ำเนนิกำร ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
มีกำรรณรงค์ และประชำสัมพันธ์กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้บคุลำกรไดร้ับทรำบและเข้ำร่วม
กิจกรรมดงักล่ำว ซึ่งนอกจำกจะกระตุน้ใหบุ้คลำกร 
มีควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่และเสียสละเวลำว่ำงของตนเอง
มำท ำประโยชน์เพื่อสว่นรวม ยังเปน็กำรรว่มขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยกำรน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยกุต์ใช้ 
(๒) กำรขบัเคลื่อนควำมโปรง่ใสตำมประมวลจริยธรรม 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรประเมินผลควำมโปร่งใสเปน็
ประจ ำเพื่อช่วยให้สำมำรถปรับปรงุกระบวนงำนและกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรเปดิเผยข้อมูลและกำรมีสว่นร่วม
ของบคุลำกรภำยในส ำนกั ได้แก่ ๑) กำรเปดิเผย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

มำตรกำรและกำรใช้จำ่ยเงนิของส ำนัก ๒) เผยแพร่ผล
กำรด ำเนนิงำนตำมแผนงำน/โครงกำร เช่น กำรเผยแพร่
กำรจดัโครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจรติ
และกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ เรื่อง “กำรส่งเสริม กำร
ปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจรติและกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ” 
โดย ดร. มำนะ นิมติมงคล กำรเผยแพร่รำยงำนสรุปผล
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบตัหิน้ำทีร่ำชกำร
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
กำรเผยแพร่กำรจัดกิจกรรมประกวดสติก๊เกอร์ Line 
ในไลนแ์อปฟลิเคชันของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
กำรเปิดเผยกำรบริหำรงำนบุคคล กำรเปดิเผยกรอบ
อัตรำก ำลังของกลุ่ม กำรเผยแพร่กระบวนกำรพิจำรณำ
เรื่องร้องเรียน กำรเผยแพรก่ำรเบิกจ่ำยและกำรใช้วัสดุ
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ฯลฯ 
       ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีไดด้ ำเนินกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและบคุลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำง
ที่ดีขึน้อย่ำงเป็นรูปธรรมในทุกต ำแหน่งและทกุกลุ่มงำน  
โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ตอบแบบส ำรวจไมน่้อยกว่ำ ร้อยละ ๙๐ ซึง่มีบคุลำกร
เข้ำมำตอบแบบสอบถำมจ ำนวน ๑๐๖ คน ปรำกฏผลวำ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กำรขบัเคลื่อนหลักคุณธรรมด้ำนควำมสุจรติ มกีำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมมำกมำกที่สุดถึงร้อยละ ๗๑.๗ 
ซึ่งเป็นเพรำะส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ไดร้ณรงค์ให้ควำมรู้ 
กำรจดัอบรม กำรแลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นในประเดน็
ดังกลำ่วอย่ำงเขม้ขน้ ขณะทีค่วำมคิดเหน็ในกำร
ขับเคลือ่นด้ำนควำมพอเพียง และวนิัย มคี่ำคะแนนว่ำ 
มีกำรด ำเนินกำรเหมำะสมมำก ในระดับทีน่้อยที่สุด
เท่ำกัน คือ ร้อยละ ๕๘.๕ ซึง่กำรขับเคลื่อน 
หลักคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำนกักรรมำธกิำร ๒ จะได้มุ่งเน้นกิจกรรม 
และกำรรณรงคเ์รื่องควำมพอเพียงและวินัยใหม้ำกขึ้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๒ : การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดใหม้ีกำรทบทวนกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปรง่ใส และกำรป้องกนั
กำรทุจรติ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔. รำยงำนกิจกรรมกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำแผนสง่เสริม
คุณธรรม ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๓) 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนบรูณำกำรส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และปอ้งกนักำรทุจรติฯ  
 
กิจกรรมที่ ๑๓ : ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ด ำเนนิกำรเพ่ือรักษำ
มำตรฐำนกำรเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบและพร้อม 
ที่จะก้ำวสู่กำรเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบในระดับ 
“โดดเดน่”  ซึ่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีควำมโดดเด่น 
ในเรื่องกำรยดึมัน่ในหลกัธรรมทำงศำสนำและวถิี
วัฒนธรรมไทย รวมทัง้กำรเสริมสร้ำงควำมปรองดอง 
สำมัคค ีโดยเข้ำร่วมกิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร  
ปล่อยปลำ หนำ้เขียง ซึ่งจดัโดยส ำนกังำน 
เลขำธกิำรวฒุิสภำอย่ำงต่อเนื่องทุกครั้ง รวมถึงกำร 
สืบสำนวัฒนธรรมไทยและอนุรักษป์ระเพณี 
ด้วยวิถีกตัญญู โดยมสี่วนร่วมในกิจกรรม 
อย่ำงพร้อมเพียง อำท ิกิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรม
วันสงกรำนต ์กิจกรรมท ำนบุ ำรุงศำสนำและอนรุักษ์
ประเพณดี้วยวิถีกตญัญู เป็นต้น  

 
 
 
 
๑๕. รำยงำนกำรถอดบทเรยีน
ควำมเสร็จของกำรขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      ดังนั้น จำกกำรขับเคลือ่นโครงกำร/กิจกรรม
ดังกลำ่วข้ำงต้น ท ำให้เห็นไดว้่ำ “ควำมสำมัคค”ี  
ที่เกิดจำกกำรรว่มมือร่วมใจของบคุลำกร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ย่อมน ำไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในระดับ “โดดเด่น” ไดต้่อไป จำกประเด็น
ปัญหำในกำรด ำเนนิกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และกำรแก้ปญัหำของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ นั้น  
สำมำรถน ำมำประมวลเป็นขอ้เสนอแนะในภำพรวม 
ของระดบัส ำนกั เพื่อให้ผู้บรหิำร ได้พิจำรณำถึง 
ควำมส ำคัญและควำมจ ำเปน็ในกำรก ำหนด 
โครงกำร/กิจกรรม เนื่องจำกบำงส ำนัก/องค์กร 
มีสัดสว่นบคุลำกรที่ปฏิบตัิหน้ำที่มีจ ำนวนแตกต่ำงกัน 
ท ำให้บำงส ำนกัไม่สำมำรถด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
ได้อย่ำงครบถว้น อีกทัง้ภำรกิจของแตล่ะส ำนัก 
มีจ ำนวนมำกนอ้ยแตกต่ำงกนั โดยเฉพำะงำน
กรรมำธิกำร ซึ่งเปน็ฝ่ำยสนบัสนุนงำนคณะกรรมำธกิำร
คณะตำ่ง ๆ จะมีภำระหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่องและ 
ตลอดเวลำ จึงท ำให้บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
มีภำรกิจควำมรับผดิชอบอยูห่ลำยด้ำน อีกทั้งยังมีภำรกิจ
อื่น ๆตำมที่ได้รบัมอบหมำยด้วย จงึเปน็ปญัหำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

หลักในกำรขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ทัง้นี ้บุคลำกรส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
ส่วนใหญ่มีภำรกิจหลกัในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ฝ่ำย
เลขำนกุำรคณะกรรมำธกิำร ซึ่งคณะกรรมำธกิำร 
มีภำรกิจอย่ำงต่อเนื่อง อำท ิกำรประชุคณะกรรมำธิกำร 
กำรประชมุคณะอนุกรรมำธกิำร กำรเดนิทำงศึกษำดูงำน 
และประชมทวิภำค ี(ต่ำงประเทศ) อีกทั้ง ยังมีภำรกิจ 
อื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมำธิกำรเหน็ควรอกีจ ำนวนมำก  
ท ำให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีเวลำเข้ำรว่ม
กิจกรรมของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำไมต่รงกนั  
หรืออำจไม่สำมำรถเข้ำรว่มกิจกรรมได้ทั้งหมด 
      นอกจำกนี ้บคุลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ สว่นใหญ ่
ได้รว่มกิจกรรมที่มีลกัษณะเข้ำข่ำยเป็นกิจกรรม 
ในองค์กรคุณธรรม แตม่ักจะไม่ชอบในเรื่องกำร
ประชำสัมพันธ์ ดังนัน้ จำกที่ไดถ้อดบทเรียนในระดบั 
ผู้ปฏิบัติงำนที่สะท้อนไปยงัระดับบรหิำรซึ่งมุ่งเน้น 
ที่จะด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรยกระดับใหม้ี 
ควำมเปน็วิชำกำรมำกยิ่งขึ้น กำรน ำข้อเสนอแนะ 
ในกำรลดจ ำนวนกิจกรรมลงนั้น ไม่ใช่เพ่ือลดควำมส ำคัญ
ของภำรกิจกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกักรรมกิำร ๒ แต่จะสง่ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ในกำรสร้ำงผลงำนทีม่ีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ 
และมคีวำมเปน็วชิำกำรตำมหลักกำรป้องกันกำรทุจริต 
เพื่อสร้ำงหนว่ยงำนรัฐให้มีควำมโปรง่ใส สุจรติ 
ยึดคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 
กิจกรรมที่ ๑๕ : การปฏิบตัตินตามวิถีพอเพียง 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสรมิ
บุคลำกรให้มคีุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชวีิต  
มีขวญัก ำลงัใจ ในกำรปฏิบตัริำชกำรเกดิผลสัมฤทธิ ์
ต่อกำรด ำเนนิงำนของทำงรำชกำร พร้อมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับพัฒนำด้ำนจติใจควบคู่กบัพฤตกิรรม  
ยึดหลักควำมรู้คูคุ่ณธรรมเปน็รำกฐำนส ำคญัในกำร
ด ำเนินชวีิตและท ำให้สังคมคมสงบสขุ อยูร่่วมกัน 
ในองค์กรอย่ำงกัลยำณมติรและกระท ำดตี่อกนั เกื้อกูล
และประสำนประโยชน์ใหง้ำนส ำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง 
ผู้อื่นและประเทศชำติ ซึ่งเปน็ปัจจัยส ำคญัในกำร
ขับเคลือ่นภำรกิจขององค์กร โดยกำรกำรน้อมน ำหลัก
คิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินชวีิตรวมถึงกำรน ำหลกัธรธรรมของศำสนำ 
และน้อมน ำพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จ 

 
 
 
 
 
 
๑๖. รำยงำนกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรปฏิบตัิตำมวถิีพอเพยีง 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

พระเจ้ำอยู่หวัมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัตงิำน  
และกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนจึงได้จดัท ำ
โครงกำร “รักษ์โลก ปันสขุ พัฒนำคน พัฒนำใจ  
สู่ควำมพอเพียงส ำนักกรรมำธิกำร ๒” ขึ้น  
เพื่อเป็นกลไกผลกัดนัให้เกดิกิจกรรมที่เปดิโอกำส 
ให้บุคลำกรได้มีสว่นร่วมในกำรแสดงควำมรว่มมือ  
ร่วมใจ ควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่กำรเสียสละ กำรค ำนงึถึง
ประโยชน์สว่นรวม ซึง่เปน็กำรปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม วิถีพอเพียง และค่ำนิยมทีด่ีรว่มกนั อันจะ
ส่งผลให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำตน พัฒนำใจ ปฏิบตัิงำน
ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธผิล มีควำมสขุในกำรท ำงำน
มำกยิ่งขึ้น โดยโครงกำรดงักล่ำวมีกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวิถีพอเพียง 
 
กิจกรรมที่ ๑๖ : การรณรงคใ์ห้บุคลากรปฏิบัตติามวินยั 
      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ใหค้วำมส ำคญั
กับกำรปลูกฝงัจิตส ำนึกของควำมรับผดิชอบต่อหน้ำที่  
ควำมซื่อสตัย์สุจรติ และควำมยึดมัน่ในวนิัยรำชกำร 
แก่บคุลำกร ซึ่งเปน็รำกฐำนส ำคัญในกำรป้องกนักำร
ทุจริตเชงิระบบ และช่วยยกระดบัมำตรฐำนกำรบรหิำร
รำชกำรให้โปร่งใสและตรวจสอบได้อย่ำงยั่งยนื โดยมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน
ตำมกิจกรรม : โครงกำร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติของ
บุคลำกรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 



๓๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

มำตรกำรสง่เสรมิให้บคุลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ปฏิบัตติำมวินัย ดงันี้  
      ๑) ก ำหนดให้มีกำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และเสริมสรำ้งจติส ำนกึด้ำนคุณธรรมจริยธรรม โดยกำร
เปิดโอกำสให้บุคลำกรไดร้่วมแสดงควำมคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนประสบกำรณเ์กีย่วกับกำรปฏบิัติงำนด้วย
ควำมสุจริต ป้องกนักำรกระท ำควำมผิดวินัย ส่งเสริม 
ให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวินัยและยึดมัน่ในควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัตริำชกำร โดยมุง่เนน้แลกกำรเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อเสริมสรำ้งจติส ำนกึดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบรำชกำร สง่เสรมิ
วินัยเชงิบวกผ่ำนกำรให้ค ำปรึกษำและกำรสะทอ้นผล
กำรท ำงำนอยำ่งสรำ้งสรรค์โดยแต่กลุ่มงำนยงัได้จัดท ำ
แนวปฏิบตัิภำยในเพื่อป้องกนักำรกระท ำผิดวนิัย 
และสนับสนนุใหบุ้คลำกรภำยในกลุ่มงำนได้ศึกษำ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง  
      ๒) สง่เสรมิให้บคุลำกรของส ำนักเข้ำรว่มฝกึอบรม
เกี่ยวกบัวนิัยและโทษทำงวนิัย ได้แก่  
            ๒.๑) โครงกำรเสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัวนิัยและโทษทำงวนิัย ตำมกฎหมำยด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรรฐัสภำ เมื่อวนัที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘  

กำรส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏบิตัิ
ตำมวินัย (กำรส่งเสรมิควำม
โปรง่ใส) 
(เอกสารแนบ ๔.๑๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

            ๒.๒) ฝีกอบรมโครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย จ ำนวน ๒ ครั้ง  
ครั้งที ่๑ หัวข้อ “ควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัตขิ้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และกำรปฏิบตัิให้
สอดคล้องกับพระรำชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒” เมื่อวนัพุธที่ ๑๔ สงิหำคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที ่๒ หัวข้อ “กำรกระท ำที่เป็นพฤติกำรณ์สว่นตัว 
อันอำจเป็นกำรกระท ำที่ผิดวินัย” เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่
๑๕ สงิหำคม ๒๕๖๗ 
            ๒.๓) กำรฝึกอบรมหลักสตูร กำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัวนิัยและจริยธรรมฯ เมื่อวันที ่
๒๖ เมษำยน ๒๕๖๘ 
      ๓) ก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่บทควำมเกี่ยวกับวินัย 
เพื่อเสริมสรำ้ง และป้องกันมิให้บุคลำกรกระท ำผิดวินัย 
 
กิจกรรมที่ ๑๗ : รณรงคก์ารปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต  
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค ์
ให้บุคคลำกรมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพำะคุณธรรมดำ้นควำมสุจริตโปร่งใส 
ส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมวฒันธรรมสุจรติและกำรต่อต้ำน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๘. รำยงำนส่งเสริมกำรปฏบิัติ
ตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริต  
(เอกสารแนบ ๔.๑๗) 
 
 



๓๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กำรทุจรติ ภำยใต้ชื่อ “โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
วัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  
เมื่อวนัอังคำรที ่๑๘ มนีำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมกรรมำธกิำร CA 326 ชั้น ๓  
อำคำรรัฐสภำ ได้รับควำมอนุเครำะห์จำก ดร. มำนะ 
นิมิตมงคล ประธำนองค์กรต่อตำ้นคอร์รปัชัน  
(ประเทศไทย) เปน็วิทยำกรให้ควำมรู้ในหัวข้อ  
“ริเริ่มและสรำ้งสรรค์ควำมสัมพันธแ์บบใหม่ 
ท่ีไม่เอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รปัชัน” โดยมีบคุลำกรสังกดั 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ร่วมรบัฟังกำรบรรยำย  
ทั้งนี้ เพื่อสร้ำงควำมรบัรู้ใหบุ้คลำกรเกี่ยวกับปัญหำ 
กำรทุจรติคอร์รปัชันทีเ่กดิขึน้รอบตวัในสังคมไทย  
และตระหนกัวำ่กำรทุจรติคอร์รัปชนั คือ ปัญหำหลกั 
ที่ฉุดรั้งควำมเจรญิของประเทศ อีกทัง้ เพื่อเสริมสร้ำง
แนวคดิในกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจรติภำยใน
ส ำนัก เพื่อสร้ำงวฒันธรรมตำมวถิีกตญัญ ูสุจรติ สง่ต่อ
ให้ข้ำรำชกำรรุ่นใหม่ อันจะเป็นกำรสร้ำงค่ำนิยม 
ที่ยั่งยืนให้กบัองคก์รและสงัคมไทยต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๘ : การส่งเสรมิการท าความดีเพ่ือสังคม  
จิตอาสา  
      จติอำสำ หมำยถงึ จติแห่งกำรให้ ทีเ่ตม็ใจ 
จะช่วยเหลือผู้อืน่ หรือท ำประโยชน์เพ่ือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ ยอมเสียสละเวลำ แรงกำย 
แรงใจ และสติปญัญำ เพื่อกจิกรรมอันเป็นประโยชนต์่อ
ส่วนรวม กำรมีจติอำสำ จึงเป็นกำรแสดงออกถงึ 
ควำมดีงำม ควำมเมตตำ ควำมเสียสละ  
และควำมเอื้อเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพื่อนมนุษย์และสงัคม
โดยรวม โดยผู้ที่มีจิตอำสำมกัจะมีควำมสุข 
และภำคภูมิใจทีไ่ด้ชว่ยเหลอืผู้อื่น หรือไดเ้ป็นสว่นหนึ่ง 
ของกำรสรำ้งสรรค์สิ่งดีงำมให้กับสงัคม ดงันัน้ เพื่อเป็น
กำรปลกูฝังและสรำ้งควำมจติส ำนกึรว่มกนัของบุคลำกร
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ในกำรท ำควำมดเีพื่อสังคม 
โดยกำรท ำจติอำสำ ได้แก่ กำรเขำ้ร่วมโครงกำรสง่เสรมิ
กำรปฏิบตัติำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) 
กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๒ ครั้ง  
ครั้งที ่๑ : วนัพุธที่ ๒๗ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที ่๒ : วนัอังคำรที ่๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๙. รำยงำนกำรด ำเนนิกิจกรรม 
โครงกำรสง่เสรมิกำรท ำควำมดี
เพื่อสังคม จิตอำสำ ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๙ : การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวถิกีตัญญู  
      ควำมกตัญญูถือเป็นรำกฐำนที่ส ำคญัทั้งต่อบุคคล 
และสังคม ดังนี้  
       - สร้างความผูกพันและปรองดอง : กำรแสดง
ควำมกตญัญูชว่ยเสรมิสร้ำงควำมสมัพันธท์ี่ดรีะหว่ำง
บุคคลในครอบครวัและชุมชน ท ำใหเ้กดิควำมรกั  
ควำมเข้ำใจ และควำมปรองดอง 
      - เป็นรากฐานของความดีงาม : ผู้ที่มีควำมกตญัญู
มักจะเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรมอื่นๆ ตำมมำ เชน่ ควำมเมตตำ 
ควำมซื่อสตัย์ และควำมรับผิดชอบ 
      - ส่งเสริมสังคมที่น่าอยู่ : สงัคมทีม่ีผู้คนรู้จักตอบ
แทนบุญคุณ จะเป็นสงัคมทีเ่ต็มไปดว้ยกำรช่วยเหลือ
เกื้อกูล กำรแบง่ปนั และควำมเอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่ 
ท ำให้ทุกคนอยู่รว่มกนัได้อยำ่งมีควำมสขุ 
      - ความเจริญกา้วหน้าของบุคคล : ผู้ที่รู้จักบุญคุณ
และตอบแทนบุญคณุ มกัจะได้รบัควำมเมตตำ  
ควำมช่วยเหลือ และโอกำสที่ดีในชวีิต ท ำให้ประสบ
ควำมส ำเร็จและมีควำมสขุ 
      และเพื่อเปน็กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ไดป้ฏบิัตตินอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒๐. รำยงำนสรปุผลกิจกรรม 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบแบบตำมวถิีกตัญญ ู
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๔.๑๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

โดยเฉพำะคุณธรรมในด้ำนควำมกตัญญู ผูอ้ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ร่วมกบับุคลำกรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร่วมกันท ำกจิกรรมทีแ่สดงออกถงึ 
ควำมกตญัญ ูดงันี ้ 
       ๑. พิธีท ำบุญตักบำตรพระสงฆ ์
       ๒. พิธีรดน้ ำขอพรจำกประธำนวฒุิสภำ สมำชิก
วุฒิสภำ และผู้บรหิำร ขำ้รำชกำรที่จะเกษียณอำยุ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ผูอ้ำวโุสและขำ้รำชกำรที่จะเกษียณอำย ุ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
      ๓. กำรแสดงออกทำงศลิปวฒันธรรมไทย ไดแ้ก ่
กำรแต่งกำยชดุไทยย้อนยุค กำรร ำไทย 
      ๔. ซุ้มวัฒนธรรมไทย 
 
กิจกรรมที่ ๒๐ : การน าหลกัธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม  
      เมื่อวันจนัทร์ที ่๓ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ - 
๑๐.๒๙ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓  
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ จดักิจกรรมกำรน ำหลักธรรม 
ทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัหิน้ำที ่ 
โดยนำยอุสำห ์ชูสนิธ์ ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
และบคุลำกรในสังกัด เข้ำรว่มกิจกรรมรับศีล ฟังธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๑. กำรน ำหลกัธรรมทำงศำสนำ
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๐) 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ถวำยภัตตำหำรจตุปัจจัยไทยธรรม และพระอำจำรย์
มหำวงศศ์ักดิ์ อำภำกโร ป.ธ.๙ เจ้ำคณะอ ำเภอเกษตร
สมบูรณ ์จังหวดัชัยภูมิ และเจ้ำคณะ ๕ วัดทองนพคณุ 
เขตลองสำน กรุงเทพมหำนคร ไดแ้สดงธรรมหัวข้อ 
“กำรน ำหลักธรรมทำงพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน ครองตน ครองคน ครองงำน”  
 
กิจกรรมที่ ๒๑ : การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม  
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสรมิ
บุคลำกรของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ เป็นบุคลำกร 
ที่มีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวติ โดยกำร 
น้อมน ำหลกัคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็น
แนวทำงกำรด ำเนินชวีติ และในกำรปฏิบตัิงำน ภำยใต้
โครงกำร “รักษ์โลก ปันสขุ พัฒนำคน พัฒนำใจ สูค่วำม
พอเพียงส ำนักกรรมำธกิำร ๒” โดยมีรำยละเอียดกำร 
จัดกิจกรรม ดงันี ้
      - กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ “ขับเคลื่อน 
ส ำนักกรรมำธกิำร 2 เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และ
จัดกิจกรรมประกำศกำรมอบโยบำยสิ่งแวดล้อม 
และมำตรกำรกำรปฏิบัตงิำนของบุคลำกร 

 
 
 
 
 
 
 
๒๒. โครงกำร “รักษโ์ลก ปนัสุข 
พัฒนำคน พัฒนำใจ สูค่วำม
พอเพียง” ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  สูก่ำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว  
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำร
เสริมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสร้ำงวฒันธรรม 
ให้บุคลำกรในส ำนักกรรมำธกิำร ๒ รว่มมือ ร่วมใจ
เกื้อกูลกนั แบง่ปันทั้งสุขและทุกขร์่วมกัน ค ำนึงถึง
ประโยชน์สว่นรวมมำก่อนสว่นตน ซึ่งเปน็กำรปลูกฝงั
คุณธรรม จริยธรรม วถิีพอเพียง และค่ำนิยม 
ที่ดีงำมรว่มกนั อนัจะสง่ผลให้บุคลำกรมกีำรพัฒนำตน
พัฒนำใจ ปฏิบัตงิำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
      - กิจกรรมโต๊ะปันสขุ เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังจติส ำนึก 
ให้บุคลำกรค ำนึงถึงเพื่อนมนุษย์ แบ่งปนัอำหำรหรือ 
ของใช้ อยู่อยำ่งพอเพียง อยูอ่ย่ำงพอดี ซึ่งจะขึน้ทุกวัน
จันทรต์ลอดเดือนมนีำคม ๒๕๖๘ โดยที่กิจกรรมดังกล่ำว
ท ำให้เกดิกำรแบ่งปนั บุคลำกรมีควำมสำมัคคีรว่มมือ
ร่วมใจ เกดิเครอืข่ำยพอเพียง ในกำรเข้ำรว่มกิจกรรม 
มีกำรรณรงค์ให้ใชถ้งุผ้ำด้วย 
      - กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนและกำรด ำเนนิชีวติ  
โดยกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมวิถีพอเพียง คือ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

      ๑) มีกำรจัดมมุเครื่องใช้อุปกรณ์ส ำนกังำนใช้
ร่วมกัน ลดกำรเบิกพัสดขุองใช้ทุ่มเฟือย น ำกระดำษ 
ที่ใช้แล้วหน้ำเดียวท ำเป็นสมดุโน้ต น ำห่อกระดำษ A4  
ที่ใช้แล้วท ำเปน็ถุงกระดำษเพ่ือบริจำคใหก้ับโรงพยำบำล  
      ๒) จดัให้บคุลำกรเขำ้ฟังธรรมในหัวข้อกำรน ำ
หลักธรรมมำใช้กบัชีวติและกำรปฏิบตัิงำน ทุกคน
ร่วมกันอำรำธนำศีล ๕ คือ กำรขอศีลจำกพระสงฆ ์ 
เพื่อน ำมำปฏิบัตตินตำมแนวทำงของพุทธศำสนิกชน  
      ๓) กำรยดึควำมประหยัดกำรออมเงิน ใช้ชีวติแบบ
พอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ ลดละควำมฟุ่มเฟือย 
ในกำรใช้ชวีิต โดยกำรสุ่มสอบถำมบุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ในเรื่องกำรออมเงนิ หลำยคนมีเป้ำหมำย
กำรออมที่แน่ชดั 
       ๔) กิจกรรมให้ยืมรม่ ยืมถุงผ้ำถุงเพื่อลดพลำสตกิ 
ลดขยะ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึงกำรรกัษำสิ่งแวดล้อม  
กำรประหยัดพลังงำน กำรใช้ของอย่ำงรู้คณุค่ำ  
กำรแบ่งปัน รวมถงึกำรเลือกใช้ วัสดุ อปุกรณ ์เครื่องใช้
ส ำนักงำนอย่ำงรู้คณุค่ำ และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๒๒ : การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ด้วยมติิวัฒนธรรม 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรมไทย ไดแ้ก ่กิจกรรม 
ลอยกระทง วันศกุร์ที ่๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  
นำยอุสำห์ ชูสนิธ ์ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
พร้อมดว้ยบุคลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ได้เขำ้ร่วม
กิจกรรม “สัปปำยะสภำ จนัทรำ คนืเพ็ญ” ณ ริมแมน่้ ำ
เจ้ำพระยำ ส ำนกังำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ เพื่อเปน็กำร
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบมติิเชิงวฒันธรรม 
กิจกรรม และเพื่อสง่เสรมิคำ่นิยมและวัฒนธรรม  
รู้รักสำมัคค ีและปลูกฝงัจิตส ำนึกใหบุ้คลำกรภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำให้ตระหนักถงึคุณคำ่ 
ของวัฒนธรรมและภูมปิัญญำไทย รว่มอนุรกัษ์สืบสำน
ประเพณวีันลอยกระทงของไทยต่อไป โดยภำยในงำน
บุคลำกรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ เขำ้รว่มกิจกรรเดนิขบวน 
“เสนห่์วฒันธรรมไทยงดงำม ตำมวถิีคุณธรรม” 
ประกอบด้วยพอเพียง วินัย สุจริต จติอำสำ และกตัญญู 
รวมทัง้ออกบูทจ ำหน่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม และออก
ซุ้มกิจกรรมสันทนำกำรด้ำนดนตรี 
 

๒๓. กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรม 
(เอกสารแนบ ๔.๒๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๒๓ : การส่งเสรมิสร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ใหค้วำมส ำคญั 
กับกำรสร้ำงควำมตระหนกัรูใ้นกำรเฝำ้ระวังกำรทุจริต  
จึงไดป้ระกำศ นโยบำย เรื่อง กำรไมร่ับของขวญั 
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมือ่วนัที ่๒๐ 
ธันวำคม ๒๕๖๘ และเพื่อเปน็กำรสง่เสรมิให้เกิดกำร
ปฏบิัตติำมแนวนโยบำยดังกล่ำว ไดม้ีกำรจดักิจกรรม 
กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝำ้ระวังกำรทุจริต 
ดังนี ้
(๑) กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ Watch and Voice  
เพื่อเป็นกำรสร้ำงกำรรบัรู ้และตระหนักรู้ภำยใน 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ (sparkles)  
(๒) กิจกรรมกำรจัดประกวดออกแบบสตกิเกอร์ LINE 
No Corruption กำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต เพื่อออกแบบ
สติ๊กเกอร์ไลน์ “กำรต่อตำ้นกำรทุจรติ” โดยกำรเชญิ
ชวนใหบุ้คลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รว่มกัน
ออกแบบสติ๊กเกอร์ จ ำนวน ๘ รปู ที่มขี้อควำมเกี่ยวกับ
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติ จดัส่งผ่ำน Google forms  

๒๔. รำยงำนกำรสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้  
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
(เอกสารแนบ ๔.๒๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

เพื่อชิงเงนิรำงวัลภำยในวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 
และใหบุ้คลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รว่มกันโหวต
ผ่ำน Google form สติ๊กเกอร์ที่ได้รับคะแนนโหวสงูสดุ
จะไดร้บัเงนิรำงวัล จ ำนวน ๑,๐๐๐ บำท ทั้งนี้ เพ่ือเป็น
กำรส่งเสริมควำมตระหนักรูเ้ฝ้ำระวังกำรทุจริต  
(๓) ส่งบุคลำกรเข้ำรว่มอบรมโครงกำรพัฒนำหลกัสูตร
เพื่อสนับสนนุกำรเรียนรูด้้ำนกำรสง่เสรมิคุณธรรม 
และกำรต่อตอ่ต้ำนกำรทุจรติ เพื่อเสริมสรำ้งแหลง่ 
เรียนรูด้้ำนคุณธรรมและกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริตภำยในหนว่ยงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ให้มีควำมเข้มแข็ง มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสรมิให้
บุคลำกรเกดิควำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบักรอบควำมคิด 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส กำรปฏบิัติ
ตำมวัฒนธรรมองคก์ร ค่ำนยิมและจติส ำนึกกำรเปน็
ข้ำรำชกำรที่ด ีตระหนักถึงภัยของกำรทุจริตประพฤติมชิอบ 
วิทยำกร โดย นำยมีชัย โอน้ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มสง่เสรมิ
ธรรมำภิบำลภำครัฐส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิ
ซึ่งส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรประยุกต์ใช้มำตรกำร 
เฝ้ำระวังและต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนัก ดงันี ้
- ส่งเสริมกำรท ำงำนโปร่งใสตรวจสอบได ้โดยกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินภำรกิจตำมบทบำทหน้ำที่
อย่ำงเปดิเผย มีระบบกำรรำยงำนผล และบันทกึข้อมูล 
ที่ตรวจสอบย้อนหลงัได ้
- สร้ำงวฒันธรรมองค์กรด้ำนควำมซื่อสัตย์ โดยกำร
ส่งเสริมค่ำนิยม “โปร่งใส มวีินัย ใส่ใจส่วนรวม”  
ผ่ำนกิจกรรมรณรงค์ เช่น กำรให้ควำมรู้ กำรประชมุเชิง
ปฏิบัตกิำรและกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำนอยำ่งต่อเนื่อง 
 
กิจกรรมที่ ๒๔ : การสรา้งระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านัก/กลุ่ม 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดกิจกรรมเพื่อขบัเคลือ่น
ระบบสะสมเครดิตควำมดี (Moral Credit) ภำยใต้
กรอบแนวคดิกำรพัฒนำกำรสร้ำงระบบเครดติสังคม 
โดยกำรส่งบุคลำกรเข้ำรว่มกำรถอดบทเรียนเพ่ือจัดท ำ
องค์ควำมรู้องคก์รคุณธรรมต้นแบบหัวข้อ “กำรสรำ้ง
ระบบเครดติควำมดี (Moral Credit)” วิทยำกร 
โดยนำยยงจิรำย ุอุปเสปเสน ผู้จัดกำรส ำนักส่งเสริม 
และขบัเคลือ่นเครือข่ำยทำงสังคม ศูนย์คณุธรรม 
(องค์กำรมหำชน) และทีมวทิยำกรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร จำกศนูย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
กระทรวงวฒันธรรม เพื่อจดัท ำองค์ควำมรู้องค์กร

 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕. กำรสร้ำงระบบเครดติ 
ควำมดี (Moral Credit)  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมต้นแบบ และมกีำรจัดกิจกรรมสะสมเครดิต
ควำมดี MORAL CREDIT ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีขั้นตอน ดังนี ้ 
๑. ท ำกำรลงทะเบียนกำรผ่ำน Google form 
๒. ท ำกำรกรอกข้อมูล ชื่อ – นำมสกุล และกลุ่มงำน 
๓. เลือกมติิควำมดี ที่ท่ำนได้กระท ำ ดังนี ้
      ๓.๑ มติิควำมดีต่อครอบครวั  
      ๓.๒ มติิควำมต่อองค์กร (ที่ท ำงำน)  
      ๓.๓ มติควำมดีต่อสงัคมส่วนรวม  
๔. อธิบำยรำยละเอียดของกำรกระท ำควำมดีพอสังเขป 
(ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร) 
๕. แนบหลักฐำนประกอบกำรท ำควำมดีโดยแนบ 
ภำพถ่ำย หรือคลิปวดิีโอ 
      ผู้ทีส่ะสมควำมดไีดม้ำกที่สุดจะไดร้ับยกย่อง 
ให้เป็นผู้ที่สะสมควำมด ี“MORAL CREDIT” ของส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
และกรณีที่เรือ่งรำวควำมดีใดเปน็ที่ประทับใจ 
จะได้ใบประกำศควำมดี จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนกั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๒๕ : การจดัท าคลิปวิดโีอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีด่ีขึ้น 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจดัท ำคลปิวดิีโอ เรื่อง 
เสริมสรำ้งบรรยำกำศส่งเสรมิคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำร
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ได้แก่ Line ส ำนักกรรมำธกิำร ๒, 
Facebook ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, Line ชมรม Strong 
สว., Facebook คุณธรรมขำ้รำชกำร สว., และ 
Facebook Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. 
 
กิจกรรมที่ ๒๖ : ชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.)/
ขยายจ านวนสมาชกิ 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ไดด้ ำเนินกำรชวนเพ่ือนเขำ้รว่ม
ชมรม STRONG (สว.) หรือขยำยจ ำนวนสมำชิก 
ของชมรม โดยกำรเชิญชวนนักศึกษำที่มำฝกึงำน 
ในส ำนักกรรมำธกิำร ๒ สมคัรใจสมัครเปน็สมำชกิชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG เพ่ิมเติม จ ำนวนทั้งสิ้น ๔ คน 
ไดแ้ก่ นักศกึษำฝึกงำนกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร

๒๖ คลิปวดิีโอ เรื่อง เสรมิสร้ำง
บรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีขึน้ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๕) 
 
 
 
 
 
 
 
๒๗. โครงกำรเชิญซวนเพ่ือนร่วม 
STRONG (สว) ขยำยจ ำนวน
สมำชิก ส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
ประจ ำปี ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๖) 
 
 
 
 



๔๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กำรทหำร จ ำนวน ๒ คน และกลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร
กำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๒ คน  
 
กิจกรรมที่ ๒๗ : จัดท าแผนบริหารความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจดัท ำแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนักำรทุจรติ  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำง 
ในกำรป้องกนัรวมทัง้สิ้น ๘ มิติ ประกอบด้วย ๑. มติิกำร
บริหำรบคุคล ๒. มติิกำรบรหิำรจดักำรทรัพย์สิน 
ทำงรำชกำร ๓. มติิกำรบรหิำรจัดกำรโครงกำร  
๔. มติิกำรเบกิจ่ำยเบี้ยประชมุ/ค่ำอำหำร/อำหำรวำ่ง  
๕. มิตกิำรจัดซื้อจดัจำ้ง ๖. มติิกำรรักษำควำมลับ 
ทำงรำชกำร ๗. มติิกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรม
ของขำ้รำชกำรรัฐสภำ และ ๘. มติิกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
โดยทุจรติหรือละเวน้กำรปฏบิัติหน้ำทีโ่ดยมิชอบ  
โดยอ้ำงอิงจำกหลกักำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่เปน็
มำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำยและนโยบำย 
ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือให้ส ำนกักรรมำธกิำร ๒ มีมำตรกำร 

 
 
 
๒๘. แผนบรหิำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนั 
กำรทุจรติ ของ 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

หรือแนวทำงในบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทุจรติ ซึ่งเป็นมำตรกำร
ป้องกนักำรทุจรติเชิงรุก และกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ 
ของเจ้ำหนำ้ที่ผู้ปฏิบตัิงำนทีม่ีประสิทธิภำพ  
 
กิจกรรมที่ ๒๘ : การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรอ้งเรยีน 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจดัท ำคูม่ือและขัน้ตอน 
กำรปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรจดักำรเรื่องร้องเรียนหรอืร้องทกุข์
ของส ำนกักรรมำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ เพื่อเปน็แนวทำงในกำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียน 
หรือรอ้งทุกข์ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้มปีระสิทธิภำพ 
โปรง่ใส ก่อใหเ้กดิผลสัมฤทธิ์ต่อกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ 
กำรด ำเนนิงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 
      โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือนตุลำคม 
๒๕๖๗ – พฤษภำคม ๒๕๖๘) ปรำกฏวำ่ไมม่ีผู้ร้องเรียน 
 
กิจกรรมที่ ๒๙ : การส ารวจความพ่ึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก/กลุ่ม 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของสมำชิกวุฒิสภำทีม่ีต่อกำรให้บรกิำรของเจำ้หน้ำที่

 
 
 
 
 
๒๙. คู่มือและขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ
เกี่ยวกบักำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
หรือรอ้งทุกข์ของส ำนัก
กรรมำธิกำร๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๔.๒๘) 
 
 
 
 
 
 
๓๐. รำยงำนสรปุผล 
กำรส ำรวจควำมพึ่งพอใจ 



๕๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมำธกิำร ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ซึ่งจดัท ำแบบสอบถำม แบ่งกำรใหบ้ริกำรออกเปน็ ๓ 
ขั้นตอน ได้แก ่
      ๑) กำรให้บริกำรในชัน้ตอนก่อนกำรประชมุ
คณะกรรมำธิกำร ได้รบัคะแนนพึงพอใจมำกที่สดุ  
คิดเปน็รอ้ยละ ๙๒.๒๐  
      ๒) กำรใหบ้รกิำรในขั้นตอนระหวำ่งกำรประชุม
คณะกรรมำธกิำรได้รบัคะแนนพึงพอใจมำก  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐.๔๐ 
      ๓) กำรใหบ้รกิำรในขัน้ตอนหลงักำรประชมุ
คณะกรรมำธิกำรได้รับคะแนนพึงพอใจมำก  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๑.๒๐ 
      โดยสรุป กรรมำธิกำรมคีวำมพึงพอใจต่อกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหนำ้ที่ฝ้ำยเลขำนกุำรคณะกรรมำธกิำร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
 
กิจกรรมที่ ๓๐ : การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัริาชการจดัท าคูม่ือการ
ปฏิบัติราชการ 
- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจัดท ำคู่มือ “กำรปฏบิัติงำน 

ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๒.๒๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๑. คู่มือกำรปฏิบตัิงำน  
ด้ำนบรหิำรงำนบุคคล  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 



๕๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคลของสำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘” เผยแพร่ในเวบ็ไซต์
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ เพ่ือใหบุ้คลำกรส ำนกักรรมำธกิำร ๒ 
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร ได้ทรำบและตระหนัก
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏบิัติที่ส ำคัญเกี่ยวกบักำร
บริหำรงำนบคุคลทั้งหมด อำทิ หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข
กำรประเมินผลกำรปฏบิัตริำชกำร (PMS) กำรบริหำร
วงเงนิงบประมำณในกำรเลือ่นเงนิเดือน แนวทำง 
และชัน้ตอนกำรปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรลำแต่ละประเภท 
ของขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ สิทธิกำรลำ/ขัน้ตอนกำร
ปฏิบัติเกี่ยวกบักำรลำแต่ละประเภท กำรได้รับสิทธิ
ประโยชนข์องพนกังำนรำชกำรรฐัสภำ และข้อพึงปฏิบตัิ
ต่ำง ๆ ที่จ ำเปน็และส ำคญั อันเปน็ส่วนหนึ่งในกำร
ขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ตำมเจตนำรมณร์่วมกัน 
ในกำรยกระดับกำรขบัเคลือ่นมำตรฐำนองค์กรตน้แบบ
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกนักำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสุจริตและกำรรกัษำมำตรฐำนคุณภำพ 
และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 

คู่มือ “แนวทำงกำรปฏบิัตหิน้ำที่
ฝ่ำยเลขำนุกำรในกำรพิจำรณำ
เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องรำวรอ้ง
ทุกข์ของคณะกรรมำธิกำร” 
(เอกสารแนบ ๔.๓๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดัท ำคูม่ือ “แนวทำงกำร
ปฏิบัตหิน้ำที่ฝำ่ยเลขำนุกำรในกำรพิจำรณำเรือ่ง 
ร้องเรียนหรือเรื่องรำวร้องทกุข์ของคณะกรรมำธิกำร” 
เพื่อต้องกำรใหคู้่มือดังกลำ่วนี้เปน็แนวทำงให้กบั
บุคลำกรของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ ในกำรท ำหน้ำที่
สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรและปฏิบตัิหน้ำที่ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรในกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน 
หรือเรื่องรำวร้องทกุขข์องคณะกรรมำธิกำรให้เปน็ไป 
อย่ำงเปน็ระบบ และมีขัน้ตอนในกำรด ำเนนิกำรที่ชดัเจน 
ครอบคลุมกระบวนกำรและขั้นตอนก่อนกำรพิจำรณำ 
กระบวนกำรและขั้นตอนระหว่ำงกำรพิจำรณำ  
และกระบวนกำรและขั้นตอนหลังกำรพิจำรณำ 
ของคณะกรรมำธิกำร ทัง้นี ้เพื่อให้กำรพิจำรณำ 
เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องรำวรอ้งทุกข ์
ของคณะกรรมำธิกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจเป็นไปได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำมเป้ำประสงค ์
ของฝ่ำยนิตบิัญญตัติ่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๓๒ : มุมจริยธรรม 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีกำรจัดมุมจริยธรรม
ภำยในส ำนัก เพ่ือเผยแพรอ่งค์ควำมรูเ้กี่ยวกับ 
      - ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
      - ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกร  
      - องค์กรคุณธรรมตน้แบบ และ 
      - ประมวลภำพกิจกรรม  
      ทัง้นี ้เพ่ือเปน็แหล่งเรียนรู้และเสริมสรำ้งควำมตระ
รู้ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ให้กบับุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรให้ดขีึ้น 

๓๒. ภำพมมุจริยธรรมของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๔.๓๐) 

๕ องค์กรมีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนมกีำร 
ปรับปรุงหรือพัฒนำ 
มีกำรทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้กำรด ำเนินงำน 
มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
และเป็นไปตำม 
เป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนนิงำนที ่

- มีกำรประเมินผล 
หรือรำยงำนผล
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำนที ่
ก ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำ  

- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมที่ในแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนบั
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตฯ ก ำหนด ไดแ้ก่ 
ก ำหนดสง่วนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ และ ก ำหนดส่ง
วันที ่๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๘ 
- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จดัให้มีกำรทบทวนกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปรง่ใส และกำรป้องกนั
กำรทุจรติ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมที่ในแผนบูรณำ
กำรส่งเสริม สนบัสนับสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติฯ ก ำหนด
ส่งวันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๕.๑) 
๒. เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมที่ในแผนบูรณำ
กำรส่งเสริม สนบัสนับสนุน  

 



๕๔ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ กำรด ำเนนิงำน
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรถอด
บทเรียนจำก 
ผลส ำเร็จของกำร 
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ 

เพื่อน ำมำปรับปรงุและพัฒนำกำรด ำเนนิงำนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และปอ้งกนักำรทุจรติฯ 
- ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มกีำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำยของแผนบรูณำกำร 
ส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจรติฯ 

กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติฯ  
ก ำหนด ๒๐ มถิุนำยน ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๕.๒) 
๓. รำยงำนกิจกรรมกำรปรบัปรุง
หรือพัฒนำแผนสง่เสรมิคุณธรรม 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๕.๓) 
๔. รำยงำนกำรถอดบทเรียน 
(เอกสารแนบ ๕.๔) 

๖ องค์กรมีกำรยกย่อง  
เชิดชบูุคลำกร 
และหนว่ยงำน 
ที่มีคุณธรรมหรือท ำ
ควำมดี จนเป็น 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชดิช ู
บุคลำกร ภำยใน 
หรือภำยนอก
องค์กรที่ม ี
คุณธรรม  

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ โดยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักไดม้อบ
เกียรติบตัร และใบประกำศควำมดี เพ่ือเปน็ขวญัก ำลงัใจ
และยกย่องเชดิชูบุคลำกรของส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
ซึ่งมคีวำมประพฤติด ีมีคุณธรรมจริยธรรม สำมำรถ 
เป็นแบบอย่ำงใหบุ้คลำกรของส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
และบคุคลทัว่ไปได้ ดังนี ้ 

๑. ภำพกำรมอบประกำศเกยีรติ
บัตรยกย่องเชดิชูบคุลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่
ของรฐัสภำ ของส ำนัก

 



๕๕ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

แบบอยำ่งได้เพื่อส่งเสริม
กำรด ำเนนิงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ 

หรือที่ท ำ 
ควำมดีจนเปน็
แบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประกำศ  
ยกย่องเชดิชู 
หนว่ยงำนภำยใน 
หรือภำยนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือท ำ
ควำมดีจน 
เป็นแบบอย่ำงได้ 
และ 
- มีกำร
ประชำสัมพันธ์
กำรประกำศ 
ยกย่องภำย 
ในองค์กร และ  
ผ่ำนช่องทำง 
สื่อสำร  
ที่หลำกหลำย 
เช่น ไลน ์ 

      ๑) กิจกรรมกำรคดัเลือกบุคลำกรผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที ่
ของรฐัสภำ ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จ ำนวน ๓ ประเภท ได้แก ่
      - ประเภทวชิำกำร จ ำนวน ๓ คน ไดแ้ก ่นำยปญัญำ   
สีโสภำ นำงสำวฉตัรำพร  ยกุตะเสว ีและนำยณธกร   
เมธำวรศิำกุล และนำงสำวสรุำงคนำ  ชัยวงศ์  
       - ประเภททัว่ไป จ ำนวน ๒ คน ไดแ้ก ่นำงสธุำทิพย ์ 
กล้ำณรงค์ และนำงสำวกำญจนำ  พัศชะสีห ์ 
      - ประเภทพนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๑ คน คือ  
นำงสำววมิินตรำ  ดือขนุทด 
      ๒) กิจกรรม “สะสมเครดติควำมดี MORAL CREDIT”  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยผูอ้ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
ได้มอบใบประกำศควำมดีให้กับบุคลำกรที่มีสถิติ 
กำรท ำควำมดีใน ๓ มติิ คือ มิติครอบครัวและที่บ้ำน  
มิติที่ท ำงำน และมติิส่วนรว่มและสงัคม สูงที่สดุ  
จ ำนวน ๕ คน ไดแ้ก ่ 
      - นำงสธุำทิพย์  กล้ำณรงค์ กลุ่มงำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมญั ๔   

กรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
(เอกสารแนบ ๖.๑) 
๒. ภำพกำรมอบใบประกำศ
ควำมดีใหก้ับบคุลำกรที่มีสถติ ิ
กำรท ำควำมดีในมิตคิรอบครัว
และที่บำ้น, มิติที่ท ำงำน และมิติ
ส่วนรว่มและสงัคม สูงที่สดุ
กิจกรรม “สะสมเครดติควำมดี 
MORAL CREDIT”  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๖.๒) 
๓. ภำพกำรมอบเกียรติบตัร  
ยกย่องเชดิชู กลุม่งำนบริหำร
ทั่วไป ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ซึ่งเป็นหนว่ยงำนภำยในที่มี
คุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้  
(เอกสารแนบ ๖.๓) 



๕๖ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต ์
เป็นต้น 

      - นำงสำวสวุพร  นิลทพั ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมญั ๓ 
      - นำงสำวมลฤด ี หอมเย็น กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป 
      - นำงสำวกำญจนำ  พัศชะสีห ์กลุม่งำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมญั ๓ 
      - นำงสำววิไลลักษณ ์ สุวรรณเกดิ กลุม่งำน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมญั ๓   
       ทั้งนี้ เพื่อชว่ยให้เป็นแรงกระตุน้เตือนให้บุคลำกร 
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ตระหนักถึงกำรท ำควำมดมีำกขึ้น 
และยังเป็นกำรสร้ำงแรงบรรดำลใจให้กบับคุลำกรของ
ส ำนักเลขำธิกำรวฒุิสภำ หันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำ
ควำมดแีม้เพียงเลก็น้อย เพ่ือสังคมทีน่่ำอยูต่่อไป  
       ซึง่ทั้งกิจกรรมกำรคดัเลือกบุคลำกรผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที ่
ของรฐัสภำ และกิจกรรม “สะสมเครดติควำมดี 
MORAL CREDIT” ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกสต์่ำง ๆ ใหบุ้คลำกร
ได้รบัทรำบและด ำเนนิกำร และมกีำรประชำสัมพันธ์
ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ เช่น Line เพจ Facebook 
ต่ำง ๆ เช่น ชมรม STRONG สว ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

๔. ภำพกำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมกำรประกำศยกย่องเชิด
ชูบุคลำกรที่มคีุณธรรม จริยธรรม 
มีสถิตกิำรท ำควำมดีสูงสดุ และ
หนว่ยงำนภำยในองคก์ร  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรมสำมำรถ
เป็นแบบอย่ำงได้ ผำ่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(เอกสารแนบ ๖.๓)  
 



๕๗ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ข้ำรำชกำร สว 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
เพิ่มมำกขึ้น องคก์รมี
บรรยำกำศ หรอื
สภำพแวดลอ้มที่เอือ้ 
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และบคุลำกร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทำงทีด่ีขึน้ 

- มีผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กร 
มีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดลอ้ม 
เปลี่ยนแปลง
ในทำงทีด่ีขึน้  
ที่เอื้อต่อกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกร 
ในองค์กรม ี
พฤติกรรม 

กำรด ำเนนิกำรของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ในกำร
ขับเคลือ่นกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเปน็องค์กร
คุณธรรมสู่กำรเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบในระดับ 
โดดเดน่ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรมควำมโปร่งใส 
และกำรต่อตำ้นกำรทุจรติของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น พบว่ำบุคลำกรของส ำนกักรรมำธิกำร ๒  
มีควำมรว่มมอืร่วมใจกันที่จะขับเคลื่อนโครงกำร/
กิจกรรม ส่งผลให้มีผลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนนิงำนที่ก ำหนดไว้ เกินกว่ำ
ร้อยละ ๙๐ ส ำนกักรรมำธิกำร ๒ มีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึน้ 
อย่ำงเปน็รูปธรรม เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
อีกทั้งบคุลำกรในส ำนักมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงทีด่ีขึน้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง  

๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเมินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำนโปรงใสและป้องกนักำร
ทุจริต ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(วันที ่๒๐ มนีำคม ๒๕๖๘) 
(เอกสารแนบ ๗.๑)  
๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเมินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำนโปรงใสและป้องกนักำร
ทุจริต ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ   

 



๕๘ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทำงทีด่ีขึน้  
จำกผลส ำเร็จ 
ของกำร 
ด ำเนินงำน  
ตำมเป้ำหมำย 
ของแผนกำร
ด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้

วิถวีัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร ไดแ้ก ่
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู ส่งผลให้บุคลำกร 
มีควำมรักสำมัคคี ควำมเอื้อเฟื้อ เอื้ออำทรต่อกนั  
อยู่ร่วมกันอย่ำงเปน็ครอบครัว มีควำมกตัญญูรูคุ้ณ  
ต่อแผน่ดนิ องคก์ร และผูม้พีระคุณมีจติอำสำต่องำน
ส่วนรวม โดยเสียสละประโยชน์เวลำส่วนตน ร่วมงำน 
หรือกิจกรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำจัดขึ้นเพื่อประโยชนแ์ก่สว่นรวม  
อีกทั้งยังปฏบิัตหิน้ำที่ดว้ยควำมซื่อสัตย ์สุจรติ  
ปฏิบัตติำมกฎหมำย ระเบียบและจริยธรรมองค์กร 

พ.ศ. ๒๕๖๘  
(วันที ่๒๐ มถิุนำยน ๒๕๖๘) 
(เอกสารแนบ ๗.๒) 
๓. ภำพกำรท ำกิจกรรมที่เปน็กำร
สร้ำงบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ภำยใต้กิจกรรม 
“โต๊ะปนัสุข” (เตม็ใจให้ สุขใจรับ) 
(เอกสารแนบ ๗.๓) 
๔. รำยงำนสรุปผล 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ ๗.๔) 
๕. รำยงำนผลกำรจดักิจกรรม
กำรสรำ้งระบบเครดติควำมดี 
(Moral Credit) ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
(เอกสารแนบ ๗.๕) 



๕๙ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

๖. คลปิวดิีโอ เรื่อง เสริมสรำ้ง
บรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
(เอกสารแนบ ๗.๖) 
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมมีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนหำช่องทำง
หลัก ไดแ้ก ่Line ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒, Facebook 
ส ำนกักรรมำธิกำร ๒, Line ชมรม 
Strong สว., Facebook 
คุณธรรมขำ้รำชกำร สว., และ 
Facebook Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

๘ องค์กรมีกำรรวบรวม 
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนนิกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
โดยจดัท ำเปน็เอกสำร 
และจดัท ำสื่อในรูปแบบ
ต่ำง ๆ 

- มีกำรรวบรวม 
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนนิ
กิจกรรม  
ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ มีกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ในรปูแบบ
เอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิกิจกรรมทีป่ระสบ
ควำมส ำเร็จหรือกำรจดัท ำองค์ควำมรูห้รอืกำรณรงค์ 
ในรูปแบบสื่อเพื่อเผยแพรแ่ละพร้อมที่จะเปน็แหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์ที่สนใจ ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๓ โดยจดัท ำเป็นเอกสำรและจัดท ำสื่อ
ในรูปแบบต่ำง ๆ  

๑. เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนบัสนบัสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติฯ  
จ ำนวน ๒ ครั้ง 
(เอกสารแนบ ๘.๑)  

 



๖๐ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

ในข้อที่ ๓ และ 
จัดท ำเป็นเอกสำร 
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีกำรจดัท ำสื่อ
รูปแบบต่ำงๆ  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดโีอพำวเวอร์
พอยท ์
(PowerPoint) 
กำรโฆษณำ 
บนสื่อ 
ออนไลน์ 
นิทรรศกำร 
เป็นต้น 

๒. เอกสำรรำยงำนผลกำร 
จัดกิจกรรม จ ำนวน ๒๘ รำยงำน 
และเอกสำรคู่มือและขั้นตอน  
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 
จ ำนวน ๒ คูม่ือ 
(เอกสารแนบ ๘.๒) 
๓. คลปิวดิีโอ จ ำนวน ๑ คลปิ 
(เอกสารแนบ ๘.๓) 
๔. เอกสำรอนิโฟกรำฟิก เผยแพร่
องค์ควำมรู ้
(เอกสารแนบ ๘.๔) 

๙ องค์กรมีขดี
ควำมสำมำรถ 
ในกำรเผยแพร่เอกสำร
องค์ควำมรู ้

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์
ควำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำร

ส ำนักกรรมำธกิำร มีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้ 
และผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิกิจกรรม  
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนบัสนนุ กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปรง่ใส 

๑. เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร ตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนบัสนบัสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

 



๖๑ 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ ฯลฯ) 

รวม 

หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิ
กิจกรรมและมีควำม
พร้อมเปน็แหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

ด ำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่ำง ๆ  
ที่ได้จดัท ำไว ้
ในข้อที่ ๘ ภำยใน
องค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร ่
ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำร 
ไม่น้อยกว่ำ ๓ 
ช่องทำง 

และปอ้งกนักำรทุจรติฯ ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ศนูย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส Senate learning center 
https://moral.senate.go.th/  
นอกจำกนี้ ยงัมีกำรเผยแพรเ่อกสำรองคค์วำมรู้ผ่ำนช่อง
ต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร จ ำนวน ๕ 
ช่องทำง คือ Line ส ำนักกรรมำธกิำร ๒, Facebook 
ส ำนักกรรมำธกิำร ๒,  
Line ชมรม Strong สว., Facebook คุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว., และ Facebook Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

และปอ้งกนักำรทุจรติฯ  
(เอกสารแนบ ๙.๑) 
๒. กำรเผยแพร่องคค์วำมรู้ผำ่น
ช่องตำ่ง ๆ ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 
(เอกสารแนบ ๙.๒) 

 
 

ผู้รายงาน........................................ 
(.....................................) 

ต าแหน่ง ............................. 
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