
 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do,s and Don,ts 

ของกลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๑. โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน รวมท้ังหมด  ๓๒  โครงการ/กจิกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายในท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 
    Do,s and Don,ts  จำนวน ๒๑  โครงการ/กิจกรรม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑ ๑. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส  
การปองกนัการทุจรติ สำนกังานสุจรติ ระบบการบรหิารงานคณุภาพ 
และส่ิงแวดลอม  
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ดานความโปรงใส และประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภา  
๓. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy)  
๕. ประกาศเจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก 
 “ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทำ” ใหสอดคลองกบัคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ศาสนา 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา 

 - กลุมตรวจสอบภายใน กำหนดคณุธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดท่ีีอยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม ๕ ประการ เรือ่ง พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
และกตัญู ศาสนา 
๑. ดำรงตนอยางพอเพียง พอประมาณ 

  ๒. เคารพกฎหมาย กตกิา มีความเที่ยงตรงและรับผิดชอบใน
หนาทีข่องตนเอง 
  ๓. ซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่ โปรงใสตรวจสอบได 

๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘ 
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- ๒ - 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
   ๔. มีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มที่พรอมรักษาประโยชนสวนรวม 

  ๕. กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  ๖. ประพฤติตนตามหลักคำสอนทางศาสนา 

 

๓ จัดทำแผนสงเสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติของสำนกั/กลุม 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 
     - องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กำหนดไวในขอที ่๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
และมกีารแตงตัง้ผูรบัผิดชอบ 
     - มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ดาน ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และกตัญู ศาสนา 

๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ ท่ีดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/ Do, s & Don,ts 
๑ รายงานผลการดำเนนิการตามแผนฯ ตามแบบรายงานท่ีกำหนด  

๑.๑ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิให
บุคลากรปฏิบตัิตามวถิีพอเพียง 
      - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
      - กิจกรรม “ปนสุขอิม่ทอง” (เทศกาล) 

๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘ 

๑.๒ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิให
บุคลากรปฏิบตัิตามวนิัย 
      - กิจกรรม สงเสรมิวนิยัขาราชการ 
      - กิจกรรม “รูไวใชวา” เกี่ยวกับการใชรถราชการ 

๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

๑.๓ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิ 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจรติ 
      - นำองคความรูมาเผยแพร การปองกันการทุจริต 
ใหบุคลากรทราบ 
      - การเผยแพร ประชาสัมพันธ สติก๊เกอรไลน ใหตะหนักรู 
และการปองกันการทุจริต 

๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘ 
 
 
 

๖ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

๑.๔ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิให
บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม 
      - กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” 
      - กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยขนและบำเพ็ญ       
สาธารณกุศล (ทำความสะอาดลานวดัฯ และมอบอุปกรณ 
การทำความสะอาดใหกับวดัใหมทองเสน) 

 
 
 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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- ๓ - 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 

        - กิจกรรมจิตอาสา “โครงการขยายเครอืขายคุณธรรม 
และสงเสริมเครือขายคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  
ณ โรงเรียนวดัมัชฌนัติการาม 
       - การทำความดีเพ่ือสังคมบริจาคเครื่องผลิตออกซเิจน 

ผานมูลนิธิเพจอีจัน 
๑.๕ กลุมตรวจสอบภายในมีการจัดกิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวถิีกตญั ู
       - กิจกรรมถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระพุทธ 
เลิศหลานภาภัย 
       - กิจกรรมถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
       - กิจกรรมถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬา
โลกมหาราช  
         - กิจกรรมวันสงกรานต สรงน้ำพระและรดนำ้ขอพรผูใหญ 
และการแสดงมุทติาจิตแกผูเกษียณอาชุราชการตามวถิีกตัญ ู
       - กิจกรรมสงเสริมใหกตัญูกับผูมีพระคุณ 
       - กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีสมมงคล 
เฉลิมพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก
มหาราชสมเด็จพระปฐมบรมกษัตรยิาธริาชแหงพระราชวงศจักร ี
       - กิจกรรมถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
       - กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลามีสุข”  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๑๐ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
 
 

๙ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

๒๔ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๑๓ เมษายน ๒๕๖๘ 
๑๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 
 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 
๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุม 
๑ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมยกยองเชิดชกูลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

๓ มนีาคม ๒๕๖๘ 

๓ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
๔ กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม

ตนแบบกับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 
     - การแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
       (กรมการทองเท่ียว) 
     - การแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       (กรมราชทัณฑ) 

 
 

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

๒๖ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
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- ๔ - 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 

๕ กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกนัการทุจรติกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 
     - การแลกเปล่ียนเรยีนรูดานการปองกนัการทุจรติกบั
สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิ(สำนักงาน กสทช.) 
     - การแลกเปล่ียนเรยีนรูดานการปองกนัการทุจรติกบั
สำนักงานศาลปกครอง   

 
 

๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 
 

๑๑ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

๖ กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
     - กิจกรรมการสรางเครอืขายและความโปรงใส  
หัวขอ “ศาสนา” เพ่ือสรางเครือขายและพัฒนาผูนำทางศาสนา 
ในอนาคต แลกเปล่ียนความรูทางศาสนา สงเสริมการเขาใจ     
ในหลักธรรมและศาสนาของตนเองและผูอืน่ รวมถึงการสราง
ศรัทธาในหมูคณะ ณ โรงเรยีนมัชฌนัตกิาราม กรุงเทพฯ 

 
๑๐ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรมการเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้อยางเปนรูปธรรม 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๘ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสรมิคุณธรรม 
ประจำกลุมตรวจสอบภายใน 

๖ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 

๙ กิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๐ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๑ กิจกรรมการปฏิบตัิตนตามวถิีพอเพียง นำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรบัใชในสถานท่ีทำงานและสามารถนำไปปฏิบัติใน
ชีวติประจำวนั 

๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

๑๒ กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรปฏิบตัติามวินัย 
     - การสงเสริมวินัยขาราชการรฐัสภาสามัญ โดยการเผยแพร
ประชาสัมพันธ เรื่องวินัยขาราชการภายใน ใหตระหนักรูถึงวินัย
อยางเขาใจ 

๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

๑๓ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตาน
การทุจรติ 
     - โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนนุการเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 

 
 

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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     - สงเสรมิใหบคุลากรปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตและ        
การตอตานการทุจรติ โดยมกีารถายทอดความรู ใหตระหนัก 
และใหความสำคญัเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
    - สงเสรมิการปองกันการทุจริตผาน การจัดทำส่ือในหัวขอ 
“รูไวใชวา” เกี่ยวกับขอพึงระวังของกระบวนงานตางๆ  

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๔ กิจกรรมการสงเสริมการทำความดีเพ่ือสังคม จิตอาสา 
     - กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจิตอาสา “บำเพ็ญสาธารณประโยชน
และบำเพ็ญสาธารณกุศล”  
     - กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมจิตอาสา “โครงการขยายเครือขาย
คุณธรรมและสงเสริมเครอืขายคุณธรรมจรยิธรรม 
และความโปรงใส” 
     - แบบอยางในการทำความดีเพ่ือสังคม บริจาคเครือ่งผลิต
ออกซิเจนสงตอลมหายใจผูปวยที่มคีวามจำเปน ผานมลูนิธ ิ
เพจอีจัน 

 
 

 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
๑๐ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 

 
 

๙ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
๑๕ การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู  

     - กิจกรรมท่ี ๑ ขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดานวถิี
กตัญูตอผูอาวุโส ผูมีพระคณุ และสืบสานมรดกโลกภูมปิญญา
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       กิจกรรมท่ี ๑.๑ เขารวมพิธีบำเพ็ญกุศลทักษิณานปุระทาน
ถวายเปนพระราชกุศลและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหวั 
       กิจกรรมท่ี ๑.๒ เขารวมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพร        
จากประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา ผูบริหาร และผูท่ีจะเกษียณ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เนื่องในวนัสงกรานตไทย 
     - กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ดวยวิถีกตัญูตอสถาบัน  
       กิจกรรมที่ ๒.๑ พิธีวางพานพุมดอกไม เพ่ือถวายราชสักการะ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย  
       กิจกรรมท่ี ๒.๒ พิธถีวายราชสักการะพระบาทสมเด็จ        
พระนั่งเกลาเจาอยูหวั พระมหาเจษฎาราชเจา 

 
 

 
 

๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

 
๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๒๔ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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        กิจกรรมท่ี ๒.๓ พิธถีวายบังคมพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟาจุฬาโลกมหาราช   
       กิจกรรมท่ี ๒.๔ พิธวีางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 

๖ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑๖ กิจกรรมการนำหลักทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ 
๑๗ กิจกรรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต      

ใชภายในสำนัก/กลุม 
     - กิจกรรมที่ ๑ “ยาไมใช...เราขอ” เปนการขอบริจาคยาที่ยัง 
ไมหมดอายุและที่หมดอายุ โดยยาที่ยังไมหมดอายุสงตอใหกับ 
โรงพยาบาลอุมผาง จังหวดัเชียงราย และจัดสงยาทีห่มดอายุ 
ใหกับบริษัท N15 Technology เพ่ือนำไปเปนเชื้อเพลิงตอไป 
     - กิจกรรมท่ี ๒ ปนสุข อิม่ทอง เกิดความรูจักพอเพียง 
พอประมาณ มนี้ำใจ รูจักการให แบงปนส่ิงของระหวางกัน 

๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคณุธรรมดวยมติิวฒันธรรม 
     - กิจกรรมสวมผาไทย เขารวมโครงการสงเสรมิการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวฒันธรรมเนื่องในโอกาส   
วันลอยกระทง และรณรงคและสงเสริมใหสวมใสชดุผาไทย 
     - กิจกรรมกระทงคุณธรรม “โครงการสงเสริมการบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบมติิเชงิวฒันธรรมสืบสานวฒันธรรมไทย 
ประเพณีวันลอยกระทง” 
      - กิจกรรมขบวนคุณธรรม เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง 
กิจกรรมริว้ขบวนคุณธรรม “เสนหวฒันธรรมไทย งดงาม ตามวถิ ี
คุณธรรม” 
     - กิจกรรมทูตแหงความดี  

 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๑๙ กิจกรรมการเสรมิสรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจริต 

     - การประกวดออกแบบสติ๊กเกอร LINE การตอตานการ
ทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
     - กิจกรรม “การประกวดการออกแบบสติ๊กเกอร LINE”    
จัดโดยคณะกรรมการขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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๒๐ กิจกรรมการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนัก/กลุม 

     - โครงการถอดบทเรียนการขบัเคล่ือนสูการเปนองคกร
ตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือสรางประสิทธิผล  
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 
 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒๑ การจัดทำคลิปวดิีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสรมิคุณธรรม
และปรับเปล่ียนพฤตกิรรมทีด่ีขึน้ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๒ กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชิก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒๓ จัดทำแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกนั 

การทุจรติประจำสำนัก 
   กลุมตรวจสอบภายใน ไดกำหนดขอบเขตการวิเคราะหประเมนิ
และแนวทางปองกันความเส่ียงดานความโปรงใส เพ่ือลดการใช
ดุลยพินจิของเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน แบงออกเปน ๕ มิต ิดังนี ้

๑. มิติการบริหารบุคคล 
๒. มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 
๓. มิติการเบกิจายเบี้ยประชุม 
๔. มิติการจัดซื้อจัดจาง 
๕. มิติการรกัษาความลับทางราชการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
     - แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการเรื่องรองเรียน 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     - แตงตั้งผูรับเรื่องรองเรยีน ของกลุมตรวจสอบภายใน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     - มรีายงานสงผูบงัคับบญัชา กรณีมเีรื่องรองเรียนใหจัดทำ
รายงานแจงผูรองเรียน 

 
๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๕ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๕ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหินาท่ีราชการ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
จัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน ประกอบดวย 
     ๑. คูมอืการปฏิบตัิงานดานการตรวจสอบ 
     ๒. คูมอืการปฏิบตัิงานดานการบรหิารงานบุคคล 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๗ รายงานผลการดำเนนิการสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา 

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
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๒๘ มุมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

- ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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หมายเหตุ : สง File word ใน Handy Drive ที่มอบใหสำนัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กจิกรรมท่ีระบุ        
              สำนักละ ๓-๔ รูป สงไฟล PDF ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th  

    โปรดจัดสงในภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



ไฟลรูปโครงการ/กิจกรรม (จำนวน ๑ – ๒ รูป/๑ โครงการกิจกรรม) 

กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

  

 

 

 

  

  

   
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

    

   

  

   



 

 

 



๒. กิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวเิคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ควมดีท่ีอยากทำ” 

 

 

 

 

 



๓. การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจรติ 

 

 

 



๔. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงาน ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

 

 

 

 

 



๗. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 

 - กรมการทองเท่ียว 

 

 - กรมราชทัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=100#section-8
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๘. การแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการทุจรติกบัหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั

รัฐสภา 
 

 - สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิ

(สำนักงาน กสทช) 

 

 

 - สำนักงานศาลปกครอง 
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๙. กิจกรรมการสรางเครือขาย และการมีสวนรวมเปนกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นองคกร คุณธรรม

และความโปรงใส ณ โรงเรยีนมัชฌันติการาม 

 

 

 

 

 



๑๐. กิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําให

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดขีึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 



๑๑. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำกลุมตรวจสอบภายใน 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=100#section-12


๑๒. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวถิีพอเพียง ของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

  

 

 



๑๓. กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการ ทุจริตของกลุมตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

 

 



๑๔. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕. กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญัู 

 



๑๖. กิจกรรมการนําหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกตใช ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



๑๗. กิจกรรมการนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชในกลุมตรวจสอบภายใน 
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๑๘. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวฒันธรรม 
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๑๙. กิจกรรมการสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจรติ Watch and Voice จัดประกวด

ออกแบบสติก๊เกอร Line การตอตานการทุจริต 



๒๐. กิจกรรมการสรางระบบเครดติความด ี

 

 

 

 

 

 



๒๑. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน 



 

๒๒. มุมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


