
ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 

และการรกัษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอยา่งยั่งยืน 
                                    

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม
ภำยในส ำนักงำนและสร้ำงศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้
คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรคน์วตักรรม 
ควำมรู้และควำมคิดให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร "คนดี คนเก่ง คนกล้ำ" เพ่ือส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สุดของส่วนรวม ตำมที่ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต องค์กรสุขภำวะดีเด่น และองค์กรระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 ๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู" ดังนี้ 
  ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทำงรำชกำร 
  ยึดมั่นในควำมชื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตระหนัก 
ในควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
                    น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
โดยยึดมั่นในควำมสมดุล สร้ำงสมควำมรอบรู้ และกำรมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

              ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย อันมีรำกฐำนของควำมรู้รัก 
สำมัคคี 
                    ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร "สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำน
สภำสัมฤทธิ์" และปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ "สำมัคคี มีวินัย ใจชื่อตรง" 
                    ร่วมกันสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย โดยร่วมกันก ำหนดและปฏิบัติตำมพฤติกรรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และไม่กระท ำพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
                     ร่วมกันเสริมสร้ำง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
                     ร่วมกันถ่ำยทอดควำมรู้และควำมดี เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้และควำมดีร่วมกัน 
                     ร่วมกันปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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 ๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภำยใต้แนวคิด "CLEAN Senate...องค์กร
วุฒิสภำใสสะอำด" และ "No Gift Policy" ประกอบด้วย 
 C : Creativity ความคิดสร้างสรรคเ์พ่ือต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุกกรณี 
 E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของปัญหำ
กำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
 A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กร
สุจริตสร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation's Interests ประโยชน์สุของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะรับผิดชอบหน้ำที่ 
ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ จำกบุคคลภำยนอกเพ่ือ
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และเพื่อส่งเสริมให้ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกและผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกรให้ดีขึ้นตำมแนวทำง
องค์กรสุขภำวะ ท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุขทุกที่ ทุกเวลำ ส่งผลให้กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ส่งเสริม
สนับสนุนกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับชั้นภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
 ๔. ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำและประหยัด รักษำมำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จ
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ พร้อมทั้งพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงเตรียมควำมพร้อม 
ต่อสภำวะวิกฤตหรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึ งถึงเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยัง่ยืน (SDGs) 
 เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมเป็นต้นแบบเชิงคุณภำพด้ำนต่ำง ๆ 
เป็นไปอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน ข้ำพเจ้ำและบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ขอประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือน ำไป
ปฏิบัติร่วมกันและสร้ำงควำมเข้ำใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชำให้ตระหนักรู้ และมีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยควำมเต็มใจ
และเห็นถึงควำมส ำคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 จึงประกำศเพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน   

    
                ประกำศ ณ วันที่ ๒๙ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                 
                            (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 

                              ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
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ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                    
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และประกาศของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งเป็นเครื่องมือประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้น าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ 
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล อันประกอบด้วยหลักการส าคัญ ๑๐ หลักการ ดังนี้ 
 ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน า
ของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี 
ที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม  
ให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความความหวัง  
หรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
 ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวัง
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดของต่อปัญหาสาธารณะ 
 ๕. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจง
ได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
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 ๖. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหาหรือประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
 ๗. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 
และภารกิจจากราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่น ๆ และภาคประชาชน ด าเนินการแทน  
โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการ
ให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อผลการด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 
 ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  
การฝึกอบรม และอื่น ๆ 
 ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายใน 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจาก
กลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มี 
ข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้อง 
โดยเอกฉันท์ 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. ด้านการสรรหา 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินการเพ่ือได้บุคลากรมาปฏิบัติภารกิจของส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยแจ้งส านักบริหารงานกลางเพ่ือสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ด้านการพัฒนา 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ จะส่งเสริมให้ข้าราชการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ
ที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในสว่น
ที่เกี่ยวข้องกับส านักกรรมาธิการ ๒ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒  
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๓ 

 

  ๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ พัฒนาตนเองด้วยการอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

 ๓. ด้านการรักษาไว้ 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มี
ประสิทธิภาพ และจัดให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓.๒ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักกรรมาธิการ ๒ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด หากมีข้าราชการร้ องเรียนหรือร้องขอ 
ความเป็นธรรมให้รีบน าเสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบโดยด่วน 
  ๓.๓ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร โดยคัดเลือกข้าราชการของส านักกรรมาธิการ ๒
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเสนอให้เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ จะควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการของส านักกรรมาธิการ ๒
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวปฏิบัติ  คือ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญและประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาโดยเคร่งครดั หากมี
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตาตามล าดับชั้นจนถึง
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบโดยเร็ว 
 ๕. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม ความคล่องตัว และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ จะบริหาร ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการของส านักกรรมาธิการ 
๒ ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ให้สามารถสร้าง
นวัตกรรมและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รวมทั้งผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๕.๒ ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ การจัดการนวัตกรรม รวมทั้งระบบคลัง องค์ความรู้
และระบบคลังนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันความรู้ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                 
                            (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 

                              ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒  
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ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                    
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีอย่ำง
ต่อเนื่องและได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) นับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มำจนถึง
ปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน และบทบำท  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 ข้ำพเจ้ำ นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จึงขอประกำศนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคคล หน่วยงำน 
และสังคมหรือสำธำรณชน รับรู้ว่ำ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีนโยบำยดังนี้ 
 ๑. ข้ำรำชกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ งดรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่เว้นแต่กำรรับโดยธรรมจรรยำ ตำมโอกำสเทศกำลวันส ำคัญ หรือตำมที่กฎหมำยอนุญำตให้รบัได้ 
และต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ (สำมพัน) บำท 
 ๒. ข้ำรำชกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ งดให้ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภำยนอก
ที่มำติดต่อรำชกำรกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ๓. ข้ำรำชกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ต้องไม่แสวงหำ เรียกรับ เพ่ือให้ได้มำซึ่งเงิน ของขวัญ
ของก ำนัล หรือประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
 ๔. กำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ หรือกำรแสดง
ควำมเสียใจ ในโอกำสต่ำง ๆ ตำมประเพณีนิยม นั้น ข้ำรำชกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จะใช้วิธีกำร
แสดงออกด้วยกำรลงนำมในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงควำมเสียใจ หรือใช้กำรสื่อสำร  
ทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรมอบสิ่งของ 
 ๕. ข้ำรำชกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีหน้ำที่แจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบถึงนโยบำยดังกล่ำว
อย่ำงทั่วถึง          
     ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                            (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 
                              ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
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ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ 

เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จรยิธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                    

                ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน ผลักดัน ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง นั้น ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ดังนี้  
 ข้อ ๑ ให้มีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่อง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แก่บุคลากร  
ผู้ที่ประพฤติตนโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  รวมถึง 
ประพฤติตนโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
ส านัก เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นั้น จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ 
แนวทางการใช้หลักธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
   (๒) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 ข้อ ๒ ในการพิจารณาความดีความชอบ ให้ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
พิจารณาโดยค านึงถึงการประพฤติตนอยู่ในประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา การปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ่ทางราชการ โดยอาจพิจารณาให้ความดีความชอบแก่บุคลากรตามข้อ ๑ 
 ข้อ ๓ ให้ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสอดส่อง ดูแล ป้องกัน และป้องปราม
มิให้บุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ด าเนินการว่ากล่าวตักเตือน หรือด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ  
แล้วแต่กรณี และให้น าผลจากการกระท าดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบด้วย 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

                ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                 
                            (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 

                              ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒  
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ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                    

                คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรทุกคนของส านักกรรมาธิการ ๒  
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพ  
ซึ่ งกันและกันและไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศผู้บั งคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการท างานดังกล่าว ส านักกรรมาธิการ ๒ จะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพ  
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่ เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่ เป็น  
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และบุคลากรทุกคนของส านักกรรมาธิการ ๒ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

                ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                 
                            (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 

                              ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒  
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เอกสารแนบ ๑.๗ 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๗ 



ช่องทางประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ช่องทางส านัก 
1. Line ส านักกรรมาธิการ 2 

   
 
2. Facebook ส านักกรรมาธิการ 2 
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ช่องทางส านักงาน 
3. Line ชมรม Strong 

           
 
4. Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
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5. Facebook Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
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