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๑ 
 
 

ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ด้วยเหตุนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการด าเนินการตามแผนดังกล่าวของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยได้พิจารณาข้อมูลอันประกอบด้วย องค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งพิจารณา 
ตามกรอบของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่  ๒ แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติการและด าเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรม 
อันจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 



๒ 
 

สำรบัญ 
                       หน้า 

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ               ข 

ส่วนที่ ๑ บททั่วไป  
ท่ีมำและควำมส ำคัญ             ๑ 
กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง        ๑ 
การด ำเนินกำรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒      ๑๒ 

ส่วนที่ ๒ การขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒  
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘               
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม        ๑๕ 

ภาคผนวก    ๓๑ 
- ค ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
  ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
  ของส ำนักกรรมำธิกำร 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2๕๖๘ 
- แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดกำรเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 



ส่วนท่ี ๑  

ที่มาและความส าคัญ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำร

ขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
และยั่งยืน ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงมุ่งมั่น 
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ภำยใต้กำรน ำของเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผู้บริหำร ตลอดจนควำมร่วมมือจำกบุคลำกรทุกระดับทุกคน 
เพ่ือร่วมกันยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษำระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแนวทำง 
ที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

ดังนั้น ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จึงได้มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเพ่ิมควำมเข้มแข็งและยกระดับในกำรเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็น
แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   

กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
          ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยในการด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 
 



๒ 
 

 ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
   ฯลฯ        
 ๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
               - บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 -  ภำครั ฐมีควำมโปร่ ง ใสปลอดกำรทุจริ ตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค 
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้าง  
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม  
เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ 
และส่ง เสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิ ตอาสา รวมทั้ งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตรช์าติ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 ๕. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
– ๒๕๗๐) ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
 - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองคก์รยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
 ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคก์ร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบรหิารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
  โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
  ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
 



๔ 
 

  ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
  ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรมในองคก์รอย่างตอ่เนือ่ง 
  ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้าน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 
  ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อย่างชัดเจน 
  ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 ๖. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 (๑) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 
   แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความ
ดี ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องคก์ร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบนั
ครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและ
ชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถชีีวิตพอเพียง 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
น าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 



๕ 
 

  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรูค้วามเขา้ใจในบทบาท สิทธิและหน้าทีก่าร
เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 (๒) กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำร
ขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา 
และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และ
ช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา
ด้านสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์  
เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน า เข้ าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้ งแต่ ในวัย เด็ก  
เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็น
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน 
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
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  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการ
รู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ         
ที่เหมาะสม 
               (๓) กำรเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการ  
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
โรงเรียนพ่อแม่เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตร
คุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเอง
และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
คุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น 
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของ
บุคคลและผู้น าองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์นี้ ให้ เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการ ส ารวจเพ่ือ 
เฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือ
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการ
น าทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการ
แก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ต่อมา 
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 ๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่  ๑๓  ในหมุดหมายที่  ๑๒ 
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหวา่งกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๘. ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ   
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออกถึง 
ควำมภูมิใจในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพในควำม
แตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบัน
พระมหำกษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและตำมท ำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกที่ดีโดยค ำนงึถงึ
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  
     (๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือ
สถำนภำพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่กระท ำกำรอันมี
ลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจกำร
หรือเข้ำไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว ทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ รักษำมำตรฐำน
กำรท ำงำนที่ดี พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำน
เป็นทีม ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง   
 
 
 



๘ 
 

 (๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่อำศัย
ต ำแหน่งหน้ำที่ ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นกำรให้คุณให้โทษแก่นักกำรเมืองและพรรคกำรเมือง  
 (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำแก่ประชำชน ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้ำงหรือใช้อ ำนำจโดยปรำศจำกเหตุผล ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
  ข้อ ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนที่อยู่ในส ำนัก และรวมถึงผู้ที่ท ำหน้ำที่รักษำกำรหรือ
รักษำรำชกำรแทนด้วย มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
ดังต่อไปนี้  
  (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดดี้ำนจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรที่ถกูตอ้ง ส่งเสริม 
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้ควำมส ำคัญกับจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงบริหำรงำนใน
องค์กรภำยใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ  
  (๒) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกบัวสิัยทัศน์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  (๓) สนับสนุนกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนจริยธรรมให้
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงสม่ ำเสมอ ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
  (๔) ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำตำมประมวลจริยธรรม และน ำ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  (๕) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของส่วนรำชกำร  
  (๖ ) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๗) ปฏิบัติตำมมติหรือค ำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในกรณีที่คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีค ำวินิจฉัยใด และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่เห็นพ้องด้วยกับค ำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอควำมเห็นของตนและค ำวินิจฉัย
นั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขำดไว้แล้ว 
 
 
  



๙ 
 

  (๘) รวบรวมปัญหำกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะในกำร
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอื่นตำมที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป 
  (๙) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำย  
  ข้อ 1๑ ให้กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  มี
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมนี้ และให้มีหน้ำที่และ
อ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดีและติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
  (๒) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี้ อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  
  (4) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือ ก.ร. มอบหมำย ทั้งนี้ โดย
ไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มงำนดังกล่ำว  
  ข้อ 1๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงรักษำจริยธรรม โดยไม่ฝ่ำฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
  ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทุกระดับชั้น 
จัดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญลงลำยมือชื่อรับทรำบประมวลจริยธรรม จัดให้มีกำรบันทึกประวัติในส่วน
ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญแต่ละคน  
  (๒) คุ้มครองขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเพียงพอ 
  (๓) ยกย่องข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญทีถ่ือปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนี้อยำ่งเคร่งครัด 
  (๔) จัดให้มีกำรศึกษำค่ำนิยมที่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  
และด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยนค่ำนิยมนั้น  
  (๕) เผยแพร่ให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคลในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทรำบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรส่งเสริมหรือก่อให้เกิดกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)   โดยส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพล อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงฐำน  
คิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐำนควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป โดยอธิบำยควำมหมำยของ  
“จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” 
   

 

 
 

 ๑๐. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ 
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากร
ภายในผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
  ๑๑. (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มระดบัคะแนนดัชนกีารรับรูก้ารทจุริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็น
ค าถามของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิม
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริตจะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๑๒. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
   มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบำทขององค์กรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
   ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
   ๑.๔ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) 
   มำตรกำรที่ ๒ พัฒนำศูนยก์ำรเรยีนรู้ดำ้นคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
   ๒.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ 
   ๒.๒ พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   มำตรกำรที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทำงตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
   ๓.๑ สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL 
   ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
   ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
   ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณ ี
กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างเป็นกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ต ารวจรัฐสภาเป็น
ผู้สนับสนุนหรือเฝ้าระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องปรามการกระท า
ผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรน าแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ด าเนินงานในเรื่อง
ดังกล่าว โดยให้ต ารวจรัฐสภามีหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลของบุคคลที่แอบอ้างหาผลประโยชน์กับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ ไลน์ เพ่ือติดตาม
พฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยืนยันข้อมูลกับผู้เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงให้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 



๑๒ 
 

   ๒. การขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดท าปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญา
ร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เป็นผู้น ากล่าวปฏิญญา เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
นอกจากนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้กับ
การตรวจสอบภายในองค์กรซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใส  พร้อมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีทั้งความรู้ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส และใช้หลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
  ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ในหน่วยงานอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้และ
เกรงกลัวต่อการกระท าการทุจริต เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืนในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
กำรด ำเนินกำรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน  
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งผลักดันและขับเคลื่อน 
ไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย   
 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
 ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของส านัก 
 ๒. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านัก 
 ๓. ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกส านักสมัครสมาชิกชมรม 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๕. รายงานผลการด าเนินการของส านักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
 ๖. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านัก/ส านักงาน 
 ๗. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 พร้อมกันนี้ได้แต่งตั้งคณะท างานย่อย จ านวน ๖ คณะ ได้แก่  
 คณะท างานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยให้คณะท างาน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 คณะท างานย่อยที่ ๒ ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 คณะท างานย่อยที่ ๓ ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการ 
/กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะท างานย่อยที่ ๔ ด้าน “จิตสาธารณะและการท าความดีเพ่ือสังคม” โดยให้คณะท างาน
มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะและการกระท า 
ความดีเพื่อสังคม 
 คณะท างานย่อยที่ ๕ ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่าง” ให้คณะท างานมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการคัดเลือกบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น พร้อมประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้ง 
กลุ่มงานที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และจัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด 
/จัดท ารูปเล่ม เมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ 
 คณะท างานย่อยที่ ๖ ด้าน “การจัดท าสื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ #” ให้คณะท างานมีหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) จัดท าคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธ์ตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนด  
 (๒) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่ส านักงานก าหนด  

(๓) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่ก าหนดในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
(๔) ลงระบบตามช่องทางที่ส านักงานก าหนด  
(๕) จัดท ารูปเล่มเพ่ือเป็นหลักฐานการประชาสัมพันธ์ของทุกโครงการหรือกิจกรรม

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



   ส่วนท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลปิ ๑ เรื่อง ดังนี ้

    ผลลัพธเ์กีย่วกับองค์ควำมรู้ 
๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit) 

    ผลลัพธเ์กีย่วกับคลิป 
    เรื่อง เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรบัเปล่ียนพฤติกรรมที่ดขีึ้น 

ก ำหนดส่ง 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗ 
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนนิกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้ารว่มตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บคุลากรเข้าร่วมโครงการของส านกังาน รวม ๑๐ คะแนน 

 



๑๕ 
 

 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
       ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรรกัษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
           ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤตกิรรมของบุคคลและบทบำทขององค์กรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๔  พัฒนำบุคลำกรให้เปน็ไปตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรฐัสภำ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน  

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป          
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ร้อยละ 
๙๐ 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
และ

คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 

 
 
 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๑๖ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา 
กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไม่โลภไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กร ร้อยละ ๙๐ 
ขึ้นไป ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
ร้อยละ ๙๐ 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน 
ย่อยที่ ๑          

ด้านปัญหา          
ที่อยากแก้
ความดี            

ที่อยากท า 



๑๗ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและ
ผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

๓ 

 
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/
กลุ่ม แบบมสี่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของส านัก
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน 



๑๘ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ 
มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ       
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
 

                                       
 
- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้า
รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่าง  

บุคลากรในส านัก รำยงำน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่าง  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๕ ด้าน
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร ฯ 



๑๙ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รำยงำน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๕ ด้าน
ยกย่องเชิดชู
บุคลากร ฯ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง  มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๓๑ ม.ค. ๖๘ คณะท างาน 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

0 ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ด าเนินการให้) 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  

๒๐ มี.ค. ๖๘ (ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ด าเนินการให้) 



๒๐ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 - องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อื่น) 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีส านัก/
กลุ่มได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ด าเนินการให้) 

๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุม่)  

๑.การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 



๒๑ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 
  

สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลงด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 



๒๒ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุแลข้อเสนอแนะ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 
 
 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 

 คณะท างาน 
และ

คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 

 



๒๓ 
 

 
     
  กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
         ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน กำรปฏิบัติตนตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน ำควำมรู้มำปรับใช้  
                            กับกำรปฏิบัติตนและกำรด ำเนินชีวิต 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 

 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างานย่อย
ที่ ๓ ด้าน

กิจกรรมรักเรา
รักษ์โลก รกัษ์

สิ่งแวดล้อมและ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
และ

คณะท างาน 

มาตรการที ่๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๒๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 มีความรับรู้และ

เข้าใจ 
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

สุจรติและการต่อต้าน
การทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุม่อยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

ย่อยที่ ๑          
ด้านปัญหา          
ที่อยากแก้
ความดี            

ที่อยากท า 

๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๔ 
ด้านจิต

สาธารณะและ
การท าความดี

เพื่อสังคม 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๒ 

ด้านศาสนา
และ

วัฒนธรรม 
 



๒๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้

ภายในส านัก/กลุม่ 
  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๒ 

ด้านศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๓ ด้าน
กิจกรรมรัก
เรารักษ์โลก 

รักษ์
สิ่งแวดล้อม
และปรัชญา

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๒ 

ด้านศาสนา
และ

วัฒนธรรม 



๒๖ 
 

 
 
  กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
       ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐสภำ และวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
                    ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ - การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร์ 
Lineการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

- มีกำรน ำควำมรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
๓. ภำพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ส านัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส า  Moral Credit คือ การสร้างระบบ
ส่งเสริมความดีที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมา
รองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คน
กล้าหาญ และเช่ือมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุก
รูปแบบ 
 
 

องค์ความรู้  
๑ เรื่อง 

มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านัก/กลุม่ ด าเนินการ
สร้างระบบเครดิตความดี  

๓๐ เม.ย.. ๖๘ คณะท างาน
และ 

คณะท างาน
ย่อยที่ ๔ 
ด้านจิต

สาธารณะและ
การท าความดี

เพื่อสังคม 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



๒๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ 
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
 
 

คลิป จ านวน  
๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทางส านักงาน
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นำที)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 

๒๖ 
 

ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 

๒๗ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก โดยมีองค์ประกอบ
ตำมบริบทของแตล่ะส ำนัก อำทิ  

 มิติกำรบริหำรบุคคล(ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร 

ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
 มิติกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
 มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

มีกำรแสดงถึงกำร
วิเครำะหค์วำมเสี่ยง
ของส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
 

แผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำ
ส ำนัก จ ำนวน  
๑ ฉบับ (อย่ำงน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติกำรบริหำรบุคคล 
และมติิกำรบริหำร
ทรัพย์สินทำง
รำชกำร) 

บุคลำกร 
ในสังกัดของ
ส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 

แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใสและกำร
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างาน 

๒๘ กำรเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

มีกลไกบริหำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับ
เรื่องร้องเรียน

บุคลำกร 
ในสังกัดของ
ส ำนัก/กลุ่ม

รายงาน สรุปผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ ำส ำนัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน
จัดการเรื่อง



๒๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 
 
 

ประจ ำส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

ตรวจสอบ
ภำยใน 

จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค ำน ำ สำรบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข ์
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม  
 
 
 

มีแบบส ำรวจ 
และด ำเนินกำร
ส ำรวจ 

รำยงำนผลกำร
ส ำรวจ จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี  
จ ำนวน  
๑ ฉบับ 

รำยงำน  สรุปผลกำรส ำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค ำน ำ สำรบญั 
๒. แบบส ำรวจ 
๓. วิธีกำรส ำรวจ 

๔. ๓. ผลกำรส ำรวจ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 
 



๒๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสใน

การปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เลม่ ประกอบด้วย 
๑)  จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  
๒)  จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปี
ที ่
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำ
ส ำนักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำนให้
สอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ใหท้ราบโดย
ทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน
ประจ าส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างาน 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรฐัสภาและความ
โปร่งใส 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ 
สารบรรณ ไมต่้องup load 
ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  

๓๐ ก.ค.๖๘ คณะท างาน
ย่อยที่ ๖  

ด้านการจดัท า
สื่อต่าง ๆ ฯ 



๓๐ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 

-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างาน 



๑๘ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 



คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่       /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

------------------------------ 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 บัญญัติให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีหน้าที ่ดำเนินการให้มีการเพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ดังนั้น เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษา 
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั ่งยืน สำนักกรรมาธิการ 2 
จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และคณะทำงานย่อยด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานและติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.2 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ในการประชุมกรรมาธิการ  
1.4 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.5 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        และติดตามการบริหารงบประมาณ 
1.6  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการยุติธรรมและ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        การตำรวจ 

1.7 ผูบ้ังคบับัญชา ... 

๕
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  1.7 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  1.8 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  1.9 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  1.10 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง  คณะทำงาน 
  1.11 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  คณะทำงาน 
  1.12 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ    
  1.13 นางสาวบงกช วงษ์ไทย     คณะทำงาน 
  1.14 นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน      คณะทำงาน 

1.1๕ นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน 
  1.1๖ นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
  1.๑๗ นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงานและเลขานุการ 
  1.1๘ นางสาวหทัยมาศ หมีกุละ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.๑๙ นางสาวมาลี ผึ้งหลวง      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๐ นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๑ นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื ่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของสำนัก 
  2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนัก 
  3. ร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ       
การต่อต้านการทุจริตของสำนักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  5. รายงานผลการดำเนินการของสำนักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
  6. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนัก/สำนักงาน 
  7. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

2. กำหนดใหม้ี ... 
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 2. กำหนดให้มีคณะทำงานย่อย 6 คณะเพื่อดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประกอบด้วย 
   1) นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าคณะทำงาน 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
   ๒)  นายเทอดภูมิ งามธุระ     คณะทำงาน 
   ๓) นางกัญจน์กมล พิธรัตน์     คณะทำงาน 
   ๔) นาวสาววรารัตน์ วงษ์ชา     คณะทำงาน  
   ๕) นางสาวธิดารัตน์ มูลลา     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์    คณะทำงาน 
   ๗) น.ส.สรัญญา สาระภา     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ให้สอดคล้องตามที่แผนกำหนด (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 คณะทำงานย่อยที่ 2 ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ   หัวหน้าคณะทำงาน 
    เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   2) นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์    คณะทำงาน   
   3) นายวิษณุ ช้างทอง     คณะทำงาน 
   ๔) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   ๕) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวฤทัยรัตน์ แสงสุวรรณ์    คณะทำงาน 
   ๗) นางสาวกนกพร คุ้มกลัด     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวสุภิญญา มณีรัตน์    คณะทำงาน 
   ๙) นางสาวนาถทิชา แจ้งโมรา    คณะทำงาน 
   ๑๐) นางพรศิริ บุญยืน     คณะทำงาน 
   ๑๑) นางสาวรจิตตรา นารถโคษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๒) นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ                   
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

2.3 คณะทำงาน …. 
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  2.3 คณะทำงานย่อยที่ 3 ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน   
   3) นายอภัย เอื้อสุนทร     คณะทำงาน 
   4) นางสาวธนินญดา ทองพุฒ    คณะทำงาน 
   5) นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๖)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรักเรา             
ร ักษ์โลก ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) จ ัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการ 
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี)                    
และรายปีงบประมาณ (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4 คณะทำงานย่อยที่ 4 ด้าน “จิตสาธารณะและการทำความดีเพ่ือสังคม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 หัวหน้าคณะทำงานย่อย 
   2) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   3) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี    คณะทำงาน 
   4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์ ธิบดี    คณะทำงาน 
   ๕)   นางสาวน้ำฝน  ราชสมบัติ    คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์    คณะทำงาน 
   ๗) นายสถาพร นพรัตน์     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๘) นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 
และการกระทำความดีเพื่อสังคม (2) จัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวม
ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5 คณะทำงานย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ              
เป็นแบบอย่าง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน     คณะทำงาน   
   ๓) นางสิริกร อังกาบ     คณะทำงาน 
   ๔) นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน   
   ๕) นายจำเป็น ชุ่มมะโน     คณะทำงาน 
   ๖)  นายสุชาติ จริยาโสวรรณ     คณะทำงาน 
   ๗) นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวมลฤดี หอมเย็น     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

1๐) นางสาว .... 
 



๕ 
   1๐)  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๑)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) คัดเลือกบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งกลุ่มงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ (3) จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำหนด/จัดทำรูปเล่ม เมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ
(4) จัดทำเอกสารและหลักฐานเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (5) รวบรวมผลการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.6 คณะทำงานย่อยที่ 6 ด้าน “การจัดทำสื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2” ประกอบด้วย 
   1) นางสาวบงกช วงษ์ไทย     หัวหน้าคณะทำงาน 
   ๒)  นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
   ๓)  นางธนิศร ยอดอินทร์     คณะทำงาน   
   ๔)  นางสาวสุภัสสร อินทราวุธ    คณะทำงาน   
   ๕)  นางสาวระวีวรรณ ศรประทุม    คณะทำงาน  
   ๖)  นายปฏิมา แสนเดช     คณะทำงาน 
   ๗)  นายเกรียงไกร แก้งคำ     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวกัญญดา อินแสง     คณะทำงาน 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๑๐) นางสาวณิชาภัทร ชัยภัทร์ศร    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๑)  นายวลัญช์ นรินทรภักดี     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๑๒) นาวสาวภรภัค ปิยฉัตรสกุลชัย    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๓) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) จัดทำคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด (2) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่สำนักงาน
กำหนด (3) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่กำหนดในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (4) ลงระบบ 
ตามช่องทางที่สำนักงานกำหนด (4) จัดทำรูปเล่มเพื ่อเป็นหลักฐานการประชาสัมพันธ์ของทุกโครงการ 
หรือกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด                  
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                           (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                               ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที ่๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนหรือรอ้งทุกข์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 ตามที่ได้มีค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ          
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความต่อเนื่องเป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้ง การมีระบบและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไป       
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ รวมทั้ง เพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นในการด าเนินการ               
เรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านักกรรมาธิการ ๒ จึงแต่งตั้งคณะท างานเรื่องร้องหรือร้องทุกข์          
ของส านัก ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
๒. นางสาวบุษยพรรณ  ปักการะโน หัวหน้าคณะท างาน 
๓. นายปัญญา  โสสีภา   รองหัวหน้าคณะท างาน 
๔. นายณธกร  เมธาวริศากุล  คณะท างาน 
๕. นายฌาณวัชร์  หุ้นอิทธิดิษฐ์  คณะท างาน 
๖. นายภานุพงศ์  ดีแก้ว   คณะท างาน 
๗. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  คณะท างานและเลขานุการ 
๘. นางสาวปนัดดา  โพธิเจริญ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดกรอบแนวทางและขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๒. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสอบหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนตามที่
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ มอบหมาย 
 ๓. จัดท ารายงานผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามที่ไดร้ับมอบหมายเสนอตอ่ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที ่๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
 ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ 
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แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของสํานักกรรมาธิการ ๒



คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่       /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

------------------------------ 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 บัญญัติให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีหน้าที ่ดำเนินการให้มีการเพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ดังนั้น เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษา 
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั ่งยืน สำนักกรรมาธิการ 2 
จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และคณะทำงานย่อยด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานและติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.2 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ในการประชุมกรรมาธิการ  
1.4 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.5 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        และติดตามการบริหารงบประมาณ 
1.6  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการยุติธรรมและ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        การตำรวจ 

1.7 ผูบ้ังคบับัญชา ... 

๕
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๒ 
  
  1.7 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  1.8 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  1.9 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  1.10 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง  คณะทำงาน 
  1.11 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  คณะทำงาน 
  1.12 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ    
  1.13 นางสาวบงกช วงษ์ไทย     คณะทำงาน 
  1.14 นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน      คณะทำงาน 

1.1๕ นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน 
  1.1๖ นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
  1.๑๗ นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงานและเลขานุการ 
  1.1๘ นางสาวหทัยมาศ หมีกุละ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.๑๙ นางสาวมาลี ผึ้งหลวง      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๐ นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๑ นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื ่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของสำนัก 
  2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนัก 
  3. ร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ       
การต่อต้านการทุจริตของสำนักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  5. รายงานผลการดำเนินการของสำนักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
  6. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนัก/สำนักงาน 
  7. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
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 2. กำหนดให้มีคณะทำงานย่อย 6 คณะเพื่อดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประกอบด้วย 
   1) นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าคณะทำงาน 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
   ๒)  นายเทอดภูมิ งามธุระ     คณะทำงาน 
   ๓) นางกัญจน์กมล พิธรัตน์     คณะทำงาน 
   ๔) นาวสาววรารัตน์ วงษ์ชา     คณะทำงาน  
   ๕) นางสาวธิดารัตน์ มูลลา     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์    คณะทำงาน 
   ๗) น.ส.สรัญญา สาระภา     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ให้สอดคล้องตามที่แผนกำหนด (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 คณะทำงานย่อยที่ 2 ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ   หัวหน้าคณะทำงาน 
    เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   2) นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์    คณะทำงาน   
   3) นายวิษณุ ช้างทอง     คณะทำงาน 
   ๔) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   ๕) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวฤทัยรัตน์ แสงสุวรรณ์    คณะทำงาน 
   ๗) นางสาวกนกพร คุ้มกลัด     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวสุภิญญา มณีรัตน์    คณะทำงาน 
   ๙) นางสาวนาถทิชา แจ้งโมรา    คณะทำงาน 
   ๑๐) นางพรศิริ บุญยืน     คณะทำงาน 
   ๑๑) นางสาวรจิตตรา นารถโคษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๒) นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ                   
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
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  2.3 คณะทำงานย่อยที่ 3 ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน   
   3) นายอภัย เอื้อสุนทร     คณะทำงาน 
   4) นางสาวธนินญดา ทองพุฒ    คณะทำงาน 
   5) นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๖)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรักเรา             
ร ักษ์โลก ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) จ ัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการ 
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี)                    
และรายปีงบประมาณ (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4 คณะทำงานย่อยที่ 4 ด้าน “จิตสาธารณะและการทำความดีเพ่ือสังคม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 หัวหน้าคณะทำงานย่อย 
   2) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   3) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี    คณะทำงาน 
   4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์ ธิบดี    คณะทำงาน 
   ๕)   นางสาวน้ำฝน  ราชสมบัติ    คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์    คณะทำงาน 
   ๗) นายสถาพร นพรัตน์     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๘) นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 
และการกระทำความดีเพื่อสังคม (2) จัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวม
ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5 คณะทำงานย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ              
เป็นแบบอย่าง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน     คณะทำงาน   
   ๓) นางสิริกร อังกาบ     คณะทำงาน 
   ๔) นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน   
   ๕) นายจำเป็น ชุ่มมะโน     คณะทำงาน 
   ๖)  นายสุชาติ จริยาโสวรรณ     คณะทำงาน 
   ๗) นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวมลฤดี หอมเย็น     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

1๐) นางสาว .... 
 

user
Typewritten Text
เอกสารแนบ ๓.๒

user
Rectangle



๕ 
   1๐)  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๑)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) คัดเลือกบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งกลุ่มงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ (3) จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำหนด/จัดทำรูปเล่ม เมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ
(4) จัดทำเอกสารและหลักฐานเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (5) รวบรวมผลการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.6 คณะทำงานย่อยที่ 6 ด้าน “การจัดทำสื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2” ประกอบด้วย 
   1) นางสาวบงกช วงษ์ไทย     หัวหน้าคณะทำงาน 
   ๒)  นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
   ๓)  นางธนิศร ยอดอินทร์     คณะทำงาน   
   ๔)  นางสาวสุภัสสร อินทราวุธ    คณะทำงาน   
   ๕)  นางสาวระวีวรรณ ศรประทุม    คณะทำงาน  
   ๖)  นายปฏิมา แสนเดช     คณะทำงาน 
   ๗)  นายเกรียงไกร แก้งคำ     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวกัญญดา อินแสง     คณะทำงาน 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๑๐) นางสาวณิชาภัทร ชัยภัทร์ศร    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๑)  นายวลัญช์ นรินทรภักดี     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๑๒) นาวสาวภรภัค ปิยฉัตรสกุลชัย    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๓) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) จัดทำคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด (2) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่สำนักงาน
กำหนด (3) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่กำหนดในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (4) ลงระบบ 
ตามช่องทางที่สำนักงานกำหนด (4) จัดทำรูปเล่มเพื ่อเป็นหลักฐานการประชาสัมพันธ์ของทุกโครงการ 
หรือกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด                  
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                           (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                               ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที ่๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนหรือรอ้งทุกข์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 ตามที่ได้มีค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ          
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความต่อเนื่องเป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้ง การมีระบบและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไป       
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ รวมทั้ง เพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นในการด าเนินการ               
เรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านักกรรมาธิการ ๒ จึงแต่งตั้งคณะท างานเรื่องร้องหรือร้องทุกข์          
ของส านัก ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
๒. นางสาวบุษยพรรณ  ปักการะโน หัวหน้าคณะท างาน 
๓. นายปัญญา  โสสีภา   รองหัวหน้าคณะท างาน 
๔. นายณธกร  เมธาวริศากุล  คณะท างาน 
๕. นายฌาณวัชร์  หุ้นอิทธิดิษฐ์  คณะท างาน 
๖. นายภานุพงศ์  ดีแก้ว   คณะท างาน 
๗. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  คณะท างานและเลขานุการ 
๘. นางสาวปนัดดา  โพธิเจริญ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดกรอบแนวทางและขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๒. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสอบหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนตามที่
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ มอบหมาย 
 ๓. จัดท ารายงานผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามที่ไดร้ับมอบหมายเสนอตอ่ผู้อ านวยการ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที ่๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
 ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ 

Mobile User

user
Typewritten Text
เอกสารแนบ ๓.๓

user
Rectangle



ช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ของแผนบูรณาการ  
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

ส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ไลน์ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
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2. ไลน์ชมรม STRONG สว 

 

 

 

 

 

 

 

user
Typewritten Text
เอกสารแนบ ๓.๔

user
Rectangle



3. เพจ facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
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4. เพจ facebook ชมรม strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ขำ้รำชกำร สว. 
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5. เพจ facebook ส ำนักกรรมำธิกำร 2 วุฒิสภำ 
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6. ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
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7. ระบบอินทรำเนต็ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
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