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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้บริหารองค์กร นางทุติยาพร  ทวนทอง  ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ผู้ประสานงานองค์กร   นำงสำวสุนันท ์จันทร์ขวัญ ต าแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โทรศัพท ์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙             โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘  
ที่ต้ังเลขที่  ๑๑๑๑ อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐   
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ๔๔ คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) 
 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 
จ ำนวน ..๔๔... คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ....๔๔....คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ จ ำนวน ...๖.... เรื่อง 
“พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษส์ิ่งแวดลอ้ม” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 เรื่อง  

(๑) ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุม้ค่า รักษามาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

(๒) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีรักษาวินัย 
(๓) ไม่น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่                                             

(๔) ใส่ใจในการให้บริการ  

(๕) กตัญญตู่อแผ่นดิน บดิา-มารดา และผูม้ีพระคณุ  

(๖) อนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียบประเพณไีทย 

พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 เรื่อง  

 (๑) ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลงังานและไม่ปฏิบัตติามมาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

(๒) แต่งกายไมสุ่ภาพ เข้าปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา ละทิ้งต่อหน้าท่ี  
(๓) น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่                                             

(๔) ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

(๕) ไม่ส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดตี่อประเทศชาติ และองค์กร  

(๖) ไม่สนใจ ไม่ใสใจขนบธรรมเนยีมประเพณไีทย 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 

๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                 มี             ไม่มี 
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่มี 

๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ                 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ มีการมอบหมาย  

ผู้รับผิดชอบคือ นางสาวภัทราพร อารีย์ชน 

3  

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

3  

๕. กำรจัดระบบตดิตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน        มี         ไม่มี 
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมำชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

3    

๖. กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรมดีเด่นในกำร
ส่งเสริมคณุธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำงได ้
 ๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี               มี             ไม่มี  
 ๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหนว่ยงำน                         มี             ไม่มี 

โครงกำร/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

3  

๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้เพิม่มำกข้ึน  
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

3  

๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคณุธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                          หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
 

3  

๙. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสำมำรถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม          บำงกิจกรรม             ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู ้

3  

                                                  รวมคะแนน ๒๗  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รำยงำน 
                                                                 (นางทุติยาพร  ทวนทอง) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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