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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๒. ชื่อผู้บริหำร นางทุติยาพร ทวนทอง ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เปน็ 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและบุคลากรในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการ ดังนี้  

บุคลากรรวมท้ังสิ้น ๔๔ คน จัดประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนินการ  
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร Strongฯ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งจัดท าประกาศ ๕ 
ฉบับ ดังนี ้ ๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  ๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ลงวันท่ี 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

-  คลิป VDO ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
- บุคลากรส านักเทคโนลงลายมือช่ือ 
- อินโฟกราฟฟิค 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางต่าง  ๆเช่น 
      - Facebook  ส..เทคโนฯ  
      - Facebook ชมรม Strong   

- LINE  ชมรม Strong  (สว.)  
- YouTube  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม  
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy ลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ลง
วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
*ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันทั้งภายในส านักฯ และ
ภายนอกส านักฯ  
 

        
 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า”                ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

นางทุตยิาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  และบคุลากรส านักเทค
โนฯ บุคลากรส านักเทคโนฯ ร่วมกนัแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อก าหนดทิศทางและสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการก าหนด ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (Don'ts) ความดีที่อยากท า (พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do's) ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐  

Do’s 

๑.ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยดัคุม้ค่า รักษา
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

กิจกรรมระดมความคดิทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม ระดับส านัก 
และระดับกลุ่มงาน  

-อินโฟกราฟิกคุณธรรมเปา้หมาย 

-อินโฟกราฟิกการระดมความคิดทบทวน 

-อินโฟกราฟิก “ความดีที่อยากท า ปัญหา
ที่อยากแก”้ 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ภายในส านักฯ 
และภายนอกส านักฯ  
Facebook ส านักเทคโนฯ Facebook ชม 
Strong และ LINE ICT  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๒.ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด ีรักษาวนิัย 

๓.ไม่น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

๔.ใส่ใจการให้บริการ 

๕.กตญัญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดาและต่อผู้มีพระคณุ 

๖.อนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณไีทย 

Don’ts 

๑.ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลังงานและไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 

๒.แต่งกายไมสุ่ภาพ เข้าปฏิบัติงานไมต่รงต่อเวลา ละทิ้งต่อ
หน้าที่  

๓.น าความลับขององค์กรไปเผยแพร ่

๔.ไม่เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 

๕.ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติ และ
องค์กร  

๖.ไม่สนใจ ไม่ใสใจขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
  การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ ส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดม้กีารเผยแพร่ทาง
สื่อต่าง ๆ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรทั้งในส่วนของ  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้น าไป
ปฏิบัติด้วย ท้ังนี้ ส านักเทคโนฯ จะมีการ  

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักฯ ต่อไป 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผดิชอบ
การด าเนินงาน 

  -ด าเนินการน าแผนส่งเสริมฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ มาแก้ไข/ปรับปรุง โดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วม/
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย โดยจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ   
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ภายในส านักฯ 
และภายนอกส านักฯ  
Facebook ส านักเทคโนฯ  
Facebook ชม Strong  
LINE ICT 
LINE ชมรม Strong (สว.) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนส่งเสริม  

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจรติของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘  

มีกิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด ๓๒ โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ 2 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strongฯ ทั้ง ๔ คณะ จัด
ประชุมร่วมกัน เป็นการด าเนินการระดับส านักฯ  
เพื่อก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”โดยมี
มติที่ประชุม ด าเนินการระดับกลุม่งาน โดยให้กลุ่ม
งานภายในส านักเทคโนฯ ท้ัง ๕ กลุ่มงาน ระดม
ความคิดเพื่อน าผลสรุปทีไ่ด้มาวิเคราะห์ ปัญหาท่ี
อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts)) 
ความดีที่อยากท า (พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ (Do's) 
โดยน าข้อมลูของปี พ.ศ.  ๒๕๖๗ มาทบทวน/แก้ไข/
พัฒนา/ปรับปรุง  นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  และ
บุคลากรส านักเทคโนฯ บุคลากรส านักเทคโนฯ  
เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ ก าหนด ปญัหาที่อยากแก้ 
(พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ความดีที่อยาก
ท า (พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

Do’s 

๑.ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยดัคุม้ค่า รักษา
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 

๒.ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด ีรักษาวนิัย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๓.ไม่น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

๔.ใส่ใจการให้บริการ 

๕.กตญัญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดาและต่อผู้มีพระคณุ 

๖.อนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณไีทย 

Don’ts 

๑.ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลังงานและไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 

๒.แต่งกายไมสุ่ภาพ เข้าปฏิบัติงานไมต่รงต่อเวลา ละทิ้งต่อ
หน้าที่  

๓.น าความลับขององค์กรไปเผยแพร ่

๔.ไม่เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 

๕.ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติ และ
องค์กร  

๖.ไม่สนใจ ไม่ใสใจขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารแบบมสี่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ประกอบด้วย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  มอบหมายให้
นายไกรฤกษ์ ต่วนภูษา ด าเนินการ เมื่อวันท่ี ๑๔ 
ก.พ. ๖๘ และ น.ส.ภัทราพร อารยี์ชน คณะท างาน
ด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล เป็นผู้ตดิตาม
และประเมนิผล  

กิจกรรมที่ 4 - รายงาน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ - รายงาน (ไตรมาส ๓) ภายใน
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ - รายงาน(ไตรมาส ๔) 
ภายในวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๘   ได้มอบหมายให้ 
น.ส.ภัทราพร อารีย์ชน คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ด าเนินการรายงาน 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินจัดกจิกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภาโดยคณะท างานด้านการคดัเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ไดจ้ัดประชุมขึ้นเพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้ทีผ่่านเกณฑ์การคัดเลือกคน
ดี ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังน้ี ต าแหน่ง 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ประเภทวิชาการ  

ระดับเชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
ระดับช านาญการ  
ระดับปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
ระดับปฏิบัติงาน – ไม่ม ี-  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏบิัติงานรับราชการ
น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ จึงส่งผลให้ไมม่ีผูผ้่าน
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ (๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มี
อัตราก าลังในต าแหน่งนี้ 
บุคลากรส านักเทคโนฯ ผูผ้่านเกณฑ์ ได้รับการโหวต 
เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี ้
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  
- นายชัยวุฒ ิพุฒพิสุทธ์ิ ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร)์ เชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- นายประจักษ ์เพ็ญเลี้ยง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการพิเศษ  
ระดับช านาญการ  
- นางสาวพนมวัน อินรีย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ  
ระดับปฏิบัติการ  
นางสาวกนกกร โพธิ ์สุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  
- นางสาวเบญจมาศ ส าเนยีงสูง เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
- นายเชาวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์เจา้พนักงานธุรการ
ช านาญงาน  
- ระดับปฏิบัติงาน – ไม่มี -  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏบิัติงานรับราชการ
น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ จึงส่งผลให้ไมม่ีผูผ้่าน
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ (๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  
- นายทิชากร พุทธวงค์ นักวิชาการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มี
อัตราก าลังในต าแหน่งนี้ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ 6 การยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/ส านกั/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
พิจารณาจากหลายปจัจัยท่ีส าคญัดังน้ี  
- การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานจะต้องมี
การปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างเคร่งครัด เช่น การมีการบริหารจัดการที่เป็น
ระเบียบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การมีมาตรการใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต รวมทั้งการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเต็มที ่ 
- ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการใช้งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
การด าเนินงานต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
- การมีมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต หน่วยงานต้องมีระบบการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เช่น การม ี
การรายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน  
การสร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตได้อย่างสะดวก รวมถึงการด าเนินการลงโทษ
กับบุคคลที่กระท าผิด  
- การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภายนอก 
หน่วยงานท่ีมีการมสี่วนร่วมจากประชาชนและ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

องค์กรภายนอกในการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานจะไดร้ับการพิจารณาเพิ่มเติม เพราะแสดง
ให้เห็นถึงการเปิดรับความคดิเห็นและการมีความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคณุธรรม หน่วยงานที่
ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน โดยการอบรมและเสริมสร้างความ
ตระหนักให้กับพนักงานและบุคลากรขององค์กรในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสจะไดร้ับการพิจารณา  
- ผลการปฏิบตัิงานที่ดี ผลการด าเนินงานต้องมีความส าเร็จ
ที่มาจากการปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักการที่ด ีซึ่ง
จะต้องสามารถช้ีให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารและ
ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานของหน่วยงาน การพิจารณา
จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลจาก
หลายด้าน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่าง ๆ  

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดพิธีมอบเกียรติบัตรกลุม่งาน ประจ าป ี2568  
วันจันทร์ที ่3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ณ 
ห้องประชุม 404 ช้ัน 4 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรให้กลุม่งานท่ีมี
ผลงานโดดเด่น ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ กลุ่มงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม  
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมร่วมกับส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ในวันพุธที่ 15 มกราคม 
2568 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา นางทุติยาพร ทวนทอง ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ 
หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน นางสาวสุนันท์ 
จันทร์ขวัญ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาให้
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการเพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  และบคุลากรส านัก
วิชาการมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ 8การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 
     - กรมการท่องเที่ยว ๖ ก.พ. ๖๘ ผู้แทนส านกัเทคโนฯ 
จ านวน ๒ คน ได้แก่ นายประจักษ์ สมลา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ กลุ่มวิทยาการคอมฯ 
และ น.ส.พนมวนั อินรยี ์นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ กลุ่มพัฒนาฯ 
     - กรมราชทณัฑ ์๒๖ ก.พ. ๖๘ ผูแ้ทนส านักเทคโนฯ 
จ านวน ๒ คน ได้แก่ นายเฉลมิชัย อรุณศิร ิเจ้า
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์กลุ่มงานบริการฯ  
และ นายนราวิชญ์  เสียงตรง เจ้าพนกังานเครื่อง
คอมพิวเตอร ์กลุม่งานบริการฯ โดยจัดท ารายงานสรุป 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มา
ประยุกต์ใช้ในส านักเทคโนฯ และ เผยแพร่ให้
บุคลากรในส านักเทคโนฯ รวมทั้งข้าราชการใน
ส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภาไดร้ับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 9การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภากิจกรรมเกี่ยวกับสจุรติ 
     - ศาลปกครอง ๕ ก.พ. ๖๘ ผูแ้ทนส านัก จ านวน 
๒ คน ได้แก่ ๑.นายรุ่งโรจน์  แสงธรรมชัย  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุ่มงาน
เครือข่ายฯ และ ๒.นายสุพล  พิรกัษา เจ้า
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ กลุม่งานบริการฯ 
     - ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) ๗ ก.พ. ๖๘ ผู้แทนส านักเทคโนฯ จ านวน ๒ 
คน ได้แก่  ๑.นายสริิวิทย์ เสมสวัสดิ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุม่วิทยาการฯ และ  
๒. น.ส.กนกกร โพธิ์สุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ กลุ่มวิทยาการฯ 
โดยจดัท ารายงานสรุป โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
อย่างยั่งยืน มาประยุกต์ใช้ในส านกัเทคโนฯ และ 
เผยแพร่ให้บคุลากรในส านักเทคโนฯ รวมทั้ง
ข้าราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 10 
การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส(น า
องค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
กิจกรรม “วินัย” วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09:00-12:00 นาฬิกา ณ โรงเรียนวดัมัชฌัน
ติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จ านวน 2 ราย เข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1. นางสาวจันทรจ์ิรา พุทธคุณ เจา้พนักงานธุรการ
อาวุโส  
2. นายเสด็จ เบา้ทุมมา เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
     โดยจัดท ารายงานสรุป การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มา
ประยุกต์ใช้ในส านักเทคโนฯ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในส านักเทคโนฯ รวมทั้งข้าราชการในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาไดร้ับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 11 การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ท่ีส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม (แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดท ารายงานการ
เสรมิสร้างบรรยากาศหรือ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ท่ีส่งผลให้บคุลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปรี ยบเที ยบกับปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่บุคลากรโดยรวมมีการปฏิบัติพฤติกรรมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในระดับ "ดีขึ้น"  
และการระบุถึงการเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมที่มีคุณธรรม 



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 ๒๖ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

และจริยธรรมถึงร้อยละ 1.4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
นั้น เป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจน 
และวัดผลได้ การเติบโตถึงร้อยละ 1.4 ไม่ได้เป็นเพียง 
การเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่เป็นนัยส าคัญที่บ่งช้ีว่า 
ความพยายามในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักฯ ได้ก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 12การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน  
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ ได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิสนับสนุนฯ มีการประชุม
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
   - กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย  
   - จัดการประชุมเพื่อทบทวนปรบัปรุงแผน 

- จัดท ารายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
และเผยแพรต่ามช่องทางต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 13 ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจัดท าองค์ความรู้ ถอด
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

บทเรียนความส าเร็จของการ ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมที่ 14รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

ส านักวิชาการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามแบบฟอร์มที่แผนบูรณาการสง่เสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา ดังนี้  

- รายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กรคณุธรรมต้นแบบ  

- แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย  

Do's and Don'ts ของส านักเทคโนฯ   

- แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 ๒๘ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมที่ 15การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัตติามวิถี
พอเพียง 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทกุคน  ร่วมกันจัดกิจกรรม “การส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง” ของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การลดปรมิาณขยะพลาสติก 
แก้วพลาสติกเป็นวัสดุที่ย่อยสลายได้ยาก  
2. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
การใช้แก้วน้ าเป็นการส่งเสรมิการใช้ 
กิจกรรมที่ 16 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยเมื่อวันจันทร์ที ่3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พร้อมด้วย
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทุกคนร่วมจัดกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิตามวนิัยข้าราชการ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

           กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการ ซึ่งเป็นหัวใจส าคญัในการขับเคลื่อน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในการนี้ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้เกียรตเิป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษากฎ ระเบียบ วินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้แก่ 1. การสแกนน้ิวและการขาดลา
ผู้อ านวยการส านักฯ ได้เน้นย้ าถึงความส าคญัของการ
ปฏิบัติตามระเบียบการลงเวลาปฏบิัติงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสแกนนิ้วเข้า-ออกงานอย่างถูกต้อง และ
การแจ้งลาที่ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ว่าจะเป็นการลา
ป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน2. การลาไป
ต่างประเทศ: เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่มีวันหยดุ
ต่อเนื่องและเป็นช่วงปิดภาคเรียน ผู้อ านวยการส านัก
ฯ ได้เน้นย้ าถึงระเบียบการขออนญุาตไปต่างประเทศ 
ซึ่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
รัฐสภา ต้องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาและไดร้ับ
อนุญาตจากเลขาธิการวุฒสิภาก่อนเดินทางทุกครั้ง 
แม้จะเป็นการเดินทางในช่วงวันหยุดราชการกต็าม3. 
การลาพักผ่อน: แม้การลาพักผ่อนจะเป็นสิทธิของ
บุคลากร แตต่้องไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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เสมอ โดยผู้บังคับบญัชามีอ านาจพิจารณาอนุญาต
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อราชการเป็นส าคญับุคลากร
ในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทุกคน
ได้รับความรู้และความเข้าใจในพรอ้มร่วมใจปฏิบตัิตน
ตามวินัยที่ก าหนดไว้  

-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
จ านวน ๑ ฉบับ   

กิจกรรมที่ 17การส่งเสริมการปฏบิัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้านการทุจริต 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุม 404  ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้ อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก 
ร่วมกันจัดกิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริต”ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และให้บุคลากรทุก
คนตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
1. ส่งเสริมความโปร่งใส 
2. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต 
กิจกรรมที่ 18การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อ



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 ๓๑ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

สังคม (จิตอาสา)  
จัดกิจกรรมร่วมบริจาคสิ่งของ  ผ่านกิจกรรม "ICT 
เพ่ือสังคม ท าดีเพ่ือน้อง" ผ่านมูลนิธิหลวงตาน้อย 
ซ่ึงเป็นองค์กรที่ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ คน
พิการ เด็กก าพร้า และผู้ด้อยโอกาส โดยเน้นที่ 
สร้างคนดีให้เป็นคนเก่ง ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม 
บูรณาการสู่สังคมโดยมีเป้าหมายส่งเสริม " ICT เพ่ือ
สังคม ท าดีเพ่ือน้อง" กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดประโยชน์
อย่างมาก ทั้ งในระดับบุคคล องค์กร และสังคม
โดยรวม ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารได้อย่ าง
หลากหลายและลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
กิจกรรมที่ 19 การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู
วันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๓๐ น. ณ บริเวณ
ริมสระมรกต ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.)    
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจดัโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เข้า
ร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญู กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมปิัญญาทาง
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วัฒนธรรมสงกรานตไ์ทยและน้อมร าลกึในพระมหา
กรุณาธิคณุ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมสรง
น้ าพระ และรดน้ าขอพรจากประธานวฒุิสภา เลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมหลกั  
- กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เข้าร่วมพิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรจากประธาน
วุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ 
- เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานถวายเป็น
พระราชกุศลและน้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณให้กับผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภาที่
ล่วงลับไปแล้ว 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ 
สร้างบุญกุศลให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  การน ากิจกรรมที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมและจิตใจ
เหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในบริบทของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จะช่วยเสริมสร้างให้
บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดี ท างานร่วมกันอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรอัจฉริยะ  (I 
SENATE +) อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 20การน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก ด าเนนิการกิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามี
สุข”  
- วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เข้าร่วมพธิีท าบุญ
ตักบาตร ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา (สว.) 
- วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เข้าร่วม
กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหนา้เขียง” เนื่องใน
วันมาฆบูชา ณ รมิแม่น้ าเจ้าพระยา (สว.) 
2. กิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ เจริญจิตต
ภาวนา” 
- วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องพระ
พุทธมงคลนิมิตสถิต ช้ัน 4 (สว.) ชมรมพลังจิตตานุ
ภาพ วุฒิสภา จัดพิธีสวดมนต์ แผ่เมตตา อุทิศบุญ
กุศล เสริมสิริมงคลให้ตัวเอง เป็นประจ าทุกเช้าวัน
พฤหัสบดี ในการนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมดังกล่าว ร่วม
สวดมนต์บทสวด “โพชฌังคปริตร” และนั่งสมาธิ 
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โดยครั้งนี้ เป็นครั้งที่ 105 
3. กิจกรรม “เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ
ร่วมสกัการะพระบรมสารรีิกธาตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐประชาชนจีน (วัน
พฤหัสบดีที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘) ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 
๔. กิจกรรม “เข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระ
ราชพิธีสมมงคล พระชนมายเุท่าพระบาทสมเดจ็พระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจรญิพระชนมาย ุ
กิจกรรมที่ 21การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 ณ ห้อง
ประชุม 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) นางทุติยา
พร ทวนทอง ผู้ อ าน วยการส านั ก เทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน ได้
จัดกิจกรรม "การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
หลากหลายรูปแบบ สามารถปรับใช้ได้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล ครอบครัว หรือชุมชน 
ดังนี้ การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและ
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น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน 
1. รณรงค์ให้บุคลากรลดการใชพ้ลาสติก โดยการ
น าแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้แทนแก้วพลาสติกจัดหาถัง
ขยะแยกประเภท เพ่ือน าขยะพลาสติกไปรีไซเคลิ 
2. สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
3. ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
กิจกรรมการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุต์ใช้ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีดังน้ี 
- ขยะ e-Waste “เคลียร์ e-Waste เคลียร์ใจ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ลดมลพิษรับวันวาเลนไทน์ ปี 2568  
- น ากล่อง (คอมพิวเตอร์) กระดาษเหลือใช้มา
ประดิษฐ ์
กิจกรรมที่ 22การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรมไทยวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 16.00-19.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา (สว.) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จดั
กิจกรรม “สปัปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 4 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 สืบสาน
วัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง 2567 
กิจกรรมที่ 23การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติ  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
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การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดการบรรยาย
เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
ภายในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้น าและ
ให้การสนับสนุน พร้อมด้วยบคุลากรภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน ฟัง
บรรยายในหัวข้อ “การสร้างความตระหนักรู้ Watch 
and Voice” และ “การจดัประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทจุริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม Strong ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน ๔ เวลา 11.30 
นาฬิกา โดยมุ่งเน้นให้บคุลากรในส านักทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต และตระหนัก
ถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการทุจริต พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเพิม่พูนทักษะในการ
ตรวจสอบและสามารถระบุเหตุการณ์การทุจริตที่
เกิดขึ้นได้ เพื่อป้องกันและลดการเกิดเหตตุ่าง ๆ 
พร้อมท้ัง มีการเผยแพรส่ื่อความรู ้(เช่น อินโฟ
กราฟิก) โดยเนื้อหาการบรรยาย มีดังนี้ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   1 . การรับสินบน การที่ บุ คลากรของส านั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการ 
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกนั้นจะต้อง
ปฏิบัติตนอย่างไรให้ถูกต้อง ถูกระเบียบ และต้อง
ปฏิบัติงานโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
  2. การยักยอกทรัพย์ การขโมยหรือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ควรปฏิบัติตนอย่างไร 
 3. การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การที่มีหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาร่วมปฏิบัติด้วย บุคลากรจะปฏิบัติตน
อย่างไรเพื่อไม่เป็นการเอื้อประโยชน์และไม่ท าให้
องค์กรเกิดความเสียหาย 
-กิจกรรมการจัดประกวดออกแบบสต๊ิกเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ของชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา         
กิจกรรมที่ 24การสรา้งระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของส านัก/กลุ่มองคความรูเรื่องการสราง
ระบบเครดติความดี (Moral Credit) ของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน ๑ เลม่   
กิจกรรมที่ 25การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรา้ง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น-คลิปวิดโีอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น จ านวน ๑ คลิป พร้อมท้ังเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
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กิจกรรมที่ 26ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิกเพิ่มเพื่อนร่วม STRONG และขยาย
จ านวนสมาชิกในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
จ านวน ๓ คน  
กิจกรรมที่ 27จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ าส านักโดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านักมแีผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกัน 
การทุจริตประจ าส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 
เล่ม  
กิจกรรมที่ 28การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้องส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีกลไกและการ
บริหารจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน จัดท ารายงานสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

กิจกรรมที่ 29การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักเทคโนฯ  
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- ความส าเร็จในการสร้างความพึงพอใจ: ตัวเลข 
๙๔.๒% ที่อยู่ในระดับ "มากทีสุ่ด" บ่งช้ีอย่างชัดเจน
ว่าการปฏิบัตหิน้าท่ีหรือการให้บรกิารในด้านท่ีถูก
ประเมินนั้นประสบความส าเร็จอย่างสูงในการสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กิจกรรมที่ 30การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
รายงานคู่มือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี จ านวน ๑ 
ฉบับ 
-รายงานคู่มือการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงาน
บุคคล จ านวน ๑ ฉบับ 
กิจกรรมที่ 31รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภาและความโปร่งใส ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารจดัท ารายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
ก าหนด และน าส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 32มมุจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมายของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินการ โดยมีการส ารวจผลการ
ด าเนินการและจดัท าเป็นรายงาน ดังนี ้นางทุติยาพร  
ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้ติดตามการด าเนินการตามแผนฯ 
ผ่านการรับทราบทางรายงานการด าเนินงาน ได้แก่ 
รายงานไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4  

          1.รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ซึ่งบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารจ านวน ๔๔ คน (คิดเป็นร้อยละ 100) มีการ
รับรู้ว่าผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้ความส าคญัและส่งเสริมใหส้ านัก
เทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารเป็นองค์กร
คุณธรรม และมีแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม 

-แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แบบรายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
1-2 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
- แบบรายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 
-ภาพข่าวกิจกรรมการประชุมแผนฯ  
-รายงานการปฏบิัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักเทคโนโลยสีารเทศ
และการสื่อสารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 
-รายงานแผนฯ  
-รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางสื่อต่าง ๆ  

3 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก รวมทั้งมี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  ต่าง ๆ ให้บุคลากรไดร้ับ
รู้รับทราบท่ัวกัน และที่ส าคญัคือ ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและบุคลากร
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมสี่วนร่วม
ในการด าเนนิกิจกรรมดา้นการส่งเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรมและความโปร่งใสของส านกัเป็นอย่างดียิ่ง 
          2.รายงานการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยบุคลากร
ส านักการต่างประเทศจ านวน ๔๔ คน มีพฤตกิรรม
เป็นไปตามคณุธรรมเปา้หมายที่วางไว้ คือ มีการปฏิบตัิ
ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และไม่ปฏิบัตติามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

          3.รายงานส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ซึ่งผลการส ารวจสรุปได้ว่าบุคลากรภายใน
ส านัก จ านวน ๔๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ 100   
มีการรบัรู้และเข้าใจต่อการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมที่
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  

     4.ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมี
การทบทวนแผนส่งเสรมิ สนับสนนุการด าเนินการ
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยการ
ลดกิจกรรมที่มีการด าเนินการซ้ าซอ้น 
      5.ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง ถอด
บทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน              ที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่ท า
ความดี             จนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายในองค์กร
และ ผ่านช่องทางสื่อสาร ที่
หลากหลาย  

บุคลากรส านักเทคโนฯ ผูผ้่านเกณฑ์ ได้รับการโหวต 
เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี ้
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  
- นายชัยวุฒ ิพุฒพิสุทธ์ิ ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร)์ เชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
- นายประจักษ ์เพ็ญเลี้ยง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการพิเศษ  
ระดับช านาญการ  
- นางสาวพนมวัน อินรีย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ  
 
 

-รายงานผลคัดเลือกคนดี 1 ฉบับ 
-เอกสารข่าว กิจกรรมมอบเกียรตบิัตรยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-รายงานถอดบทเรียนของบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3 
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เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

ระดบัปฏิบัติการ  
นางสาวกนกกร โพธิ ์สุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  
- นางสาวเบญจมาศ ส าเนยีงสูง เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
- นายเชาวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์เจา้พนักงานธุรการ
ช านาญงาน  
- ระดับปฏิบัติงาน – ไม่มี -  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏบิัติงานรับราชการ
น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ จึงส่งผลให้ไมม่ีผูผ้่าน
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ (๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  
- นายทิชากร พุทธวงค์ นักวิชาการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มี
อัตราก าลังในต าแหน่งนี้ 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จัด
พิธีมอบเกียรติบตัรกลุ่มงาน ประจ าปี 2568 เมื่อวัน
จันทร์ที ่3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 404 ช้ัน 4 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้กลุ่มงานท่ีมี
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ผลงานโดดเด่น ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ กลุ่มงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว ้

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความ โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับปรับปรุง) 
และมผีลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๘ ตามที่ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารก าหนดกิจกรรมไว้ ทั้งนี้ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมกิจกรรมตามที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดไว้ในแผนบรูณา
การครบทุกกิจกรรม มีกจิกรรมทั้งหมด ๓๒ 
โครงการ/กิจกรรม   
-การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
และการสรา้งบรรยากาศ สร้างจิตส านึกตระหนักรู้
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผ่านกจิกรรม ดังนี ้ 
(๑) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลกพกถุงผ้าติดตัวกันเถอะ
ในชีวิตประจ าวัน   
(๒) กิจกรรมรู้รักษ์สิ่งแวดล้อมจัดการคัดขยะ/แยก
ขยะให้ถูกวิธีภายในส านักเทคโนฯ  

-รายงานแผนฯ จ านวน 2 ครั้ง ไดแ้ก่ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ไตร
มาส 1-2 และไตรมาส 3  
 
-รายงานการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และการสร้าง
บรรยากาศ สร้างจติส านึกตระหนกัรู้เพื่อ
ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

3 
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(3) กิจกรรมน ากล่องกระดาษคอมพิวเตอร์มา
ประยุกต์ใช้ท าโต๊ะ เก้าอ้ี และชั้นวางหนังสือ 
(4) กิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day ICT) 
(5) กิจกรรม ICT Green Sharing แบ่งปันทรัพยากร
เพื่อสิ่งแวดล้อม (มอบสมุดจดบันทึกเพื่อประโยชน์แก่
ทางราชการ) 
(6) เคลียร์ e-Waste เคลยีร์ใจ เพิม่พื้นท่ีสีเขียว ลด
มลพิษ ส่งผลให้บุคลากรส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงดา้น
คุณธรรมในทางที่ดีขึ้น อย่างเป็นรปูธรรม พฤติกรรม
การเปลีย่นแปลง การใช้กระดาษลดลง การคัดแยก
ขยะและการน าขยะรไีซเคลิมาปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับการด าเนินด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
น าไปสู่การพัฒนาและเป็นการรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารขับเคลื่อน
คุณธรรมภายในส านักและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
รวบรวมองค์ความรู้ รายงานหรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

-รายงานองค์ความรู้ จ านวน 2 เลม่  
-คลิปวีดีโอ จ านวน 1 เรื่อง  
-อินโฟกราฟิกประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
-มุมจริยธรรม 

3 
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- มีการจัดท าสื่อรูปแบบตา่งๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจดัท าองค์ความรู/้เอกสารครบทุก
กิจกรรมโดยจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้ รวม ๒ เล่ม และ
มีรำยงำนครบทุก กิจกรรม ดังนี้  
๑. องค์ควำมรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. องค์ควำมรู้ เรื่องการสร้างระบบเครดติความดี   
จัดท ำคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
และจัดท ามุมจริยธรรม อันเป็นการสรา้งแหล่งเรยีนรู้
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ 
บริเวณพื้นท่ีภายในส านักเทคโนฯ ช้ัน 4 
ประกอบด้วย มมุจรยิธรรมของ  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย  
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านักเทคโนฯ  
พร้อมท้ังได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ 
  - Line ICT 
  - Line ชมรม Strong สว. ส านกังาน  
เลขาธิการวุฒสิภา  



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 ๔๗ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- เฟซบุ๊กของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
- ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 
สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผา่นช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารน าความรู้
ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน/องค์กร
ภายนอก เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสรา้งความรู้และ
การแสดงให้เห็นว่าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารพร้อมเป็นแหล่งเรียนรูโ้ดยได้น าองค์
ความรู้ไปเผยแพร่ วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09:00-12:00 นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติ
การาม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯโดยเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่อง “วินัย” พร้อมท้ังไดเ้ผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
- Line ICT 
 - Line ชมรม Strong สว. ส านักงาน  
เลขาธิการวุฒสิภา  
- เฟซบุ๊กของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
- ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 
สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูต้่อไป  

วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
09:00-12:00 นาฬิกา ณ โรงเรยีน
วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรงุเทพฯ 
บุคลากรของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารเข้าร่วมกิจกรรม (จิตอาสา) 
จ านวน 2 คน ในโครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
-มุมจริยธรรม ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
-การจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ 
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  ลงชื่อ       ผู้รายงาน 
   (นางทุติยาพร  ทวนทอง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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