
แบบรายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๑. สำนัก/กลุ่ม     กลุม่ตรวจสอบภายใน 
๒. ชื่อผู้บริหาร     นางสาวน้ำทิพย์  พุฒพิมล  ตำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รใหเ้ปน็องคก์ร
คุณธรรม โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

- จำนวนผู้บรหิารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ผลการดำเนินการ 
     ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มตรวจสอบภายใน 
และบุคลากรได้เข้าร่วมประชุมกลั่นกรอง  
คิดเจตนารมณ์ร่วมกัน จำนวน ๙ คน  
ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๐๐ และประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบายที่จะขับเคลื่อน
หน ่วยงานให ้ เป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบโดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. นางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  
ได้ม ีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานฯ เพ่ือ
ร ับผ ิดชอบภารกิจด ้านการส ่งเสริม
คุณธรรมฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

     ๑) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
พร้อมลายมือชือ่และรูปประกอบ  
     ๒) ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษ
ในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 
     ๓) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๔) ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนดิ 
     ๕) ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนั
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
      ๖) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
ไดแ้ก ่
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๒.คณะทำงานฯ ดำเนินการทบทวน
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรักษามาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมโดดเด่นของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
ต้นแบบและรักษามาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมโดดเด่นของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๔. นางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
ร่วมกับบุคลากรภายในกลุ่มงาน จำนวน 
๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ ์ โดยย ึดม ั ่นใน
หล ักธรรมทางศาสนา หล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๑ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ที่จะขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานใน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
กล ุ ่ มตรวจสอบภายในและร ั กษา
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
โดดเด ่นของสำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา เพื่อให้ทราบโดยทั่วกันและมี
การลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร
ของบ ุคลากรท ั ้ งหมด ๙ คน ซ ึ ่ งมี
ประกาศทั้งหมด ๕ ฉบับ 
     ๑) ประกาศกลุม่ตรวจสอบภายใน 
เรื่อง เจตนารมณ์รว่มกนัในการขบัเคลือ่น
มาตรฐานองค์ตน้แบบด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส การปอ้งกนัทจุริต 
สำนักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๒) ประกาศกลุม่ตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปรง่ใส และ
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๓) ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน
เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๔) ประกาศกลุม่ตรวจสอบภายใน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(NO Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที ่๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๕) ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ลงวนัที ่
๓๐ มกราคม ๒๕๖๘      
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๒ องค์กรมีการทบทวนกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ    
จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการดำเนินการ 
     ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
๑. กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรมเปา้หมายของกลุม่
ตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มตรวจสอบภายในมี
กระบวนการระดมความคดิเห็น โดยเน้น
การมีสว่นร่วมของบุคลากรทุกคน
ภายในกลุ่มฯ ดงันี ้ 
    ๑.๑ คณะทำงานฯ ได้มกีารพิจารณา
ร่วมกัน เพื่อมอบหมายให้คณะทำงานฯ 
สร้างความรู้ความเข้าใจกบับุคลากรใน
การรว่มกนัทบทวนปฏิญญาคุณธรรม  
   ๑.๒ คณะทำงานฯ ตดิตามการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นของบคุลากรเพ่ือรว่มกันทบทวน
ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากทำ 

    ๑) แบบรายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒) หลักฐานการลงลายมอืชื่อ
บุคลากรที่รว่มกนักำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
    ๓) ประชาสัมพนัธ์ผ่านสือ่ต่างๆ 
ไดแ้ก ่
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๒ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

(Do,s & Don,ts) โดยมหีลักฐานเป็น
ภาพถ่ายร่วมกันระดมความเห็นและ
การลงลายมือชื่อของบคุลากรที่เขา้รว่ม
ระดมความคดิเห็นร่วมกัน 
๒. การดำเนินการระดับกลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ๒.๑ คณะทำงานฯ ได้ศึกษาทบทวน
เกี ่ยวกับการจัดทำปฏิญญาคุณธรรม
กลุ่มตรวจสอบภายใน อย่างน้อย ๕ ข้อ      
ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
ว ัฒนธรรม ไทย  และค ุณธรรม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เพื่อจัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ 
(Do,s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
Don,ts) เพื ่อนำข้อมูลไประดมความ
คิดเห็นของที่ประชุมกลุ่มฯ ต่อไป    
    ๒.๒ บุคลากรของกลุ ่มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทบทวนเกี ่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมให้
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ด้าน 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
โ ดย ได ้ ทบทวนปร ับปร ุ ง  กำหนด
ปฏิญญาคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้แก่ “ดำรงตนอย่างพอเพียง สุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู ร ู ้ค ุณค ่าร ักษา
ประ โยชน ์ ส ่ วนรวม”  โดยม ี ก าร
พิจารณาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
พอเพียง และสามัคคี เพื่อให้บุคลากร
ภายในกลุ ่มตรวจสอบภายในมีความ
พอเพียง พอประมาณ ในการปฏิบัติงาน
และดำรงตน ทั้งนี ้ บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีความคิดเห็นร้อยละ 
๑๐๐ ในการทบทวนและร่วมกันลง
ลายมือชื ่อเป็นลายลักษณ์อักษร และ
คณะทำงานฯ ดำเนินการสรุปผลการ
ร่วมระดมความคิดเห็นตอ่ผู้บังคับบัญชา
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

และรายงานคณะกรรมการฯ ของ
สำนักงานต่อไป 
  รายละเอียดของรายงาน มีดังนี้ 
  ผ ู ้ บร ิหารและบ ุคลากรของกลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน
ลงลายมือชื ่อเป็นลายลักษณ์อักษรใน
การเข ้าร ่วมกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่ออยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
(Do,s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
Don,ts)  สร ุป ได ้ ด ั งน ี ้  การกำหนด
เป ้ าหมายไม ่น ้ อยกว ่ า  ๕  เ ร ื ่ องที่
สอดคล้องกับหลักศาสนา 

เรื่อง เห็นชอบ ร้อยละ 
ด้านวินัย ๙ ๑๐๐ 
ด้านสุจริต ๙ ๑๐๐ 
ด้านจิตอาสา ๙ ๑๐๐ 
ด้านพอเพียง ๙ ๑๐๐ 
ด้านกตัญญู ๙ ๑๐๐ 
ด้านศาสนา ๙ ๑๐๐ 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
23/04/67 
 



- 9 - 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

   คณะทำงานฯ รวบรวมข้อมูลจากการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ  
(Do,s & Don,ts) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 
    พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do,s) มี 
๑) ดำรงตนอย่างพอเพียง พอประมาณ 
๒) เคารพกฎหมาย กติกา มีความเทีย่งตรง
และรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
๓) ซือ่สตัย ์สุจรติ ต่อหนา้ที ่โปรง่ใส
ตรวจสอบได ้
๔) มคีวามเสียสละ อุทิศตน อย่างเต็มที่
พร้อมรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๕) กตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ และชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๖) ประพฤตตินตามหลักคำสอนทาง
ศาสนา 
     พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don,ts) 
๑) ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกนิกวา่ 
ฐานานุรปูแห่งตน 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

๒) เพิกเฉยตอ่กฎหมาย ปฏบิัติหน้าที่
โดยหวังผลตอบแทน ไม่คำนึงถงึความ
เสียหายของราชการ 
๓) ปฏิบตัตินอย่างไมซ่ื่อสตัย์ สุจริต 
๔) เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกว่า
ประโยชน์สว่นรวม 
๕) ขาดความสำนกึรูต้่อผู้มีพระคุณและ
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
๖) ไม่ประพฤติตนตามหลักคำสอนทาง
ศาสนา 

๓ องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๒  
- มีการมอบหมาย
หนว่ยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
- มีการแตง่ตัง้
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผดิชอบ
การดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินการ 
     ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนินการ ดังนี ้
   ๑. การประชมุคณะทำงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมือ่วนัที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม 

   ๑) คำสั่งกลุม่ตรวจสอบภายใน เรือ่ง  
แตง่ตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒) แผนส่งเสริมการดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยผู้บังคับบัญชา
ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมให้รับทราบ คำสั่ง
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กลุ่มตรวจสอบภายในประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อรับผดิชอบดำเนินการ
เกี่ยวกบักิจกรรมการจดัทำแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การมีส่วนรว่มดำเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
    ๒. คณะทำงานฯ ประชมุเพื่อ
มอบหมายงานให้คณะทำงานฯ 
รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมฯ 
   ๓. คณะทำงานฯ ร่วมกันพิจารณา
และจดัทำแผนส่งเสริม สนบัสนุนการมี
ส่วนรว่มดำเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนบริหารความเสี่ยง
ทุจริตประพฤติมิชอบของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมรีายละเอียด คือ 

    ๓) แผนบรหิารความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
    ๔) ประชาสัมพนัธ์ผ่านสือ่ต่างๆ 
ไดแ้ก ่
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๓ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

       คณะทำงานฯ ได้มกีารจัดทำแผน
ส่งเสริมฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ตามคณุธรรมเป้าหมาย และแผน
บริหารความเสี่ยงทุจรติประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อ
เพิ่มความเขม้แข็งและยกระดับในการ 
เป็นองค์กรตน้แบบรวมถึงเป็นศนูย์
เรียนรู ้เผยแพร่องคค์วามรูด้า้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อตา้นการทุจรติ การจดัทำแผนได้
นำแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนนุ
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาบรรจไุว ้
ในแผนสง่เสรมิฯ เพื่อใหแ้ผนมีความ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มฯ  
    ๔. นางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในนัด
ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณาแผนส ่ง เสริม
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย และแผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริตประพฤติมิชอบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ ึ ่ งท ี ่ประช ุมได ้ม ีมติ
เห ็นชอบโดยไม ่ม ีการแก ้ ไข โดยมี
รูปภาพขณะกำลังระดมความคิดเห็น 
   ๕. คณะทำงานฯ ได้จดัทำแผนส่งเสริมฯ 
และแผนบรหิารความเสี่ยงทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นรูปเล่มเสนอผูบ้ังคับบญัชา 
   ๖. นางสาวนำ้ทิพย์ พุฒพมิล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงได้
ดำเนินการเผยแพร่แผนส่งเสริมฯ และ
แผนบริหารความเสี่ยงทุจรติประพฤติ   
มิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๔ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และมีผลสำเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 

   กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนินการ
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปี 

    แบบรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบรูณาการส่งเสริมฯ ดังนี้ 
    ๑) แบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ    
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผน
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครบถ้วนตามแผนที่กำหนดไว้ คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีกิจกรรมทั้งหมด  
๓๒ โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๒ .ก ิ จกรรมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
   ๓.ก ิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของกลุ่ม 
   ๔. กิจกรรมผลการดำเนินการตาม
แผนตามแบบรายงานที่กำหนด 
      - กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 

ความโปร่งใส และปอ้งกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รายงานรอบวนัที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
     ๒) แบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ     
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และปอ้งกนัการทุจรติของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รายงานรอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
      ๓) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
ไดแ้ก ่
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

      - กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
      - กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
     - กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ทำความดีเพื่อสังคม 
     - กิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
  ๕. ก ิจกรรมค ัดเล ือกบุคลการผู ้มี
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมด ี เด ่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   ๖. กิจกรรมยกย่องเชิดกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
   ๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
       - กรมการท่องเที่ยว, กรมราชทัณฑ์ 

     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๔ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

   ๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
       - สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแหง่ชาติ (สำนกังาน กสทช.) 
      - สำนักงานศาลปกครอง 
   ๑๐. กิจกรรมการขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
       - จัดกิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส หัวขอ้ 
“ศาสนา” เพ่ือสรา้งเครอืขา่ยฯ ณ โรง
เรียนมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ 
   ๑๑ .  ก ิ จ ก ร รมก า ร เ ส ร ิ ม สร ้ า ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่ เอื้อ    
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๑๒. กิจกรรมการปรับปรงุหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจำกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

    ๑๓. กิจกรรมถอดบทเรียน
ความสำเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ 
    ๑๔. รายงานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 
    ๑๕. กิจกรรมการปฏิบตัตินตามวิถี 
พอเพียง 
        - กิจกรรม ยาไม่ใช้..เราขอ 
        - กิจกรรม ปนัสุข อิ่มท้อง  
   ๑๖. กิจกรรมการรณรงคใ์ห้บุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
        - การส่งเสริมวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามญั 
        - การส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก
รู้เรื่องวินัย 
    ๑๗. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจรติและการตอ่ตา้นการทุจรติ 
        - โครงการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อ
สนับสนนุการเรียนรูด้้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและการต่อตา้นการทุจริต 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

     - ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านทุจริต 
โดยมีการถ่ายทอดความรู้ให้ตระหนักและ
ให้ความสำคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจรติ 
      - สง่เสรมิการป้องกันการทุจรติ
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ในหวัข้อ 
 “รูไ้ว้...ใชว่่า” เกี่ยวกบัข้อพึงระวัง 
ของกระบวนงานต่างๆ  
   ๑๘. กิจกรรมสง่เสริมการทำความดี
เพื่อสังคม จิตอาสา 
       - กิจกรรมจติอาสา  
        “ยาไม่ใช่เราขอ” 
       - กิจกรรมจติอาสา 
         “บำเพ ็ญสาธารณประโยชน์ 
และบำเพ็ญสาธารณกุศล” 
       - กิจกรรมจติอาสา 
         “โครงการขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและส่งเสริมเครอืขา่ยคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส”    
        - แบบอยา่งในการทำความดีเพื่อ
สังคม บริจาคเครื่องผลติออกซิเจนส่ง
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ต่อลมหายใจผู้ป่วยทีม่ีความจำเป็น ผ่าน
มูลนิธ ิเพจอีจัน 
    ๑๙. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวถิีกตญัญู 
    ๒๐. กิจกรรมการนำหลกัทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในกลุ่ม 
    ๒๑. กิจกรรมการนำหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้
        - ยาไม่ใช้...เราขอ 
        - ถกูรางวัลเราร่วมยนิดี ไมถู่ก
รางวลัเราร่วมทำบญุ 
        - ปนัสุข อิ่มท้อง 
    ๒๒. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
        - สวมผ้าไทยเข้าร่วมกิจกรรม 
        - กระทงคุณธรรม ประเพณี 
วันลอยกระทง     
        - ขบวนคุณธรรม ริ้วขบวน
คุณธรรม“เสนห่์วฒันธรรมไทย งดงาม
ตามวิถีคณุธรรม” 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

   ๒๓. กิจกรรมการเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
        - สร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
        - การประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ LINE การตอ่ต้านการทุจรติ
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
        - การประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ 
LINE จัดโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒๔. กิจกรรมการสรา้งระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของกลุ่ม 
        - การถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปรง่ใสเพ่ือสร้างประสิทธผิลและ
แนวปฏิบัตงิานที่เปน็เลิศ (Best Practice) 
  ๒๕. กิจกรรมการจัดทำคลปิวดิีโอ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

เรื่อง “เสริมสรา้งบรรยากาศส่งเสรมิ
คุณธรรมและปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมทีด่ีขึน้” 
   ๒๖. กิจกรรมชวนเพื่อนรว่ม 
STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชกิ 
   ๒๗. กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใสและป้องกนัการ
ทุจริตประจำสำนกั 
        - มติิการบริหารบุคคล 
        - มติิการบริหารทรัพย์สิน 
ทางราชการ     
         - มิตกิารเบิกจ่ายเบีย้ประชมุ 
         - มิตกิารจดัซือ้จัดจ้าง 
         - มิตกิารรักษาความลบัทาง
ราชการ 
   ๒๘. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งร้องเรียน 
         - แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน 
         - แต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน    
         - มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

กรณีมีเรื ่องร้องเรียนให้จัดทำรายงาน
แจ้งผู้ร้องเรียน 
  ๒๙. กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของกลุ่ม 
  ๓๐. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิราชการ 
                -  คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
          - คู่มอืการปฏิบตัิงานบรหิาร 
ทรัพยากรบคุคล 
  ๓๑. รายงานผลการดำเนินการ สำนักที่
มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่รฐัสภา  
   ๓๒. มุมจริยธรรมของกลุม่ ประกอบด้วย 
         - ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา 
         - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบคุลากร 
           - ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย 
         - ภาพสรปุกิจกรรมของสำนัก 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ซึ่งมีผลลัพธ์ทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๕ องค์กรมีการประเมินผลหรอืรายงานผล 
การดำเนนิงานมกีารปรับปรงุหรือพฒันา
มีการทบทวนหรือถอดบทเรยีน เพื่อให้
การดำเนนิงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้ในข้อที่ ๓  
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน      
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

     ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ ในกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบัติตาม
วินัย “คลนิิกวินัย สง่เสรมิรณรงค์วินัย
ข้าราชการ” และกิจกรรมสง่เสริมการ
ปฎิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ “นำองค์
ความรู้มาเผยแพร่การปอ้งกนัการทุจริต
ให้บุคลากรรบัทราบ” เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
     ๒. กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบั
เรื่องการประเมินผลของพนกังาน
ราชการ เพื่อใหม้ีข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนั 
     ๓. สำหรับการประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงานใหเ้ปน็ไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการจัดทำแบบ
สำรวจผ่านระบบ Google Forms ดังนี้  

   ๑) รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
   ๒) คูม่ือการปฏิบตัิงานและคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการบรหิารงานบุคคล
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน (ฉบับ
ปรับปรุง) 
   ๓) องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสำเร็จของการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(หนว่ยงานในสังกดัสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) 
   ๔) การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ 
    - เผยแพรป่ระชาสัมพันธช์่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมขา้ราชการสว. 
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

     ๓.๑ การสำรวจความพึงพอใจจาก
การจดักิจกรรมหรือการเข้าร่วม
กิจกรรมในมติิตา่ง  ๆที่กลุม่ตรวจสอบ
ภายในจัดขึน้ทุกครั้ง 
      ๓.๒ การสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มฯ 
      ๓.๓ การสำรวจความพึงพอใจใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  
      ๓.๔ การสำรวจการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมที่สง่ผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้   
     โดยได้สรปุผลการสำรวจว่า
บุคคลากรมคีวามพึงพอใจในการจดั
กิจกรรม การเข้ารว่มกิจกรรม การรับรู้
ความเข้าใจอยู่ในระดับใด พบปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบา้ง จากนัน้จึงจักนำ
ผลสรุปมาทบทวนเพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไขปรบัปรุงหรือการพัฒนาใหด้ี

เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๕ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ขึ้น และจะได้นำผลมาปรับใช้ ระบุเพ่ิม
ในกิจกรรมของแผนฯ และคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายในใน
ปีต่อไป เพื่อให้ได้ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไวไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. กลุม่ตรวจสอบภายในได้มกีาร
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
เพื่อให้เกิดความสำเร็จของกระบวนการ 
๙ ขัน้ตอน ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากร    
และหนว่ยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดช ูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ทำความดี
จนเปน็แบบอย่างได ้
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชหูนว่ยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเปน็แบบอย่างได ้

ผลการดำเนินการ 
     ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนินการ 
ดังนี้ 
   ๑. คณะทำงานฯ ได้มีการประชุมเพ่ือ
ร่วมกันหารือเกี่ยวกับการดำเนินการจัด
กิจกรรมฯ  

     ๑) รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒) การประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ 
    - เผยแพรป่ระชาสัมพันธช์่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมขา้ราชการสว. 
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น Line Facebook 
Website เป็นตน้ 

   ๒. คณะทำงานฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์
ในการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักฯ ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
   ๒ .๑  ด ำ เ น ิ นก า รค ั ด เ ล ื อกและ
จัดลำดับสำนักฯ ที ่มีสถิติในการเข้า
ตรวจ 3 ปีย้อนหลัง โดยประเมินจาก
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากร 
ที่มีการติดต่อประสานงาน การให้ความ
ร่วมมือในการขอเอกสารตามภารกิจ
หลักของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
    ๒ .๒  ดำ เน ินการค ัด เล ื อกและ
จัดลำดับสำนักฯ โดยการใช้ผลลำดับ/
รางวัลจากการประเมินสำนักที่มีผลงาน
ส ่ ง เ ส ร ิ มต ามประม วลจร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
เป ็นกระบวนการท ี ่ สำค ัญในการ
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนัก
ต่างๆ 

     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

    ๒ .๓  ดำ เน ินการค ัด เล ื อกและ
จัดลำดับสำนักฯ โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และทำ
ค ุณประโยชน์ต ่อหน ่วยงาน เป ็นที่
ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่มีการ
ทุจริตหรือทำให้องคก์รเสื่อมเสียชื่อเสียง 
   ๒.๔ กำหนดวิธ ีการค ัดเล ือกและ
เกณฑ์การให้คะแนน 
   ๓. คณะทำงานฯ รวมรวบข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกฯ ที่กำหนด 
และพิจารณาให้คะแนนแต่ละสำนักฯ 
โดยสำนักที ่ได้คะแนนสูงสุดคือสำนัก
การคลังและงบประมาณ 
   ๔. การมอบประกาศนียบัตรยกย่อง
เชิดชูสำนักฯ ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๕. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนกัฯ 
ท ี ่ม ีผลงานด ้านค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และการนำประโยชน์ที่ได้รับมา
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ปร ับใช ้ก ับบ ุคลากรกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๗ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓  
๙๐% ขึ้น 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม 
- บุคลากรในองคก์รม ี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดขีึน้จากผลสำเร็จ
ของการดำเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้

   ๑. กลุม่ตรวจสอบภายในไดด้ำเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ ที่กำหนด โดย
บุคลากรรว่มกนัตอบแบบสำรวจผ่าน
ระบบ Google Forms เกี่ยวกับ
กิจกรรมที่เขา้รว่ม โดยมีผลการแสดง
ความเหน็ถึงผลสำเร็จในแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนขั้นตอน 
กระบวนการดำเนินงาน คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
    ๒. บุคลากรได้เข้ารว่มกจิกรรมตาม
แผนฯ ทีก่ำหนด ได้มีการสำรวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมมีพฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็
รูปธรรมผา่นกิจกรรมตา่งๆ เพิ่มขึ้นคิด
เป็นรอ้ยละ ๒๐ 
     ๓. แสดงให้เหน็ถงึพฤตกิรรมของ
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายหลังจากที่
ได้มีการรณรงค์สง่เสริมด้านคุณธรรม 

    ๑) แบบรายงานไตรมาส ๒ (๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
    ๒) แบบรายงานไตรมาส ๓ (๒๐ 
มิถนุายน ๒๕๖๘)  
    ๓) รายงานผลการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ
การสง่เสรมิคุณธรรมที่สง่ผลทำให้
บุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 
    ๔) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏบิัตหิน้าทีร่าชการของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
    ๕) การประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ไดแ้ก่ 
    - เผยแพรป่ระชาสัมพันธช์่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมขา้ราชการสว. 
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

จริยธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนือ่ง 
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ 
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมี
ระเบียบวนิัยมากขึ้น อาท ิในเรื่องการ
รักษาเวลาในการเข้าปฏิบตังิานหรือเข้า
ร่วมประชุม และให้ความสำคัญตอ่การ
เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้น รวมถึง
การสรา้งนิสัยด้วย 5 ส สามารถทำงาน
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เสรมิสร้าง
บรรยากาศทีด่ีในสถานที่ทำงานมีจติใจ
แจ่มใส มคีวามปลอดภัย ถกูสุขลักษณะ 
และทำให้หน่วยงานมคีวามเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
      ผลสถติิสะท้อนแนวโนน้พฤตกิรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่ดีขึน้อย่าง
เป็นรปูธรรม สะทอ้นความตะหนกัรูต้่อ
ความพอเพียงและความสุจริต การตรง
ต่อเวลาและแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อ
หน้าทีก่ารปฏิบัตริาชการ ยกตัวอย่าง 
จากสถติิการใช้น้ำ ใช้ไฟ เมือ่

Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

เปรียบเทียบจากปี 2567 กบัปี 2568 
พบว่ามีสถิตกิารใชท่ี้ลดลง 
     ๔. กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำ
รายงานผลการสำรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบคุลากร ทำให้เกดิความ
สามัคค ีมีความรักใครก่ลมเกลียวเปน็
อันหนึ่งอนัเดียวกนัมากขึน้ พร้อมที่จะม ี    
ส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ 

๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรมตามแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓  
โดยจดัทำเปน็เอกสาร และจัดทำสื่อ 
ในรูปแบบต่างๆ  

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ   
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และจดัทำเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
- มีการจดัทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิปวดิีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 

๑. กลุม่ตรวจสอบภายในมีการรวบรวม
และจดัทำองค์ความรู้จากการดำเนนิ
กิจกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ใน ข้อที ่๓ โดยจดัทำเป็นองค์
ความรู้/เอกสารครบทุกกิจกรรม  
   ๒. กลุม่ตรวจสอบภายใน ไดน้ำองค์
ความรู้มาจดัทำเป็นสือ่รูปแบบอื่นๆ    
อีก ๓ รปูแบบ ไดแ้ก่ จดัทำอนิโฟกราฟิก 
คลิปวดิีโอ เรือ่ง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้และข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

   ๑) เอกสารองคค์วามรู้/รายงาน  
จำนวน ๒๓ เล่ม 
    ๒) คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
    ๓) อินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตา่งๆ  
    ๔) การเผยแพรร่ายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางตา่งๆ  
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 

 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
23/04/67 
 



- 31 - 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

(PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย และภาพสรุป
กิจกรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
พร้อมทั้งมกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่างๆ จำนวน ๕ ช่องทาง 
ดังนี ้
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
- เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ๓. มกีารเพ่ิมพูนฐานความรู้ดว้ยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยมีหนว่ยงาน
ภายนอกเข้ารว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ไดแ้ก ่
       กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ครั้งที ่๑ เมื่อวันพฤหสับดีที่ ๖ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  
ณ กรมการท่องเที่ยว ตัวแทนบุคลากร
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน  “การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก” โดยรับ
ฟังการบรรยายและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
หัวข้อ คือ “การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกรมการท่องเที่ยว” 
ครั้งที ่๒ เมื่อวันที ่๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ณ กรมราชทัณฑ์ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้ส่งผูแ้ทน จำนวน ๒ คน การเข้ารว่ม
โครงการในครัง้นี้เป็นโอกาสใน
การศกึษาดงูานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้
แบบอยา่งยั่งยนืต่อไป โดยมกีิจกรรม   
รับฟังการบรรยายให้ความรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง “การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของ
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

กรมราชทัณฑ์” รวมทั้งเยี่ยมชม
หนว่ยงานเพื่อสร้างความรว่มมือกบั
หนว่ยงานภายนกอกให้เกดิเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจรติรว่มกนั และ
เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริตแก่บคุลากรสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกนัการทุจรติและความโปรง่ใส 
ครั้งที ่๑ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันทุจริตและความ
โปรง่ใสขององค์กรรภาครัฐ เมื่อวนัศุกร์
ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงาน 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาต ิ(กสทช.) โดยมกีิจกรรม ดงันี ้
๑. การบรรยายให้ความรู้หวัข้อ 
“บทบาท หน้าที ่และภารกจิของ
สำนักงานกสทช.”  
๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรูห้ัวข้อ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

“การสร้างกระบวนการป้องกันการการ
ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ”  
ครั้งที ่๒ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันทุจริตและความ
โปรง่ใสขององค์กรภาครฐั เมื่อวนั
อังคารที่ ๑๑ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘  
ณ สำนกังานศาลปกครอง โดยมี
กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. การบรรยายสรปุ หัวขอ้ “บทบาท 
หน้าที ่และภารกิจของสำนกังานศาล
ปกครอง และศาลปกครอง
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Admincourt)  
   ๒. การบรรยายและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูห้ัวข้อ “การป้องกนัการทุจรติ
และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั” 
   ๓. การรบัฟังการบรรยายสรุปและ
การเยี่ยมชมหอสมุดกฎหมายมหาชน
และพิพิธภัณฑ์ศาลปกครอง ณ สำนัก 
หอสมดุกฎหมายมหาชน  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

   ทัง้นี ้กลุ่มตรวจสอบภายใน มกีาร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทัว่กันทัง้ภายในสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ไดแ้ก่  
    - เผยแพรป่ระชาสัมพันธช์่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๙ องค์กรมีขดีความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรูห้รือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเปน็
แหล่งเรียนรู้ให้กบัองค์กรอืน่ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ

กลุ่มตรวจสอบภายใน                         
มีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรูห้รือผลสำเร็จ           
การดำเนนิกิจกรรมในขอ้ ๘ ไดแ้ก่ 

เผยแพร่เอกสารองค์ความรูห้รือ       
ผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม 
    ๑. องคค์วามรู้/รายงาน  
 จำนวน ๒๓ เรือ่ง 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

สื่อต่างๆ ที่ได้จดัทำไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน 
ทางสื่อสารไม่น้อยกว่า  
๓ ช่องทาง 

๑. องค์ความรู้/รายงานในรปูแบบ
หนังสอื ๒๓ เลม่ 
๒. คลปิวดิีโอ ๑ เรื่อง 
๓. อนิโฟกราฟิก/เอกสารข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ทุกกิจกรรม 
๔. สรปุผลการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) 
๕. จัดทำภาพบอรด์ประชาสัมพันธ์  
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จจาการดำเนนิ
กิจกรรมตามแผนการดำเนนิงาน         
ที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนนุ 
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการปอ้งกนัการทุจริต
ของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในกิจกรรม 
“มุมจริยธรรมของกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 

        ๑) รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๒) รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่
งานในสงักดัสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภาท่ี 
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๓) รายงานกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม (เพ่ิมพูนความรูค้วามเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
        ๔) รายงานสรุปกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหนว่ยงานภายนอก 
กรมการท่องเที่ยว 
        ๕) รายงานสรุปกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหนว่ยงานภายนอก 
กรมราชทัณฑ์ 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
23/04/67 
 



- 37 - 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

  ความพร้อมการเปน็แหล่งเรียนรู้ใหก้ับ
องค์กรอื่นๆ โดยมกีารจดักิจกรรมการ
ขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ด้านจิตอาสา) ณ โรงเรียน
วัดมชัฌนัตกิาราม เขตบางซือ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยตวัแทนของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้เขา้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์
ความรู้กับสำนกัต่างๆ ในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา  ซึง่
กิจกรรมในครั้งนี ้ได้มกีารถา่ยทอด 
องค์ความรู้ ด้าน “จติอาสา” และมี
การละเล่นมอบของขวัญแกน่ักเรียน
ของโรงเรียนวัดมัชฌนัตกิาราม  
และมกีารประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ทุกกิจกรรมให้ทราบโดยทัว่กันทั้ง
ภายใน 
 
 
 

        ๖) รายงานสรุปกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการปอ้งกันการ
ทุจริตกบัหน่วยงานภายนอกสำนักงาน 
กสทช. 
        ๗) รายงานสรุปกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการปอ้งกันการ
ทุจริตกบัหน่วยงานภายนอกสำนักงาน 
ศาลปกครอง 
        ๘) รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌนัติการาม      
         ๙) รายงานสรุปการเสริมสร้าง 
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมที่สง่ผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม   
        ๑๐) รายงานสรปุการปรับปรงุ
หรือพัฒนาแผน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
        ๑๑) รายงานองค์ความรู้          
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
        ๑๒) รายงานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ  
        ๑๓) รายงานสรปุการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบตัิตามวถิีพอเพยีงของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
        ๑๔) รายงานสรปุการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบตัิตามวนิัยของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
         ๑๕) รายงานรณรงคก์ารปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจรติ 
         ๑๖) รายงานการสง่เสริมการทำ
ความดีเพื่อสังคม จิตอาสา 
         ๑๗) รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู 
         ๑๘) รายงานสรุปการนำ
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

        ๑๙) รายงานการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ 
        ๒๐) รายงานการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิตวิัฒนธรรม  
(ลอยกระทง)    
๒๑) รายงานการส่งเสริมสรา้งความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
        ๒๒) รายงานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรยีนกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
        ๒๓) รายงานผลการสำรวจความ 
พึงพอใจการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน      
   ๒. คลปิวดิีโอ เรือ่ง เสริมสร้าง 
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้     
   ๓. ประชาสัมพันธ์ “จัดมมุจริยธรรม” 
   ๔. อนิโฟกราฟิก ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่๓ ผลการดำเนินการ 

หลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่น ๆ ฯลฯ) 
รวม 

   ๕. รายงานสรุปผลการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(ด้านจติอาสา) 
    ๖. การเผยแพรร่ายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางตา่งๆ 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.     
     - เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพจ Facebook ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line ชมรม STRONG 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     - เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เอกสารหมายเลข๙       

 
 

 ผู้รายงาน.......................................................................... 
                                                                                               (นางสาวน้ำทิพย์  พุฒพิมล) 
                                                                                          ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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