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ค ำน ำ 

 
   ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม             
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการด าเนินการและการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
ของส านักอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
   ส านักการต่างประเทศ จึงได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินการขับเครื่ององค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ จัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เพื่อให้ผู้อ่านรับรู้และเข้าใจถึงกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางที่ดีต่อผู้ที่สนใจน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการตา่งประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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สำรบัญ 

 
 หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ  ข 
ความเปน็มาและความส าคญั ๑ 
เทคนิค/กลยุทธ์การขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

ขั้นตอนกระบวนการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของส านกัการต่างประเทศ   ๖ 
     - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร 
       คุณธรรมตน้แบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการทุจรติ ส านักงานสุจริต 
       ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 

๖ 

     - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านกัการต่างประเทศ ๒๐ 
     - การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
       ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ            

๒๓ 

     - การด าเนนิการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

       ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านักการต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒๕ 

     - การประเมนิผลและรายงานผลการด าเนนิงาน ถอดบทเรียน การทบทวน  
       ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้                                  

๕๙ 

     - การยกย่องเชิดชบูุคลากรและหนว่ยงาน                                                           ๖๐ 
     - ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ บุคลากรของส านัก 
       มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น                                                                       

๖๓ 

     - รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม             ๖๕ 
     - เผยแพร่เอกสารรายงาน องค์ความรู้ และผลการด าเนินกิจกรรม                               ๗๐ 
ปัญหาที่เกดิขึน้ระหว่างการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม        ๗๖ 
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา                        ๗๖ 
สรุปและข้อเสนอแนะ                        ๗๖ 

 
   
      
   
 
 
 



องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 
   
   ด้วยแผนปฏิบัติการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) 
ซึ่งถือเป็นแผนแม่บทด้านการส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทยที่มีเป้าหมายให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยั่งยืน โดยน้อมน าหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่ หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประการ 
ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ซึ่งต่อมาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ยกระดับคุณธรรม โดยยังคงสานต่อหลัก ๓ มิติ ร่วมกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม และเป็นคุณธรรมเป้าหมาย
ในการสร้างสังคมคุณธรรมของสังคมไทย 

   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ได้มีการแบ่งกระบวนการในการพัฒนา
คุณธรรมออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 

   องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปน็
หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย
ต่าง ๆ  

   องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยัง
ไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กร
ที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ท าให้เกดิ
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าความดีเพ่ิมเติมขึ้น ปัญหา
เชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องเกิดความยั่งยืนได้ 
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   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นหน่วยงานสังกัดรัฐสภาที่มีความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี           
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรม
สร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรมความรู้และความคดิสร้างสรรค์ ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้างเสริม “คนดี
และคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตจากส านักงานปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จึงมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านัก
การต่างประเทศได้มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
เทคนิค/กลยุทธก์ำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรตำ่งประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส านักการต่างประเทศ มุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยได้มีค าสัง่ส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
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ทั้งนี้ ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบผ่านโครงการ/

กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดมั่น 
ในหลัก ๓ มิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีธรรมทาง
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง สุจริต วินัย จิตอาสา กตัญญู โดยใช้กลยุทธ์ 
บันได ๙ ขั้น ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ดังนี้ 

๑. ประกาศส านักการต่างประเทศเรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

๒. ก าหนดคุณเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ “พอเพียง สุจริต วินัย จิตอาสา กตัญญู” 

๓. จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการต่างประเทศแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส านัก 

๔. บุคลการของส านักการต่างประเทศทุกคนร่วมด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ให้
ส าเร็จลุลว่งทุกโครงการ/กิจกรรม 

๕. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียน มีการทบทวน ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้ 

๖. มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ 

๗. สรุปผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ บุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

๘. รวบรวมผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้เป็น 
องค์ความรู้ โดยจัดท าเป็นเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  

๙. เผยแพร่เอกสารรายงาน องค์ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอ ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ใหแ้ก่บคุลากรของส านกั
การต่างประเทศ บุคลากรในหน่วยงานสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานภายนอก 
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ขั้นตอนกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

 
  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม 

  ส านักการต่างประเทศ ได้มีการจัดท าประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ประกาศเจตนารมณ์พร้อมลงลายมือชื่อ
ร่วมกัน 
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  นอกจากนี้  ส านักการต่างประเทศ ยังได้จัดท าประกาศส านักการต่างประเทศ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 

๑) ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ 
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
- ๑๒ - 
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๒) ประกาศส านักการต่างประเทศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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๓) ประกาศส านักการตา่งประเทศเรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหา 

การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
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๔) ประกาศส านักการต่างประเทศเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
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กำรก ำหนดคุณธรรมธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

 
   ส านักการต่างประเทศน าโดย นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก 
การต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก รวมจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ม ี
การประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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   ทั้งนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็น ซึ่งในการประชุมระดับของส านักการต่างประเทศได้ใช้หลักการมีส่วนร่วมสูงสุด คือ  
ให้ทุกคนในสังกัดแสดงความเห็นโดยเปิดเผย และน าปัญหาของแต่กลุ่มงานทบทวนมาร่วมกันวิเคราะห์
และสรุปร่วมกัน โดยจากการทบทวน วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พบว่ามีการอยู่ร่วมกัน 
ของบุคลากรของส านักที่มาจากหลากหลายครอบครัวที่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาแตกตา่งกันก็มีการฝา่ฝนื  
มีทัศนคติเชิงลบ ไม่เคารพการตัดสินใจของคนอื่น หรือมีปัญหาเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบวินัยบ้าง 
ประกอบด้วย  
   ปัญหำที่อยำกแก้  
   - ไม่สนับสนุน หรือต่อต้าน การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
    - ไม่เคารพหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 
    - ฝ่าฝืน ละเลย ไม่เคารพหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด 
    - ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยอาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือระเบียบ 
     ในการทุจริต 
   - มีทัศนคติเชิงลบกับการท างานและเพื่อร่วมงานและเพิกเฉยต่อสังคม 
    - ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลังผู้มีพระคุณ 
    - ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือน าไปใช้ 
     ในเรื่องส่วนตัว 
 
   ควำมดีที่อยำกท ำ  
    - ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
    - เข้าร่วมศาสนพิธีตามหลักศาสนาที่นับถือ และยึดมั่นตามหลักค าสอน 
    - เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมายและระเบียบ 
    - ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
    - ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
    - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และประโยชน์ของประเทศ 
    - ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทางราชการด้วยความระมัดระวัง 
 
   ทั้งนี้บุคลากรของส านักการต่างประเทศจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นและได้มีการปรับเปลี่ยนปฏิญญาของส านักการต่างประเทศเป็น “สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่น
หลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้ควำมพอเพียง” 
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   นอกจากนี้ บุคลากรได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยได้น าพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทบทวนให้
สอดคล้องกับ “ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการต่างประเทศ
และได้ก าหนดพฤติกรรมพึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงไม่สงค์ (Don’ts) ดังนี้ 
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จัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจรติของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

 

   ส านักการต่างประเทศ  ได้ด าเนินการการประชุมคณะท างาน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ระดับส านักเมื่อวันที่  ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ เพ่ือพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต พร้อมมอบหมายบุคลากร
ร่วมรับผิดชอบตามแผน ดังกล่าว  
 

 
 



 
- ๒๔ - 

 
แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนักกำรตำ่งประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากร
ของส านักได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม โดยครอบคลุมทุกมิติ ซึ่งมีผลส าเร็จของ
การด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
ตัวอย่ำงควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กำรประกำรเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อน เจตนำรมณร์่วมกันในกำรยกระดับ 
กำรขับเคลือ่นมำตรฐำนองค์กรต้นแบบ ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสุจริต และกำรรกัษำมำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กรอยำ่งยั่งยืน 
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- ๒๙ - 

 

 
 
 
 
 



 
- ๓๐ - 

 
กำรด ำเนินกิจกรรม “ดำ้นควำมพอเพียง” 

 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินกิจกรรมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักการต่างประเทศ ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมปันฟำร์มสุข กิจกรรมต่อยอดวิถีเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต โดยการผลผลิตที่ได้ปลูกไว้น ามาแลกเปลี่ยนร่วมแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
   ๒) กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพ่ือน ำส่ง Wake Up Waste ให้น ำไป Recycle 
และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้ำนน ำมำสมทบโดย เพ่ือน ำไปจ ำหน่ำยน ำเงินเข้ำ
สวัสดิกำรของส ำนัก โดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของส านักได้มีการจัดท า
กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพ่ือน าส่ง Wake Up Waste ให้น าไป Recycle และร่วมกันแยก
ประเภทขยะ Recycle ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพ่ือน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการของส านัก  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการขอความร่วมมือบุคลากรของส านักร่วมกันคัดแยกขยะ  Recycle ที่บ้าน  
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสิ่งของที่ไร้ประโยชนให้มีมูลค่า เช่น ฝาขวด ลังกระดาษ แก้วพลาสติก เพ่ือน ามาจ าหน่าย
แล้วน าเงินที่จ าหน่ายขยะ Recycle เป็นรายได้ของส านัก ซึ่งจ าหน่ายขยะ Recycle ที่บ้าน ซึ่งกิจกรรมนี้
เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้บุคลากรของส านักเป็นผู้มีระเบียบวินัยสามารถแยกแยะขยะได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี
และสามารถน าขยะเพ่ิมมูลค่าเป็นเงินน าเข้าสวัสดิการของส านักได้ 
   ๓) กิจกรรม Reduce Reuse Recycle พับกระดาษเพ่ือบริจาคเป็นถุงยาให้กับ
โรงพยาบาลอุ้มพาง โดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของส านักร่วมกันท ากิจกรรม
พับกระดาษที่ใช้ห่อกระดาษ A๔ ซึ่งหากน าไปทิ้งก็ไม่มีคุณค่าและประโยชน์ ดังนั้น บุคลากรของส านัก 
จึงได้ร่วมกันน ากระดาษดังกล่าวผลิตและพับเป็นถุงใส่ยาเพ่ือน าไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง 
จังหวัดตาก เพื่อน าไปใส่ยาให้กับผู้ป่วยต่อไป  
   ๔) กิจกรรมน ำปฏิทินเก่ำเรำขอ โดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศและบุคลากรของส านักร่วมกันท ากิจกรรมการน าปฏิทินเก่าซึ่งเป็นของที่ไม่มี 
ความจ าเป็นแล้ว แต่ยังมีคุณค่าส าหรับคนตาบอด โดยรวบรวมส่งต่อให้กับส านักงานเขตดุสิต  
ซึ่งส านักงานเขตดุสิตจะรวบรวมเพื่อน าไปบริจาคให้กับมูลนธิิคนตาบอดแหง่ประเทศไทยเพ่ือผลิตเปน็สือ่
อักษรเบรลล์ให้กับคนพิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
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กำรด ำเนินกิจกรรม “วินัย” 

   
   ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการรัฐสภา ผ่านกิจกรรมผู้บริหารของส านักการต่างประเทศให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย โทษ
ทางวินัย โดยได้รวบรวมไฟล์ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ รวมทั้งการแต่งกายการให้ถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นไปตามข้อปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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กำรด ำเนินกิจกรรม “สุจรติ” 

 
   ๑) ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัน 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๘ 
 

 
 



 
- ๓๖ - 

 
   ๒) ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้มอบหมายให้บุคลากรของส านักเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสองค์กรภาครัฐ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ ส านักงาน กสทช. และครั้งที่ ๓ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ส านักงานศาลปกครอง  
ซึ่งจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าวผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศเพ่ือให้บุคลากรของส านักตระหนักรู้ ร่วมเฝ้าระวังและร่วมกันต่อตา้น
การทุจริต โดย “ไม่ทน ไม่นิ่ง ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ” พร้อมทั้งมอบหมายให้น าความรูท้ี่ไดร้ับถ่ายทอด
ให้บุคลากรของส านักได้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือจะได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านการทุจริต 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๗ - 

 
จัดกิจกรรมน ำควำมรู้ที่ได้รบัถ่ำยทอดให้บุคลำกรของส ำนักรับรู้รับทรำบ 
 
   ๓) ส านักการต่างประเทศ โดยคณะท างาน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้มีการจัดท า 
Infographic รณรงค์การต่อต้านการทุจริต และ Infographic ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน Line ของส านัก เพ่ือกระตุ้นเตือนให้บุคลากรของส านักทุกคนพึงปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตอยู่เสมอ  (วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พอเพียง)  
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   ๔) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ   
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กำรด ำเนินกิจกรรม “จติอำสำ” 

 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการต่างประเทศได้จัดกิจกรรม ดังนี้  

๑) โครงการปันยิ้ม เพ่ือน าสิ่งของ เสื้อผ้ากันหนาวเป็นของขวัญเนื่องในวันคริสต์มาส 
และวันขึ้นปีใหม่มอบแด่ผู้ยากไร้ในชนบทผ่านคริสต์จักในจังหวัดสุรินทร์  

๒) โครงการบริจาคสิ่งของอุปกรณ์การเรียน เครื่องดนตรี ขนม ของเล่นให้กับน้อง ๆ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ 

๓) กิจกรรมจิตอาสารวมพลัง รักษ์โลก ร่วมกันเก็บขยะบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา เมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา 

๔) โครงการจิตอาสาส่งเสริมการท าความดีเพ่ือสังคมและบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพฯ 
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กำรด ำเนินกิจกรรม “กตัญญู” 

 
  บุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญหาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์) โดยกิจกรรม
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความกตัญญูทั้งต่อบุคคล และสิ่งแวดล้อม โดยส านักการต่างประเทศให้ได้
ความส าคัญต่อการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งบุคลากรได้ด าเนินการผ่านกิจกรรม Green Office ของส านัก 
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กำรด ำเนินกิจกรรม “มติิวฒันธรรม” 

 
   ๑) เข้าร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง สัปปายะสภาสถาน จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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   ๒) การเข้าร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย)   
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กำรด ำเนินกิจกรรม “มติิศำสนำ” 

 
  บุคลากรส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเนื่องในโอกาสวันส าคัญ
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการท านุบ ารุงศาสนาที่ตนเองเคารพนับถือ 
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กำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ถอดบทเรียน กำรทบทวน ปรับปรุงหรือ 
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยของแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 
 
   ส านักการต่างประเทศ ได้มีการถอดบทเรียนเพ่ือทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าของของแผน มีการส ารวจการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
มีการส ารวจการรับรู้เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
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กำรยกย่องเชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนภำยใน 
 
   ส านักการต่างประเทศได้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงานภายในส านักการ
ต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ยกย่องเชดิชกูลุ่มงำนภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

  ส านักการต่างประเทศ ได้ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานพิธีการทูต ส านักการต่างประเทศ ซึ่งเปน็
กลุ่มงานที่มีการประพฤติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตออาสา เสียสละ มีจิตบริการ  
อุทิศเวลาเพื่อราชการ และมีความกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินด้วยการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
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ยกย่องบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่น ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

  
 ส านักการต่างประเทศ โดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้
มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 



 
- ๖๓ - 

 
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนท่ีก ำหนดไว้ บุคลำกรของส ำนักมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 
 
  ส านักการต่างประเทศ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ส าเร็จตามเป้าหมาย 
มีผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นอกจากนี้ ยังได้มีการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมบุคลากรของส านักการต่างประเทศ  โดยบุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศ ร้อยละ ๑๐๐ มีการรับรู้รับทราบว่าผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศให้ความส าคัญ
และส่งเสริมให้ส านักการต่างประเทศเป็นองค์กรคณุธรรม ส านักการต่างประเทศมีแผนส่งเสริมสนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสภายในส านัก 
รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน ในส่วนที่มีความส าคัญ
คือ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และบุคลากรของส านักทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความและโปร่งใสของส านักได้เป็นอย่างดี 

   ทั้งนี้ พฤติกรรมของบุคลากรของส านักการต่างประเทศ จากการส ารวจพบว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยเปรียบเทียบจากพฤติกรรมของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปผลดังนี้ 

   บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักฯ โดยบุคลากรตอบแบบสอบถามส ารวจความรับรู้และการมีส่วนร่วม ระหว่างปี 
๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพ่ือเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
อย่างชัดเจนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ ๙ 

   การทบทวนและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก พบว่าบุคลกรมีความรับรู้
การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นสะท้อนปัญหาที่อยากแก้ไข รวมถึงความดีที่อยากท า คุณธรรม
เป้าหมาย ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนารักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญูตระหนักรู้ความพอเพียง” อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึงการมีส่วนร่วม
โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
ระหว่างปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพ่ือเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม พฤติกรรมของ
บุคลากรที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘ 

   กำรสืบสำนวัฒนธรรม พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม: การแต่งกาย
ชุดผ้าไทย ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมสงกรานต์และรดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘ 
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   ยึดมั่นศำสนำ พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการยึดมั่นศาสนา : ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
อาทิ ท าบุญใส่บาตร ถือศีลอด ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑๑ 

   รักษำระเบียบวินัย พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษาระเบียบวินัย: ปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามระเบียบวินัย โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิให้การมาปฏิบัติหน้าที่สายเกินก าหนด สวมชุด
ข้าราชการในวันที่มีประชุมวุฒิสภา ตามที่ส านักงานก าหนด คัดแยกขยะแต่ละประเภท และทิ้งขยะ 
แต่ละประเภทตามถังที่จัดวางไว้ได้ถูกต้องทุกจุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๓ 

   มีใจสุจริต พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการมีใจสุจริต : จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตามระเบียบ รายงานค่าใช้จ่ายอย่างสุจริต โปร่งใสตามระเบียบราชการ
และตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘ 

   ใฝ่จิตอำสำ พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมใฝ่จิตอาสา: เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของส านักฯ 
อย่างสม่ าเสมอ แบ่งปัน บริจาคให้ผู้ด้อยโอกาส  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘ 

   มีควำมกตัญญู พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการมีความกตัญญู : การดูแลบุพการีและ 
ผู้มีพระคุณ ตั้งใจท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ 

   ตระหนักรู้ควำมพอเพียง พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการตระหนักรู้ความพอเพียง : 
ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหารมารับประทานร่วมกัน พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่ปลูกเอง
มาแบ่งปัน เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖๘ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๖ 

   สรุปบุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก และร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งตระหนักรู้ถึงคุณธรรม
เป้าหมายโดยร่วมกันปฏิบัตโิดยพร้อมเพรียง ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลผุล
ส าเร็จ 
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รวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรม 

 
  ส านักการต่างประเทศ ได้รวบรวมผลส าเร็จของการด าเนินงานน ามาจัดท าเป็นเล่มองค์
ความรู้ คลิปวิดีโอเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น และสื่อ 
Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านัก 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ควำมรู ้
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สื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ 
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ตัวอยำ่ง สื่อกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมในรูปแบบ Infographic 
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เผยแพรเ่อกสำรรำยงำน องค์ควำมรู้ และผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

 
   ส านักการต่างประเทศมีการเผยแพร่องค์ความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทุกโครงการ/กิจกรรม ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีตัวอย่างการประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ ดังนี้ 
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- Facebook ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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- Line Strong BFA ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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- Line Strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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- Facebook คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
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- Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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ปัญหำที่เกดิขึ้นระหวำ่งกำรขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรม 

     
   จากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
   ๑. ภารกิจส านักการต่างประเทศส่วนใหญ่ไม่ใช่งานที่มีการก าหนดกรอบเวลาไว้  
เป็นภารกิจด่วนและส าคัญตามค าขอเข้าเยี่ยมคารวะของเอกอัครราชทูตและบุคคล ส าคัญ 
ชาวต่างประเทศ และการเดินทางราชการต่างประเทศ กอปรกับบุคลากรของส านักการต่างประเทศ
จ านวนเพียง ๒๔ คน (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ จ านวน ๑ คน) ท าให้เกิด
ข้อจ ากัดในการเข้าร่วมบางกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในเรื่องการจัดท าผลการสรุป 
การด าเนินกิจกรรม 
   ๒. จากเหตุผลข้อ ๑. บางครั้งอาจท าให้ผลการสรุปการด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรม 
ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

  
แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ 

 
   ส านักการต่างประเทศ มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  ๑. มอบหมายบุคลากรของส านักการต่างประเทศที่ไม่ติดภารกิจเข้าร่วมกิจกรรมแทน
และน าคลิปวิดีโอที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ศึกษาข้อมูล รวมทั้งชี้แนะแนวทางเพ่ือสร้างความเข้าใจ  
ในกิจกรรม  
   ๒. ประชาสัมพันธ์และอบรมแนวทางการเขียนสรุปการด าเนินกิจกรรมและ จัดให้ม ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
 
เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรตอ่ไปในเรื่ององคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

 
   ส านักการต่างประเทศ  มีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยจะด าเนินโครงการ/กิจกรรม รักษาและต่อยอดการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศเป็นคนดีคนเก่ง  
บนพ้ืนฐานของความดแีละคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และหลัก ๓ มติิ 
ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถี วัฒนธรรมไทยที่ดี 
ก็จะยิ่งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
   ส านักการต่างประเทศมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
ล้วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในทุกโครงการ/กิจกรรม ภายใต้  
การผลักดันของผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่พร้อมสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ท าให้การขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการต่างประเทศประสบความส าเร็จ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและพร้อมก้าวสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
 
   จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ 
ท าให้เห็นถึงผลของการด าเนินกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหากบุคลากรหรือหน่วยงานใด
น าแนวทางหรือหลักการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู รวมถึงน าหลัก ๓ มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตก็จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติที่ดี 
มีจิตส านึกรับผิดชอบ เกิดความรักสามัคคีในองค์กร ท าให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมถึงได้รับความเชื่อมั่นจากสังคมโดยรวมก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งตนเอง องค์กร 
และประเทศชาติอย่างยั่งยืนตลอดไป 
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