
 

หน้า ๑  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts  

ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส านัก/กุล่ม  ส านักการตา่งประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. โครงการ/กิจกรรมรวมทัง้หมด 31   โครงการ/กิจกรรม  
2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนนิการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts 14 โครงการ/

กิจกรรม 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน / เดือน / ปี 

กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๒. กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม เปา้หมายของส านกั - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก - ๒๑ มกราคม ๒๕๖ 

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย / Do’s & Don’ts 

๑. พอเพียง 
       ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรของส านกัได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนกิจกรรมเก่ียวกับความพอเพียง ประกอบด้วย           
๑. กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน ำส่ง Wake Up Waste  
   ให้น ำไป Recycle และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้ำน 
   น ำมำสมทบโดย เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยน ำเงินเข้ำสวัสดิกำรของส ำนัก 
        นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและ
บุคลากรของส านักได้มีการจัดท ากิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง 
Wake Up Waste ใ ห้น า ไป  Recycle และร่ วมกันแยกประเภทขยะ 
Recycle ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการของ
ส านัก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการขอความร่วมมือบุคลากรของส านักร่วมกนั
คัดแยกขยะ Recycle ที่บ้าน เพื่อเพิ่มมูลค่าสิ่งของที่ไร้ประโยชนให้มีมูลค่า 
เช่น ฝาขวด ลังกระดาษ แก้วพลาสติก เพื่อน ามาจ าหน่ายแล้วน าเงินที่
จ าหน่ายขยะ Recycle เป็นรายได้ของส านัก ซึ่งจ าหน่ายขยะ Recycle ที่
บ้าน ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้บุคลากรของส านักเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยสามารถแยกแยะขยะได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธีและสามารถน าขยะเพิ่ม
มูลค่าเป็นเงินน าเข้าสวัสดิการของส านักได้ 

 
 
 
- ทุกสิ้นเดือน 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน / เดือน / ปี 

 ๒. กิจกรรมน ำปฏิทินเก่ำเรำขอ  
      นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและ
บุคลากรของส านักร่วมกันท ากิจกรรมการน าปฏิทินเก่าซึ่งเป็นของที่ไม่มี
ความจ าเป็นแล้ว แต่ยังมีคุณค่าส าหรับคนตาบอด โดยรวบรวมส่งต่อให้กับ
ส านักงานเขตดุสิต ซึ่งส านักงานเขตดุสิตจะรวบรวมเพื่อน าไปบริจาคให้กับ
มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทยเพื่อผลิตเป็นสื่ออักษรเบรลล์ให้กับคน
พิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
๓. กิจกรรมปันฟำร์มสุข  
     นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
และบุคลากรของส านัก ได้มีการรักษาต่อยอดการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต โดยได้มีการรณรงค์  
และส่งเสริมให้บุคลากรของส านักด าเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
มาอย่างต่อเนื่องและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการจัดกิจกรรม 
วันแห่งการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนโดย ณ  บริเวณห้องส านักการต่างประเทศ 
ซึ่งมีบุคลากรของส านักร้อยละ 95 ได้น าผลผลิตมาร่วมแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยน เช่น มะม่วง มะเขือพวง พริกขี้หนูสวน มะนาว กล้วยเล็บมือนาง 
ผักปลอดสารพิษ หยวกกล้วย กระเพราะ ฯลฯ พร้อมกับได้น าผลผลิตที่ได้
แลกเปลี่ยนไปประกอบอาหารเพื่อน ามาร่วมรับทานอาหารร่วมกัน 
๔. กิจกรรม Reduce  Reuse Recycle พับกระดาษเพื่อบริจาคเป็นถุงยา 
    ให้กับโรงพยาบาลอุ้มพาง  
     นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
และบุคลากรของส านักร่วมกันท ากิจกรรมพับกระดาษที่ใช้ห่อกระดาษ A4 
ซึ่งหากน าไปทิ้งก็ไม่มีคุณค่าและประโยชน์ ดังนั้น บุคลากรของส านักจึงได้
ร่วมกันน ากระดาษดังกล่าวผลิตและพับเป็นถุงใส่ยาเพื่อน าไปบริจาคให้กับ
โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพื่อน าไปใส่ยาให้กับผู้ป่วยต่อไป 

 
- ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
- ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒. วินัย 
        โครงการกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย โดยผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวเรื่องระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา
สามัญ และรณรงค์ให้บุคลการของส านักตระหนักเรื่องวินัยและปฏิบัติ 
ตามวินัยเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการท าผิดวินัย พร้อมทั้งเน้นย้ าเรื่อง 
การแต่งกายสุภาพในการปฏิบัติราชการ (กรณีสวมกางเกงมาปฏิบัติราชการ) 

 
- วันอังคารที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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๓. สุจริต 
        นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ในส่วนของส านักการต่างประเทศ
ได้มีการมอบหมาย นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
และนางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักการต่างประเทศ   
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต 
     - นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ  
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
ต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ณ ส านักงานศาลปกครอง 
ถนนแจ้งวัฒนะ 
     - ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา น าโดยนายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนายรุ่งธรรม เปรมมางกูร 
ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ได้น าบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และตัวแทนของบุคลากรแต่ละส านัก ทั้งนี้  ในส่วนของส านัก 
การต่างประเทศ ได้มอบหมายให้นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ และนางสาวกันยารัตน์ เอ่ียมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  
โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ส่งเสริมคุณธรรม สู่สังคมไทยและเพื่อสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่าย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
     - ส านักการต่างประเทศ มีการก าหนดกลไกในการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียน โดยแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ  
และออกระเบียบว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ 

 
- วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
- วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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๔. จิตอำสำ 
        - กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคมของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๔ ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพฯ 
        - กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับ
คณะแพทย์ศาสตร์พยาบาลจัดโครงการส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคม  
ครั้งที่ ๓ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ทั้งนี้ บุคลากร
ของส านักการต่างประเทศได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริจาคโลหิตให้กับ
คณะแพทย์ศาสตรวชิรพยาบาล 
        - กิจกรรมจิตอาสาเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักท าความดี 
เพื่อสังคม โดยผู้อ านวยการของส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร   
วิบูลย์จันทร์ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ รวมพลัง รักษ์โลก 
โดยร่วมกันเก็บขยะ ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 

 
- วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
- วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
- วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 

๕. กตัญญู 
        - เข้าร่วมกิจกรรมการเปิดนิทรรศการการให้ความรู้ เรื่อง พระราชกรณียกิจ 
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ ณ บริเวณหน้าโถง
หน้าห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
        - เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู
เพื่อร่วมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมวันสงกรานต์ไทย  
โดยได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมในวันดังกล่าว ประกอบด้วย 
          ช่วงที่ ๑ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานและ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          ช่วงที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพร้อมทั้งสร้างบุญกุศลให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ในวงงานรัฐสภา 
          ช่วงที่ ๓ เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
คุณธรรม เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 
โดยมีพิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรประธานวุฒิสภา ผู้บริหาร และผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          ช่วงที่ ๔ เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระเพื่อความเป็นสิริมงคลกับ
ตนเองและครอบครัว ณ ส านักการต่างประเทศ 
        - กิจกรรมวันสงกรานต์ ล้างเท้า - รดน้ า ขอพรผู้มีพระคุณ เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ บุคลากรของส านักคืนสู่ถิ่นก าเนิดโดยร่วมสืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมวันสงกรานต์ไทย การสืบทอดประเพณีที่งดงาม 
เพื่อเป็นการแสดงถึงความรัก ความอบอุ่น ความอ่อนโยน และเอ้ืออาทรต่อ
ผู้มีพระคุณ  

 
- วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
- วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วันที่ 13-16 เมษายน 2568 
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โครงกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่น ๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก (กรมการท่องเที่ยว)  
        - นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ในส่วนของส านักการต่างประเทศ
ได้มีการมอบหมาย นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
และนางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ส านักการต่างประเทศ 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก
(ส านักงานศาลปกครอง)  
        - นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในส่วนของส านักการต่างประเทศ
ได้มอบหมายให้นางนภัสสร จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ และนางสาวบุตรี อัศวรังษี 
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านัก
การต่างประเทศ เข้าร่วมการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ ส านักงานศาลปกครอง 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
ต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 
 
- วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
กิจกรรม “สวมผ้าไทยใสบ่าตร” เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
     - วันขึ้นปีใหม ่
     - วันมาฆบูชา 
     - วันสงกรานต์สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย
พร้อมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     - วันวิสาขบูชา 
     - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระราชินี 

 
 
- วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
- วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- วันที่  ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
- วันที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- วันที่  ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติของส านักการตา่งประเทศ  
        - ส านักการต่างประเทศได้มีการประชุมพิจารณาว่าเห็นควรจัดท า
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักเพื่อเป็นการสร้างขวัญ 
และก าลังใจรวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรภายในส านัก รวมทั้ง
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการส่งสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสดังกล่าวข้างต้นให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ โดยได้มีการด าเนินการประเมินพฤติกรรมของกลุ่มงานที่มี 
การประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและสอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  
ซึ่งน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจนเป็นที่ประจักษ์ และ 
ให้บุคลากรในส านักเลือกกลุ่มงานที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมได้คนละ 
๑ กลุ่มงาน โดยใช้ระบบ Google From ซึ่งผลปรากฏว่ากลุ่มงานพิธีการทูต
ได้คะแนนสูงสุดและผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้มีการมอบ
เกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานพิธีการทูตเรียบร้อยแล้ว 

 
- วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕. กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย
วิถีวัฒนธรรม 
        - วันลอยกระทง สืบสานประเพณีวันลอยกระทง ณ บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระเยา โดยส านักบริหารงานกลางร่วมจัดกิจกรรมในรูปแบบประเพณี
ตามวิถีวัฒนธรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวส านักการต่างประเทศได้มีการส่ง
ตัวแทนของส านักเป็นทูตแห่งความดี และร่วมขบวนพาเหรดคุณธรรม 

 
 
- ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 
        - ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา น าโดยนายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนายรุ่งธรรม 
เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ในส่วนของส านักการต่างประเทศ  
ได้มอบหมายให้นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
และนางสาวกันยารัตน์ เอ่ียมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 
 
- วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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๗. การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับส านกังานสีเขียว 
        - ส านักการต่างประเทศน าโดยผู้อ านวยการส านักนางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จันทร์ ได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักร่วมแรงร่วมใจกันด าเนิน
กิจกรรมรักษ์เรา รักโลก รักษ์สิ่ งแวดล้อม มีการประชุมระดับส านัก 
เพื่อกระตุ้นเตือนและเน้นย้ าให้บุคลกรของส านักทุกคนเห็นถึงความส าคัญ
ของการลดการใช้พลังงาน รักษ์สิ่งแวดล้อม ชี้ให้เห็นถึงถึงผลดี ผลเสีย  
และประโยชน์ของการรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยร่วมกันคัดแยกขยะทั้งที่บ้าน 
และที่ท างานเพื่อเพิ่มมูลค่าของขยะเพื่อน าเงินรายได้เข้าส านัก  โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
        - กิจกรรมการใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนแก้วน้ าพลาสติก 
        - กิจกรรมการรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
        - กิจกรรมการรณรงค์ร่วมลดการใช้พลังงานโดยการปิดไฟฟ้า 
ตอนพักเที่ยงและหน้าปิดจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 
        - กิจกรรมการรณรงค์การน ากระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้ากลับมาใช้ใหม่ 
        - กิจกรรม Recycle แยกประเภท เพื่อน าส่ง Wake Up Waste  
ให้น าไป Recycle และร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle ที่บ้านน ามา
สมทบโดย เพื่อน าไปจ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการของส านัก 
        - กิจกรรมรวมพลั ง รักษ์ โลก น าโดยผู้อ านวยการของส านัก 
การต่างประเทศ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ พร้อมด้วยบุคลากรของส านกั
การต่างประเทศ ร่วมแรงร่วมใจกันเก็บขยะ ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

๘. การจัดท าคู่มือเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และคู่มือปฏบิัติงานบริหารงานบุคคล 

- ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

  

ทุก ๆ สัปดาห ์
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รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส ำนัก) ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

ผู้บริหำรองค์กร นางสาวนิสาพร  วิบูลจันทร์   ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

ผู้ประสำนงำนองค์กร นางสนุันท์  จันทร์ขวัญ ต ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์    ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙  โทรศัพท์เคลื่อนที่    ๐ ๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘ 

ที่ตั้งเลขที ่1111 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. 10300 

จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ๒๔ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหนง่/ประเภท ทั้งนี้ บุคลากรของส านัก  
มีจ านวน ๒๕ คน ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๒๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยากท า จ านวน ๖ 
เร่ือง 

(๑) มีวินัย 
(๒) ใจสุจริต 
(๓) จิตอาสา 
(๔) กตัญญู 
(๕) พอเพียง 

๓  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี             ไม่มี 

๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี             ไม่ม ี

๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ        มี             ไม่มี 
 

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

เอกสำรน ำสรุปรำยงำน ผอ.ลงนำม 
ส่ง ๓๐ กรกฎำคม 
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ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี        ไม่มี 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี        ไม่มี   

๓  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี              มี      ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี      ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

๓  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
(๑) ด้านสิ่งแวดล้อม 
(๒) ด้านวินัย 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได ้
   ทุกกิจกรรม              บางกิจกรรม             ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๒  

ลงช่ือ.................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์) 
                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

 

 

√ 

      



 

หน้า ๑๐  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

 



 

หน้า ๑๑  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

  

 



 

หน้า ๑๒  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

 

  



 

หน้า ๑๓  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

แบบรำยงำนผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๑. ส ำนัก/กลุ่ม  ส านักการต่างประเทศ 
๒. ชื่อผู้บริหำร นางสาวนสิาพร  วบิูลย์จนัทร ์ ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

๑.  - องค์กรมีการประกาศ 
  เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ 
  ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
  คุณธรรม โดยยึดมั่นใน 
  หลักธรรมทางศาสนา 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม ๕ ประการ   
  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
  กตัญญู 
 

- จ านวนผูบ้ริหารและ   
  บุคลากรในองค์กร   
  ๙๖% ร่วมประกาศ  
  เจตนารมณ์ โดยท า 
  เป็นลายลักษณ์อักษร 

     ส านักการต่างประเทศ น าโดย นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) ร่วมกันจัดท า
ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๑๕ มกราคม  
๒๕๖๘ โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ
เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 
     ในการนี้ ส านักการต่างประเทศ ได้มีการประกาศมาตรการ
และนโยบายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้ 

เอกสารแนบ จ านวน ๘ รายการ ดังนี ้
     ๑. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่ งแวดล้อม  
ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
     ๒. ลายมือชื่อบุคลากรผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
     ๓. สื่ออินโฟกราฟิก ( Infographic)  
ภาพการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 



 

หน้า ๑๔  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67  

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

๑)  ประกาศ เจตนารมณ์ ร่ ว มกั น ในกา รยก ระดั บ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสการป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 
และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน  

๒) ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 

๔) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     

๕) ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

 
     ในการนี้ ส านักการต่างประเทศ ได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับ เคลื่ อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้ านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบ 

     ๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ 
โปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
     ๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
     ๖. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๗. สื่ออินโฟกราฟิก ( Infographic) 
No Gift Policy 
     ๘. ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๑) 
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การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการต่างประเทศ 
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน 
            ทุจริตข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
            การต่างประเทศ 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
            เลขาธิการวุฒิสภา 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong  
            สว. 

๒. - องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย     
  จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ

“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคลอ้ง
กับหลั กธรรม  ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม ๕ ประการ  
  พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู

- ส านักการต่างประเทศโดยคณะท างาน STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อให้บุคลากรของส านัก
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อทบทวนปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และเลือกคุณธรรมเป้าหมายที่
ตนเองต้องการปฏิบัติและกลั่นกรอง ซึ่ งคณะท างาน  
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
โดยน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง  

เอกสารแนบ จ านวน ๔ รายการ ดังนี ้
     ๑. บันทึกการประชุมของส านัก 
การต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๒ . ปฏิญญาคุณธรรมของส านั ก 
การต่างประเทศ 
     ๓. แบบรายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านกัการต่างประเทศ                               
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

 วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งจากการทบทวน 
ดังนี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
๑. ไม่สนับสนุน หรือต่อต้าน การจัดกิจกรรมสืบสาน   
    วัฒนธรรมไทย 
๒. ไม่เคารพหรือดูหมิ่นศาสนาอ่ืน                                   
๓. ฝ่าฝืน ละเลย ไม่เคารพหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 
    ระเบียบที่ก าหนด                                                      
๔. ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยอาศัยช่องว่าง 
    ทางกฎหมายหรือระเบียบในการทุจริต                                   
๕. มีทัศนคติเชิงลบกับการท างานและเพื่อร่วมงาน 
    และเพิกเฉยต่อสังคม                                                                 
๖. ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลังผู้มีพระคุณ                  
๗. ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ทะนุถนอม  
    ฟุ่มเฟือย หรือน าไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)                          
๑. ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในการสืบสานวัฒนธรรมไทย                                                                     
๒. เข้าร่วมศาสนพิธีตามหลักศาสนาที่นับถือ และยึดมั่น 
    ตามหลักค าสอน 
๓. เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมายและระเบียบ               
๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

     ๔ .  การ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสำรแนบ ๒) 
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๕. ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม เพื่อประโยชน์สาธารณะ                                                      
๖. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  
    และประโยชน์ของประเทศ                                                
๗. ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
    ความระมัดระวัง                                                                
 

     ทั้งนี้  ส านักการต่างประเทศมีผลจากการประเมินผล
พฤติกรรมของบุคลากรของส านัก จ านวน ๒๔ คน (บุคลากร
ของส านักการต่างประเทศ จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ดังนี้  
     คุณธรรม สืบสำนวัฒนธรรม  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     คุณธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     คุณธรรม “รักษำระเบียบมีวินัย”  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     คุณธรรม “มีใจสุจริต”  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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     คุณธรรม “ใฝ่จิตอำสำ”  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     คุณธรรม “มีควำมกตัญญู”    
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     คุณธรรม “ตระหนักรู้พอเพียง”  
          - จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
     ส านักการต่ า งประเทศ ได้ด า เนินการเผยแพร่ภาพ 
การประชุมการระดมความคิดพร้อมทั้งปฏิญญาคุณธรรม 
และคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยจัดท าเป็นสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร
และสื่อสาธารณะ พร้อมทั้งน าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๑.๒ 

๓.  - องค์กรมีการจัดท าแผน 
  การด าเนินงาน ตามเปา้หมาย               
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
  อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
  เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายที ่
  ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒  
  และ 
- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและ 
  บุคลากร รับผิดชอบ                       

ส านักการตา่งประเทศได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑) มีค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศโดยมีผู้อ านวยการส านัก 
เป็นประธานที่ปรึกษาคณะท างาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไปเป็นหัวหน้าคณะท างาน และบุคลากรของส านัก
ทุกคนเป็นคณะท างาน 

เอกสารแนบ จ านวน ๗ รายการ ดังนี ้
     ๑) ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/
๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง 
แต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การต่างประเทศ   
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  การด าเนินงาน  
  และ 
- มีการแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการหรือ 
  คณะท างาน  
  รับผิดชอบ 
  การด าเนินงาน 
 

     ๒ )  ส านั กการต่ า งประเทศ ได้ มี การประชุมส านัก 
การต่างประเทศ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ
มิชอบของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
     ๓ )  ส านั กการต่ า งประเทศ ได้ มี การประชุมส านัก 
การต่างประเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาพิจารณาทบทวนแก้ไขแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๔) ส านักการต่างประเทศ ด าเนินการเผยแพร่แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการต่างประเทศ 
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
          -  เผยแพร่ ผ่ าน เพจ  ชมรม Strong จิ ตพอเพี ย ง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

     ๒)  บันทึกการประชุมส านักการ
ต่างประเทศ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๓) บันทึกการประชุมส านัก ครั้งที่   
๓/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
     ๔) แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก 
การต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๕) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่ ง ใ สและการป้ อ งกั นการทุ จริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๖) อินโฟกราฟฟิกการประชุมของ
ส านักการต่างประเทศ 
     ๗) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสำรแนบ ๓) 
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          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก           
การต่างประเทศ 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

๔. - องค์กรมีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงานตามเปา้หมาย               
  ของแผนการด าเนนิงาน                  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
  และมีผลส าเร็จ            
  ๗๐% ขึ้นไป 

     - ส านักการต่างประเทศ ได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) โดยมีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ง ใส 
และป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

เอกสารแนบ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส  
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่  
๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส 
๔) ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
(เอกสำรแนบ ๔) 
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     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) ภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๕. - องค์กรมีการประเมินผลหรือ 
  รายงานผลการด าเนนิงาน 
  มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
  เพื่อให้การด าเนินงาน 
  มีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และ 
  เป็นไปตามเปา้หมายของ 
  แผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓  

- มีการประเมินผล  
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนา การด าเนนิงาน 
  ตามเป้าหมายของแผน  
  การด าเนินงานที ่
  ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  และ 
- มีการถอดบทเรียน 
  จากผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๑. ส านักการต่างประเทศ มีการติดตามและประเมินผล              
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินการ โดยมี   
การส ารวจผลการด าเนินการและจัดท าเป็นรายงาน ดังนี้ 
     ๑.๑) รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม            
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งบุคลากร
ส านักการต่างประเทศ จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน)  
     ๑.๒) รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยผลส ารวจพบว่าผู้รับบริการทั้งสมาชิกวุฒิสภา
บุคลากรภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติราชการของส านักการต่างประเทศ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
     ๑.๓) รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของส านั กการต่ า งประ เทศ ทั้ งนี้  บุ คลากรของส านัก 
การต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็นอย่างดี 

เอกสารแนบ จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 
๑ )  ร า ย ง านกา ร เ ส ริ ม ส ร้ า งหรื อ

สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่ง เสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

2) รายงานการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

3) รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๔) รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

ทุกคนมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งในเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์คุณธรรม
ต้นแบบต่อไป 
     ๑.๔) การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ 
การต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งผล
การส ารวจสรุปได้ว่าบุคลากรภายในส านัก จ านวน ๒๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน)  
       ผลกำรส ำรวจด้ำนกำรมีส่วนร่วม พบว่า การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ารวจการรับรู้และความเข้าใจ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       ผลกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจ การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักการต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2) ส านักการต่างประเทศ ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการต่างประเทศ 

5) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๕) 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
       ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
       การต่างประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
       เลขาธิการวุฒิสภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว.     

๖. - องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากรและหนว่ยงาน               
  ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
  จนเป็นแบบอย่างได ้
  เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓ 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
  เชิดชู บุคลากร ภายใน 
  หรือภายนอกองค์กร   
  ที่มีคุณธรรม หรือ                     
  ที่ท าความดีจนเปน็ 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง  
  เชิดชู หน่วยงาน 
  ภายในหรือภายนอก 
  องค์กรที่มีคุณธรรม 
  หรือท าความดีจนเปน็ 
  แบบอย่างได้ และ 
 

๑. ส านักการต่างประเทศน าโดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์     
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มีการส่งเสริมคนดี     
และคัดเลือกคนดีในระดับส านักเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8  ผ่านระบบ Google form ซึ่งผลการเลือกคนดี
ปรากฏผล ดังนี้ 

    ประเภทสายวิชาการ 
     ๑) นายเรวัต  วรรณนุรักษ์ นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 
     ๒) นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 

     ประเภททั่วไป  
     นางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 
 

เอกสารแนบ จ านวน ๓ รายการ ดังนี ้
    ๑) รายงานสรุปกิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตรยกย่องผู้ได้รับการคดัเลือก
เป็นข้าราชการดีเด่นของส านัก 
    ๒) รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติหน่วยงานภายในคือกลุ่มงาน
พิธีการทูต ของส านักการต่างประเทศ 
    ๓) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(เอกสารแนบ ๖) 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการประชาสัมพนัธ ์
  การประกาศยกย่อง 
  ภายในองค์กรและ  
  ผ่านช่องทางสื่อสาร  
  ที่หลากหลาย เชน่                
  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
  เป็นต้น  

๒. ส านักการต่างประเทศได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
ภายในของส านักการต่างประเทศ ที่ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการคัดเลือก 
ผ่านระบบ Google From เมื่อวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 
ซึ่งผลปรากฏว่ากลุ่มงานพิธีการทูต ได้รับผลคะแนนโหวต
มากที่สุด จึงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

        ทั้งนี้ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้มีการมอบ
ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรของส านัก 
การต่างประเทศให้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
ของส านักและมอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานพิธีการทูต  
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรและกลุ่มงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

3. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานภายในและบุคลากรของส านัก 
จัดท าเป็นรายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล/หน่วยงาน ของส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖8 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ดังนี้   
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

    - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการต่างประเทศ 
    - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
    - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
      ข้าราชการ สว. 
    - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
      การต่างประเทศ                                                                      
    - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
      เลขาธิการวุฒิสภา 
    - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

๗. - องค์กรมีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน ตามเปา้หมาย              
  ของแผนการด าเนนิงาน                  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                 
  เพิ่มมากขึ้น องค์กร 
  มีบรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
  การส่งเสริมคุณธรรม และ 
  บุคลากร มีพฤติกรรม 
  ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงาน  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
  ๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
  หรือสภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลงในทาง               
  ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 

        ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) โดยมีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานผล
การด า เนินการตามแผนบูรณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  

เอกสารแนบ จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
๑ ) แบบรายงานผลการด า เนินการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ง ใสและป้องกันการทุจริต 
เป็นรายไตรมาส  

- รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ 
๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖8 

- รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

- รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖8 
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  มีพฤติกรรมที่ 
  เปลี่ยนแปลงในทาง 
  ที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ 
  ของการด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนนิงาน 
  ที่ก าหนดไว ้

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
        - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
        - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
        - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) ภายในวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

        ทั้งนี้ ได้มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส ผ่านระบบ Google From 
ดังนี้ 
        ๑) ส านักการต่างประเทศมีการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยพบว่า
บุคลากรส านักการต่างประเทศมีการรับรู้ว่าผู้อ านวยการส านัก
การต่ า งประเทศใ ห้ความส าคัญและส่ ง เสริ ม ใ ห้ส านัก 
การต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม ส านักฯ มีแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ  
มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสภายในส านัก รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบทั่วกัน และที่ส าคัญ

๒) รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่ง เสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๓) ภาพการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(เอกสำรแนบ ๗) 
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คือ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศและบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศมีส่ วนร่วมในการด า เนินกิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
เป็นอย่างดี 
        ๒) บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรม 
ที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยจาก 
การส ารวจพฤติกรรมของบุคลากร สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
             ๒.๑) บุคลากรส านักการต่างประเทศปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ จ านวน ๒๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 
             ๒.๒) บุคลากรส านักการต่างประเทศทุกคน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ 
แจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 
             ๒.๓) บุคลากรส านักการต่างประเทศ จ านวน  
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) จ านวน ๑ คน) มีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอาสา และ
มักช่วยเหลือสังคมเป็นประจ า  
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             ๒.๔) บุคลการส านักการต่างประเทศ จ านวน  
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) ใส่ ใจสิ่ งแวดล้อมมากขึ้น  เช่น แยกขยะก่อนทิ้ ง  
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน ฯลฯ  
             ๒.๕) บุคลากรส านักการต่างประเทศ จ านวน  
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต  
             ๒.๖) บุคลากรส านักการต่างประเทศ จ านวน  
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
๑ คน) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบวินัย เช่น 
สวมชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ และแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา 

        ทั้งนี้ ในส่วนของการให้ความร่วมมือหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของส านักการต่างประเทศและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา บุคลากรของส านักการต่างประเทศทุกคน จ านวน  
๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ของจ านวนบุคลากร ๒๕ คน  
ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน  
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๑ คน) มีความยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักและของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

        ๓) ส านักการต่างประเทศได้มีการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
             - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการต่างประเทศ 
             - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
             - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
             - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก
การต่างประเทศ 
             -  เผยแพร่ผ่ านแอปพลิ เคชัน ไลน์  (Line) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
             - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong สว. 

๘. - องค์กรมีการรวบรวม                    
  องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                  
  การด าเนินกิจกรรม ตามแผน              
  การด าเนินงานที่ก าหนดไว ้
  ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเปน็ 
  เอกสาร และจัดท าสื่อ 

- มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรม ตามแผน 
  การด าเนินงานที ่
  ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  

        จากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักการต่างประเทศได้มีการจัดท าคลิปวีดีโอการเสริมสร้าง
บรรยากาศการส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น จ านวน ๑ เรื่อง และมีการถอดบทเรียนจากการด าเนินการ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ จ านวน ๒ เร่ือง ดังนี้ 

เอกสารแนบ จ านวน ๔ รายการ ดังนี ้
     ๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้าง
บรรยากาศการส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  ในรูปแบบตา่ง ๆ                      และจัดท าเป็นเอกสาร                          
  ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ 
  ต่าง ๆ ไมน่้อยกว่า ๒ 
  รูปแบบ เชน่  
  คลิปวิดีโอ, 
  การโฆษณาบน 
  สื่อออนไลน์  
  นิทรรศการ เป็นต้น 

        ๑) องค์ความรู้ เรื่อง เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๒) องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     ๒) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๓) องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๔) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
          ๔.๑ Moral Credit 
          ๔.๒ การถอดบทเรียน 
(เอกสำรแนบ ๘) 

๙. - องค์กรมีขีดความสามารถ               
  ในการเผยแพร่เอกสารองค์ 
  ความรู้หรือผลส าเร็จ 
  การด าเนินกิจกรรม และ 
  มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรม และสื่อ 
  ต่าง ๆ ทีไ่ด้จัดท าไว้ใน 
  ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร  
  และ 
 
 

     ส านักการต่างประเทศมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมในข้อ ๘ โดยมี
การเผยแพร่องค์ความรู้ที่จัดท าในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ
หนังสือ สื่ออินโฟกราฟิก ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักส านักการต่างประเทศ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

๑) ภาพการเผยแพร่องค์ความรู ้
    ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒) ภาพมุมจริยธรรมของส านัก 
    การต่างประเทศและ 
    การประชาสัมพนัธ ์
(เอกสำรแนบ ๙) 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 
(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการเผยแพร่                
  ผ่านช่องทางสื่อสาร                  
  ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

     -  เผยแพร่ผ่ านแอปพลิ เคชันไลน์  (Line) ของส านัก 
การต่างประเทศ      
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

     นอกจากนี้ ส านักการต่างประเทศได้จัดมุมจริยธรรมภายใน
ส านัก เพื่อเป็นการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกส านักส านัก และพร้อมรับการศึกษา            
ดูงานจากหน่วยงานภายนอก 

 

 
ผู้รำยงำน                                       . 

          (นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์) 
ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

วันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 


