
 
 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

วันอังคารที ่๒๑ มกราคม ๒๕๖๘   
  ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

๑) นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๒) นางสาวดาวกิา  สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะท างาน  
๓) นายเรวัต วรรณนุรักษ ์ รองหวัหน้าคณะท างาน 
๔) นางศวิพร  แก้ววิเศษ คณะท างาน 
๕) นายสนนัท์  ศิรบิูรณ ์ คณะท างาน 
๖) นางสาวกญัจณัฐ  ศริิวงศ ์ คณะท างาน 
๗) นางนภัสสร จนิตวิโรจน ์ชั้นประดับ คณะท างาน 
๘) นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ คณะท างาน 
๙) นายกรญิ  จันทรจรัสวฒัน์ คณะท างาน 

  ๑๐) นางสาวบตุร ี อศัวรงัษี คณะท างาน 
๑๑) นางสาวกนัยารตัน์  เอีย่มสุขแสง คณะท างาน 
๑๒) นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์ คณะท างาน 
๑๓) นายนครนิทร์  อว่มทอง คณะท างาน 
๑๔) นางสมพร  ทองโกมล คณะท างาน 

    ๑๕) นางสาวสุพิณนิภา  ปยิะไพศาลตระกูล คณะท างาน 
  ๑๖) นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์ คณะท างาน 

    ๑๗) นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม คณะท างาน 
    ๑๘) นางสาววนิดา  บุญมี คณะท างาน 
    ๑๙) นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี คณะท างาน 

  ๒๐) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร คณะท างาน 
  ๒๑) นางสาวรุจริา  นาพิมพ์ คณะท างาน 
  ๒๒) นางสาวมธุรส  สระทองค า คณะท างาน 
  ๒๓) นางสุมาลี  ทองปลูก คณะท างานและเลขานุการ 

    ๒๔) นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
รายชื่อผู้ลาประชุม 

- ไม่ม ี
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 เมื่อข้าราชการของส านักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษาคณะท างานกล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 - รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร
ของส านักการต่างประเทศทุกคน ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑.  จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษา
มาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒.  จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านักฯ 
  ๓.  ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕.  รายงานผลการด าเนินการของส านักฯ เป็นรายไตรมาส 
  ๖.  ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักฯ 
  ๗.  รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ยก (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหาร
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ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ดังนั้น ขอจึงให้หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาไป 
พร้อม ๆ กัน 

 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศบรรลุเป้าประสงค์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การรักษาและต่อ
ยอดการเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ  มิชอบภายใน
ส านักฯ ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการจริยธร รม
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รายงานผลการด าเนินการของ
ส านักฯ เป็นรายไตรมาส ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักฯ รายงาน/ร้องเรี ยน/แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริต ดังนั้นจึงขอให้คณะท างานร่วมกัน
พิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้  

๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าคณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ให้ที่ประชุม
ส านักการต่างประเทศพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ ได้ดังนี้ 
  ๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
        ๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๑.๒  ที่มาและความส าคัญ 
        ๑.๓  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
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        ๑.๔  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
        ๑.๕  แบบรายงานต่าง ๆ 
  ๒.  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
       มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๔ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
น าเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทย มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๘ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
น าเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต             
มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๑๐ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่
ประชุม 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่หัวคณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ทั้งนี้ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นกันอย่าง
หลากหลาย โดยขอให้บุคลากรของส านักทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน และขอให้
เลือกกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบและแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการคณะเพ่ือด าเนินการจัดท าเป็นแผนบูรณาการ
ของส านักการต่างประเทศที่สมบูรณ์ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
       นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบ
ประมารณ ๒๕๖๘ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมส านกัการตา่งประเทศ ร่วมกันพิจารณา โดยสรุปสาระส าคญั
ของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
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   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม จ านวน ๕ มิติ คือ  ๑) มิติ
ด้านการบริหารงานบุคคล  ๒) มิติด้านการปฏิบัติหน้าที่ ๓) มิติด้านการบรหิารทรพัย์สินของทางราชการ 
๔) มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๕) มิติด้านการรักษาความลับทางราชการ 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามที่
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ โดยมีความความคิดเห็นดังนี้ 
  นายเรวัต วรรณุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากได้ที่
ได้ตรวจสอบดูเบื้องต้นยังมีหลายส่วนที่คลาดเคลื่อน และวันนี้ถ้าจะพิจารณากันหมดคงจะไม่มีเวลา
เพียงพอ จึงขอเสนอให้แต่ละคนน ากลับไปทบทวนและหากมีการแก้ไขก็ให้แจ้งให้ฝ่ายเลขาแก้ไขจะ
ดีกว่า 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมว่าเห็นด้วยกับการเสนอของนายเรวัต  วรรณุรักษ์ ดังนั้นจึงขอให้
คณะท างานน า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ไปพิจารณาทบทวนหากมีข้อแก้ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ
เพื่อด าเนินการแก้ไขและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๓. การทบทวนคู่มือการปฏิบัติ ราชการของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าในส่วนของคู่มือการปฏิบัติราชการของ
ส านักนั้น จะขอน าคู่มือการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรของส านักน าไป
ทบทวนโดยจะส่งไฟล์ข้อมูลให้ ผบ.กลุ่มงาน ไปทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง และเพ่ือความ
สมบูรณ์ของคู่มือเห็นควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติราชการในแต่ละกระบวนงานเข้าไปด้วยและขอให้ส่งให้
ฝ่ายเลขาภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
   
  ๔.  การด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
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ข้อ ๖ ได้ก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอให้คณะท างานร่วมกันพิจารณาว่าจะมี
วิธีการด าเนินการคัดเลือกกันแบบใด 
                        นางสาวกัจณัฐ  ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กล่าวต่อที่ประชุมว่าใน
ฐานะที่จะขอรับหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการในหัว ข้อที่ 6 การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความเห็นว่า
เห็นควรมอบรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกลุ่มงานภายในส านักการต่างประเทศเนื่องจากกลุ่ม
งานภายในส านักทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายกันทุกกลุ่มงาน โดยขอเสนอวิธีการ
คัดเลือก ด้วยการลงคะแนนผ่านระบบ Google Form เพ่ือให้บุคลากรส านักการต่างประเทศทุกคน
ร่วมลงคะแนนเลือก ตามที่กลุ่มงานปฏิบัติตามหัวข้อ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” กลุ่ม
งานใดได้คะแนนสูงสุดถือว่าเป็นกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานภายในส านัก ทั้งนี้วัน
และเวลาในการคัดเลือกจะแจ้งในโอกาสต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
      
  ๕.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
      นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ได้ก าหนดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้บุคลากรส านัก
การต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งฝ่าย
เลขานุการได้รวบรวมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าที่แต่ละกลุ่มงานได้ไประดมในสมองภายในกลุ่ม
งานและรวบรวมให้ร่วมกันพิจารณา  
       จากนั้น บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า และร่วมกันก าหนด “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย โดยสรุปปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าและปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ คุณธรรมเป้าหมายหรือปฏิญญาคุณธรรมของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” และได้มีการปรับปรุง 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  เพ่ือให้ครอบคลุมตามหลัก
ต่าง ๆ ดังนี้   
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สิ่งที่ควรท า (Do) 
คุณธรรม  
5 ประการ 

 

สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’t) 

- ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

สืบสานวัฒนธรรม 
- ไม่สนับสนุน หรือต่อต้าน การจัด 
  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- เข้าร่วมศาสนพิธีตามหลักศาสนา 
  ที่นับถือ และยึดมั่นตามหลักค าสอน 

ยึดมั่นหลกัศาสนา - ไม่เคารพหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

- เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
  และระเบียบ 

รักษาระเบียบวินัย 
- ฝ่าฝืน ละเลย ไม่เคารพหรือไม่ปฏิบัติ 
  ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด 

- ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีใจสุจริต 
- ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  โดยอาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ 
  ระเบียบในการทุจริต 

- ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม 
  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 

ใฝ่จิตอาสา 
- มีทัศนคติเชิงลบกับการท างานและ 
  เพื่อร่วมงานและเพิกเฉยต่อสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
  ขององค์กร และประโยชน์ของ   
  ประเทศ 

มีความกตัญญู 
- ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลัง 
  ผู้มีพระคุณ 

- ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความระมัดระวัง 

 

ตระหนักรู ้
ความพอเพียง 

- ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ไม่ทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือน าไปใช้ 
  ในเรื่องส่วนตัว 

  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

    -ไม่มี- 

เมื่อประชุมมาครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้าคณะท างานกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคุณ 

 
 

  เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ นาฬกิา 
 
 

-------------------                               
    นางสุมาลี ทองปลูก 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ผูจ้ดบันทึกการประชุม 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการต่างประเทศ 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ มกรำคม 
๒๕๖๘ เพื่อระดมควำมคิดเห็นเพื่อทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ ซึ่งคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศเมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 
  คุณธรรมเป้าหมาย/ ปฏิญญาคุณธรรม งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 

“มีวินัย ใจสุจริต  จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง” 
คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรม งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
“สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอำสำ  
มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้ควำมพอเพียง” 

จ านวนบุคลากรของส านักการต่างประเทศ (รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ข้ำรำชกำร) 
รวมจ ำนวน ๒๔ คน 

กระบวนการ / ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักการต่างประเทศ 
  ตำมที่มีกำรประชุมคณะท ำงำนส ำนักกำรต่ำงประเทศที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคำรที่  ๒๑ มกรำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศเห็นชอบให้มีกำรจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพื่อจัดท ำ
คุณธรรมเป้ำหมำยทั้งในระดับกลุ่มงำน และระดับส ำนัก ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักมีส่วนร่วม
และช่วยระดมควำมคิดเห็นในระดับกลุ่มงำนและระดับส ำนัก โดยมีกระบวนกำรและขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนจัดกำรประชุมภำยใน 
กลุ่มงำนเพื่อท ำกำรทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมในระดับกลุ่มงำน บุคลำกรภำยในกลุ่มงำนฯ 
มีส่วนร่วมผ่ำนกำรระดมควำมเห็นคิดเห็นทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ซึ่งต้อง
ประกอบด้วยเหตุผลและแนวทำงแก้ไข 
  ๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   นำงสำวดำวิกำ สมุทรธำลัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จัดกำรประชุมในระดับ
กลุ่มงำนช่วยกันระดมควำมคิดเห็น เพื่อทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
ซึ่งสรุปผลกำรระดมควำมคิดเห็นของกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ มีดังนี้ 
  - ประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตำมประเพณีที่ดีงำม 
 - ไม่เคยเข้ำร่วมศำสนพิธีตำมหลักศำสนำ 
  - ฝ่ำฝืนไม่เคำรพหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนด 
  - ไม่มีควำมซื่อสัตย์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยอำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยหรือระเบียบ 
     ในกำรทุจริต 
  - นิ่งเฉย ไม่ให้ควำมร่วมมือ 
  - ควำมเคำรพผู้มีพระคุณไม่ทรยศหรือทรยศหักหลัง 
  - ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือน ำไปใช้ 
    ในเร่ืองส่วนตัว 
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  ความดีที่อยากท า มีดังนี้ 
  - ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม 
  - เข้ำร่วมศำสนพิธีตำมหลักศำสนำที่นับถือ 
  - เคำรพและปฏิบัติตนตำมกฎหมำยและระเบียบ 
  - ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
  - อำสำช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนให้งำนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  - ให้ควำมเคำรพผู้ใหญ่หรือผู้ที่มีพระคุณ 
  - ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทำงรำชกำรด้วยควำมระมัดระวัง  

  ๒. กลุ่มงานพิธีการทูต 
  นำยเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพิธีกำรทูต จัดกำรประชุมในระดับกลุ่มงำน
ช่วยกันระดมควำมคิดเห็น เพื่อทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” เมื่อวันจันทร์ที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ ซึ่งสรุปผล 
กำรระดมควำมคิดเห็นของกลุ่มงำนพิธีกำรทูต ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ มีดังนี้ 
  - ไม่สนับสนุน หรือต่อต้ำนกำรจัดกิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
  - ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค ำนึงถงึควำมผิดชอบชั่วดี 
  - ไม่เคำรพสถำนที่ ละเมิดสิทธิของผู้อื่นและส่วนรวม 
  - ทุจริตและปฏิบัติหน้ำที่ขัดต่อกฎหมำยและวินัยของข้ำรำชกำร 
  - ทัศนคติเชิงลบกับกำรท ำงำนและเพื่อนร่วมงำน 
  - ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ท ำลำยภำพลักษณ์ขององค์กร และไม่รักษำ 
    ประโยชน์ของประเทศ 
  - ใช้ทรัพยำกรของกลุ่มงำนอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่รู้คุณค่ำ และไม่เกิดประโยชน์ 
  ความดีที่อยากท า มีดังนี้ 
  - ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
  - ประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมค ำสอน และละเว้นจำกกำรท ำควำมชั่ว 
 - เคำรพสถำนที่ เคำรพสิทธิของผู้อื่น และส่วนรวม 
  - ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
  - ท ำงำนเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน และกันมีน้ ำใจกับเพื่อนร่วมงำน 
  - ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ภำพลักษณ์องค์กร และประโยชน์ของประเทศ 
  - เลือกใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงรู้ค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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  ๓. กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  นำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จัดกำรประชุมในระดับ
กลุ่มงำนช่วยกันระดมควำมคิดเห็น เพื่อทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” เมื่อวันอังคำรที่ ๑๔ มกรำคม ๒๕๖๘ ซึ่งสรุปผลกำรระดมควำมคิดเห็นของ 
กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ดังนี้ 
      ปัญหาที่อยากแก้ มีดังนี้ 
  - ไม่เคยแต่งกำยชุดผ้ำไทย และแต่งกำยชุดที่ไม่สุภำพ 
  - ไม่ให้ควำมเคำรพหรือดูหมิ่นศำสนวัตถุ ศำสนสถำน และศำสนบุคคล 
  - ละเลยต่อกำรปฏิบัติตนตำมระเบียบของส ำนักงำน 
  - ไม่ใส่ใจและไม่ตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
  - ไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตน เพื่อประโยชน์สำธำรณะ 
  - ไม่เต็มใจให้ควำมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำน 
  - ใช้ทรัพยำกรของกลุ่มงำน เพื่อประโยชน์ตนเอง 
  ความดีที่อยากท า มีดังนี้ 
  - ร่วมอนุรักษ์กำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทย 
  - ให้ควำมเคำรพต่อศำสนวัตถุ ศำสนสถำน และศำสนบุคคลของศำสนำต่ำง ๆ 
  - ปฏิบัติตนตำมระเบียบของส ำนักงำน 
  - มีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
  - มีจิตอำสำในกำรปฏิบัติตน เพื่อประโยชน์สำธำรณะ 
  - ให้ควำมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ 
  - ไม่ใช้ทรัพยำกรของกลุ่มงำน เพื่อประโยชน์ตนเอง 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรด ำเนินระดับส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศในฐำนะประธำน 
ที่ปรึกษำคณะท ำงำน STRONG เห็นชอบให้มีกำรประชุมระดับส ำนัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคำร
ที่  ๒๑ มกรำคม ๒๕๖๘ เพื่ อพิจำรณำทบทวนและก ำหนดเป้ ำหมำยคุณธรรมของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยน ำผลกำรพิจำรณำเบื้องต้นในแต่ละกลุ่มงำน
ร่วมกันพิจำรณำทบทวนเป็นในระดับของส ำนัก ซึ่งในกำรประชุมฯ ดังกล่ำว มีบุคลำกรของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศเข้ำร่วมประชุม จ ำนวน ๒๔ คน จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งสิ้น จ ำนวน ๒๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ มำกกว่ำแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำฯ ซึ่งก ำหนดไว้ร้อยละ ๙๐   

ทั้งนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรน ำปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำที่แต่ละกลุ่มงำน
ได้ไประดมควำมคิดเห็นน ำมำทบทวนในระดับส ำนัก สรุปประเด็น ดังนี้ 
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ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โดยกำรทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  

ที่แต่ละกลุ่มงำนทบทวนน ำกลับมำทบทวนอีกครั้งในภำพรวมของส ำนัก ซึ่งในกำรประชุมระดับของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมสูงสุด คือให้ทุกคนในสังกัดแสดงควำมเห็นโดยเปิดเผย 
น ำปัญหำของแต่กลุ่มงำนทบทวนมำร่วมกันวิเครำะห์และสรุปร่วมกัน ประกอบด้วยแนวทำงแก้ไข 
โดยมีกำรแสดงควำมคิดเห็นกันอย่ำงหลำกหลำย ซึ่งสรุปคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
คือ “สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอำสำ มีควำมกตัญญู 
ตระหนักรู้ควำมพอเพียง”  
      ปัญหาที่อยากแก้ มีดังนี้ 
  - ไม่สนับสนุน หรือต่อต้ำน กำรจัดกิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
  - ไม่เคำรพหรือดูหมิ่นศำสนำอื่น 
  - ฝ่ำฝืน ละเลย ไม่เคำรพหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนด 
  - ไม่มีควำมซื่อสัตย์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยอำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยหรือระเบียบ 
    ในกำรทุจริต 
  - มีทัศนคติเชิงลบกับกำรท ำงำนและเพื่อร่วมงำนและเพิกเฉยต่อสังคม 
  - ไม่เคำรพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลังผู้มีพระคุณ 
  - ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ไม่ทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือน ำไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

  เพราะว่า : ต้องกำรแก้ไขปัญหำโดยกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรทุกคน 
มีควำมเคำรพซึ่งกันและกัน มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีน้ ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันใช้อุปกรณ์ของ
ส ำนักงำนเปรียบเสมือนเป็นอุปกรณ์ของตนเอง 

 ความดีที่อยากท า มีดังนี้ 
  - ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
  - เข้ำร่วมศำสนพิธีตำมหลักศำสนำที่นับถือ และยึดมั่นตำมหลักค ำสอน 
  - เคำรพและปฏิบัติตนตำมกฎหมำยและระเบียบ 
  - ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
  - ท ำงำนเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม เพื่อประโยชน์สำธำรณะ 
  - ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และประโยชน์ของประเทศ 
  - ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทำงรำชกำรด้วยควำมระมัดระวัง  

  เพราะว่า : เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศท ำควำมดี ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
เคำรพซึ่งกันและกัน เสียสละ ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักศำสนำ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตั้งใจ ท ำควำมดีจน
เป็นเรื่องปกติวิสัยตลอดไป 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
 จำกกำรประชุมระดับส ำนักและจำกกำรสังเครำะห์ผล รวมถึงจำกกำรระดมควำมคิดเห็น  
ในที่ประชุมระดับของส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรแสดงควำมคิดเห็นกันอย่ำงหลำกหลำย จึงได้มีมติ
ให้ปรับเปลี่ยนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรต่ำงประเทศให้สอดคล้องกับบริบทของกำรด ำเนินงำน 
ที่ เป็นปกติวิสัย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป จึงได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยใหม่ ประกอบด้วย "สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่น
หลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง”  
ประโยชน์เกิดจากการจัดกิจกรรม 
  ๑. บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นปกติวิสัย  
จนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์อันเป็นพฤติกรรมที่ดีส่งผลให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีควำมสุจริต มีกำรสืบสำนหวงแหนประเพณีวัฒนธรรม ยึดมั่นในหลักศำสนำที่ตน
เคำรพนับถือ รักษำรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือเอื้ออำทรต่อกัน ตระหนักถึงควำมคุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยำกรอันมำจำกงบประมำณของแผ่นดินและภำษีของประชำชน บุคลำกรมีควำมตระหนัก 
ในกำรรู้รักษำวัฒนธรรมอันเป็นพื้ นฐำนของควำมรู้รักสำมัคคีตำมพระบรมรำโชวำทของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร   
  ๒. กำรด ำเนินกำรจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักก่อให้เกิดควำมร่วมมือเชิงประจักษ์ของ
บุคลำกรในส ำนักอันส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้นเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมของส ำนักในทุก ๆ ด้ำน 
  ๓. คุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งเป็นเข็มทิศในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ก่อให้เกิดกำรรวมพลังในระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ด้วยบุคลำกรส ำนัก  
กำรต่ำงประเทศได้เข้ำใจถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและตระหนักถึงกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีจึงได้  
รวมพลังร่วมขับเคลื่อนสังคมให้อุดมคุณธรรมสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรด้ำ น 
กำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
  ๔. บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดีและพึงประสงค์
ร่วมกัน และมีแนวทำงป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในรูปแบบของกำรไม่ปฏิบัติในส่วนของ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
  ๕. บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนัก ในกำร
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยพร้อมควำมเต็มใจในกำรรับผิดชอบโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ให้ส ำเร็จ
ลุล่วงได้ตำมแผน 
  ๖. บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีควำมรู้รักสำมัคคีแสดงถึงควำมร่วมมือร่วมใจ 
ในกำรร่วมผลักดันภำรกิจในด้ำนต่ำง ๆ ให้ประสบผลส ำเร็จ 
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สรุป 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้น ำหลักคิดเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักกำรมีส่วนร่วม 
มำด ำเนินกำรเป็นกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำรจัดท ำคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก ซึ่งได้คุณธรรม
เป้ำหมำย ดังนี้ "สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  
มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มี
ส่วนร่วมในกำรสะท้อนปัญหำและน ำเสนอคุณธรรมที่อยำกผลักดันในระดับส ำนักในกำรด ำเนินกำร
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยได้มีกำรจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมกันของ 
ส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำ โดยได้เน้นขั้นตอนกำรมีส่วนร่วม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมก ำหนด
แนวทำงแก้ไข ซึ่งมำจำกกำรระดมควำมคิดเห็นระหว่ำงบุคลำกรภำยในส ำนัก และวิเครำะห์จนมี
ควำมเห็นร่วมกันในที่ประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ โดยบุคลำกรในส ำนักกำรต่ำงประเทศร้อยละ 100 
พร้อมใจกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) เพื่อให้
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติและได้ร่วมกันลงลำยมือชื่อเป็นหลักฐำน 
ในกำรน ำมำปฏิบัติร่วมกัน เพื่อยกระดับมำตรฐำนพฤติกรรมที่ดีให้เป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืนและป้องกัน
กำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ภำยในส ำนักต่อไป 
 
 
 
       ลงชื่อ                                               . 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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การประชุมระดับส านัก 
 

      
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ระดับกลุ่มงาน 
  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 

   
 
   
กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
  
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
  



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
  



 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
 





การประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
1. เพจชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 
 



2. แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการต่างประเทศ 

 

 

 



3. Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. Facebook องค์กรคุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

      
 

 
  



5. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

   
 

 


