




 
 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

วันอังคารที ่๒๑ มกราคม ๒๕๖๘   
  ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

๑) นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๒) นางสาวดาวกิา  สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะท างาน  
๓) นายเรวัต วรรณนุรักษ ์ รองหวัหน้าคณะท างาน 
๔) นางศวิพร  แก้ววิเศษ คณะท างาน 
๕) นายสนนัท์  ศิรบิูรณ ์ คณะท างาน 
๖) นางสาวกญัจณัฐ  ศริิวงศ ์ คณะท างาน 
๗) นางนภัสสร จนิตวิโรจน ์ชั้นประดับ คณะท างาน 
๘) นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ คณะท างาน 
๙) นายกรญิ  จันทรจรัสวฒัน์ คณะท างาน 

  ๑๐) นางสาวบตุร ี อศัวรงัษี คณะท างาน 
๑๑) นางสาวกนัยารตัน์  เอีย่มสุขแสง คณะท างาน 
๑๒) นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์ คณะท างาน 
๑๓) นายนครนิทร์  อว่มทอง คณะท างาน 
๑๔) นางสมพร  ทองโกมล คณะท างาน 

    ๑๕) นางสาวสุพิณนิภา  ปยิะไพศาลตระกูล คณะท างาน 
  ๑๖) นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์ คณะท างาน 

    ๑๗) นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม คณะท างาน 
    ๑๘) นางสาววนิดา  บุญมี คณะท างาน 
    ๑๙) นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี คณะท างาน 

  ๒๐) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร คณะท างาน 
  ๒๑) นางสาวรุจริา  นาพิมพ์ คณะท างาน 
  ๒๒) นางสาวมธุรส  สระทองค า คณะท างาน 
  ๒๓) นางสุมาลี  ทองปลูก คณะท างานและเลขานุการ 

    ๒๔) นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
รายชื่อผู้ลาประชุม 

- ไม่ม ี
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 เมื่อข้าราชการของส านักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษาคณะท างานกล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 - รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของส านักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร
ของส านักการต่างประเทศทุกคน ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑.  จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษา
มาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒.  จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านักฯ 
  ๓.  ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕.  รายงานผลการด าเนินการของส านักฯ เป็นรายไตรมาส 
  ๖.  ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักฯ 
  ๗.  รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ยก (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหาร
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ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ดังนั้น ขอจึงให้หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาไป 
พร้อม ๆ กัน 

 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศบรรลุเป้าประสงค์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การรักษาและต่อ
ยอดการเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ  มิชอบภายใน
ส านักฯ ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการจริยธร รม
ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รายงานผลการด าเนินการของ
ส านักฯ เป็นรายไตรมาส ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักฯ รายงาน/ร้องเรี ยน/แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริต ดังนั้นจึงขอให้คณะท างานร่วมกัน
พิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้  

๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าคณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ให้ที่ประชุม
ส านักการต่างประเทศพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ ได้ดังนี้ 
  ๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
        ๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๑.๒  ที่มาและความส าคัญ 
        ๑.๓  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
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        ๑.๔  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
        ๑.๕  แบบรายงานต่าง ๆ 
  ๒.  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
       มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๔ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
น าเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทย มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๘ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
น าเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต             
มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๑๐ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่
ประชุม 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่หัวคณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ทั้งนี้ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นกันอย่าง
หลากหลาย โดยขอให้บุคลากรของส านักทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน และขอให้
เลือกกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบและแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการคณะเพ่ือด าเนินการจัดท าเป็นแผนบูรณาการ
ของส านักการต่างประเทศที่สมบูรณ์ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
       นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบ
ประมารณ ๒๕๖๘ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมส านกัการตา่งประเทศ ร่วมกันพิจารณา โดยสรุปสาระส าคญั
ของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
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   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม จ านวน ๕ มิติ คือ  ๑) มิติ
ด้านการบริหารงานบุคคล  ๒) มิติด้านการปฏิบัติหน้าที่ ๓) มิติด้านการบรหิารทรพัย์สินของทางราชการ 
๔) มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๕) มิติด้านการรักษาความลับทางราชการ 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างาน และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามที่
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ โดยมีความความคิดเห็นดังนี้ 
  นายเรวัต วรรณุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากได้ที่
ได้ตรวจสอบดูเบื้องต้นยังมีหลายส่วนที่คลาดเคลื่อน และวันนี้ถ้าจะพิจารณากันหมดคงจะไม่มีเวลา
เพียงพอ จึงขอเสนอให้แต่ละคนน ากลับไปทบทวนและหากมีการแก้ไขก็ให้แจ้งให้ฝ่ายเลขาแก้ไขจะ
ดีกว่า 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานกล่าวต่อที่ประชุมว่าเห็นด้วยกับการเสนอของนายเรวัต  วรรณุรักษ์ ดังนั้นจึงขอให้
คณะท างานน า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ไปพิจารณาทบทวนหากมีข้อแก้ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ
เพื่อด าเนินการแก้ไขและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
  ๓. การทบทวนคู่มือการปฏิบัติ ราชการของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าในส่วนของคู่มือการปฏิบัติราชการของ
ส านักนั้น จะขอน าคู่มือการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรของส านักน าไป
ทบทวนโดยจะส่งไฟล์ข้อมูลให้ ผบ.กลุ่มงาน ไปทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง และเพ่ือความ
สมบูรณ์ของคู่มือเห็นควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติราชการในแต่ละกระบวนงานเข้าไปด้วยและขอให้ส่งให้
ฝ่ายเลขาภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
   
  ๔.  การด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
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ข้อ ๖ ได้ก าหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอให้คณะท างานร่วมกันพิจารณาว่าจะมี
วิธีการด าเนินการคัดเลือกกันแบบใด 
                        นางสาวกัจณัฐ  ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กล่าวต่อที่ประชุมว่าใน
ฐานะที่จะขอรับหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการในหัว ข้อที่ 6 การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความเห็นว่า
เห็นควรมอบรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกลุ่มงานภายในส านักการต่างประเทศเนื่องจากกลุ่ม
งานภายในส านักทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายกันทุกกลุ่มงาน โดยขอเสนอวิธีการ
คัดเลือก ด้วยการลงคะแนนผ่านระบบ Google Form เพ่ือให้บุคลากรส านักการต่างประเทศทุกคน
ร่วมลงคะแนนเลือก ตามที่กลุ่มงานปฏิบัติตามหัวข้อ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” กลุ่ม
งานใดได้คะแนนสูงสุดถือว่าเป็นกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานภายในส านัก ทั้งนี้วัน
และเวลาในการคัดเลือกจะแจ้งในโอกาสต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
      
  ๕.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
      นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ได้ก าหนดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้บุคลากรส านัก
การต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งฝ่าย
เลขานุการได้รวบรวมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าที่แต่ละกลุ่มงานได้ไประดมในสมองภายในกลุ่ม
งานและรวบรวมให้ร่วมกันพิจารณา  
       จากนั้น บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า และร่วมกันก าหนด “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย โดยสรุปปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าและปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ คุณธรรมเป้าหมายหรือปฏิญญาคุณธรรมของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” และได้มีการปรับปรุง 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  เพ่ือให้ครอบคลุมตามหลัก
ต่าง ๆ ดังนี้   
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สิ่งที่ควรท า (Do) 
คุณธรรม  
5 ประการ 

 

สิ่งที่ไม่ควรท า (Don’t) 

- ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

สืบสานวัฒนธรรม 
- ไม่สนับสนุน หรือต่อต้าน การจัด 
  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- เข้าร่วมศาสนพิธีตามหลักศาสนา 
  ที่นับถือ และยึดมั่นตามหลักค าสอน 

ยึดมั่นหลกัศาสนา - ไม่เคารพหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

- เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
  และระเบียบ 

รักษาระเบียบวินัย 
- ฝ่าฝืน ละเลย ไม่เคารพหรือไม่ปฏิบัติ 
  ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด 

-  ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีใจสุจริต 
- ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  โดยอาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ 
  ระเบียบในการทุจริต 

- ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม 
  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 

ใฝ่จิตอาสา 
- มีทัศนคติเชิงลบกับการท างานและ 
  เพื่อร่วมงานและเพิกเฉยต่อสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
  ขององค์กร และประโยชน์ของ   
  ประเทศ 

มีความกตัญญู 
- ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลัง 
  ผู้มีพระคุณ 

- ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความระมัดระวัง 

 

ตระหนักรู ้
ความพอเพียง 

- ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ไม่ทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือน าไปใช้ 
  ในเรื่องส่วนตัว 

  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

    -ไม่มี- 

เมื่อประชุมมาครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้าคณะท างานกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคุณ 

 
 

  เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ นาฬกิา 
 
 

-------------------                               
    นางสุมาลี ทองปลูก 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ผูจ้ดบันทึกการประชุม 



 
 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

------------------------ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑) นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
๒) นางสาวดาวกิา  สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะท างาน  
๓) นายเรวัต วรรณนุรักษ ์ รองหวัหน้าคณะท างาน 
๔) นางศวิพร  แก้ววิเศษ คณะท างาน 
๕) นายสนนัท์  ศิรบิูรณ ์ คณะท างาน 
๖) นางสาวกญัจณัฐ  ศริิวงศ ์ คณะท างาน 
๗) นางนภัสสร จนิตวิโรจน ์ชั้นประดับ คณะท างาน 
๘) นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ คณะท างาน 
๙) นายกรญิ  จันทรจรัสวฒัน์ คณะท างาน 

  ๑๐) นางสาวบตุร ี อศัวรงัษี คณะท างาน 
๑๑) นางสาวกนัยารตัน์  เอีย่มสุขแสง คณะท างาน 
๑๒) นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์ คณะท างาน 
๑๓) นายนครนิทร์  อว่มทอง คณะท างาน 
๑๔) นางสมพร  ทองโกมล คณะท างาน 

    ๑๕) นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะท างาน 
  ๑๖) นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์ คณะท างาน 

    ๑๗) นางสาววนิดา  บุญมี คณะท างาน 
    ๑๘) นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี คณะท างาน 

  ๑๙) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร คณะท างาน 
  ๒๐) นางสาวรุจริา  นาพิมพ์ คณะท างาน 
  ๒๑) นางสาวมธุรส  สระทองค า คณะท างาน 
  22) นางสาววรรณวิภา  จนัพลงาม คณะท างาน 
  ๒๓) นางสุมาลี  ทองปลูก คณะท างานและเลขานุการ 

    ๒๔) นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
ผู้ลาประชุม  
    - ไม่ม ี
 



- ๒ - 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะท างานของส านักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษาคณะท างานได้กล่าวเปิด
ประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
     -ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
      ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปงงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
              - พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะท างานได้กล่าวต่อที่ประชุมว่าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีกิจกรรมทั้งหมด ๓๒ กิจกรรม ซึ่งส านักการต่างประเทศ
ได้มีการด าเนนิการตามแผนเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๒๙ กิจกรรม คงเหลือกิจกรรมที่ส านักการต่างประเทศ
จะต้องด าเนินการตามแผนอีกจ านวน ๓ กิจกรรม 

    ที่ปรึกษาคณะท างานได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า จ านวนกิจกรรมที่เหลืออีก  จ านวน ๓ 
กิจกรรม ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามแผน ขอให้คณะท างานร่วมกันปรึกษาหารือว่ากิจกรรมที่เหลือควรจะมี
การเพ่ิม ปรับปรุง หรือพัฒนาตรงส่วนไหนบ้าง และขอให้ผู้ที่รับผิดชอบร่วมกันด าเนินการให้แล้วเสร็จ
หากมีข้อสงสัยหรือพบปัญหาอุปสรรคให้หารือกับหัวหน้าคณะท างาน  

     หลังจากนั้นคณะท างานได้มีการพิจารณาและร่วมกันแสดงความเห็นกันอย่าง
หลากหลาย จึงมีมติร่วมกันดังนี้ 
      มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เดิม 
โดยไม่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ  
     - ไม่มี 

  เมื่อด าเนินการเมื่อประชุมมาครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ที่ปรึกษา
คณะท างานกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคุณ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
                           นางสุมาลี  ทองปลกู  

     คณะท างาน และเลขานุการ 
ผูส้รุปบนัทึกการประชมุ 



  



 
ก 

 
คำนำ 

 
ตามที ่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบ  
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ ่งแผนดังกล่าว  
ได้กำหนดให้แต่ละสำนักจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งมีกรอบการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการภายในสำนักการต่างประเทศ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักการต่างประเทศ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมภายในสำนักการต่างประเทศอันเป็นการมุ ่งมั ่นในการขับเคลื ่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) เพ่ือคงภาพลักษณ์ทีดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

คณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของสำนัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากร  
มีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดความรูใ้ห้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 



 
ข 

 
สารบัญ 

 หน้า 
  

คำนำ   ก 
สารบัญ ข 
ข้อกำหนดในการดำเนนิการและการส่งผลงาน   ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนกัการตา่งประเทศ ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒ 

กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
และสำนักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความ
โปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 

แบบฟอร์มรายงานต่าง  ๆ  
          - รายงานองค์กรคณุธรรม 
          - แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย 
          - แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องคก์รคุณธรรม” ระดับที่ ๓  
            องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
 - แบบรายงานผลการดำเนนิการประเมนิองคก์รคุณธรรมของสำนกังาน 
            เลขาธกิารวุฒิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - แบบรายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรูณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ  
            การดำเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ 
            ของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - แบบรายงานทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
 - แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
            ตน้แบบ/ด้านการป้องกนัการทุจรติ/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
            ความโปรง่ใส 
          - แบบรายงานสรุป (โครงการ/กิจกรรม) 
          - ใบสมคัรสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
          - คุณสมบัตผิู้ที่ได้รบัการเสนอชือ่เพื่อเขา้ร่วมการคดัเลือกเป็นข้าราชการ 
            รฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบ ๑ แบบ ๒) 
          - แบบสรุปประวัต ิ
          - แบบ ๓ 

๒๓ 
๒๔ 
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ค 

 
สารบัญ 

 หน้า 
  

ภาคผนวก 
          - แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจริตของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

          - คำสัง่สำนกัการตา่งประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
            ขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิ สนับสนุน  
            คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสำนักการตา่งประเทศ ประจำปี 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

          - ประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
            ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานประจำงบประมาณ  
            พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ 
            ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - ประกาศสำนักการตา่งประเทศ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
            ในการดำเนนิการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปรง่ใส  
             และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนักการต่างประเทศ ประจำปี 
            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ประกาศสำนักการต่างประเทศเรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดบั 
            การขบัเคลื่อนมาตรฐานองค์กรตน้แบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
            การป้องกันการทจุริต สำนักงานสุจรติ และการรักษามาตรฐานคณุภาพ 
            และความสำเร็จขององคก์รอย่างยั่งยืน  
          - อินโฟกราฟิกประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

 

 

 

การขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน  

 การจัดส่งตรงตามก าหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
 ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

และน าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
  
 
 
 
 

 
 

หมายเหต ุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
กรณีไม่ไดป้ระชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไม่เข้ารว่มกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมสี่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งผลการด าเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มผีลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี ้
ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู ้
 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ก าหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗   
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส านักดีเด่นเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓ 

 

 

 
 
แนวทาง 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
    ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคก์รและคณุธรรม  
   5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติ 
    หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
    (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
    (การส่งเสริมความโปร่งใส)  

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร ๙0%  
  ขึ้นไปร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- ประกาศ 
  เจตนารมณ์และ 
  นโยบาย 

 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ 
    พร้อมลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
   ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ: ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 
 
 

 - สุมาลี 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔ 

 

 

 

๒. 
  

การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย  

จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล  

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร  
  ๙0% ขึ้นไปร่วมกัน 
  ก าหนดคุณธรรม 
  เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนด 
  คุณธรรมเป้าหมาย 
  ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรมทาง 
  ศาสนา หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม  
  5 ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา  
  กตัญญู 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร ๙0% 

- แบบฟอร์มทบทวน 
  และก าหนดคุณธรรม 
  เป้าหมาย 
  ประกอบด้วย 
  - กระบวนการ/ 
    (ทบทวน) ขั้นตอน 
    ที่ด าเนินการภายใน 
    ส านัก/กลุ่ม 
  - ปัญหาที่อยากแก้  
    ได้แก่ ปัญหาใด 
    เพราะเหตุใด 
  - ความดีที่อยากท า  
    ได้แก่ ความดีใด  
    เพราะเหตุใด 
  - ผลลัพธ์ที่ได้ 

- ปรารมย์ 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕ 

 

 

สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ 
ต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จากการจัดกิจกรรม 
  - ประโยชน์ที่เกิดขึ้น 
    จากการจัดกิจกรรม 
  - สรุป 
  - ผนวก ลงลายมือชื่อ 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    (แบบฟอร์ม  
    หน้า ๖๐ – ๖๒) 

๓. 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

- แผนจ านวน ๑ ฉบับ - มีการน าไป 
  ด าเนินการ 
  ตามแผน 

- บุคลากรของ 
  ส านักงาน 
  ทุกระดับ 

- แผนจ านวน ๑ เล่ม - ดาวิกา ๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๖ 

 

 

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ  
มิตทิางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบ
รายงาน 
  - ไตรมาสที่ ๑-๒  
  - ไตรมาสที่ ๓ 
  - ไตรมาสที่ ๔ 
    (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- รายงานตามไตรมาส  - มีการน าส่ง 
  ตามก าหนด 

- คณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานตามแบบฟอร์ม 
   (แบบฟอร์ม หน้า ๕๙.) 
 

- ดาวิกา - ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- รายชื่อผู้ได้รับ 
  การเสนอชื่อเข้ารับ 
  การคัดเลือกเป็น 
  ข้าราชการ 
  ผู้มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่นของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- รายงานสรุป 
  และขั้นตอน/ 
  กระบวนการ 
  คัดเลือกภายใน 
  ส านัก/ 
  ถอดบทเรียนของ 
  บุคลากรที่ได้รับ 
  คัดเลือกเป็น 
  แบบอย่างให้กับ 
  บุคลากร จ านวน  
  ๑ ฉบับ  

- บุคลากร 
  ในส านัก 

- รายงาน สรุปรายชื่อ  
  และขั้นตอน/ 
  กระบวนการคัดเลือก 
  ภายในส านัก / 
  ถอดบทเรียนของ 
  บุคลากรที่ได้รับ 
  คัดเลือกเป็นแบบอย่าง 
  ให้กับบุคลากร  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

- วนิดา / กันยาพร ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

- มีกระบวนการ 
  ขั้นตอนในการ 

- มีหน่วยงานที่ได้รับ 
  การคัดเลือก 

- หน่วยงาน 
  ภายในสังกัด 

- รายงาน สรุปขั้นตอน/ 
  กระบวนการคัดเลือก 

- กัญจณัฐ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๗ 

 

 

 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

  คัดเลือก  
 

 

  ส านัก หรือ 
  หน่วยงานสังกัด 
  ส านักงาน 
  เลขาธิการ 
  วุฒิสภา หรือ 
  หน่วยงานอื่น 
  นอกสังกัด 

  หน่วยงานภายในส านัก 
  หรือหน่วยงานในสังกัด 
  หรือหน่วยงานอื่น 
  นอกสังกัด   
 
 

๗.  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม       
 (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- มีการจัดกิจกรรม  
  ๑ ครั้ง  

- มีการรับรู้และ 
  เข้าใจในการ 
  ขับเคลื่อนองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ  

- บุคลากรภายใน 
  ส านัก/กลุ่ม 

- ภาพประกอบพร้อม 
  การบรรยายภาพ  
  (เอกสารข่าว)  

- ดาวิกา ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก / วิทยากรภายนอก 
สังกัดรัฐสภา 
- เดินทางไปกรมการท่องเที่ยว                           
- เดินทางไปกรมราชทัณฑ์ 
  (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
  (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้)  

 

- จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง - ได้น าองค์ความรู้ 
  ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

- บุคลากรส านัก 
  / กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน  
     อย่างไร เมื่อไร  
   - องค์ความรู้ที่ได้ 
     จากการแลกเปลี่ยน 
   - น ามาใช้ในส านัก / 
     กลุ่มอย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
 
  (แบบฟอร์ม 
   หน้า ๖๓ - ๖๕) 

- ตติยา / สมพร 
  บุตรี / นภัสสร 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
 
- เดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ศาลปกครอง                               
- เดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ  กสทช. 

- จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง - ได้น าองค์ความรู้ 
  ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

- บุคลากรส านัก / 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน  
    อย่างไร เมื่อไร  
  - องค์ความรู้ที่ได้ 
    จากการแลกเปลี่ยน 

- กันยารัตน์/มธรุส 
  วรรณภัสสร์/ปรารมย์ 

 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๘ 

 

 

  (การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

  - น าองค์ความรู้มาใช้ 
    ในส านัก/กลุ่ม 
    อย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
    (แบบฟอร์ม  
    หน้า ๖๓ - ๖๕) 

 
 
 

 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
- เดินทางไปโรงเรียนวัดมัชฌินติการาม เขตดุสิต 
  (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
  (การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
  (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

- เครือข่ายอย่างน้อย  
  ๑ เครือข่าย 

- ได้เผยแพร่ 
  องค์ความรู้ 
  ของส านัก 

- หน่วยงาน 
  ภายนอก 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน  
    อย่างไร เมื่อไร  
  - องค์ความรู้ที่น าไป 
    เผยแพร่ให้เครือข่าย  
    (เรื่องใดก็ได้ที่เกี่ยวกับ 
    คุณธรรมและ 
    ความโปร่งใส) 
  - ประโยชน์ที่ส านัก/ 
    กลุ่มได้จากการ 
    ไปขยายเครือข่าย  
  - ภาพประกอบ 
 
    (แบบฟอร์ม  
    หน้า ๖๓ - ๖๕) 

- นครินทร์ ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม (แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

๑. การเสริมสร้าง 
    บรรยากาศในการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    พฤติกรรมของ 
    บุคลากรไปในทาง 

- รายงาน  
  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

- บุคลากรของ 
  ส านักงาน 
  เลขาธิการ 
  วุฒิสภา 

- รายงาน จ านวน  
  ๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. วิธีการส ารวจ 
  ๓. แบบส ารวจ 
  ๔. การเสริมสร้าง 
     บรรยากาศ/ 

- รุจิรา สุพิณนิภา 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๙ 

 

 

(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
 

    ที่ดีขึ้น       สภาพแวดล้อม 
     เพื่อส่งเสริม 
     คุณธรรมภายใน 
     ส านัก/กลุ่ม 
  ๕. บุคลากรในสังกัด 
      มีพฤติกรรมที ่
      เปลี่ยนแปลงในทาง 
      ที่ดีขึ้น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

- การประชุม 
  คณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานสรุป 
  การปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาแผน  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- คณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานสรุป 
  การปรับปรุง หรือ 
  พัฒนาแผน จ านวน  
  ๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. การทบทวน 
      แผนส่งเสริมของ 
      ส านัก/กลุ่ม 
  ๓. มีสิ่งใด / กิจกรรม 
      ที่เพิ่ม/ลดลง  
      ด้วยเหตุใด 
  ๔. การด าเนินกิจกรรม 
      อย่างต่อเนื่อง  
      แสดงถึงความคุ้มค่า 
      และประโยชน์ 
      ที่ได้รับ 
  ๕. ปัญหาอุปสรรค 
      ในการขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรม 
      ภายในส านัก/กลุ่ม 

- ดาวิกา ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐ 

 

 

  ๖. ข้อเสนอแนะ 
๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- องค์ความรู้ ๑ เรื่อง - น าส่ง 
  คณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  แห่งชาติ 

- คณะท างาน  
  STRONG 

- องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
     การขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรม 
      ของส านัก/กลุ่ม 
  ๓. ขั้นตอน 
      กระบวนการที่ท า 
      ให้ประสบ 
      ความส าเร็จ 
  ๔. ปัญหาที่เกิดขึ้น 
      ระหว่าง 
      การขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรม 
  ๕. การแก้ปัญหาของ 
      ส านัก / กลุ่ม 
  ๖. เป้าหมายที่จะ 
      ด าเนินการต่อไป 
      ในเรื่องขององค์กร 
      คุณธรรมต้นแบบ 
  ๗. สรุป และ 
      ข้อเสนอแนะ 

- ดาวิกา / กันยารัตน์ ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

- รายงาน ๑ ฉบับ - น าส่ง 
  คณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  แห่งชาติ 

- คณะท างาน  
  STRONG 

- รายงานของส านัก / 
  กลุ่ม พร้อมหลักฐาน 
  เอกสารตามแบบ 
  ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม  
  หน้า ๕๐ – ๕๘) 

- ดาวิกา ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรบัใช้
กับการปฏิบตัิตนและการด าเนินชีวิต 
  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๑๕. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

- กิจกกรมการคัดแยกขยะในสถานที่ท างาน 
  และที่บ้าน 
  (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- มีการด าเนินการ 
  กิจกรรมเกี่ยวกับ 
  การปฏิบัติตาม 
  วิถีพอเพียง  
  อย่างน้อย  
  ๑ กิจกรรม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพถ่าย  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- บุคลากร 
  ภายในส านัก / 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน  
     อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก / กลุ่ม 
     อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
     (แบบฟอร์ม  
     หน้า ๖๖ - ๖๗) 
 

- ศิวพร ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย               
- กิจกรรมผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
  ให้ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้                                
  ๑. การแต่งกายมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
      ส านักการต่างประเทศ                                         

- มีการจัดกิจกรรม  
  ๑ ครั้ง 

- แบบฟอร์มสรุป 
  พร้อมภาพถ่าย  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- บุคลากร 
  ภายในส านัก / 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน  
     อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 

- กริญ 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๒ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
  ๒. ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
      รัฐสภาการลา   
  (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

     อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
     (แบบฟอร์ม  
     หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- ร้อยละ ๘๐ 
  บุคลากรในส านัก 
  มีความรับรู้และ 
  เข้าใจ 

- ร้อยละ ๙๐ ของ 
  บุคลากรในส านัก 
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
  ความสุจริต 
  มีส่วนร่วมในการ 
  ต่อต้าน 
  การทุจริต 

- บุคลากร 
  ในสังกัด 
  ส านัก/กลุ่ม 

- รายงานการส่งเสริมพร้อม
ภาพประกอบ 

- จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ

   ประกอบด้วย 
   - ปก ค าน า สารบัญ 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน  
     อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 
     อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 
   - แบบส ารวจความรับรู้ 
    และเข้าใจในการต่อต้าน 
    การทุจริต 
  - สรุปผลการส ารวจ 

- วนิดา กันยาพร  
  ปรารมย์ มธุรส 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของบุคลากร 
  มีความตระหนักรู้   
  และมีจิตสาธารณะ 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของบุคลากร 
  ที่เข้าร่วม 
  กิจกรรมได้ท า 
  ประโยชน์ 
  เพื่อส่วนรวม   

- 

- บุคลากรของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป    
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร  
  เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 
  อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
   (แบบฟอร์ม  

- วรรณวิภา ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๓ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
   หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
   
 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของบุคลากร 
  กลุ่มเป้าหมาย  
  เข้าร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละ ๘๐  
  ของบุคลากร 
  กลุ่มเป้าหมาย  
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  บุคลากรมีความ 
  รู้รักสามัคคีและ 
  มีพฤติกรรมกตัญญู 

- บุคลากรของ 
  ส านัก/กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป 
  ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร  
  เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม 
  อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
   (แบบฟอร์ม  
   หน้า ๖๖ – ๖๗)  

- สุพิณนิภา ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- ร้อยละ ๙๐  
  ของบุคลากร 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  เข้าร่วมกิจกรรม 

- มีการน าความรู้ 
  ไปประยุกต์ใช้ 

- บุคลากรของ 
  ส านัก 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน  
    อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาประยุกต์ใช้ใน 
    ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
   (แบบฟอร์ม  
   หน้า ๖๖ - ๖๗)  

- นภัสสร บุตรี ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

- ร้อยละ ๙๐  
  ของบุคลากร 

- มีการน าความรู้ 
  ไปประยุกต์ใช้ 

- บุคลากรของ 
  ส านัก 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน  

- ศิวพร ๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
-การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาต่อยอดในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  เข้าร่วมกิจกรรม 

    อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
   / กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
    (แบบฟอร์ม  
    หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- จัดกิจกรรมร่วมกับ 
  ส านักงาน จ านวน  
  ๑ ครั้ง  
 

- มีการแสดงแนวคิด 
  ในการจัดท ากระทง 
  คุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม  
  ความโปร่งใส  
  การต่อต้าน 
  การทุจริตผ่าน 
  ทูตความดี  

- บุคลากร 
  ภายในส านัก / 
  กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน  
    อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก /  
    กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
 
    (แบบฟอร์ม  
    หน้า ๖๖ - ๖๗) 

- ดาวิกา ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 
 

 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๓. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจริต  
   - สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
   - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
     การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line  
     ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ 
     วุฒิสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- มีกิจกรรมรณรงค ์
 สร้างความตระหนักรู ้
- มีสติ๊กเกอร์ Line 
  การรณรงค์ต่อต้าน 
  การทุจริต 

- มีการน าสติ๊กเกอร์  
  Line ไปใช้เผยแพร่ 

- บุคลากรส านัก 
  / กลุ่ม 

- แบบฟอร์มสรุป  
  ประกอบด้วย 
   ๑. ใครท าอะไร ที่ไหน  
       เมื่อไร อย่างไร  
   ๒. น ามาประยุกต์ใช้ใน 
       ส านัก / กลุ่มอย่างไร 
   ๓. ภาพประกอบ 
   ๔. สติ๊กเกอร์ Line  
       ของส านัก 
 
   (แบบฟอร์ม  
   หน้า ๖๖ - ๖๗) 
   ข้อ ๔ จะมีหนังสือ 
   แจ้งหลักเกณฑ์ 
   การประกวดในล าดับ 
   ต่อไป) 

- กันยารัตน์ / 
  สุพิณนิภา 

๓๐ เม.ย. ๖๘ 

๒๔. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
 Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริม

ความดีที่ส านัก/กลุ่ม ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมา
รองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการท าความดี 
ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาส
ในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็น 
การปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู 
คนท าความดีทุกรูปแบบ 

- มีระบบการสร้าง 
  เครดิตความดี  
  (Moral Credit)  

- แสดงขั้นตอน 
  กระบวนการ 
  สร้างเครดิต 
  ความดี  
  (Moral Credit) 

- บุคลากร 
  ในสังกัดส านัก 
  / กลุ่ม 

- องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง 
  ระบบเครดิตความดี  
  (Moral Credit)  
  ประกอบด้วย 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. กระบวนการสร้าง 
      เครดิตความดี (Moral  
      Credit) ภายในส านัก / 
      กลุ่ม 
  ๓. แสดงผลลัพธ์ที่ได้ 
  ๔. ประโยชน์ที่ได้รับ 

- สนันท์ 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
- กิจกรรมธนาคารความดี ด้านจิตอาสา จิต
สาธารณะที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 

      จากการที่ส านัก/กลุ่ม  
      ด าเนินการสร้างระบบ 
      เครดิตความดี  
      (Moral Credit)  
      ส่งเสริมให้บุคลากร 
     ท าความดี 
  ๕. สรุป  

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 

- คลิป จ านวน  
  ๑ เรื่อง 

- มีการน าไปเผยแพร่  
  อย่างน้อย ๓  
  ช่องทาง ส านักงาน 
  สื่อโซเชียลมีเดีย  
  ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

- บุคลากรของ 
  ส านักงาน / 
  หน่วยงาน 
  ภายนอก 

- คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
  แสดงถึงการเสริมสร้าง 
  บรรยากาศส่งเสริม 
  คุณธรรมและปรับเปลี่ยน 
  พฤติกรรมที่ดีขึ้น  
  (ไม่เกิน ๓ นาที)  

- สุพิณนิภา ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖. ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- บุคลากรเป็น 
  สมาชิกชมรม  
  STRONG  
  เพิ่มขึ้น 
 

- บุคลากรมี 
  ส่วนร่วม 
  ในการป้องกัน 
  การทุจริต 

- บุคลากรส านัก 
  / กลุ่ม 

- เอกสารการสมัครสมาชิก 
  ชมรม (แบบฟอร์ม หน้า ๖๘) 

- ดาวิกา ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๗. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- มีการแสดงถึง 
  การวิเคราะห์ 
  ความเสี่ยงของ 
  ส านัก/กลุ่ม 
  ตรวจสอบภายใน 
 

- แผนบริหาร 
  ความเสี่ยง 
  ด้านความโปร่งใส 
  และป้องกัน 
  การทุจริตประจ า 
  ส านัก จ านวน  
  ๑ ฉบับ (อย่างน้อย 
  ต้องมีองค์ประกอบ 
  มิติการบริหาร 
  บุคคล และมิติ 
  การบริหารทรัพย์สิน 
  ทางราชการ) 
 

- บุคลากร 
  ในสังกัดของ 
  ส านัก/กลุ่ม 
  ตรวจสอบ 
  ภายใน 

- แผนบริหารความเสี่ยง 
  ด้านความโปร่งใสและ 
  การป้องกันการทุจริตของ 
  ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

- ดาวิกา ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๘. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- มีกลไกบริหาร 
  จัดการ 
  เรื่องร้องเรียน 

- สรุปผลการเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ 
  รับเรื่องร้องเรียน 
  ประจ าส านัก  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

 

- บุคลากร 
  ในสังกัดของ 
  ส านัก/กลุ่ม 
  ตรวจสอบ 
  ภายใน 

- รายงาน สรุปผลการเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพรับเรื่อง 
  ร้องเรียนประจ าส านัก  
  จ านวน ๑ ฉบับ  
  ประกอบด้วย 
  - ปก ค าน า สารบัญ 
  - ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
  - ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
  - มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
  - แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

- สุมาลี ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๙. การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- มีแบบส ารวจ 
  และด าเนินการ 
  ส ารวจ 

- รายงานผล 
  การส ารวจ  
  จ านวน ๑ ฉบับ 

- ผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสีย  
  จ านวน  
  ๑ ฉบับ 

- รายงาน สรุปผลการส ารวจ  
  ประกอบด้วย 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. แบบส ารวจ 
  ๓. วิธีการส ารวจ 
  ๔. ผลการส ารวจ 

- วรรณภัสสร์ ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๓๐. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย  
  ๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
      จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
      บุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน  
  ปัญหาอุปสรรค 
  ในการปฏิบัติงาน 
  จากปีที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
  การปรับปรุงคู่มือ 
  การปฏิบัติงาน 
  ประจ าส านัก 
  เพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติงาน 
  ให้สอดคล้องกับ 
  สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 คู่มือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก  
๑ เล่มและเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

๑. ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว. 

- คู่มือการปฏิบัติงาน 
  ของส านัก ๒ เล่ม 
  ๑. ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒. ชื่องาน 
  ๓. แสดงถึงกระบวนการ/ 
      วิธีการขั้นตอน 
      การปฏิบัติงานของ 
      ส านัก/กลุ่ม 
  ๔. ระยะเวลาที่ใช้ 
      ในการปฏิบัติงาน 
  ๕. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๖. มีการทบทวน ปัญหา 
     อุปสรรคในการ 
     ปฏิบัติงาน 
     จากปีที่ผ่านมา 
  ๗. มีการแสดงถึง 
      การปรับปรุงคู่มือ 
      การปฏิบัติงานประจ า 
      ส านักเพื่อเพิ่ม 
      ประสิทธิภาพ 
      การปฏิบัติงานให้ 
      สอดคล้องกับ 
      สภาพการณ์ปัจจุบัน 

1. คู่มือขอน า 
    ของปีที่แล้ว 
    ให้ผบ.กลุ่ม 
    ตรวจสอบว่า 
    เห็นควรแก้ไข 
    ลด /  
    เพิ่มส่วนไหน 
2. คู่มือ 
   การปฏิบัติงาน 
   บริหาร 
   ทรัพยากร 
   บุคคล 
   ขอตัวแทน 
   ส านักจัดท า 
 
- วิชัย 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๓๑. รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริม

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความ
โปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

- รายงาน ๑ ฉบับ 
  ตามแบบ 
  ที่ก าหนด 

- น าส่งคณะกรรมการ 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- คณะท างาน  
  STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ 
  สารบรรณ ไม่ต้อง  
  up load ขึ้น ศูนย์เรียนรู้  
  Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุ่ม 
  พร้อมหลักฐานเอกสาร  
  ตามแบบที่ก าหนด  
  (แบบฟอร์ม หน้า ๕๙) 

- ดาวิกา 
- ปรารมย์ 
 

๓๐ ก.ค. ๖๘ 

๓๒ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 
((การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

- มีการจัดมุม   
  จริยธรรม 

- มีการเผยแพร่ 
  มุมจริยธรรม 

- บุคลากร 
  ส านัก/กลุ่ม 

- ภาพถ่ายมุมจริยธรรม - สุพิณนิภา 
- รุจิรา 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

 
หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 

 

 

กรอบและแผนปฏิบตัิการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................. 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

๑) ชี้แจง 
          แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนิน 
          ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
          การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ    
          จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล 
          จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บันทึกแจ้งเวียนให้แต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา 
    ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมดีเด่นภายในส านัก ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
    ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
    และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔) แต่ละส านักจัดส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
    ต่อคณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
    คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
    ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อมีมติรับรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ์ 
    รายชื่อผู้สมัครและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน - ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนินการให้คะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๑ 

 

 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
    และจริยธรรมดีเด่น 

ด าเนินการภายในวันที่ ๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน 
    เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
      ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเป็นทางการ ภายใน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
      และจริยธรรมดีเด่นเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ภายใน ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จัดท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
      การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
      สนับสนับ การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
      เป็นรายงานส านักดีเด่น 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการคัดเลือกส านัก 
      ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
      และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเว็บไซต์เพื่อประกอบเป็นเอกสารหลักฐาน 
      และผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการประเมินตรวจส านัก 
      ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
      และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
      ต่อคณะอนุกรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสุดท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 
๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เข้าตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๒ 

 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑๙) รายงานผลการคัดเลือกส านักฯ เสนอต่อที่ประชุม 
      คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
      ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กันยายน 
๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 
๒๒) รายงานผลการด าเนินการโครงการคัดเลือกข้าราชการ 
      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน 
      การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
      และความโปร่งใสเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

กันยายน 

ส่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
      ประกอบเสร็จสมบูรณ์ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๓ 

 

 

 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานต่างๆ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๔ 

 

 

 
 

 
 

๑. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  (1) องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวง  
และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 
   (2) องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  
2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงาน 
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ส่งภายในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕ 

 

 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพื่อเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา  
   ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   6 คะแนน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   14 คะแนน 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของจ านวนองค์กร
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนองค์กร
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กร 
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๖ 

 

 

4.  เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร 80%  
  ขึ้นไป  
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร 
  60 - 79.99% 
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร 
  40 - 59.99%                 
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์ 
  โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
  และบุคลากร 
  ในองค์กร  
  น้อยกว่า 40%  
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์  
  โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อย 
  กว่า 5 เรื่อง               
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรม 
  ทางศาสนา                 
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง                   
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม 5  
  ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อย 
  กว่า 3 เรื่อง               
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรมทาง 
  ศาสนา 
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจ พอเพียง                   
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม 5  
  ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อย 
  กว่า 2 เรื่อง               
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรมทาง 
  ศาสนา 
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง                   
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม 5  
  ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการก าหนด 
  เป้าหมาย 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องค์กรมีการจัดท าแผน                  
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและ 
  บุคลากร  
  รับผิดชอบ                       
  การด าเนินงาน  
  และ 
- มีการแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการ 
  หรือคณะท างาน  
  รับผิดชอบ 
  การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและ 
  บุคลากร  
  รับผิดชอบ                     
  การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท า 
  แผนการ 
  ด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ทีก่ าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 3 และ 
  มีผลส าเร็จ            
  70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้  
  ในข้อที่ 3 และ 
  มีผลส าเร็จ 
  60 - 69.99% 

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้  
  ในข้อที่ 3 และ 
  มีผลส าเร็จ 
  50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 และ 
  มีผลส าเร็จ 
  น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้ 
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล  
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง 
  หรือพัฒนา 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 

- มีการประเมินผล               
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง 
  หรือพัฒนา  
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 

- มีการประเมินผล 
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 

- ไม่มี 
  การประเมินผล 
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

  ของแผน 
  การด าเนินงานที่ 
  ก าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด 
  บทเรียนจาก 
  ผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 

  ของแผน  
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3  
 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากร ภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ                     
  ที่ท าความดี 
  จนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงานภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ           
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้  
  และ 
- มีการ 
  ประชาสัมพันธ์ 
  การประกาศ 
  ยกย่องภายใน 
  องค์กรและ 

- มีการประกาศ   
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากร ภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ                 
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงานภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรมหรือ                   
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการ 
  ประชาสัมพันธ์ 
  การประกาศ 
  ยกย่องภายใน 
  องค์กร 

- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากรภายใน 
  หรือภายนอก 
  องค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ                 
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากรหรือ 
  หน่วยงานภายใน 
  หรือภายนอก 
  ที่มีคุณธรรม                 
  หรือที่ท าความดี                    
  จนเป็น 
  แบบอย่างได้  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสาร 
  ที่หลากหลาย เช่น                
  ไลน์ เฟซบุ๊ก  
  เว็บไซต์ เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการ 
  ด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3  
  90% ขึ้นไป และ 
- องค์กร 
  มีบรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลง 
  ในทางที่ดีขึ้น  
  ที่เอื้อต่อ 
  การส่งเสริม 
  คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
  มีพฤติกรรม 
  ที่เปลี่ยนแปลง 
  ในทางที่ดีขึ้น  
  จากผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงานที่ 
  ก าหนดไว้ 

- มีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 3   
  80 - 89.99%  
  และ 
- องค์กรมี 
  บรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลง 
  ในทางที่ดีขึ้น  
  ที่เอื้อต่อ 
  การส่งเสริม 
  คุณธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3  
  70 - 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
  การด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3             
  น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการรวบรวม   
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม  

- มีการรวบรวม   
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม  

- มีการรวบรวม    
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๐ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

โดยจัดท าเป็นเอกสาร  
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

  ตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 3 และจัดท า 
  เป็นเอกสาร 
  ครบทุกกิจกรรม  
  และ 
- มีการจัดท าสื่อ 
  รูปแบบต่าง ๆ                 
  ไม่น้อยกว่า 
  2 รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ  
  พาวเวอร์พอยท์              
  (PowerPoint)            
  การโฆษณาบนสื่อ 
  ออนไลน์  
  นิทรรศการ  
  เป็นต้น 

  ตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 และ 
  จัดท าเป็นเอกสาร                          
  ครบทุกกิจกรรม  
  และ 
- มีการจัดท าสื่อ 
  รูปแบบต่าง ๆ                   
  ไม่น้อยกว่า 1  
  รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ  
  พาวเวอร์พอยท์         
  (PowerPoint)            
  การโฆษณาบนสื่อ 
  ออนไลน์  
  นิทรรศการ 
  เป็นต้น 
 
 

  ตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3  
  และจัดท าเป็น 
  เอกสาร 
  ครบทุกกิจกรรม 

  ตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร 
  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่าง ๆ ที่ได้ 
  จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
  ภายในองค์กร  
  และ 
- มีการเผยแพร่                
  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสาร  
  ไม่น้อยกว่า 3  
  ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสารองค์ความรู้ 
  หรือผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่าง ๆ  
  ที่ได้จัดท าไว้ 
  ในข้อที่ 8 ภายใน 
  องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                  
  ผ่านช่องทาง 
  สื่อสารไม่น้อยกว่า  
  2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร 
  องค์ความรู้หรือ                  
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่าง ๆ ที่ได้ 
  จัดท าไว้ในข้อที่ 8  
  ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่ 
  เอกสาร 
  องค์ความรู้หรือ                     
  ผลส าเร็จ 
  การด าเนิน 
  กิจกรรม และ 
  สื่อต่าง ๆ 
  ที่ได้จัดท าไว้ 
  ในข้อที่ 8 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๑ 

 

 

แบบสรปุการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
เอกสารน าสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๒ 

 

 

แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านัก/กลุ่ม........................................................................................................ 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนนิการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 
    จ านวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม     

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ์ 
 

 

๒. กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  

โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 

๑   
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หมายเหตุ :  ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส านัก/กลุ่ม พร้อมไฟล์รูปโครงการ/กิจกรรมที่ระบุ ส านักละ ๓ -๔ รูป 

    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th  
               โปรดจัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๓ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ....................................... 
ผู้บริหารองค์กร .................................................    ต าแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ..... ต าแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ.............................. 
โทรศัพท์.....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ตั้งเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี             ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๔ 

 

 

 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                        มี          ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 
                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 
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√ 

      



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๕ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๖ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บรหิาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที ่

3 
ผลการด าเนนิการ 

หลักฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากร 
  ในองค์กร 80% ขึ้นไป  
  ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
  โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
  5 เรื่องที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
  ทางศาสนา หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญู 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๗ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที ่

3 
ผลการด าเนนิการ 

หลักฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องค์กรมีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน 
  และบุคลากรรับผิดชอบ 
  การด าเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ 
  คณะท างาน รับผิดชอบ 
  การด าเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
  ของแผนการด าเนินงานที่ 
  ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
  มีผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือรายงาน 
  ผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
  ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
  ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
  การด าเนินงานตามเป้าหมาย 
  ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
  ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๘ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที ่

3 
ผลการด าเนนิการ 

หลักฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
  บุคลากร ภายในหรือภายนอก 
  องค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่ท า 
  ความดจีนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงานภายในหรือภายนอก 
  องค์กรที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
  ยกย่องภายในองค์กรและ 
  ผ่านช่องทางสื่อสาร ที่หลากหลาย  
  เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

   

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กร 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของแผน 
  การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน 
  ข้อที่ 3 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
  ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
  คุณธรรม และ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๙ 

 

 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที ่

3 
ผลการด าเนนิการ 

หลักฐานประกอบการพจิารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
  ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
  จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของแผน 
  การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท า 
  เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
  ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์              
  (PowerPoint) การโฆษณา 
  บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ  
  เป็นต้น 

   

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
  หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
  และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่  
  8 ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร                  
  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที ่    
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๑ 

 

 

 
 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับนี้ไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ .................................................................................................................................. 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าได้ด าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วัด ๒.๒  
ไตรมาส ๔ ส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๒ 

 

 

 
 

 
 
 

 

ปฏิญญาคณุธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 
ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่.………………………………………………………….. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ยกเว้นจ้างเหมา)........................คน 
 
กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 

๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 
๒. การด าเนินการระดับส านัก 

.............................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๓ 

 

 

๔. ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก.................................................................. 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
   - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๕ 

 

 

- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม อย่างไร 
 

.............................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๖ 

 

 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร            
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 
 
  - น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม อย่างไร 

 

.............................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
  

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๘ 

 

 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๙ 

 

 

 
ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 
ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 
ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปีเกิด                                      อายุ                   . 
ส านัก/กลุ่ม                                                                                                            . 
ต าแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 
ระดับการศึกษา                                                                                                       . 
ค าขวัญในการต่อต้านการทุจริตของฉัน                                                                          . 
ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม่ 
   รู้จัก     ไม่รู้จัก    
ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                            . 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

ติดรูปถ่ายเซลฟี่ (Selfie) 

Concept : การต่อต้านการทุจริต (ท าท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จ ากัดขนาด 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๐ 

 

 

คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัติการลา และมาสาย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังนี้ 
                 ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี 
                        (ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
                 ๒) มาสายไม่เกิน ๖ คร้ัง/ปี 

(กรณี มาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมีความเห็นว่าข้าข้าราชการ 
รัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตผุลจ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการ
รัฐสภา 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปึงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๑ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๒ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๓ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๔ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๕ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๖ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๗ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๘ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๙ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๐ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๑ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๒ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๓ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๔ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๕ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๖ 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านกัการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๗ 
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คำนำ 
 
   ความหมายของคำวา “ทุจริต” คือ การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง 
หรือผูอื ่น การประพฤติชั่ว ประพฤติไมดี ไมซื ่อตรง คดโกง ฉอโกง โดยใชอุบายหรือเลหเหลี่ยม
หลอกลวงเพื ่อใหไดในสิ ่งที ่ตองการ และอีกหนึ่งคำที ่มักใชรวมกันคือ “ประพฤติมิชอบ” ที ่มี
ความหมายวาการประพฤติอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ หรือคำสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนการกระทำที่ไมเหมาะสมที่อาจไมถึงขั้นผิดกฎหมายหากแตสรางผลกระทบ           
เชิงลบตอองคกรหรือสังคม เชน การเลือกปฏิบัติ หรือการกระทำท่ีทำใหเกิดความไมเปนธรรม ดังนั้น 
เมื่อนำคำสองคำมารวมกันเปนคำวา “ทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงมีความหมายวา การกระทำท่ี
ผิดกฎหมายหรือไมเปนไปตามจริยธรรม การบริหารงานองคกร การคอรรัปชัน การใชอำนาจในทาง 
ที ่ผ ิด การหลอกลวง หรือการกระทำที ่ไม โปรงใส โดยการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ               
มีผลกระทบตอความเชื่อมั่นของสาธารณะและความยุติธรรมในสังคม ดวยเหตุนี้ หลายองคกรจึงได
ริเริ ่มแนวทางในการปองกันความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบไมวาจะเปนการสราง
วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมโดยกำหนดมาตรฐานจริยธรรมที่ชัดเจน การมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่เขมแข็ง การสรางความตระหนักรูโดยการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบหรือการเปดชองทางแจงเบาะแส เปนตน  

   เมื่อพิจารณายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ขอที่ ๖ วาดวยการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ ๖ ที่กำหนดใหภาครัฐตองมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรภาครัฐตองยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริต รวมถึงการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได และมีการบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางเปนระบบแบบบูรณาการ และเมื่อพิจารณาประกอบกับนโยบายในการขับเคลื่อนองคกรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการตอตานทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสที ่มี                
ความมุงมั่นในการปองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการตางประเทศจึงไดทบทวน            
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีมาตรการ           
และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงและเปนมาตรการปองกันเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ                
ที่เปนการปองปรามการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการการปฏิบัติงานของขาราชการสำนัก
การตางประเทศ 

   คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสำนักการตางประเทศมุงหวังเปนอยางยิ่งวาขาราชการสำนักการตางประเทศ 
จะยึดมั่นและรวมกันรักษาจริยธรรมและความโปรงใส รวมกันตอตานการกระทำทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และรวมกันสรางภาพลักษณและการปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเพ่ือประเทศชาติตอไป   

สำนักการตางประเทศ 
       มนีาคม ๒๕๖๘ 
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๖. แผนบริหารความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักการตางประเทศ 
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    - คำส่ังสำนักการตางประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน 
      องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของ 
      สำนักการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๓ มกราคม  
      ๒๕๖๘ 

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๑. หลกัการและเหตผุล 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของประเทศไทยเปนปญหาสำคัญ 
ที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดินไมวาจะเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทางการเงิน การฉอโกงหรือการยักยอก การทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับทรัพยสินขององคกร  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน เชนนี้หลายองคกรจึงไดริเริ ่มแนวทาง
ปองกันความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบไมวาจะเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม
โดยกำหนดมาตรฐานจริยธรรมที่ชัดเจน รวมถึงการมีระบบตรวจสอบภายในที่เขมแข็ง ยกตัวอยาง  
การตรวจสอบทางการเงินและการตรวจสอบกระบวนการทำงาน การกำหนดมาตรการควบคุมภายใน 
เชน ระบบอนุมัติหลายระดับ หรือการใชเทคโนโลยีในการติดตามธุรกรรม นอกจากนี้ หลายหนวยงาน 
ยังมีการสรางความตระหนักรูโดยการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต การเปดใหมีชองทาง 
การแจงเบาะแสผูกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งแนวทางตาง ๆ เหลานี้จำเปนอยางยิ่งที่องคกร
จะตองดำเนินการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะ 
ชวยลดโอกาสในการเกิดการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเปนการสรางความโปรงใส  
และสงเสริมความนาเชื่อถือขององคกรได อยางไรก็ดี ปญหาดานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น
สวนใหญมักคนหาตนตอสาเหตุที่แทจริงไดยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีที่มีการใชอำนาจหรือตำแหนง
หนาที่เขาไปแทรกแซง หรือการใหอำนาจดุลพินิจของหนวยงานของรัฐที่ไมเหมาะสมกับขอเท็จจริง 
และพฤติการณ ดังนั้น องคกรภาครัฐทุกสวนราชการจึงจำเปนตองกำหนดมาตรการ แนวทางปองกัน 
และการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมเพื ่อรักษา
ภาพลักษณของหนวยงานราชการไทย  
   ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกอบกับแผนบูรณาการสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกำหนดใหสวนราชการภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจำสำนัก 
ดังนั้น คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ของสำนักการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดทบทวน วิเคราะห และจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจรติประจำสำนักการตางประเทศเพ่ือเปนมาตรการ
เชิงรุกในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการสำนักการตางประเทศ 
 
๒. วัตถุประสงค  
   ๑) เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงในการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
สำนักการตางประเทศ 
   ๒) เพื ่อกำหนดแนวทางในการปองกันและลดความเสี ่ยงในการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการสำนักการตางประเทศ   
   ๓) เพ่ือสรางวัฒนธรรมดานความโปรงใสและแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการสำนักการตางประเทศ  
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๓. ประโยชนท่ีไดรับ  

   ๑) ทราบถึงปจจัยที ่ก อใหเกิดความเสี ่ยงในการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของขาราชการสำนักการตางประเทศ 

   ๒) มีแนวทางในการปองกันและลดความเสี่ยงในการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของขาราชการสำนักการตางประเทศ   

   ๓) ขาราชการสำนักการตางประเทศมีวัฒนธรรมดานความโปรงใสและมีเจตจำนงสุจริต

ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

๔. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 

   สำนักการตางประเทศกำหนดขอบเขตการประเมินความเสี ่ยงในการกระทำทุจริต 

และประพฤติมิชอบของขาราชการสำนักการตางประเทศ ออกเปน ๕ มิติ ดังนี้ 

   ๑) มิติดานการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามระเบียบ

วินัยของทางราชการ 

   ๒) มิติดานการปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวย ความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางไปราชการ

ตางประเทศ ความเสี่ยงที่เกิดจากการรับรองแขกตางประเทศ ความเสี่ยงในการจัดทำหนังสือเดินทาง

ราชการและหนังสือนำตรวจลงตรา และความเส่ียงในการจัดทำขอมูลดานตางประเทศ  

   ๓) มิติดานการบริหารทรัพยสินของทางราชการ ประกอบดวย ความเสี่ยงจากการใช

ทรัพยสินของทางราชการ  

   ๔) มิติดานการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย ความเส่ียงจากการจัดซื้อและการจาง 

   ๕) มิติดานการรักษาความลับทางราชการและขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย ความเสี่ยง

จากการเปดเผยประเด็นที่มีความออนไหวทางการเมือง หรือเปนขอมูลที่ไมสามารถเผยแพรตอสาธารณะ 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

๕. การวิเคราะหความเสี่ยง 

   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เพราะทั้ง

สองกระบวนการนี้มุ งมั่นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคขององคกรโดยการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ในกระบวนการตาง ๆ ทั้งในดานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

การควบคุมภายในเปนเครื่องมือหนึ่งที่ใชในการบริหารความเสี่ยง โดยเฉพาะในดานการจัดการกับ 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกระบวนการทำงานภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงานมีความเสี่ยงที่ยอมรับได

และสามารถบรรลุเปาหมายขององคกรได การควบคุมภายใน (Internal Control) เปนกระบวนการ 

ที่ชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคดานประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความถูกตองของรายงานทางการเงิน 

และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ โดยสภาพแวดลอมการควบคุม (Control 
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Environment) เปนองคประกอบสำคัญที่เปนรากฐานของระบบควบคุมภายใน ซึ่งมีผลโดยตรงตอ           

การบริหารความเส่ียงขององคกร  

   ๕.๑) องคประกอบของสภาพแวดลอมการควบคุม   
- ความซื่อสัตยและจริยธรรม (Integrity and Ethical Values) ประกอบดวย 

การมีจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) และนโยบายจริยธรรมที่ชัดเจน การมีผู นำองคกร 
เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรม และการมีแนวทางใหเจาหนาที่สามารถรายงานขอกังวล
ทางจริยธรรมโดยไมตองกลัวผลกระทบ 

- โครงสรางองคกรและการกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล (Corporate 
Governance & Organizational Structure) ประกอบดวย คณะกรรมการหรือคณะทำงานที่มีหนาท่ี
และอำนาจในการตรวจสอบและกำกับดูและ การกำหนดโครงสรางองคกรท่ีชัดเจน รวมถึงมีการกำหนด
สายบังคับบัญชาและหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน และการมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลอง 
กับกฎหมายและขอกำหนด 

- ความมุงมั่นตอความสามารถของบุคลากร (Commitment to Competence) 
ประกอบดวย ความชัดเจนในการพิจารณาใหผลตอบแทนการทำงาน รวมถึงการจัดใหมีการฝกอบรม
และพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง 

- การกำหนดอำนาจและความรับผิดชอบ (Assignment of Authority and 
Responsibility) ประกอบดวย การมอบอำนาจและหนาที่ใหกับเจาหนาที่อยางชัดเจน และการมีระบบ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจเพ่ือลดความเส่ียงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- วัฒนธรรมการควบคุม (Control Culture) ประกอบดวย การมีระบบจูงใจ 
และการใหรางวัลเพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม และการสื่อสารที่ชัดเจนเกี่ยวกับความคาดหวัง 
ดานการควบคุมและความเส่ียง 
   ๕.๒) การวิเคราะหความเสี่ยงในสภาพแวดลอมการควบคุม 

- การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ประกอบดวย การวิเคราะหปจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอการควบคุมภายใน การตรวจสอบกระบวนการที่มีชองโหว 
ตอการทุจริตหรือความผิดพลาด 

- การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) ประกอบดวย การพิจารณาผลกระทบ
และโอกาสเกิดของความเสี ่ยงแตละประเภท การจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที ่ตองไดรับ 
การจัดการกอนหรือหลัง 

- การตอบสนองตอความเสี่ยง (Risk Response) การพัฒนาแนวทางควบคุม 
หรือแกไขความเส่ียง ประกอบดวย การกำหนดมาตรการปองกัน ตรวจสอบ และติดตามผล 

- การติดตามและปรับปรุง (Monitoring & Improvement) ประกอบดวย กำหนดให
มีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการควบคุม และการปรับปรุง
มาตรการควบคุมใหเหมาะสมกบัสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  
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   ๕.๓) การระบุความเสี่ยงและประเภทความเสี่ยง 

การระบุสถานะความเสี่ยงใหระบุรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยง
เฉพาะที่มีความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไมตองคำนึงถึงวาจะมีมาตรการปองกันหรือ
แกไขความเสี่ยงดานการทุจริตนั้นอยูแลว และนำขอมูลรายละเอียดดังกลาวมาพิจารณาประเภทความเสี่ยง
การทุจริต ดังนี้  

 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ความหมาย 

- Known Factor - ความเส่ียงที่เคยเกิดมากอน หรือคาดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ 

- Unknown Factor 
- ความเส่ียงที่ไมเคยเกิด หรือมีประวัติมากอน แตมีความเส่ียง 
  ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการคาดการ 

 
    ๕.๔) เกณฑการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 

- เกณฑการวิเคราะหความเสี่ยง พิจารณาเงื่อนไขในการกำหนดเกณฑการประเมิน
ความเส่ียง ๒ มิติ คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) เพ่ือกำหนดระดับความเส่ียง 
(Level of Risk) ซึ่งการวิเคราะหสามารถเปนไดทั้งการวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative) กึ่งปริมาณ 
(Semi-Quantitative) เชิงปริมาณ (Quantitative) หรือผสมผสานกัน  

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) หมายถึง การประเมินโอกาสที่แตละเหตุการณ 
จะเกิดขึ้น โดยการพิจารณาจากสถิติการเกิดเหตุการณในอดีต ปจจุบัน หรือการคาดการณลวงหนา 
ของโอกาสท่ีจะเกิดในอนาคต โดยมีระดับคะแนน ๑ - ๕ และความหมาย ดังนี้  

 
ระดับคะแนน ความหมาย 

๕ มีโอกาสเกิดเหตุการณทุจริตและประพฤติมิชอบสูงมาก 
๔ มีโอกาสเกิดเหตุการณทุจริตและประพฤติมิชอบสูง 
๓ มีโอกาสเกิดเหตุการณทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นบาง 
๒ มีโอกาสเกิดเหตุการณทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นนอย 
๑ มีโอกาสเกิดเหตุการณทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นยาก 

 
- ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากความเสี่ยงเกิดขึ้น 

เปนการพิจารณาระดับความรุนแรงและมูลคาความเสียหายจากความเสี ่ยงที ่คาดวาจะไดรับ  
โดยมีระดับคะแนน ๑ - ๕ และความหมาย ดังนี้  

 
 
 



 
- ๕ - 

 
ระดับคะแนน ความหมาย 

๕ มีผลกระทบและมูลคาความเสียหายสูงมาก 
๔ มีผลกระทบและมูลคาความเสียหายสูง 
๓ มีผลกระทบและมูลคาความเสียหายขึน้บาง 
๒ มีผลกระทบและมูลคาความเสียหายขึ้นนอย 
๑ มีผลกระทบและมูลคาความเสียหายขึน้ยาก 

 
ระดับการยอมรับความเสี่ยง (Degree of Acceptance) หมายถึง การพิจารณา

โอกาสที่จะเกิดควบคูกับผลกระทบความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากความเสี่ยงเกิดขึ้น โดยมีระดบัคะแนน 
๑ - ๒๕ และใชสีแสดงระดับการยอมรับความเส่ียง ๕ ระดับ ดังนี้ 

- ความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) ระดับคะแนน ๑๗ - ๒๕ ใชสีแดงระบคุวามเสี่ยง
สูงมากหรือระดับความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับได จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงในทันทีเพื่อให 
ความเส่ียงต่ำลง และอยูในระดับท่ียอมรับไดในที่สุด โดยตองกำกับดูแลอยางใกลชิด  

- ความเสี่ยงสูง (High) ระดับคะแนน ๑๐ - ๑๖ ใชสีสมระบุความเสี่ยงระดับสูง
หรือความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได โดยตองเฝาระวัง และจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยู ในระดับ 
ที่ยอมรับไดตอไป   

- ความเส่ียงปานกลาง (Moderate) ระดับคะแนน ๖ - ๙ ใชสีเหลืองระบุความเส่ียง
ระดับปานกลาง หรือความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได แตตองใชความพยายามที่จะลดความเสี่ยงที่จะลด
ความเส่ียงใหอยูในระดับที่นอยลง โดยใชวิธีการควบคุมปกติ   

 

 



 
- ๖ - 

 
- ความเส่ียงนอย (Low) ระดับคะแนน ๑ - ๕ ใชสีเขียวระบุความเส่ียงระดับนอย

หรือความเส่ียงระดับที่ยอมรับได โดยไมตองมีการควบคุม  
 

   สำนักการตางประเทศไดว ิเคราะหความเสี ่ยงจากการปฏิบัติงานตามหนาที่และ                 
ความรับผิดชอบของสำนกัการตางประเทศ ประเมินโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้ 
โดยระบุประเด็นความเส่ียง ประเภทความเส่ียง และระดับการยอมรับความเส่ียง ดังนี้  
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ตารางท่ี ๑ ระบุมิติ ประเดน็ เหตุการณ ประเภท ระดบัการยอมรับ และสถานะความเสี่ยงของสำนักการตางประเทศ  
 

มิต ิ
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตกุารณ 
ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับการยอมรับ 

ความเสี่ยง สถานะ 
ความเสี่ยง Known 

Factor 
Unknown 

Factor 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ 

๑) มิตดิาน 
   การบริหารงาน 
   บุคคล 

๑.๑) การไมปฏิบัตติามกฎหมาย 
       และระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
       ขาราชการรัฐสภา  
       - พระราชบญัญตัิระเบียบ 
         ขาราชการรฐัสภาสามัญ  
         ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของ 
         ขาราชการรฐัสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑) การขาดราชการ 
         หรอืละทิง้หนาที ่
         ราชการโดยไมม ี
         เหตุผลอนัสมควร    
         หรอืการไมอยู 
         ปฏิบตัิหนาที ่
         ตามคำส่ังของ 
         ผูบังคับบญัชา  

 √ ๓ ๕ ๑๕ 

๑.๑.๒) การฝาฝนหรือ 
         ไมปฏิบัตติาม 
         มาตรฐานทาง 
         จริยธรรม หรือ 
         การกระทำผิดวนิัย   √ ๓ ๕ ๑๕ 
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มิต ิ
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตกุารณ 
ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับการยอมรับ 

ความเสี่ยง สถานะ 
ความเสี่ยง Known 

Factor 
Unknown 

Factor 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ 

๒) มิต ิ
   ดานการปฏิบัต ิ
   หนาท่ี 

๒.๑) การไมปฏิบัตติามกฎหมายและ 
       ระเบียบที่เกี่ยวของกบัคาใชจาย 
       ในการเดินทางไปราชการ 
       ตางประเทศ  
       - พระราชกฤษฎีกาคาใชจาย 
         ในการเดินทางไปราชการ 
       - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
         วาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
         เดนิทางไปราชการ 

๒.๑.๑) ความผิดพลาด 
         ในการเบกิจายเงนิ 
         งบประมาณในการ 
         เดนิทางไปราชการ 
         ตางประเทศ  

√  ๓ ๕ ๑๕ 

๒.๑.๒) การแสดงหลักฐาน 
          การจายเงิน 
          ราชการไมถูกตอง  

√  ๔ ๕ ๒๐ 

๓) มิตดิานการใช 
   ทรัพยสินของ 
   ทางราชการ 

๓.๑) การไมปฏิบัตติามมาตรการ 
       ประหยัดทรัพยากร การลดการใช 
       พลังงาน    

๓.๑.๑) การเบกิกระดาษ  
         หมกึพิมพ  
         และวัสด ุ
         สำนกังานอื่น ๆ  
         อยางไมม ี
         ประสิทธิภาพ  

√  ๔ ๔ ๑๖ 

๓.๑.๒) การไมปฏิบตั ิ
         ตามมาตรการ 
         สำนกังานสีเขียว  
         (Green Office)   

√  ๕ ๕ ๒๕ 
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มิต ิ
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
เหตกุารณ 
ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
ระดับการยอมรับ 

ความเสี่ยง สถานะ 
ความเสี่ยง Known 

Factor 
Unknown 

Factor 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ 

๔) มิต ิ
   ดานการจัดซ้ือ 
   จัดจาง 

๔.๑) การไมปฏิบัตติามกฎหมายและ 
       ระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
       - พระราชบญัญตัิการจัดซื้อ 
         จัดจางและการบรหิารพัสด ุ
         ภาครฐั  
       - ระเบียบกระทรวงการคลัง 
         วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ 
         การบรหิารพัสดุภาครัฐ 

๔.๑.๑) การจัดซื้อของ 
          ที่ระลึกมอบแก 
          บคุคลสำคัญ 
          ตางประเทศ  
 

√  ๓ ๔ ๑๒ 

๕) มิต ิ
    ดานการรกัษา 
    ความลับของ 
    ทางราชการ 
    และขอมูล 
    สวนบุคคล  

๕.๑) การไมปฏิบัตติามระเบยีบวาดวย 
       ความลับของทางราชการและ 
       ขอมูลสวนบคุคล  
       - ระเบียบวาดวยการรกัษา 
         ความลับของทางราชการ 
       - พระราชบญัญตัิคุมครองขอมูล 
         สวนบุคคล 
 

๕.๑.๑) การเปดเผยขอมูล 
          ที่เปนขอมูลลับ 
          ของสำนัก 
          การตางประเทศ  

√  ๓ ๕ ๑๕ 

๕.๑.๒) การเปดเผยขอมูล 
          สวนตัวของ 
          สมาชิกวุฒิสภา  
          และขาราชการ 
          สำนักงาน 
          เลขาธกิารวฒุิสภา 

 √ ๓ ๕ ๑๕ 



 
- ๑๐ - 

 
   จากตารางที่ ๑ สำนักการตางประเทศแบงความเสี่ยงออกเปน ๕ มิติ โดยแตละดาน 
มีสถานะความเส่ียง ดังนี้ 
   ๑. มิติดานการบริหารงานบุคคล กำหนดประเด็นความเสี ่ยง คือ การไมปฏิบัติ             
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับขาราชการรัฐสภา โดยใหความสำคัญกับเหตุการณความเสี่ยง             
๒ ประเด็น คือ  
  - การขาดราชการหรือละทิ้งหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือการไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา พบวาที่ผานมาแมวาจะไมปรากฏขอเท็จจริงวามีขาราชการ 
ของสำนักการตางประเทศขาดราชการหรือละทิ้งหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือการไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา หากแตมีโอกาสที่จะขาราชการขาดราชการหรือละทิ้งหนาท่ี
ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรอันเกิดจากเหตุปจจัยภายนอก จึงพิจารณาแลววามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นได
อยูในระดับที่ ๓ และเมื่อกรณีดังกลาวเกิดขึ้นจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕ มีสถานะความเสี่ยง 
อยูในระดับที่ ๑๕ จัดเปนความเส่ียงสูง (สีสม) ที่ตองมีการติดตามและเฝาระวัง  
  - การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เชน กรณีขาราชการไมแสดง 
ความจงรักภักดีตอองคกร ปฏิบัติงานโดยละเลยเปาหมายขององคกร ไมรักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร ไมเคารพสถานที่ และไมชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยในองคกร เปนตน นอกจากนี้ 
ยังมีความเสี่ยงดานการกระทำผิดวินัย เชน การลาหยุดพักผอนไมถูกตองตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภา การลาไปตางประเทศ เปนตน ที่ผานมายังไมปรากฏขอเท็จจริงวามีขาราชการ
สำนักการตางประเทศกระทำการฝาฝนหรือกระทำผิดวินัย หากแตมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นไดจึงประเมิน
โอกาสอยูในระดับที่ ๓ และเมื่อเกิดกรณีขาราชการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมจะมีผลกระทบอยูในระดับ
ที่ ๕ มีสถานะความเส่ียงอยูในระดับที่ ๑๕ จัดเปนความเส่ียงสูง (สีสม) ที่ตองมีการติดตามและเฝาระวัง    
    ๒. มิติดานการปฏิบัติหนาท่ี กำหนดประเด็นความเส่ียง คือ การไมปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี ่ยวของกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ โดยใหความสำคัญกับ
เหตกุารณความเส่ียง ๒ ประเด็น คือ  
  - ความผิดพลาดในการเบิกจายเงินงบประมาณในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
พบวาที่ผานมาเคยเกิดความผิดพลาดขึ้น เชน อัตราคาบัตรโดยสารเครื่องบินและคาโรงแรมที่พัก 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา กรณีเหตุกะทันหันมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนวันเดินทางกระทบตอ 
การเบิกจายคาเบี ้ยเลี ้ยง เปนตน ดังนั ้น จึงโอกาสที่จะเกิดขึ ้นอีกอยู ในระดับที ่ ๓ และเมื ่อเกิด                
ความผิดพลาดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕ มีสถานะความเสี่ยงอยูในระดับที่ ๑๕ จัดเปน      
ความเส่ียงสูง (สีสม) ที่ตองมีการควบคุมและเฝาระวัง  
  - การแสดงหลักฐานการจายเงินราชการไมถูกตอง พบวาเคยเกิดความผิดพลาดขึ้น 
ยกตัวอยาง กรณีใบสำคัญรับเงินคารับรอง ใบเสร็จคายานพาหนะ ใบเสร็จคาโรงแรมที่พัก ความผิดพลาด
เชนนี้มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นซ้ำอีกอยูในระดับที่ ๔ และเมื่อเกิดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕  
มีสถานะความเส่ียงอยูในระดบัที่ ๒๐ จัดเปนความเส่ียงสูงมาก (สีแดง) ที่จะตองกำกับดแูละอยางใกลชดิ 



 
- ๑๑ - 

 
   ๓. มิติดานการใชทรัพยสินของทางราชการ กำหนดประเด็นความเส่ียง คือ การไมปฏิบัติ
ตามมาตรการการประหยัดทรัพยากรการลดการใชพลังงาน โดยใหความสำคัญกับเหตุการณความเสี่ยง 
๒ ประเด็น คือ  
  - การเบิกกระดาษ หมึกพิมพ และวัสดุสำนักงานอื่น ๆ อยางไมมีประสิทธิภาพ              
ที ่ผานมาเคยมีเหตุการณในลักษณะนี้เกิดขึ ้น ยกตัวอยาง กระดาษมีไมเพียงพอสำหรับพิมพงาน                 
หมึกพิมพหมด เปนตน ดังนั ้น กรณีเชนนี้มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นซ้ำอีกอยู ในระดับที ่ ๔ และเมื่อเกิด             
ความผิดพลาดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๔ มีสถานะความเสี่ยงอยูในระดับที่ ๑๖ จัดเปน 
ความเส่ียงสูง (สีสม) ที่ตองมีการติดตามและเฝาระวัง  
  - การไมปฏิบัติตามมาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ที ่ผานมาเคยมี
เหตุการณในลักษณะนี้เกิดขึ้น ยกตัวอยาง การไมนำกลับมาใชซ้ำ (Reuse) โดยเฉพาะอยางยิ่งกระดาษ
เสียดานเดียวหรือซองจดหมาย การไมประหยัดการใชน้ำและไฟฟา เปนตน ดังนัน้ ความเส่ียงนี้มีโอกาส
ที่จะเกิดขึ้นซ้ำอีกอยูในระดับที่ ๕ และเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕             
มีสถานะความเส่ียงอยูในระดับท่ี ๒๕ จัดเปนความเส่ียงสูงมาก (สีแดง) ที่ตองมีการกำกับดูแลอยางใกลชิด  
   ๔. มิติดานการจัดซื้อจัดจาง กำหนดประเด็นความเสี่ยงคือ การไมปฏิบัติตามระเบยีบ 
วาดวยการจัดซื้อจัดจาง โดยใหความสำคัญกบัเหตกุารณความเส่ียง ๑ ประเด็น คือ  
  - การจัดซื้อของที่ระลึกเพื่อมอบใหแกบุคคลสำคัญตางประเทศ ที่ผานมาเคยมี
เหตุการณในลักษณะนี้เกิดขึ้น ยกตัวอยาง กรณีการซื้อของที่ระลึกท่ีมีราคาสูงกวา ๑๐,๐๐๐ บาท ท่ีตอง
ดำเนินการตามระเบียบจัดซื้อจัดจาง หรือกรณีที่ของที่ระลึกที่มีราคาต่ำกวา ๑๐,๐๐๐ บาท ที่ตอง
ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการัดหาพัสดุที่เกี ่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน  
(ว119) เปนตน ดังนั้น ความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจางมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นซ้ำอีกอยูในระดับที่ ๓  
และเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕ มีสถานะความเสี่ยงอยูในระดับที่ ๑๕ 
จัดเปนความเส่ียงสูง (สีสม) ที่ตองมีการติดตามและเฝาระวัง  
   ๕. มิติดานการรักษาความลับของทางราชการและขอมูลสวนบุคคล กำหนดประเด็น
ความเสี่ยง คือ การไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยความลับของทางราชการและขอมูลสวนบุคคล โดยให
ความสำคัญกับเหตุการณความเส่ียง ๒ ประเด็น คือ 
  - การเปดเผยขอมูลลับของสำนักการตางประเทศ ที่ผานมายังไมเคยมีเหตุการณ 
ในลักษณะนี้เกิดขึ้น หากแตมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นอยูในระดับที่ ๓ และเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นแลว 
จะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕ มีสถานะความเสี่ยงอยูในระดับที่ ๑๕ จัดเปนความเสี่ยงสูง (สีสม) 
ที่จำเปนตองมีการติดตามและเฝาระวัง   
  - การเปดเผยขอมูลสวนตัวของสมาชิกวุฒิสภาและขาราชการสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ผานมายังไมเคยมีเหตุการณในลักษณะนี้เกิดขึ้น หากแตมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นอยูในระดับที่ ๓  
และเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นแลวจะมีผลกระทบอยูในระดับที่ ๕ มีสถานะความเสี่ยงอยูในระดับที่ ๑๕ 
จัดเปนความเส่ียงสูง (สีสม) ที่จำเปนตองมีการติดตามและเฝาระวัง
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๖. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักการตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
๑. มิติดานการบริหารงานบุคคล - การไมปฏิบตัิตามกฎหมาย 

  และระเบียบที่เกี่ยวของกบั 
  ขาราชการรัฐสภา 

- ระดบับุคคล ขาราชการถกูลงโทษ 
  ทางวินัย อาท ิการถูกภาคทัณฑ  
  ถกูตดัเงนิเดอืน ถกูลดเงินเดือน  
- ระดบัสำนกั กระทบตอกำลังคน 
  ในการปฏิบตัิภารกิจ 

- ตดิตามรายงานผลการมาปฏิบัต ิ
  ราชการ (ระบบสแกนลายนิ้วมอื)  
  อยางสม่ำเสมอ 
- ตดิตามและเอาใจใสขาราชการ 
  ที่มโีอกาสขาดราชการหรอืละท้ิง 
  หนาที่ราชการ หรือกระทำความผิด 
  ที่อาจเขาขายผิดวินัย  
 

๒. มิติดานการปฏิบัติหนาท่ี - การไมปฏิบตัิตามกฎหมาย 
  และระเบียบที่เกี่ยวของกบั 
  คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 
  ตางประเทศ 

- ระดับบุคคล ขาราชการถกูสอบสวน   
  หรืออาจตองรับผิดชอบชดใช 
  ความเสียหายที่เกิดขึ้น  
- ระดบัสำนกั กระทบตอกำลังคน 
  ในการเดินทางไปราชการ 
  ตางประเทศ  

- ตดิตามกฎหมายและระเบยีบ 
  ที่เกี่ยวของที่มกีารปรับปรงุ 
  หรือแกไขเปล่ียนแปลง 
  อยางสม่ำเสมอ 
- จัดเวทแีลกเปล่ียนองคความรู  
  ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ด ี
  ระหวางขาราชการ 
- การสอบยันความถูกตอง  
  (cross-check) ระหวางบคุลากร 
  ในสำนัก 
 
 



 

 
 

 

- 13 - 

มิต ิ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการปองกันความเสี่ยง 
๓. มิติดานการใชทรัพยสินของทาง 
    ราชการ 

- การไมปฏิบตัิตามมาตรการ 
  ประหยัดทรัพยากร และการลด 
 
  การใชพลังงาน  

- ระดบัสำนกั การดำเนนิงาน 
  ไมเปนไปตามกรอบเวลาปกติ  

- ตดิตามและตรวจสอบวัสดคุงเหลือ 
  อยางสม่ำเสมอ  
- กระตุนและสงเสริมการคัดแยก 
  และการนำกลับมาใชใหม (reuse) 

๔. มิติดานการจัดซ้ือจัดจาง - การไมปฏิบตัิตามระเบียบวาดวย 
  การจัดซื้อจัดจาง  

- ระดบับุคคล ขาราชการถกูสอบสวน 
- ระดบัสำนกั กระทบตอกำลังคน 
  ในการปฏิบตัิภารกิจ 

- จัดเวทีแลกเปล่ียนองคความรู  
  ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ด ี
  ระหวางขาราชการ 
- การสอบยันความถูกตอง  
  (cross-check) ระหวางบคุลากร 
  ในสำนัก 

๕. มิติดานการรกัษาความลับ 
   ของทางราชการและขอมูล 
   สวนบุคคล 

- การไมปฏิบตัิตามระเบียบวาดวย 
  ความลับของทางราชการและขอมูล 
  สวนบคุคล  

- ระดบับุคคล ขาราชการถกูสอบสวน 
  หรืออาจถูกฟองรองตามกฎหมาย  
- ระดบัสำนกั สูญเสียภาพลักษณ 
  การทำงาน 

- สรางความตระหนักรูและ 
  ความเขาใจในการดำเนินการ 
  ตามระเบียบวาดวยความลับ 
  ของทางราชการ และการรักษา 
  ขอมูลสวนบคุคล  
- พัฒนาระบบจัดเก็บและการเขาถึง 
  ขอมูลที่เปนความลับและขอมูล 
  สวนบคุคล  

 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

  



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 





การประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
1. เพจชมรม Strong ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

 
 

   
 

         
 



2. แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการตา่งประเทศ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
3. Facebook ของส านักการตา่งประเทศ 
 

     
 

      
 
  



4. Facebook องค์กรคณุธรรมขา้ราชการ สว. 
 

     
 
 

   

  



5. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

    
 

     


