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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ๑. ส ำนัก/กลุ่ม    ส ำนักกำรประชุม 
   ๒  ชื่อผู้บริหำร    นำยบรรหำร  ก ำลำ                      ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
   ๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู

  - จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ผลการด าเนินการ 
    ร้อยละ ๑๐๐   
 
การด าเนินการ 
- เมื่อวันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ นายบรรหาร  
ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุมและบุคลากร 
ของส านักจ านวน ๔๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสการปอ้งกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคณุภาพ 
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยัง่ยืน ซึ่งบุคลากร 
ของส านักการประชุมไดร้่วมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
    ๑) ส านักการประชุมไดม้ีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ าแนกเป็น ๕ คณะท างาน โดยภารกิจเกี่ยวกับ 
การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  

  ๑. ประกาศส านักการประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และประกาศอ่ืน ๆ รวม ๕ ฉบับ 
ดังนี ้
      ๑.๑ เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน มาตรฐานองคกร 
ตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส  
การปองกันการทุจริต ส านักงานสจุริต  
และการรักษา มาตรฐานคุณภาพ 
และความส าเร็จขององคกรอยางยั่งยืน  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อม
หลักฐานการลงลายมือช่ือร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์ เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๑.๒ เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมมเจาหนาที่ของรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของส านักการประชุม เป็นภารกิจของคณะที่ ๒  
ซึ่งการพิจารณายกรา่งประกาศดังกล่าว คณะที่ ๒  
ได้พิจารณาประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้ประกาศใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดทราบ ตลอดจนให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรมภายในส านักและสร้างศูนย์เรียนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใช้คุณธรรมพัฒนา 
ให้เกิดความรู้รักสามัคคี ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และความคิดใหเ้กิดการพัฒนา 
ทั้งมิติบุคคลและระบบ โดยสร้าง “คนดี คนเก่ง คนกล้า” 
ให้กับองค์กรและสังคม เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม  
แล้วน าเสนอให้ท่ีประชุมส านักไดร้ว่มกันพิจารณา 
        โดยสาระส าคัญของประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
ของส านักการประชุม สรุปได้ว่า ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว
มุ่งเน้นให้บุคลากรของส านักตระหนักและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและการด ารงชีวิต ปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองคก์ร ค่านยิมร่วมของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
และคณุธรรมเป้าหมายที่บุคลากรของส านักได้ร่วมกัน

      ๑.๓ เรื่อง นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑.๔ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑.๕ เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิ หรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน  
  ๒. การประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบายการไมร่ับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. ภาพการประกาศและประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และประกาศอ่ืน ๆ ของส านัก 
การประชุม 
  ๔. หลักฐานการประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy)  
และผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
ของส านักการประชุม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ก าหนด รวมทั้งปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทย ปลูกฝังความด ี
ให้ยั่งยืนด้วยการเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนด ี
และถ่ายทอดความดีให้ขยายไปยังสังคมภายนอก 
ตลอดจนปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
ภายใตแ้นวคดิ CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด 
และ No Gift Policy อีกทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยยดึหลักความผาสุกของบุคลากร พัฒนาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในส านัก การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั
และรู้คา่ รวมทั้งพัฒนาการจดักิจกรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรให้เกดิผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด และมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
    ๒) ที่ประชุมส านักการประชุมได้ร่วมกันพิจารณา 
และแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการประชุม ซึ่งคณะที่ ๒ เปน็ผูเ้สนอ 
และที่ประชุมได้เห็นชอบร่วมกันให้ประกาศใช้เป็น
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม  
    นอกจากน้ี ส านักการประชุมยงัได้มีการประกาศ 
นโยบายให้คณุให้โทษในการด าเนนิการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล และนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หน้าท่ี (No Gift Policy) และเจตนารมณการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ หรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตเิกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักการประชุมด้วย 
  ๓) ส านักการประชุมได้ด าเนินการจัดท าและ 
แจ้งเวียน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
นโยบายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล และเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิ หรือคกุคามทางเพศในการ
ท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักการประชุม โดยไดม้ีการประชาสัมพันธ์
ประกาศดังกล่าวในช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้  
     ๓.๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๓.๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
           - Line ชมรม STRONG  
           - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
            - ระบบอินทราเน็ต (intranet)  
ของส านักการประชุม 
 



๕ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 27/06/68 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ๓.๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
           - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
           - เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
            - Website ศูนย์การเรยีนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

  - มีการก าหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการด าเนินการ 
    ร้อยละ ๑๐๐   
 
การด าเนินการ   
- ส านักการประชุมมีกระบวนการและขั้นตอน 
ในการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักโดยแบ่งเป็น ๒ 
ระดับ ดังนี ้
    ๑. การทบทวนในระดับกลุ่มงาน  
         คณะท างานขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะที่ ๑ ได้พิจารณาก าหนดรูปแบบกิจกรรมทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และเห็นควร
ให้ด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ  
 ๑. ในระดับกลุ่มงาน และ  
 ๒. ในระดับส านัก (จัดประชุมส านกั)  
         เพื่อให้บุคลากรทุกคนไดม้สี่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที ่และเป็นการระเบิดจากข้างใน

  ๑. แบบรายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. หลักฐานการประชาสัมพันธ์กจิกรรม
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ทีอ่ยากท า” เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านกัการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ  
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รวม 

ของบุคลากรในส านักทุกคน เพื่อน าไปสู่การก าหนด
ปัญหาและหาทางแก้ไขปญัหาร่วมกันเพ่ือเสรมิสร้าง
ความเป็นมืออาชีพให้กับการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ของส านักการประชุม และเห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุม
ส านักพิจารณาก าหนด “ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความด ี
ที่อยากท า” ดว้ยการพิจารณาจากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๗) และเห็น
ควรน าเสนอให้ท่ีประชุมส านักพิจารณาทบทวน 
โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภาในเรื่อง 
ที่ยังขาดอยู่ คือ ความสามคัคี การรอบรู้งานสภา และ
การมุ่งงานสภาสัมฤทธ์ิ เพื่อให้การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีความสอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างครบถ้วน  
      ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะที่ ๑ ได้ด าเนินการขอความรว่มมือไปยังกลุม่งาน
ภายในส านักการประชุม ด าเนินการทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีทีอ่ยากท า” และคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายหลัง
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จากท่ีแต่ละกลุ่มงานได้ด าเนินการทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายเสร็จเรียบร้อยจะส่งผลการทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายมาให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะที่ ๑ ด าเนินการ
รวบรวมและพิจารณายกร่างการทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมส านัก
การประชุมพิจารณาต่อไป 
     ๒. การทบทวนในระดับส านัก 
         เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ ผู้อ านวยการ
ส านักการประชุมและบุคลากรของส านักไดม้ีการระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยมบีุคลากร
ของส านักเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่วจ านวน ๓๙ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๐.๗๐  
ซึ่งที่ประชุมส านักได้พิจารณาทบทวนจากพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
(Don’ts) ของแต่ละกลุ่มงานที่ได้มีการระดมความคิดเห็น
ก่อนส่งมายังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะที่ ๑ เพื่อพิจารณาและยกร่างเสนอต่อที่ประชุม 
ของส านักการประชุม ซึ่งบุคลากรในส านักไดม้ีส่วน
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รวม 

ร่วมกันในการแสดงความคดิเห็นอย่างเต็มทีแ่ละพบ
ปัญหาบางประการ  
         ผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว ท่ีประชุม 
ไดร้่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดังนี ้
 ปัญหาท่ีอยากแก้ ได้แก่ ๑. บุคลากรยังไมม่ี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ๒. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ค่อนข้างสิ้นเปลือง  
 ความดีที่อยากท า ได้แก่ ๑. รับผดิชอบงาน 
ในหน้าท่ีของตนอย่างเต็มความสามารถ มีมนุษยสัมพันธ์
และรับผิดชอบงานในหน้าท่ีมากยิง่ขึ้น เพื่อให้งานส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ๒. หมัน่ศึกษาและเพิ่มพูนความรู้ที่จ าเปน็ 
ต้องใช้ในการปฏิบตัิงานให้มากยิ่งขึน้ และ ๓. ใช้ทรพัย์สนิ
ราชการทุกชนิดและทุกประเภทอย่างประหยดัมากข้ึน  
 เมื่อไดร้่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” แล้ว ส านักการประชุมได้พิจารณา
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
โดยเห็นวา่ ควรเพิ่มเติมคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชุมเดิมตามประเด็นที่ได้มกีารวิเคราะห์  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังกล่าวข้างต้น 
คือ มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบติั 
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   คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
 ๑. มีวินัย รอบรู้งานในหน้าท่ี และอุทิศตน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องวินัย/สุจรติ ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรื่องมีวนิัย ใจซื่อตรง  
และวัฒนธรรมองค์กรฯ เรื่องมีวินยั สุจรติ โปร่งใส  
รอบรู้งานสภา และมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 
 ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน 
และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี 
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
(สอดคล้องกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทย ค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรฯ 
เรื่องสามัคคี) 
 ๓. ด ารงตนอยา่งพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องพอเพียง/จิตอาสา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
 ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ             
(สอดคล้องกับเรื่องหลักธรรมทางศาสนาและคณุธรรม
เรื่องกตัญญู) 
 ๕. มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ 
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องวินัย/สุจรติ ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรื่องมีวนิัย ใจซื่อตรง  



๑๐ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 27/06/68 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และวัฒนธรรมองค์กรฯ เรื่องมีวินยั สุจรติ โปร่งใส  
รอบรู้งานสภา และมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 
         จากนั้น ส านักการประชุมได้ร่วมกันก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรม 
ทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับให้บุคลากร 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการใช้
ชีวิตตามวิถีปกติอันจะส่งให้เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความซื่อตรง เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้  
ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน องค์กร และประเทศชาติต่อไป ดังน้ี 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ได้แก ่
 ๑. ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 ๒. ยึดมั่นในหนา้ที ่ส านึกในความรับผิดชอบ 
มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม สบืสานสามัคค ีหมั่นหา
ความรู้เพิ่มเติม ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน และมีจติบริการในการปฏิบัติหนา้ที่  
 ๓. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง เปดิเผย โปร่งใส
ตรวจสอบไดไ้ม่เลือกปฏิบตัิ ปราศจากอคติ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง และรักษาความลับของทางราชการ 
 ๔. ปฏิบัตติามค าสอนและท านุบ ารุงศาสนา 
รวมทั้งรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมอันดงีาม  
 ๕. พึงปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประหยัด อดออม และใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างประหยดัและคุม้ค่า 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๖. สรา้งความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม มีน้ าใจ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและสังคมด้วยจิตสาธารณะ
 ๗. ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญ ู
ต่อสถาบนัพระมหากษัตริย์ แผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผูม้ีพระคุณ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ได้แก่  
 ๑. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา 
 ๒. ปฏเิสธงานในหน้าทีร่ับผิดชอบของตนเองหรือ
งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย ปดัความรบัผดิชอบของตนไปใหผู้้อื่น 
และขาดความสามัคค ี  
 ๓. ละเมิดสิทธิผู้อื่นเลือกปฏิบตัิ มีอคติ และแสวงหา
ประโยชน์อันมิชอบ 
 ๔. เปิดเผยความลบัของทางราชการ 
 ๕. ไมส่ืบสานและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งไม่ปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา 
 ๖. ใช้ทรัพยส์ินราชการอย่างสิ้นเปลืองและไม่คุม้ค่า 
รวมถึงน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 ๗. ขาดจิตส านึกสาธารณะ 
 ๘. ไมส่ านึกรูคุ้ณ และไม่กตญัญูตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  
   - ส านักการประชุมได้จัดท า “แบบรายงานทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ประกอบด้วย 
ที่มาและความส าคัญ และกระบวนการหรือข้ันตอน 
ของการจัดกิจกรรมทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ความดีที่อยากท า" เพื่อจัดท าคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม รวมทั้งผลลพัธ์และประโยชน์ 
ที่ได้รับจากการจดักิจกรรม เพื่อเปน็การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายให้แก่บุคลากร 
ของส านักการประชุมและผู้สนใจให้สามารถศึกษา 
และน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนนิการจัดท าคณุธรรม
เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ส านักการประชุมได้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์
กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เพื่อก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านัก และแบบรายงาน
ทบทวนและก าหนดคณุธรรมเปา้หมายของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ประชาสมัพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้  
      ๑. ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
      ๒. ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG  
      ๓. ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
          - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
          - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
  - มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานรับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
    ร้อยละ ๑๐๐   
 
การด าเนินการ 
- ส านักการประชุมได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้  
  ๑. ผู้อ านวยการส านักการประชุมไดม้ีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทจุรติ ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อก าหนดผูร้ับผดิชอบจัดท าและด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม จ านวน ๕ คณะท างาน ซึ่งการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักการประชุม อยู่ในความรับผิดชอบ
ของคณะที่ ๑ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
คณะที่ ๑ ซึ่งน าโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกระทู้ถาม 
ได้ด าเนินการ จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยในปีนี้มุ่งเน้นการ
ด าเนินการตามรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นหลัก โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรของส านักการประชุมและสอดคล้องกับ

  ๑. แผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ค าสั่งส านักการประชุมที่ ๑/๒๕๖๘  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมการจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กจิกรรม
การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรมเป้าหมาย และยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ูซึ่งท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ส านักการประชุมได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 
    ๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก ่Line ส านัก 
การประชุม 
    ๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
       - Line ชมรม STRONG  
        - ระบบอินทราเน็ต (intranet) ของส านัก 
การประชุม 
    ๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
       - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านกัการประชุม สว. 
       - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
        - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
        - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

  - มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

  ส านักการประชุมได้ด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนดไว้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยได้ก าหนดกจิกรรมที่ส านักต้อง
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายไว้ จ านวน ๓๒ 
กิจกรรม ซึ่งมผีลการด าเนินการในแต่ละไตรมาส สรุปได้
ดังนี ้
     ๒.๑ ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ –  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) ด าเนินการแล้วเสร็จ  
จ านวน ๑๔ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง  
     (๒) กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม โดยวิเคราะห์จากปัญหา 
ทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า 
     (๓) กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักการประชุม  
    (๔) กิจกรรมการจดัท ารายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผน ไตรมาสที่ ๑ และไตรมาสที่ ๒ 

  - รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
รายไตรมาส ดังนี ้
     ๑. ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘)  
     ๒. ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนินการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๓. ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนินการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๘   
ถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
  - การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ  

 



๑๖ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

    (๕) กิจกรรมการคดัเลือกบคุลากรผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐสภา  
    (๖) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส       
    (๗) กิจกรรมคลินิกคณุธรรม  
    (๘) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา  
     (๙) กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา  
    (๑๐) กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
    (๑๑) กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักการประชุม  
    (๑๒) กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกัการประชุม 
    (๑๓) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย  
    (๑๔) กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของส านักการประชุม   
 

 



๑๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ๒.๒ ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนนิการตั้งแต ่
วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ - วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๕ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของส านักการประชุม       
 (๒) กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผน ไตรมาสที่ ๓ 
     (๓) กิจกรรมการเสรมิสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคณุธรรมของส านักการประชุม ที่ส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม      
 (๔) กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม ของส านักการประชุมเพือ่ให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน 
     (๕) การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัติามวิถีพอเพียง
ของส านักการประชุม 
     (๖) กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรในส านัก 
การประชุมปฏิบัตติามวินัย 
     (๗) กิจกรรมการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามวัฒนธรรม
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติของส านักการประชุม 
     (๘) กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรท าความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
 (๙) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญูของส านักการประชุม  
    (๑๐) กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติของส านักการประชุม  



๑๘ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

           - สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice                 
            - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เปน็สติก๊เกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
     (๑๑) กิจกรรมการจัดคลิปวิดีโอ เรือ่ง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น 
    (๑๒) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 
    (๑๓) กจิกรรมการเพิม่ประสทิธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักการประชุม 
     (๑๔) การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการของส านักการประชุม 
     (๑๕) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ของส านักการประชุม 
จ านวน ๒ เลม่ ประกอบด้วย 
            ๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
            ๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล      
     ๒.๓ ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนนิการตั้งแต่วันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ - วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔ กิจกรรม ได้แก ่
     (๑) กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการประชุม  
     (๒) รายงานองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส านัก 
การประชุม 



๑๙ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 (๓) กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักการประชุม 
ซึ่งประกอบด้วยประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐสภา 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย และภาพสรุปกิจกรรม 
ของส านักการประชุม 
     (๔) รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม     
    ดังนั้น ส านักการประชุมไดด้ าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมผีลการด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
จ านวน ๓๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ทั้งนี ้กิจกรรมทั้งหมดได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 
     ๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
        - Line ชมรม STRONG  
         - ระบบอินทราเน็ต (intranet) ของส านัก 
การประชุม 
     ๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
        - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 



๒๐ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

        - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
         - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

  - มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ส านักการประชุมมีการตดิตามประเมินผลและ
รายงานผลส าเร็จของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ดังนี ้
 ๑. ผู้อ านวยการส านักการประชุมได้ด าเนินการ
ติดตามการด าเนินการตามแผนฯ ผ่านการรับทราบ
รายงานการด าเนินการตามแผนสง่เสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของส านกัการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ รายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนรายไตรมาส การรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนฯ ของคณะท างานผู้รับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ ที่เสนอต่อท่ีประชุม
ส านักการประชุม  
 ๒. การรายงานผลการด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้  
       ส านักประชุมไดต้ระหนักและให้ความส าคญั 
กับผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก

  ๑. แบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้าน
คณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๓ ครั้ง ได้แก ่
     ๑) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ (ไตรมาสที่ ๑ และ ๒) (ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘)  
     ๒) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๒ (ไตรมาสที่ ๓) (๒๑ มีนาคม ถึง 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๓  (๒๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๒๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การประชุม ดังนั้น จึงได้จัดกจิกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ โดยมีกระบวนการ 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ดังน้ี 
     ๒.๑ การรายงานผลการด าเนินงานและการ
ทบทวนแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ 
 โดยที่ส านักการประชุมได้มีการแตง่ตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น จ านวน ๕ คณะ 
ซึ่งในแต่ละคณะท างานจะมีผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน 
เป็นหัวหน้าคณะท างาน เพื่อด าเนนิการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น 
ในการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะที่ ๑ ซึ่งเป็นผู้รับผดิชอบกิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ

  ๓. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ิจกรรม 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส  
ของส านักการประชุม 
   ๕. การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแตล่ะคณะ ด าเนนิการพิจารณาว่า 
ควรปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบหรือไม่ เพราะเหตุใด และปัญหาหรืออุปสรรค
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน วิธีการหรือ
แนวทางในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรค รวมถึง
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องมีกิจกรรมใดที่มคีวาม
คุ้มค่าและได้รับประโยชน์อะไรจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวแล้วส่งกลับมายังคณะท างาน คณะที่ ๑  
เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ภายหลังจาก 
ที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ละคณะ 
ได้ด าเนินการพิจารณาว่าควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและได้จัดส่งมายังคณะท างานฯ คณะที่ ๑ แล้ว 
คณะท างาน ฯ คณะที่ ๑ ได้ด าเนนิการประชุมเพื่อ
พิจารณาสรุปประเด็น รวมทั้งยกรา่งการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมของส านักการประชุมตามที่
คณะท างานฯ แต่ละคณะเสนอมาก่อนเสนอต่อที่ประชุม
ส านักเมื่อวนัจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้น าเสนอการปรบัปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย นายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านกั 
การประชุม พร้อมด้วยบคุลากรของส านักการประชุม 
ได้พิจารณาเหน็ชอบการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกล่าว               
    ๑.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
             เมื่อคณะท างานได้รายงานผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามแผน  
รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ แล้ว  
ที่ประชุมส านักเห็นชอบให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดังนี ้
 ๑) เพิ่มกิจกรรมตามแผนข้อ ๑๑ กิจกรรม 
การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม ท่ีส่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม จากเดิมที่ก าหนดให้มีการด าเนิน
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณร์ว่มกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 
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ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมการประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ 
เนื่องในวันลอยกระทง กิจกรรม“ผักดอง”ท าเอง กินเอง 
เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา กิจกรรมสะสมเครดติความดี “ท าดีได้ดี  
นั้นมีแน”่ และกิจกรรมการรณรงค์การประหยัดกระดาษ
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก โดยคณะท างานท่ีรับผิดชอบ 
ได้ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คณุธรรมของส านักการประชุม จึงได้มีการจัดกจิกรรม
เพ่ิมเติมจ านวน ๔ กิจกรรม คือ ๑. กิจกรรม “กินข้าว
หม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” ๒. กิจกรรม 
“พับถุง พักใจ” ๓. กิจกรรม “พูดได้นะคะพี่จี้”  
และ ๔. การจัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์ลดการใช้เอกสาร
กระดาษ  “เสนองานผ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์
ลดเวลา ลดกระดาษ” ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมบุคลากรของส านักการประชุมให้เกิด 
ความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อร่วมงาน การสร้าง
ความตระหนักรูต้่อส่วนรวมและมนี้ าใจ ช่วยเหลือสังคม
ด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบตัิตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัดโดยลด 
การใช้กระดาษ 
 ๒) เพิ่มกิจกรรมตามแผนข้อ ๑๘ กิจกรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 
จากเดิมที่ส านักการประชุม น าโดย นายบรรหาร  ก าลา 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผู้อ านวยการส านักการประชุม ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน 
และข้าราชการส านักการประชุม จะเข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้ด าเนินการจดั
กิจกรรมด้านจิตอาสา แตเ่นื่องจากส านักการประชุม 
ได้มีการจัดกิจกรรม “พับถุง พักใจ” ซึ่งเป็นกิจกรรม 
ในโครงการการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ท่ีสง่ผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
มุ่งเน้นไปที่คณุธรรมเกี่ยวกบัความสามัคคแีละการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ดังนั้น จึงได้บรูณาการรว่มกันและมกีาร
เพ่ิมเติมกิจกรรมย่อยในแผนข้อ ๑๘ คือ กิจกรรม 
“บริจาคถุงผ้า และถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการ
สาธารณสขุ ๓๘”  
     ๒. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
     ส านักการประชุมได้ด าเนินการถอดบทเรียน 
จากผลการด าเนินการในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
การขับเคลื่อนส านักการประชุมในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ วา่มีกระบวนการ  
กลยุทธ์/เทคนิค ปญัหา อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข 
ของส านักอย่างไร และในขั้นตอนหรือกระบวนการใด 
ที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตในการแก้ไขเพิ่มเติม
หรือปรับปรุง อันเป็นการพัฒนาและต่อยอดให้ส านัก
สามารถรักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรม
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รวม 

ต้นแบบไว้ได้ รวมทั้งได้น าบทเรียนท่ีได้มาจดัท าเป็น 
องค์ความรู้เพื่อเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ใหผู้้ที่สนใจศึกษา
และน าไปปรับใช้กับองค์กรของตนได ้
     โดยผลการถอดบทเรยีนพบว่า ข้ันตอนส าคัญที่ท าให้
กระบวนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
ส านักการประชุมประสบความส าเร็จได้นั้น สรุปไดด้ังนี ้
     ๑. การสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเป็นองค์การคุณธรรมให้แก่บุคลากรภายในส านักเสมอ 
เมื่อมีโอกาสไม่ว่าจะเป็นก่อนการด าเนินการ 
ระหว่างการด าเนินการ หรือหลังการด าเนินการ 
     ๒. มีนโยบายและกรอบการด าเนินการที่ชัดเจน 
เพื่อให้บุคลากรเห็นแนวทางในการด าเนินการที่เป็น
รูปธรรม เช่น การประกาศนโยบายต่าง ๆ การก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการจดัท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส และการก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนนิกิจกรรมให้บคุลากรภายในส านัก
ทราบ 
     ๓. ก าหนดกิจกรรมที่บคุลากรทุกคนสามารถร่วม
ด าเนินการไดโ้ดยสะดวก ไมส่ร้างภาระหรือเป็นกิจกรรม
ที่ยุ่งยาก โดยอาจก าหนดกิจกรรมไม่มาก แตต่้องมีเนื้อหา
สาระของกิจกรรมทีส่อดคล้องกับคณุธรรมเปา้หมายของ
ส านักและองค์กรโดยรวม เพื่อที่การท ากิจกรรมหนึ่งครั้ง 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในหลาย ๆ มิต ิ
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     ๔. กิจกรรมที่ร่วมกันด าเนินการของส านัก ควรเป็น
กิจกรรมที่ทุกคนเห็นชอบร่วมกัน มีการเปดิโอกาส 
ให้แสดงความคดิเห็น วิเคราะหร์่วมกัน เป็นกิจกรรม 
ที่ทุกภาคส่วนยอมรับเป็นฉันทามติและลงมือท าด้วย
ความเตม็ใจ จึงจะเป็นกิจกรรมที่จะเกิดผลส าเร็จเป็น
อย่างดี 
     ๕. ควรมีการประเมินกิจกรรม เพื่อให้ทราบถึงความ
เข้าใจ ความพึงพอใจของบุคลากรในส านักในการร่วม 
ท ากิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา
ในการจัดกิจกรรมอื่น หรือในการพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักในปตี่อไป 
เนื่องจากส านักการประชุมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทีม่ีการพัฒนาระดับคณุธรรมจนประสบผลส าเร็จ ท าให้
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม บุคคลในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และการด าเนินกิจกรรม
ด้านคุณธรรมเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ท าให้ 
ไม่พบปัญหาทีเ่ป็นอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
มีเพียงปัญหาในการบริหารจัดการเวลาหรืองบประมาณ
ในการด าเนนิการในบางกิจกรรม ที่จ าเป็นต้องใช้การพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบและส่งผลกระทบต่อบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมน้อยทีสุ่ด  ซึ่งปญัหาที่กล่าวมาเป็น
ปัญหาเล็กน้อยอย่างไรก็ตาม ส านกัการประชุมยังคง
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และจดัสภาพแวดล้อมภายใน
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ส านักให้เอื้อต่อการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรม ท าให้ปรากฏผลอยา่งชัดเจนว่า บุคลากร
ได้มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม โดยผลส ารวจพบว่า บุคลากรของส านัก 
การประชุมเห็นว่ากิจกรรมทีส่ านักการประชุมจัดขึ้น  
มีส่วนเสริมสรา้งบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบตัิตน 
ตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากร 
เป็นผู้มีคณุธรรม โดยท าให้เกดิความสามคัคีและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน มากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒ 
สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือ
สังคมด้วยจติสาธารณะ มากที่สดุ คดิเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ 
ส่งเสริมให้เกิดการปฏบิัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓๓ และส่งเสริม
ให้เกิดการประหยดัโดยลดการใช้กระดาษ มากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒  
     ทัง้นี้ ส านักการประชุมไดม้ีการส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
การประชุม ซึ่งได้มีการเลือกสรรกจิกรรมที่บุคลากร 
ของส านักจะได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการและ 
เป็นกิจกรรมที่มีความส าคญัในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของส านัก มาเป็นกรอบในการ 
ตั้งค าถามและทดสอบความเข้าใจและความถูกต้อง
เกี่ยวกับการรับรู้ในการด าเนินกิจกรรมเหล่านั้น 
โดยก าหนดกลุม่เป้าหมาย คือ บคุลากรของส านัก 



๒๙ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 27/06/68 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

รวมทั้งหมด ๔๓ คน และมีบคุลากรร่วมท าแบบส ารวจ
จ านวน ๔๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากร 
ทั้ง ๔๓ คน มีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ตลอดจนมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุมเป็นอย่างด ี
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  จึงเห็นได้ว่า การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านักการประชุม  
ได้รับการยอมรับและได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดี  
ทั้งนี้ มาจากการถอดบทเรยีนจากประสบการณ ์
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมของส านักการประชุม
ในหลายปีที่ผ่านมา โดยน าปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการมาปรับปรุง พัฒนาและต่อยอด  
เพื่อรักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้  
และเมื่อน าผลส ารวจมาวเิคราะห์รว่มกับการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ สรุปได้ว่า    
บุคลากรของส านักการประชุมมีความพร้อมในการ 
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบเป็นอย่างด ี
มีทั้งองค์ความรู้ ความเข้าใจด้านคณุธรรม และมีความ
สามัคคีในการส่งเสริม สนับสนุน และรักษามาตรฐาน
ของความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
การประชุมอยา่งต่อเนื่อง รวมทั้งพร้อมท่ีจะผลักดัน 
ให้ส านักการประชุมเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด 
ความเป็นองค์กรคณุธรรมขยายผลไปสู่องค์กรอื่น 
และประการส าคญั คือ สามารถน าความรู้ที่ได้จาก 
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การท ากิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิด
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
ให้ดีขึ้น เป็นผู้มีคณุธรรม เห็นแก่ประโยชน์ราชการ 
และส่วนรวม ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ดังกลา่ว 
ให้แก่บุตรหลานซึ่งเป็นเยาวชนเพื่อเป็นการปลูกฝัง 
เมลด็พันธุ์ของการท าความดี ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้สบืทอดต่อไป 
     ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 
     ๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
        - Line ชมรม STRONG  
         - ระบบอินทราเน็ต (intranet) ของส านัก 
การประชุม 
     ๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
        - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
        - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
         - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
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และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3 

 
 
 

  - มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มีการประกาศ ยกยอ่ง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรมหรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มีการประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

 ผลการด าเนินการ 
    ร้อยละ ๑๐๐   
 
การด าเนินการ 
- ส านักการประชุมได้มีการด าเนินการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
ดังนี ้
     ๑. การยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
     ส านักการประชุมได้จดักิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ของส านักการประชุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     ๑) ส านักการประชุมมีประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จรยิธรรมดเีดน่ของส านักการประชุม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ ก าหนดให้

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีหน้าที่

   ๑. การยกยอ่งเชิดชบูุคลากรที่มคีุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
มีหลักฐานดังนี ้
       ๑.๑ รายงานสรุปกจิกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๑.๒ การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ยกย่องข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
       ๑.๓ รูปภาพและการถอดบทเรียน 
จากบุคลากรที่ไดร้ับการคดัเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
   ๒. การยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ มีหลักฐาน
ดังนี ้
      ๒.๑ รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 
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ผลการด าเนินการ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และด าเนินการอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับการคัดเลือกดังกลา่ว 
และก าหนดให้มีคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท าหน้าที่ด าเนินการ
สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านัก รวมทั้งสรุปผลและรับรองผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของส านัก เสนอต่อผู้อ านวยการส านักเพื่อพิจารณา 
แจ้งไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง   

      ๒) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มปีระกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พร้อมท้ังจัดท าบัญชี
รายชื่อข้าราชการรัฐสภาในสังกัดส านักการประชุม 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับการเสนอช่ือเพื่อรับคัดเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักการประชุม โดยบญัชีรายชื่อดังกล่าว 
เป็นรายชื่อผู้ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับการเสนอช่ือฯ ดังนี ้

วุฒิสภาที่มผีลงานดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒.๒ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่มผีลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส (กลุม่งานท่ีไดร้บั 
การคัดเลือกจากส านักการประชุม ได้แก่ 
กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร)  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
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รวม 

 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
จ านวน ๓ คน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ คน ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๔ คน และระดับปฏิบัติการ จ านวน 
๕ คน รวม ๑๓ คน 
 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส จ านวน 
๑๒ คน และระดับช านาญงาน จ านวน ๒ คน รวม ๑๔ 
คน ทั้งนี้ ส านักการประชุมไมม่ีข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน   
      ๓) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
ประกาศก าหนดวัน เวลา และวิธีการในการเสนอรายชื่อ
ผู้ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านกัการประชุม และขา้ราชการของส านกัการประชุม
ใช้สิทธิเสนอรายชื่อในวันศุกร์ที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ถึงวันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ (เฉพาะวันท าการ) 
เวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
     ๔) ผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๖ คน ดังนี ้
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๔ คน ได้แก่ 
 (๑) ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางสาวเทวินทร์  
เกษตระกลู ต าแหน่ง นิติกรเช่ียวชาญ สังกัดกลุม่งาน
พระราชบัญญัต ิ
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 (๒) ระดับช านาญการพิเศษ คือ นายทรงวุฒิ  
ศรีธรรม ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ สังกัดกลุ่มงาน
กระทู้ถาม 
 (๓) ระดับช านาญการ คือ นางสาวพัชรี  สุชาติพงค์ 
ต าแหน่งนิติกรช านาญการ สังกดักลุม่งานพระราชบญัญัต ิ
 (๔) ระดับปฏิบัติการ คือ นางสาววันวิสาข์  
ศิวะกุล ต าแหน่งนติิกรปฏิบตัิการ สังกัดกลุ่มงานญัตต ิ
      ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
จ านวน ๒ คน ได้แก ่
 (๑) ระดับอาวุโส คือ นายวิวัฒน์  ดวงประเสริฐ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สังกัดกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 (๒) ระดับช านาญงาน คือ นางสาวรุจิรา 
ยานุทัย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
สังกัด  กลุ่มงานพระราชบัญญัต ิ
   ๒. การยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้    
     ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทีม่ีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้บุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมทุกคนลงคะแนนเลือกกลุ่มงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำที่สนับสนุนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในที่ประชุมวุฒิสภำของ
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ส ำนักกำรประชุมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและท ำให้กำร
ประชุมวุฒิสภำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมำกที่สุด 
(จ ำนวนไม่เกิน ๓ กลุ่มงำน) ซึ่งกลุ่มงำนที่ได้รับคะแนน
สูงสุดจะได้เป็นกลุ่มงำนที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูฯ 
    โดยกลุ่มงำนที่ได้รับคัดเลือกจำกบุคลำกรของส ำนัก
กำรประชุมให้เป็นกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำที่สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร 
ในที่ประชุมวุฒิสภำของส ำนักกำรประชุมให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และท ำให้กำรประชุมวุฒิสภำเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยมำกที่สุด และได้รับมอบประกำศนียบัตร 
จำกส ำนักกำรประชุม ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร   
   - ส านักการประชุมได้มีการประกาศและเผยแพร ่
ยกย่องข้าราชการดีเด่นของส านักการประชุมทั้ง ๖ คน 
และกลุม่งานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในช่องทาง 
ที่หลากหลาย ดังน้ี 
    (๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     (๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG  
     (๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
         - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านกัการประชุม สว. 
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         - เพจเฟซบุ๊ก คณุธรรม ขา้ราชการ สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

  - มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
  - องค์กรมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

  ส านักการประชุมไดด้ าเนนิการเพื่อให้องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
โดยการน าของผู้อ านวยการส านักการประชุม ดังนี้ 
  ๑. ส านักการประชุมมผีลการด าเนินงานส าเร็จ 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
   ๒. ส านักการประชุมเห็นถึงความส าคญัของการ
เสรมิสร้างจริยธรรมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของบุคลากรให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรมและ
จริยธรรม จึงได้ได้พจิารณาจัดกจิกรรมเพื่อเสรมิสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม โดยพิจารณาก าหนดหัวข้อคุณธรรมจากปฏิญญา
คุณธรรมของส านักการประชุม ซึ่งมกีารก าหนด พฤตกิรรม 

ที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ DO’S  & 
DON’T โดยในปีนี้คณะท างานของส านักการประชุมได้
ก าหนดเลือกหัวข้อคณุธรรม เรื่อง การส่งเสริมความสามัคค ี
ให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ การสร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม 
มีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและสงัคมด้วยจิตสาธารณะ 

  ๑. รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกกิจกรรมตามแผน) 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ตามช่องทางต่าง ๆ 
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รวม 

และการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเฉพาะเรื่องความประหยัด โดยมุ่งเน้นเรื่องการ
ประหยดัโดยลดการใช้กระดาษ ภายใต้การน าของ
ผู้อ านวยการส านักการประชุม ไดแ้ก่  
 ๑) การเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
  (๑) บทบาทผู้น าในการเสรมิสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรม 
  (๒) บทบาทผู้น าในการวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

(Role Model) 
      นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านัก
การประชุม มบีทบาทส าคญัในการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรม 
ให้ความส าคญักับการก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ถ่ายทอดนโยบายที่ชัดเจน และเป็น
ผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น มีนโยบายในการส่งเสริมบุคลากร 
ให้ประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู และด าเนินชีวิตตามหลัก ๓ มิติ คือ  
มิติด้านศาสนา มติิด้านเศรษฐกิจพอเพียง และมิตดิ้าน
การสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 ๒) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
     การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักการประชุม 
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มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะและมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือ
สังคมด้วยจติสาธารณะ การปฏิบตัิตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัดโดยลดการใช้
กระดาษ ดังนี ้
  (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
      กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการ
สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในส านักให้เกิด
ความรูส้ึกร่วมกัน โดยเป็นการแสดงออกถึงการแสดง
เจตนาร่วมกันของบุคลากรส านักการประชุม ท่ีจะร่วม
แรงร่วมใจ สมคัรสมานสามัคคีกันในการที่จะยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของส านักการ
ประชุมอย่างยั่งยืน การประกาศเจตนาร่วมกันทุกคน
แสดงออกถึงความมีเอกภาพและนโยบายที่ชัดเจน 
ของผู้บริหารตลอดจนการตกลงยนิยอมพร้อมใจกัน  
ความสามัคคีของบุคลากรในส านกัท่ีจะปฏิบัตติาม 
และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ของส านัก 
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รวม 

  (๒) กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์
กลมเกลียว” 
       กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรของส านักการประชุมได้มีโอกาสที่จะรับประทาน
อาหารร่วมกัน เปรียบดังเช่นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 
  (๓) การจัดกิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
       กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
มุ่งเน้นให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพื่อละลายพฤติกรรม ส่งเสริมความสามัคค ี
ใหเ้กิดขึ้นในหมู่คณะ และก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ขณะเดียวกันเพื่อเป็นกิจกรรมผ่อนคลายภายหลัง 
ปิดสมยัประชุมของรัฐสภาที่บุคลากรในส านัก 
ต่างเคร่งเครียดจากการท างานหนกัมาตลอดสมยัประชุม 

ให้บุคลากรได้ relax และในขณะเดียวกันก็มุ่งเน้น 
ให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักรูเ้รื่องความประหยัด 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทรัพยากร 
ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุดพร้อมกันด้วย 
  (๔) กิจกรรมบริจาคถุงผา้และถุงกระดาษ 
ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ 
       กิจกรรมนี้ได้บรูณาการร่วมกบักิจกรรม 
“พับถุง พักใจ” โดยน าผลิตผลจากกิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
ซึ่งเป็นกิจกรรมในโครงการการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรม 
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม มุง่เน้นไปท่ีคุณธรรม
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เกี่ยวกับความสามัคคีและการช่วยเหลือเกื้อกลูท าให้ 
มีถุงผ้าและถุงกระดาษทีส่ามารถน าไปบริจาคมากเกือบ 
๒๐๐ ใบ โดยได้เดินทางไปบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ 
เพื่อน าไปใส่ยาให้กับผู้ป่วยท่ีมารับยา ณ ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๓๘  (จี๊ด - ทองค า บ าเพ็ญ) เพ่ือให้ผู้ป่วย
ที่มาใช้บริการน าไปใช้ใส่ยากลับบ้าน โดยมีนางกนกวรรณ  
ด้วงกลัด ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ หัวหน้า
พยาบาลกลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารทั่วไป ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด - ทองค า  บ าเพ็ญ) กับคณะเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการ ฯ เป็นตัวแทนในการรับบริจาค 
  (๕) กิจกรรมจติอาสาในโอกาสตา่ง ๆ 
      กิจกรรมจติอาสาทีส่ านักงานจดัขึ้น 
ในโอกาสส าคญัต่าง ๆ แสดงให้เหน็ว่า บุคลากรส านัก
การประชุมทุกคนไดร้ับการปลูกฝงัเรื่องจิตสาธารณะ 
การเสยีสละความสุขและทรัพยส์นิส่วนตนเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น การอุทิศตัวในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
ซึ่งกิจกรรมจติอาสานอกจากเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคมแลว้ ยังเป็นกิจกรรม 
ที่ช่วยพัฒนาและยกระดับจิตใจของตนเองด้วย 
และการทีผู่้บริหารระดับส านักใหค้วามส าคญั 
และเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเองถกูครั้ง ยังเป็นการสร้าง 

Role Model ที่ดีให้บุคลากรในส านักได้ปฏิบัตติาม 
เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก 
มีจิตอาสา ตระหนักรู้ถึงความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือ 
มีน้ าใจเกื้อกูลผู้อื่นและส่วนรวม 
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  (๖) กิจกรรมสะสมเครดติความดี “ท าดีได้ดี 
นั้นมีแน”่ 
       กิจกรรมนีไ้ดส้่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร
ของส านักการประชุมท าความดี และเมื่อบุคลากร 
ของส านักการประชุมไดร้ับการส่งเสริมให้ท าความดี เช่น 
การซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และช่วยเหลือผู้อื่น จะท าใหเ้กิด
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ลดความขัดแย้ง และเพิ่ม
ความร่วมมือในการท างาน ประกอบกับการจูงใจ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมเพื่อให้บุคลากรท าความด ี
ทั้งการให้ค าชม การยกย่อง หรือการให้รางวัล นับว่า
เป็นแรงกระตุ้นส าคญัให้บุคลากรของส านักการประชุม
รู้สึกมีคณุค่า และต้องการรักษาพฤติกรรมทีด่ีไว้ รวมทั้ง
มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
  (๗) การจัดกิจกรรม “พูดได้นะคะ… พี่จี”้
       จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเปิด
พื้นที่ในการสื่อสารระหว่างบุคลากรภายในส านักการ
ประชุม ให้สามารถแลกเปลีย่นความคิดเห็นปรึกษาหารือ 
และเสนอแนะแนวทางการท างานในประเด็นต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของส านัก ไม่ว่าจะเป็น 
การด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการในห้องประชุมวุฒิสภา 
หรือภารกจิสนับสนุนอ่ืน ๆ ทั้งยังมุ่งเน้นการสร้าง
บรรยากาศในการท างานทีเ่ปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นมิตร 
อันจะน าไปสู่สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดมีีความสุข 
และเกดิความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในงานขององค์กร
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  (๘) การจัดท าคลิปวิดโีอ รณรงค์ ลดการใช้
เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ลดเวลา ลดกระดาษ” 
       การจัดท าคลิปวิดีโอนีเ้พื่อรณรงค์ให้
บุคลากรในส านักได้ตระหนักรู้ถึงการใช้ประโยชน ์
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ใน 
การท างาน เพื่อเป็นการประหยดัเวลาและประหยัด
กระดาษ โดยการจัดท าเอกสารน าเสนอให้อยู่ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และน าเสนอผ่านผู้บังคับบญัชา
ตามสายงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  (๙) การจัดกิจกรรม การประดิษฐ์กระทง 
จากวัสดุธรรมชาตเินื่องในวันลอยกระทง 
           ส านักการประชุมได้เข้าร่วมกจิกรรม 
“สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง สัปปายะสภา 
จันทราคืนเพญ็ ครั้งที่ ๔” เมื่อวันศกุร์ที่ ๑๕ พฤศจกิายน 
๒๕๖๗ ซึง่ส านักการประชุมได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวโดยได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ภายใต้แนวคิด  
“ถ้าเพียงพอ ก็พอเพียง พอใจ พอใช้ พออยู่ พอประมาณ 
มีเหตผุล มภีูมิคุม้กันท่ีดี” โดยนายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุมและบุคลากรส านัก 
การประชุมไดร้่วมกันจัดท ากระทงและตบแต่งริ้วขบวน
แห่ของส านักการประชุมมุ่งเน้นใช้วัสดุธรรมชาตสิามารถ
หาได้ในสวนในครัวเรือน ซึ่งกิจกรรมนี้จึงสามารถ
เสรมิสร้างบรรยากาศให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักรู้
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสดุ 
ประหยดั และเสริมสร้างให้เกิดความสามคัคี ความ
ร่วมมือร่วมใจกันท างานเพื่อส่วนรวม    
  (๑๐) การจัดกิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง กินเอง 
เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 
         กิจกรรมนี้มุ่งเน้นเรื่องการเสริมสร้าง 
ให้เกิดบรรยากาศการท างานรวมกนัเป็นทีม เพื่อให้เกิด
ความสมคัรสมานสามัคคี การมีน้ าใจช่วยเหลือ  
และสร้างความตระหนักรู้เรื่องความประหยัด การรู้จัก 
ใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า การพัฒนาทักษะ 
ของตนเองเพื่อสามารถน าไปต่อยอดสร้างรายได ้
ให้ตนเองและครอบครัวตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปในคราวเดยีวกัน 
   ๓. ส านักการประชุมได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็น 
ของบุคลากรส านักการประชมุทีม่ีต่อสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
      การส ารวจความคดิเห็นของบุคลากรที่มตี่อ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี ้
วิธีการขอความร่วมมือให้บุคลากรในส านักการประชุม

ทุกคนร่วมตอบแบบสอบถาม คือ “แบบส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรส านักการประชมุ 
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การส่งเสรมิคุณธรรม” ผ่านทางระบบ Google Form 
ซึ่งแบบส ารวจดังกล่าวเป็น ๒ ส่วน ดังนี ้
 ส่วนท่ี ๑ ส ารวจเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีส่วน
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 ส่วนท่ี ๒ ส ารวจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศภายในส านักการประชุมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
 โดยผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ในส านักการประชุมที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสถานท่ี
ท างานของส านักการประชุมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุมทีไ่ด้ด าเนินการแล้ว  
สรุปได้ว่า บุคลากรของส านักการประชุมเห็นว่า 
กิจกรรมทีส่ านักการประชุมจดัขึ้นมีส่วนเสริมสรา้ง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
มีส่วนส่งเสรมิให้บุคลากรเป็นผู้มีคณุธรรม โดยท าให้เกิด 
ความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒ สรา้งความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม
และมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจติสาธารณะ มากทีสุ่ด 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๗.๓๓ และส่งเสริมใหเ้กดิการประหยดั 
โดยลดการใช้กระดาษ มากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายและบทบาท
ผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านัก 
มีส่วนเอ้ือหรือมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม 
จากการส ารวจพบว่าบุคลากรของส านักการประชุม 
เห็นว่าปัจจุบันนโยบายและบทบาทผู้บริหาร 
สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านักการประชุม 
มีส่วนเสริมสรา้งบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบตัิตน 
ตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากร 
เป็นผู้มีคณุธรรม โดยสร้างความสามัคคีและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน มากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒  
สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือ
สังคมด้วยจติสาธารณะ มากที่สดุ คดิเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ 
ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๗ และส่งเสริมให้ประหยัด 
โดยลดการใช้กระดาษมากท่ีสุด คดิเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐  
 ดังนั้น เมื่อพิจารณาการส ารวจความคิดเห็น 
ของบุคลากรส านักการประชุมที่มตี่อสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
จึงสามารถสรุปผลการส ารวจได้ว่า นโยบายและบทบาท
ผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านัก 
รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส านักการประชุมจัดท าข้ึนบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและมสี่วนส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้มีคณุธรรมมากขึ้น 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
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รวม 

   ๔. พฤติกรรมของบุคลากรในส านักการประชุม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
        ในส่วนของการส ารวจการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักการประชุม ไดม้ีการส ารวจ 
ด้วยวิธีการเก็บข้อมลู โดยใช้แบบส ารวจออนไลน ์

ผ่าน google form ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งแบบส ารวจดังกล่าว 
มีค าถามวา่ ก่อนและหลังการการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม ท่านแสดง
พฤติกรรมในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด จากการส ารวจ
พบว่า ก่อนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม บุคลากรส านักการประชุมแสดง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามคัคีและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิต
สาธารณะ การปฏิบัตติามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประหยดัโดยลดการใช้กระดาษ 
ในระดับมาก คดิเป็นร้อยละ ๔๖.๕๑ ร้อยละ ๔๘.๘๔ 
ร้อยละ ๖๐.๔๗ และร้อยละ ๕๕.๘๑ ตามล าดับ 
แต่ภายหลังการจดักิจกรรม มีการแสดงพฤติกรรม 
ในเรื่องดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้นเป็นระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๓.๗๒ ร้อยละ ๘๘.๓๗ รอ้ยละ ๘๖.๐๕ และ
ร้อยละ ๙๕.๓๕ ตามล าดบั จึงเห็นได้ว่าภายหลังการจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมแล้ว บุคลากรของส านัก
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การประชุมมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในเรื่อง 
การมีความสามคัคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือสังคมด้วยจติสาธารณะ ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการประหยัด 
โดยลดการใช้กระดาษ 
 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเปน็เอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

  - มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
  - มีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ    
PowerPoint  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

  ๑. ส านักการประชุมได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ 
รายงาน หรือผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตามที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน 
การทุจริตของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ส ำนักกำรประชุมได้จดัท ำองค์ควำมรู ้และเผยแพร่
ในช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสำมำรถศึกษำเรยีนรู้
และน ำไปปรับใช้กับองค์กรของตนได้ ดังนี ้
      ๑) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 
(Moral Credit) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรมสะสมเครดิตควำมดี “ท ำดีได้ดี 
นั้นมีแน”่ 
         สำระส ำคัญ ส ำนกักำรประชุมได้น ำสำระส ำคญั 
ของแนวคิดเรื่องควำมดีตำมหลักคณุธรรม หลักกำรพฒันำ
เครดติควำมดี และแนวทำงกำรส่งเสริมสนับสนนุและจูงใจ
ให้มีกำรท ำควำมดีตำมแผนปฏิบัตกิำรด้ำนกำรสง่เสรมิ

  ๑. องค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง 
  ๒. รายงานสรุปผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒๒ เรื่อง 
  ๓. คลิปวิดโีอ จ านวน ๓ เรื่อง 
  ๔. เอกสารข่าวประชาสมัพันธ์ 
  ๕. อินโฟกราฟิกส์ขององค์ความรู้และ
กิจกรรมต่าง ๆ  
  ๖. ภาพมุมจริยธรรมของส านักการประชุม 
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รวม 

คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มำเป็น
หลักส ำคัญในกำรด ำเนินกจิกรรมดังกล่ำว ทั้งนี ้กำรส่งเสริม
และจูงใจให้บคุลำกรของส ำนกักำรประชุมท ำควำมดโีดยกำร
สรำ้งระบบสะสมเครดติควำมดีนี้ช่วยส่งเสรมิให้มกีำรท ำ
ควำมดเีพิ่มขึน้ เกดิบรรยำกำศทีด่ีในกำรท ำงำน ท ำให้
องค์กร 
มีควำมนำ่อยู่ และสรำ้งองคก์รทีด่ีซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคญัของ
ควำมส ำเร็จในระยะยำว รวมทั้งส่งผลดตี่อสังคมโดยรวมใน
ทุกด้ำน ตลอดจนรกัษำมำตรฐำนกำรเปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบและกำรขบัเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุมให้บรรลเุป้ำหมำย
ของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำโดยกำรรักษำและต่อยอด
กำรเปน็องค์กรตน้แบบดำ้นคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
อย่ำงยั่งยนืต่อไป        
 ๒) องค์ควำมรู ้เรื่อง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส ำนัก 
กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘          
     สำระส ำคัญ ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกำร
ถอดบทเรียนจำกผลกำรด ำเนินกำรในทุกข้ันตอน 
ของกระบวนกำรกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุม 
ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ว่ำมีกระบวนกำร กลยุทธ์/เทคนิค ปัญหำ อุปสรรค  
และวิธีกำรแกไ้ขของส ำนักอย่ำงไร และในขั้นตอน 
หรือกระบวนกำรใดที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต 
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รวม 

ในกำรแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง อันเป็นกำรพัฒนำ 
และต่อยอดให้ส ำนักสำมำรถรักษำมำตรฐำนควำมเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้ได้ รวมทั้งได้น ำบทเรียน 
ที่ได้มำจดัท ำเป็นองค์ควำมรู้เพื่อเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ 
ให้ผู้ที่สนใจศึกษำและน ำไปปรับใช้กับองค์กรของตนได ้
  ๓. ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรเพิม่พูนควำมรู้เพิม่เตมิ 
ด้วยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอก ได้แก ่
 ๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกร
ภำยนอกสังกดัรัฐสภำ คือ กรมกำรทอ่งเที่ยว และกรม
รำชทัณฑ์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนกำร 
สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ซึ่งส ำนัก 
กำรประชุมจะได้น ำควำมรู้ดังกลำ่วมำปรับใช้ในกำร
ยกระดับมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่นของส ำนักต่อไป 
 ๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอก 
สังกัดรัฐสภำ คือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 
กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำต ิ
โดยได้มีกำรรับฟังบรรยำย เยี่ยมชมดูงำน ซักถำม 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อยกระดับกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยนืด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ ภำยใต ้

ช่ืองำน “NBTC Accessible Touch ๒๐๒๕” 
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และส ำนักงำนศำลปกครอง เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
ยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กร
ภำครัฐ  
      นอกจำกน้ี ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วย
รำยละเอียดของกิจกรรม สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม  
ภำพกิจกรรม และประโยชน์ท่ีไดร้บัจำกกำรด ำเนิน
กิจกรรม ดังนี ้ 
 ๑) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสและป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักกำรประชุม  
 ๒) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรคัดเลอืกบุคลำกร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักกำรประชุม   
 ๓) รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน 
ที่มีผลงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก 
กำรประชุม  
 ๔) รำยงำนสรุปกิจกรรมคลินิกคณุธรรมของส ำนัก
กำรประชุม 
  ๕) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 
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 ๖) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
มำประยกุต์ใช้ภำยในส ำนักกำรประชุม 
 ๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกตใ์ช้ภำยในส ำนัก 
กำรประชุม 
 ๘) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทยของส ำนักกำรประชุม
 ๙) รำยงำนสรุปกิจกรรมจดัท ำแผนบริหำร 
ควำมเสีย่งด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๐) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรเสรมิสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรสง่เสริมคณุธรรมของ
ส ำนักกำรประชุม ท่ีส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 ๑๑) รำยงำนสรปุกำรปรับปรุงหรอืพัฒนำแผน
ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนักกำรประชุมเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมผีลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
 ๑๒) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวิถีพอเพียงของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๓) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรรณรงค์ให้บุคลำกร
ของส ำนักกำรประชุมปฏิบัตติำมวนิัย 
 ๑๔) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิ
ตำมวัฒนธรรมสจุริต และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของ
ส ำนักกำรประชุม 
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 ๑๕) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
ท ำควำมดีเพื่อสังคม (จิตอำสำ) ของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๖) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตญัญูของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกิจกรรมกำรส่งเสรมิ 
สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริตของส ำนัก 
กำรประชุม  
   - สร้ำงควำมตระหนักรู้ Watch and Voice 

   - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  
 ๑๘) รำยงำนสรุปกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG 

ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม Pro “seed” Strong เมล็ดพันธ์ุ
ควำมดีของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๙) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพ 
รับเรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรประชุม 
 ๒๐) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรของส ำนักกำรประชุม 
 ๒๑) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิรำชกำร ของส ำนัก
กำรประชุม จ ำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
   ๑) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำท่ี  
   ๒) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรบริหำร 
งำนบุคคล 
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 ๒๒) ภำพถ่ำยมุมจริยธรรม 
      รวมทั้ง ได้จัดท ำคลิปวิดีโอเพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
และสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรสง่เสริมคณุธรรม 
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องกำรมีควำมสำมคัค ี
และมีน้ ำใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำน ค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตัวและมีน้ ำใจช่วยเหลือสังคมด้วย
จิตสำธำรณะ ปฏิบัตติำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง กำรประหยดัโดยลดกำรใช้กระดำษ รวมทั้งเพื่อ
เผยแพร่กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รวม ๓ เรื่อง ๑) คลิปวิดโีอ เรื่อง เสริมสร้ำงบรรยำกำศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
๒) คลิปวิดโีอ รณรงค์ ลดกำรใช้เอกสำรกระดำษ  
“เสนองำนผ่ำนเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ลดเวลำ ลด
กระดำษ” และ ๓) คลิปวดิีโอ Watch and Voice   
    ทั้งนี้ ส ำนักกำรประชุมได้น ำองค์ควำมรู้ กิจกรรม
ต่ำง ๆ และคลิปวิดโีอมำจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ 
ไม่น้อยกว่ำ ๒ รูปแบบ เช่น กำรจดัท ำอินโฟกรำฟิกส์ 
กำรจัดท ำบอรด์มุมจริยธรรมของส ำนักกำรประชุม 
เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักและ
บุคคลผู้ทีส่นใจได้ทรำบทั่วกันผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
    (๑) ช่องทำงภำยในส ำนัก ได้แก่ Line ส ำนัก 
กำรประชุม 



๕๔ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 27/06/68 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     (๒) ช่องทำงภำยในส ำนักงำน ได้แก่ Line ชมรม 

STRONG  
     (๓) ช่องทำงสำธำรณะ ได้แก ่ 
         - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส ำนักกำรประชุม สว. 
         - เพจเฟซบุ๊ก คณุธรรม ขำ้รำชกำร สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์กำรเรยีนรู้คุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
       

9 องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

  - มีการเผยแพรเ่อกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 

  - มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

  -  ส านักการประชุมได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
เอกสารองค์ความรู้ รวมทั้งผลส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก
ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
     ๑. ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๒. ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 
     ๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่  
         - เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         - เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG 
         - เพจเฟซบุ๊กกจิกรรมส านกัการประชุม สว. 
 

    - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมทั้งผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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รวม 

 -  ส านักการประชุมมคีวามพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นได้ ทั้งในรูปแบบแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
บุคคล กล่าวคือ ผู้อ านวยการส านกัการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานในส านัก และบุคลากรในส านัก
การประชุมทีม่ีความรูค้วามเชี่ยวชาญ ล้วนแล้วแต่เป็น
บุคลากรทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจ 
มาศึกษาดูงานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับวุฒิสภา เช่น หน้าท่ีและอ านาจของ
วุฒิสภา กระบวนการขั้นตอนในการจัดการประชุม
วุฒิสภา รวมทั้งกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย  
การตั้งกระทู้ถาม การตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน และความรู้อื่น ๆ เกี่ยวกบังานในวงงานรัฐสภา 
และรูปแบบแหล่งเรียนรู้ทีเ่ป็นสถานท่ี เนื่องจาก 
ส านักการประชุมมีการเสริมสรา้งบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และม ี
มุมจรยิธรรมส าหรับรณรงค์และกระตุ้นให้บุคลากร
ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมซึ่งผู้ที่สนใจสามารถ
ศึกษาเยี่ยมชมและน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
องค์กรของตนเองได ้

 

 

 
ผู้รายงาน      

         (นายบรรหาร  ก าลา) 

ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักการประชุม 

วันที ่           ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 


