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ส่วนที ่1 

กระบวนกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดขีึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

.................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 
   ส านักการต่างประเทศ เห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  
และมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานและมีความประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมขององค์กร และหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
เ พ่ือให้บุคลากรเกื้อกูล เอื้อเ ฟ้ือซึ่งกันและกัน  และร่วมปฏิบัติงานประสานประโยชน์แก่องค์กร  
เพ่ือขับเคลื่อนให้สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ จึงได้ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ภายในส านัก ด าเนินการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผล ดังนี้  
   กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ สภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักและบุคลำกร 
ในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  
    ส านักการต่างประเทศได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม มีกระบวนการการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ ยนแปลงในทางที่ ดี ขึ้ นอย่ าง เป็นรูปธรรม  สืบสานวัฒนธรรม  
ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง  
ซึ่งมีปัจจัยที่ เกี่ยวข้องหลายประการ  อาทิ ความส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ 
เป็นผู้มีความรอบรู้ ทัศนคติของผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม การมีนโยบายด้านจริยธรรม  
การประเมินผลและติดตามผล และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่พร้อมใจจะปฏิบัติตามด้วยความสมัครใจ 
เห็นความส าคัญและยึดถือคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอันจะส่งผลต่อเนื่อง 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
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   ส านักการต่างประเทศ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568) นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มอบ
นโยบายให้คณะท างาน STRONG ส านักการต่างประเทศ ทบทวน เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้ร่วมกัน
พิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักการต่างประเทศ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยบุคลากรส านักการต่างประเทศ ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ กิจกรรมเพื่อบรรจุ
ลงในแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านัก และได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
โดยจัดท า แบบส ารวจความคิดเห็น เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าผล การส ารวจมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักการต่างประเทศ ให้มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

   โดยแบบส ารวจความคิดเห็นได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยที่จะท าให้บรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ตา้นการทุจรติของสานัก (2) การทบทวน
และร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  

   บุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมประจ าส านัก ผ่านการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยบุคลากรมีส่วนร่วม  
ระดมความคิดเห็นทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับสานัก และผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลข้อมูล จนได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ และได้ก าหนดเป็นเป้าหมายคุณธรรม คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นศาสนา รักษาระเบียบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” ส านักการต่างประเทศมีกระบวนการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม  
2. เพื่อส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  
3. เพื่อน าขอ้มูลเสนอแนะแนวทางในการขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านกัต่อไป 

 
3. วิธีกำรส ำรว  
   แบบสอบถำม เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศใช้วิธีการส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้วยระบบ Google From โดยให้บุคลากรของส านักร่วมกันตอบแบบส ารวจ จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (บุคลากรของส านักจ านวน 25 คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 1 คน) ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ  
   แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
   เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่งเป็นบุคลากรในส านักการ
ต่างประเทศ  
   ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
   แบบสอบถามได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของผู้บริหาร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสานัก (2) การทบทวนและ
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของสานัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  
 

   ตอนที่ 3 บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น แบบสอบถามในส่วนนี้ จึงเป็นการก าหนด
ประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 5 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
“สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวิ นัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู 
ตระหนักรู้ควำมพอเพียง” เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญในการชี้วัดพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ อย่างเป็นรูปธรรม  



 
4 

 
 
4. ประโยชน์คำดว่ำ ะได้รบั  

1) ได้ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
2) ได้ส ารวจบุคลากรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม  
3) ได้เสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านัก   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรส ำรว พฤตกิรรมของผู้บริหำรและบุคลำกร 
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

เกี่ยวกับบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมในกำรทำงำนที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม 
.................................... 

 
   คณะท างานได้ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกต าแหนง่และกลุ่มงาน 
ซึ่งผลปรากฏว่า มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถามครบทุกคนจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 24 คน  
โดยสามารถสรุปผลการส ารวจได้ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรว  
  1.1 บุคลากรที่ตอบแบบสอบร้อยละ 79.2 เพศหญิง (19 คน) ร้อยละ 20.8 เพศชาย 5 คน 
   1.2 ประเภทของต าแหน่งรอ้ยละ 100 ข้าราชการ  
   1.3 ประเภทของกลุม่งานภายในส านักการต่างประเทศ ท้ัง 3 กลุ่มงานมีจ านวนบุคลากร
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 8 โดยประมาณ  
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ตอนที่ ๒ บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  มีพฤติกรรม 
             ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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1. บทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อตำ้นกำรทุ รติ 
   ของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม 
ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 2568 

(ร้อยละ) 
1.1 ผู้บริหารก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมในส านักฯ 
75% 83% +8% 

1.2 ผู้บริหารรว่มประกาศเจตนารมณ์รว่ม 
ในการขับเคลื่อนหนว่ยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

70% 78% +8% 

1.3 ผู้บริหารเปน็แบบอยา่งทีด่ีในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ 

75% 83% +8% 

1.4 ผู้บริหารเปน็ผูน้ าและส่งเสรมิให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบตัตินใหอ้ยู่ในวินัย
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

71% 83% +13 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศ พบว่าบทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุ ริตของส ำนักฯ  โดยบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความรับรู้และการมีส่วนร่วม ระหว่างปี 2567 และปี 2568 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 9 

   โดยก าหนดให้ผู้บริการส านักฯ มีบทบาทหลักในการเป็นผู้น าการปฏิบัติ การด าเนินการ 
ในด้านต่าง ๆ (1) ด้านการก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม (3) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ (4) ด้านการเป็นผู้น าและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  
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2. กำรทบทวนและร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทยีบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

2.1 มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น
ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า 
คุณธรรมเป้าหมาย ปฏิญญาส านักการ
ต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยดึมั่น
หลักศาสนา รักษาระเบียบวนิัย  
มีใจสุจริต ใฝ่จติอาสา มีความกตญัญ ู
ตระหนกัรู้ความพอเพียง” 

79% 88% +8% 

2.2 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามแผนสง่ส่งเสริมสนับสนนุการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจรยิธรรมความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกัฯ 

78% 88% +8% 
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   จากผลส ารวจพบว่า การทบทวนและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก พบว่า   
บุคลกรมีความรับรู้การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นสะท้อนปัญหาที่อยากแก้ไข รวมถึงความดีที่อยาก
ท า คุณธรรมเป้าหมาย ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง”  

   อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมระหวา่งปี 2567 และปี 2568 เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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3. สืบสำนวัฒนธรรม 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

3.1 การแต่งกายชดุผ้าไทย  78% 88% +8% 
3.2 ร่วมสบืสานประเพณีลอยกระทง 78% 88% +8% 
3.3 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมสงกรานตแ์ละ

รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
78% 88% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต  
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสำนวัฒนธรรม : 
กำรแต่งกำยชุดผ้ำไทย ร่วมสืบสำนประเพณีลอยกระทง และสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมสงกรำนต์และ
รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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4. ยึดมั่นศำสนำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

4.1 ปฏิบัตติามหลักศาสนา อาท ิท าบญุใส่
บาตร ถอืศีลอด เป็นต้น 

71% 79% +8% 

4.2 ปฏบิัตธิรรม 67% 79% +13% 
4.3 ถือศีล 67% 79% +13% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
ยึดมั่นศำสนำ : ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ อำทิ ท ำบุญใส่บำตร ถือศีลอด ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 
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5. รักษำระเบียบวินัย 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

5.1 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการตามระเบียบวนิัย 
โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิใหก้ารมาปฏิบัติ
หน้าที่สายเกินก าหนด 

67% 79% +13% 

5.2 สวมชดุข้าราชการในวันทีม่ปีระชมุ
วุฒิสภา ตามที่ส านักงานก าหนด 

75% 83% +8% 

5.3 คดัแยกขยะแต่ละประเภท และทิ้งขยะ
แต่ละประเภทตามถังที่จดัวางไว้ได้
ถูกตอ้งทุกจดุ 

54% 88% +33% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
รักษำระเบียบวินัย : ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมระเบียบวินัย โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิให้กำรมำปฏิบัติ
หน้ำที่สำยเกินก ำหนด สวมชุดข้ำรำชกำรในวันที่มีประชุมวุฒิสภำ ตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด คัดแยกขยะ 
แต่ละประเภท และทิ้งขยะแต่ละประเภทตำมถังที่ ัดวำงไว้ได้ถูกต้องทุก ุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเฉลี่ยจากปี 
2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 33 
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6. มีใ สุ ริต 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

6.1 จัดซื้อจดัจ้างอย่างโปรง่ใสตามระยะเวลา
ที่ก าหนดเป็นไปตามระเบียบ 

67% 75% +8% 

6.2 รายงานค่าใช้จ่ายอย่างสุจรติ โปรง่ใสตาม
ระเบียบราชการและตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

67% 75% +8% 

   

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิ จกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีใ สุ ริต :  ัดซื้อ ัด ้ำงอย่ำงโปร่งใสตำมระยะเวลำที่ก ำหนดเป็นไปตำมระเบียบ รำยงำนค่ำใช้ ่ำย
อย่ำงสุ ริต โปร่งใสตำมระเบียบรำชกำรและตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567  
และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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7. ใฝ่ ิตอำสำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

7.1 เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาของส านักฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 

67% 75% +8% 

7.2 แบ่งปัน บริจาคให้ผูด้้อยโอกาส 67% 58% +8% 
 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มี ใจสุจริต  ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู  ตระหนักรู้ ความพอเพียง ” พบว่ าบุคลากรมีส่ วนร่ วม 
ใฝ่ ิตอำสำ : เข้ำร่วมกิ กรรม ิตอำสำของส ำนักฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ แบ่งปัน บริ ำคให้ผู้ด้อยโอกำส  
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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8. มีควำมกตัญญู 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

8.1 การดูแลบุพการแีละผู้มีพระคุณ 71% 83% +13% 
8.2 ตั้งใจท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ 75% 83% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มี ต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีควำมกตัญญู : กำรดูแลบุพกำรีและผู้มีพระคุณ ตั้งใ ท ำงำนตอบแทนคุณส ำนักงำนฯ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจาก
ปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
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9. ตระหนักรู้ควำมพอเพียง 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ 

ปี 2568 (ร้อยละ) 
9.1 ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหารมา

รับประทานรว่มกนั 
63% 67% +4% 

9.2 พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่
ปลูกเองมาแบ่งปัน 

71% 63% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการตระหนักรู้
ควำมพอเพียง : ประหยัด สำมัคคี โดยน ำอำหำรมำรับประทำนร่วมกัน พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน ำผัก 
ผลไม้ที่ปลูกเองมำแบ่งปัน เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 
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ตอนที่ 3 พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  บุคลากรส านักการต่างประเทศตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และเป็น
ส านักที่เข้าร่วมส านักงานสีเขียว จึงมีความหนักร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักการต่างประเทศ
มีคุณธรรมเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามปฏิญญาของส านักการต่างประเทศ “สืบสำน
วัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้ควำม
พอเพียง” ด้วยการด าเนินการคัดแยกขยะเพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะ โดยส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกขยะและทิ้งขยะแต่ละประเภทตามจุดที่ได้จัดวางไว้ให้อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานที่ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงสุขอนามัยของบุคลากรและเป็นการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ที่ดีเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรรวมถึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
ส่งผลให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมดว้ย
การคัดแยกขยะ ท าให้มีปริมาณขยะที่น าไปฝังกลบลดลง มีการน าขยะที่คัดแยกน าไปกลับไปใช้ประโยชน์ ใช้
ซ้ า ใช้ใหม่ และน าขยะไปก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป  

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
ส านักการต่างประเทศสามารถน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อ
น าข้อมูลเปรียบเทียบกัน 2 ปี พร้อมทั้งบุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม และร่วมกัน
ด าเนินการตามแนวทางส านักงานสีเขียวเป็นอย่างดี มีการคัดแยกขยะทั้งที่ท างานและที่บ้านก่อนทิ้ง ร่วมกัน
ลดการใช้พลังงาน รวมถึงใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ส านักการต่างประเทศจะได้น าข้อมูล
ท่ีได้จากการส ารวจเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืนต่อไป 
 

 

 

   
  

************************************* 
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กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 4) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เดือนตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 

................................. 
 

ประ  ำเดอืน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2566 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2567  ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

มีนาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2567  ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กรกฎาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

สิงหาคม 2567 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

กันยายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบว่าบุคลากรของส านักนักการต่างประเทศมีการทิ้งผิดประเภทใน
เดือนตุลาคม 2566 กุมภาพันธ์และสิงหาคม 2566 จ านวนเดือนละ 1 จุด/1 ครั้ง โดยได้มีการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง ส่งผลให้บุคลากร
ส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
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กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 3) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ระหว่ำงเดือนตลุำคม 2567 – กันยำยน 2568 

................................. 
 

เดือน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2567    ทิ้งผิด 1 จุด / 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2567    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2567    ถกูต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มีนาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2568   

กรกฎาคม 2568   

สิงหาคม 2568   

กันยายน 2568   

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบวา่บุคลากรของส านักนักการตา่งประเทศมีการท้ิงขยะผิดประเภท
จ านวน 1 จุด ที่สุ่มตรวจ โดยคณะท างานได้มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการ
ต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอส่งผลให้บุคลากรส านักการต่างประเทศมีความรู้
ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
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มีการรณรงค์ประชาสมัพันธก์ารคดัแยกขยะดว้ยอินโฟกราฟฟิกและคลิปวิดโีอตามชอ่งทางต่าง ๆ ของส านกั 
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คลิปวิดโีอประชำสัมพันธ์กำรคัดแยกขยะ (https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc) 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc
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รำยช่ือข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ   ำนวน 25 คน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก ส านักการต่างประเทศ 

2 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3 นางสุมาลี ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งานบริหารทั่วไป 

4 นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5 นายวิชัย ไชยสุกุมาร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6 นายเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานพิธีการทูต 

7 นางศิวพร แก้ววิเศษ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

8 นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

9 นางสาวกันยารัตน์ เอ่ียมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

10 นายกริญ จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

11 นางสาวสุพิณนิภา ปิยะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

12 นางสาวกันยาพร รอดพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

13 นางสาววรรณวิภา จันพลงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

14 นางสาววนิดา บุญมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

15 นางสาวปรารมย์ โพธิ์สาลี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

16 นางสาวมธุรส สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานพิธีการทูต 

17 นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพิธีการทูต (ลาศึกษาต่อ) 

18 นายสนันท์ ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

19 นางสาวนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชัน้ประดับ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

20 นางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

21 นางสาวตติยา รัตนวิโรจน ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

22 นางสาวกัญจณัฐ ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

23 นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

24 นางสาวรุจิรา นาพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

25 นางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
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ค ำน ำ 

 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคน 
ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส และเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต         
รวมตลอดจน ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
มีประสิทธิภำพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพ่ือรักษำ
มำตรฐำนแห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำล อันเป็น
รำกฐำนกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ ขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดิน โดยในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักกำรต่ำงประเทศไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักกำรต่ำงประเทศเพื่อยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้น และของรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักกำรต่ำงประเทศ  จึงจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนัก
รู้เฝ้ำระวังกำรทจุริต และกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งได้ท ำกำรประเมนิ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โดยจัดท ำแบบส ำรวจกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด ของบุคลำกรภำยใน
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์  
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป  
 
 
 
         ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
                  19 มิถุนำยน ๒๕๖8  
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รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

ส านักการต่างประเทศ 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

  กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมหน่วยงำนได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ โดยมีเป้ำหมำยในกำรปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด                        
หลักธรรมำภิบำล โดยส ำนักนักกำรต่ำงประเทศได้มีนโยบำยส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยกำรจัดกิจกรรม กำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมส ำนักสุจริต เพรำะควำม
สุจริตเป็นพ้ืนของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและเป็นพ้ืนฐำนขององค์กรรัฐที่มีควำมโปรงใสภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564)  เพ่ือด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
นอกจำกจะส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ได้บูรณกำรกำรต่อต้ำนทุจริตซึ่งเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งที่สร้ำง
ให้ข้ำรำชกำรมีควำมกล้ำหำญยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องของกำรป้องกันกำรทุจริตที่ประสิทธิภำพ  และ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนโดยยืดหลักตำมแนวคิดของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” 
 C : Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุก
กรณี 
 E : Education มีควำมรู้อย่ำงมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของ
ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
 A : Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็น
องค์กรสุจริต สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 

. 



   
๒ 

 
 N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ
รับผิดชอบหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
  ส านักการต่างประเทศจึงจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต       
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต      
มีการด าเนินการมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกบุคล ากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีพ้ืนฐาน
จิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบโดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริต ในการปฏิบัติงานอย่าสม่ าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต
น าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงานและเป็นที่ประจักษ์ต่อหน่วยงานอื่น 

1.2 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีการ
ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมสุจริต
ข้าราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงานเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงาน
อื่นได้ 

๑.๓ กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
 ๑. กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คล ากรส านกักาต่างประเทศ ปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
 ๒. กิจกรรมส ารวจความรู้ ความเข้าใจการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 
 3. กิจกรรมเกี่ยวกับกำรร่วมกำรรณรงคก์ำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๔. กิจกรรมส ำรวจควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรร่วมกนัรณรงค์กำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

๑.๔ กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลำกรภำยในสังกดัส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวน 25  คน (ลำศึกษำต่อ จ ำนวน 1 คน) 
 
  



   
๓ 

 
๑.๕ กำรวัดผลสัมฤทธิ ์
 ๑) ตวัชีว้ัดผลผลติ 
     - ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรในส ำนักมคีวำมรับรู้และเข้ำใจ 
 ๒) ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ 
     - ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรในส ำนักปฏิบตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมสุจริตมีส่วนรว่มใน 
       กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.๖ สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
 ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

๑.๗  ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะได้รับ  
 1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำจิตส ำนึก ในกำรำปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล และปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรได้  
 ๒. บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยม ปฏิบัติงำนด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 ๓.บุคลำกรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกรต่อ
หน่วยงำนเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงำนอื่นได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ 
การด าเนินการ 

 
  ส านักการต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมีการประกาศเจตจ านงสุจริตของส านัก ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 สอดคล้องกับการประกาศเจตจ านงสุจริต    
ของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” พร้อมทั้งรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง และปลูก
จิตส านึกให้บุคล ากรปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติหน้าที ่                ตาม
หลักธรรมาภิบาล ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งได้ส ารวจการรับรู้และความเข้าใจการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต สรุปได้ดังนี้ 
 ๒.๑ การรณรงค์ให้บุคากรปฏิบัติตามส านักสุจริต  
  ๑) การประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักการต่างประเทศ ประกาศ
เจตจ านงสุจริต ของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภาย ใต้แนวคิด  
“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” น าโดยผู้บริหาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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 ๑๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๒ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๓ 
 
 ๒.๒ การเผยแพรก่ารปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ  
  ส านักการต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่ านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณข้าราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม แยกแยะผลประโยชนส์ว่น
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร ต่อหน่วยงาน เป็น
ที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นได้  
 ๑) รูปแบบอินโฟกราฟฟิก เพื่อการรณรงค์สร้างความตระหนักรูก้ารปฏิบตัิตามวฒันธรรม
สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๕ 
 
๒) รูปแบบอินโฟกราฟฟิกและคลิปวดีีโอ เพื่อการรณรงค์สรา้งความตระหนักรู้การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริตน าโดยผู้อ านวยการส านักและ 3 กลุ่มงาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  
 ๑๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๙ 
 
 ๒.๓) การส ารวจความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมการรณรงคก์ารปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจรติ  
  คณะท างาน Strong ส านักการต่างประเทศ  ได้จัดท าแบบส ารวจ โดยความ
เห็นชอบของผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ เพ่ือส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของบุคลากรส านักการต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีวิธีการส ารวจ 

๑. ส่งแบบส ำรวจให้บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท ำกำรตอบแบบส ำรวจด้วย
ตนเองผ่ำนทำงช่องท ำออนไลน์ (Google Forms) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 24 
คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)  

 

ส่วนที่ ๑ การมสี่วนร่วมของบุคลากรส านักการต่างประเทศ 
 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบส ารวจการมีส่วนรว่มในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ารวจ
การรับรู้และความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

   
 
 



  
 ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มี 3 กลุ่มงำน กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป จ ำนวน 5 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 20.8  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 8 รำย คิดเป็นร้อยละ 33.3  
และกลุ่มงำนพิธีกำรทูต จ ำนวน 11 รำย คิดเป็นร้อยละ 45.8   บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ร่วมตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 24  คน (ของ
จ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  



  
 ๒๑ 
 
ส่วนที่ ๒ กำรส ำรวจควำมรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบติัตำมวัฒนธรรมสุจริต 

 

 ๒.๑ C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  1) ท่ำนรับรู้และขำ้ใจ มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรค์ เพื่อต่อยอดและยกระดบัควำม
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่ำงยั่งยืน  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24 คน  พบว่ำบคุลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
มกีำรรับรูแ้ละเข้ำใจ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค ์เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเปน็องคก์รคุณธรรมตน้
แบบอยำ่งยั่งยนื ระดบั ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 29.20 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน  
17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.80 
 

7 คน 

17 คน 



  
 ๒๒ 
 
 2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ สนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบตัิรำชกำรให้พร้อมรบัตอ่สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเรว็ 
และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุกเวลำ 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรรับรู้และเข้ำใจกำรสนับสนุนกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและควำม คิดสร้ำงสรรค์เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุก
เวลำ ระดับ ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน  17 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.80 

7 คน 

17 

คน 



  
 ๒๓ 
 
 3) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ STONG ภำยใน
ส ำนัก/กลุ่มที่สังกัด เพ่ือเป็นกำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำกผูต้อบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 
25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) พบว่ำบุคลำกรของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรรับรูแ้ละเขำ้ใจกำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์
ในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ STONG 
ภำยในส ำนัก/กลุ่มงำนที่สังกัด เพ่ือเป็นกำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน ระดับ ๕ มำกที่สุด 
จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

10 คน 

14 คน 



  
 ๒๔ 
 
 4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคีของบคุลำกรในองค์กร โดยมี
ควำมยนิดีให้ควำมรว่มมือเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี
ของบุคลำกรในองค์กร โดยมีควำมยินดีให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ระดับ ๕  มำกที่สุด จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 ระดับ ๔ 
มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

14 คน 

10 คน 



  
 ๒๕ 
 
๒.๒ L= Levelling up ยกระดับในทุกมติิ โดยการสง่เสริมการปฏิบัติราชการ ทีป่ราศจากการ 
          ทุจริตแบบ ๓๖๐ องศา 
  1)  ทำ่นส่งเสริมกำรปฏิบัตริำชกำรท่ีปรำศจำกกำรทุจรติทุกรปูแบบ ๓๖๐ องศำ และมีส่วน
ร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)พบว่ำบุคลำกร
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำรทุจริตทุกรูปแบบ 360 องศำ 
และมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว ระดับ ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

10 คน 

14 คน 



  
 ๒๖ 
 
 2) ท่ำนปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้งให้ผูร้ับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิรำชกำรได้ในทุกกระบวนกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้งให้
ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้ในทุก
กระบวนกำร ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.70 

16 คน 

8 คน 



  
 ๒๗ 
 
  ๓) การด าเนินงานท่านรับรู้และเข้าใจและแสดงถึงเจตจ านงในการที่จะรายงาน
ปัญหาหาเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามระบบหรือขั้นตอนที่
องค์กรก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีรับรู้และเข้าใจและแสดงถึงเจตจ านงในการที่จะ
รายงานปัญหาหาเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามระบบหรือ
ขั้นตอนที่องค์กรก าหนด ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5  คน 



  
 ๒๘ 
 
  ๔) ท่านมีสว่นรว่มในการสบืสานความเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ Strong จิต
พอเพียงด้านทุจริตของส านกัการต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีส่วนร่วมในการสืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้านทุจริตของส านักการต่างประเทศ ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 12  
คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 

12 คน 12 คน 



  
 ๒๙ 
 
๒.๓ E=Education มีควำมรู้และตระหนักถึงรำกเหงำ้ของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมีสติ  
 1) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนกัรูร้ำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจรติ เฝ้ำระวังตรวจสอบ
กำรทุจรติในกำรบริหำรงำนงบประมำณและผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรูร้ำกเหง้ำของปัญหำกำร
ทุจริต เฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตในกำรบริหำรงำน งบประมำณและผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๐ 
 
  2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตจงึปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้ง
วิชำกำรในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ แบบแผน ธรรมเนียมของทำงรำชกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้งวิชำกำรในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผน 
ธรรมเนียมของทำงรำชกำร ระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๑ 
 
  3) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดย
ไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำรพิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้อง
ตดัสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริตและ
แสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดยไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตั วในกำร
พิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้องตัดสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ ระดับ 5 มำกที่สุด 
จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๒ 
 
  ๔) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปญัหำกำรทุจริต และตระหนกัถึงโทษทำงวนิัย โดยไม่เรียกรับ
สินบนจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีทุ่กรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อืน่กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏบิัติ
หน้ำที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเข้ำใจปัญหำกำรทุจริต และ
ตระหนักถึงโทษทำงวินัย โดยไม่เรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อื่น
กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏิบัติหน้ำที่  ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๓ 
 
 2.4 A = Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุข สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทจุริต  
ในทุกกรณี 
  1) ท่ำนรับรู้เขำ้ใจและมีส่วนร่วมในกำรสรำ้งวฒันธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทกุกรณี
เพื่อพัฒนำสังคมประเทศชำติดว้ยใจบริสุทธิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24 คน พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ   
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณีเพ่ือพัฒนำ
สังคมประเทศชำติดว้ยใจบริสุทธิ์ ระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ 
มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๔ 
 
  2) ท่ำนรับรู้เขำ้ใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงวฒันธรรมแหง่กำรไม่ทุจริตโดย
ส่งเสริมกำรปฏิบัตริำชกำรทีป่รำศจำกกำรทุจรติขององคก์รทุกรปูแบบโดยไม่ปกปิดขอ้มูลหรอื
ข้อเท็จจรงิ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุก
รูปแบบโดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 

4 คน 

20 คน 



  
 ๓๕ 
 
 3) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจและมีสว่นร่วมในกำรสรำ้งบรรยำกำศของควำมเปน็องค์กรสุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
บรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริตระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  
 

 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๖ 
 
  4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจในกำรสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรไมทุ่จริตโดยใหบ้ริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบตัิ มอีธัยำศัยไมตรียิ้มแยม้แจ่มใสและต้อนรับผูม้ำติดต่อด้วยควำมเตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำร
ไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำ
ติดต่อด้วยควำมเต็มใจ ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๗ 
 
๒.๕ N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สรา้งจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการ 
      บริหารราชการทีสุ่จรติและเป็นธรรม  
  ๑) ท่านรับรู้และเข้าใจวฒันธรรมสุจรติและมีจติส านกึรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ในการ
บริหารราชการที่สุจรติเปน็ธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการท่ีสุจริตเป็นธรรม ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๘ 
 
  2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวฒันธรรมสุจรติ และยดึหลักควำมพอเพียง ควำมมเีหตุผล
กำรสมดุลโดยใช้ควำมรูคู้่คณุธรรมในกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดหลักควำม
พอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ควำมรู้คู่คุณธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับ 5 มำกที่สุด 
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๙ 
 
 3) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวฒันธรรมสุจรติ และยดึมั่นกำรปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต 
เที่ยงธรรม ยึดถอืประโยชนส์ูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและประเทศชำติสว่นรวม เหนือกว่ำ
ประโยชน์สว่นตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดมั่นกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดถือประโยชน์สูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและ
ประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20  

19 คน 

5 คน 



  
 ๔๐ 
 
  4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของ
ท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำรตรวจสอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนกักำรตำ่งประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติหนำ้ทีใ่น
ควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำรตรวจสอบ ระดับ 5 
มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๔๑ 
 
 ๒) กำรวิเครำะห์และประเมินผลส ำรวจ 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตของส ำนักประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภำใสสะอำด” รณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้ำง และปลูกจิตส ำนึกให้
บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติหน้ำท่ีตำมหลักธรรมำภิบำล ใน
รูปแบบต่ำง ๆ พร้อมทั้งได้ส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต สรุปผล
กำรส ำรวจกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรรณรงค์ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) การมสี่วนร่วม 
   กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน ) คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น 3 กลุ่มงำนได้แก่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ  และกลุ่มงำนพิธีกำรทูต  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.20  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30  นักวิเทศสัมพันธ์
ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.20 นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20  เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรอำวุโส จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.71  และเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน จ ำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20  
  ๒) กำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
สุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” สรุปได้ดังนี้ 

รำยละเอียด 

คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1. C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน 

29.20  
(7) 

70.80 
(17) 

- - - 



  
 ๔๒ 
 

รายละเอียด 
คะแนนการประเมินการรับรู้และความเข้าใจ 

คิดเป็นร้อยละ/จ านวนคน 
ระดับ 5 ระดับ 

4 
ระดับ 

3 
ระดับ 
2 2 

ระดับ 1 

1. C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 2. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ สนับสนุนกำรสร้ำงสภำพ 

แวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำ
งวดเร็ว และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำน 
ได้ทุกที่ 
    เวล 
 
 
 

 
 
 
ำ 

29.20  
(7) 

70.80 
(17) 

- - - 

3.  ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไป
ใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ 
Strong ภำยในส ำนัก/กลุ่มท่ีสังกัด เพ่ือเป็น
กำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

4.  ท่ำนรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก
ควำมสำมัคคีของบุคลำกรในองค์กรโดยมีควำม
ยินดีให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร
ในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

2. L= Levelling up ยกระดับในทุกมิติ โดยกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ปรำศจำกกำรทุจริต
แบบ 360 องศำ 

 
5. ท่ำนส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำร

ทุจริตทุกรูปแบบ 360 องศำ และมีส่วนร่วม
ในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

6. ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้ง
ให้ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้
ในทุกกระบวนกำร 
   

33.30  
(8) 

58.30 
(16) 

- - - 

 



  
 ๔๓ 
 

รายละเอียด 
คะแนนการประเมินการรับรู้และความเข้าใจ 

คิดเป็นร้อยละ/จ านวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 
4 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 1 

3 .E=Education มีควำมรู้และตระหนักถึงรำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมสีติ  

7. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจและแสดงถึงเจตจ ำนงในกำรที่
จะรำยงำนปัญหำหำเมื่อพบเห็นพฤติกรรมกำรฝ่ำ
ฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมตำมระบบ
หรือขั้นตอนที่องค์กรก ำหนด 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

8. ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้ำนทุจริต
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

50.00  
(12) 

50.00 
(12) 

- - - 

9. ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้รำกเหง้ำ
ของปัญหำกำรทุจริตเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริต
ในกำรบริหำรงำนงบประมำณและผลประโยชน์ที่
ทับซ้อน 

 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

10. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติ 
 หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้งวิชำกำรใน

บริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบ
แผน ธรรมเนียมของ 
     ทำงรำชกำร 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

11. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออก
ถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดยไม่ยึดถือ 
ควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำร
พิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้อง
ตัดสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

12. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริต และตระหนักถึง 
โทษทำงวินัย โดยไม่เรียกรับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ทุกรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อื่น
กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏิบัติหน้ำที่ 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

 
 
 



  
 ๔๔ 
 

รายละเอียด 

คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

4. A=Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุข สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริต ในทุกกรณี 

 13. ท่ำนรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง 
  วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 

เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

14. ท่ำนรับรู้เข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุก
รูปแบบโดยไม่ 
   ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

15. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
บรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริต 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

16.ท่ำนรับรู้และเข้ำใจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่ง 
 กำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือก

ปฏิบัติ มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับ
ผู้มำติดต่อ 

 
 
 
 
 

     ด้วยควำมเต็มใจ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

5. N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในก ำรบริหำรรำชกำรที่สุจริต 
    และเป็นธรรม  
 17. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมี

จิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำร 
     บริหำรรำชกำรที่สุจริต เป็นธรรม 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

 
 
 
 



  
 ๔๕ 
 

รำยละเอียด คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

 ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

5. N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำร 
    ที่สุจริตและเป็นธรรม 
 18. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดหลัก 

  ควำมพอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ 
  ควำมรู้คู่คุณธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

19. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดมั่น 
  กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เที่ยง 
  ธรรม ยึดถือประโยชน์สูงสุดของรำชกำร     
  ประชำชนชนและ 
     ประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน 

20.80  
(5) 

79.20 
(20) 

- - - 

20. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติ 
  หน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำก 
  กำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำร 

      ตรวจสอบ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 

 
๓.๑ บทสรุป  
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักกำรต่ำงประเทศมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส และเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต รวม
ตลอดจน ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงที่มี
ประสิทธิภำพ  โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพ่ือรักษำ 
มำตรฐำนแห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำล อันเป็น
รำกฐำนกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ ขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  เพ่ือยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  จำกนั้นได้จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวงักำรทุจริตและกิจกรรม
รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งได้ท ำกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมสุจริต และได้จัดกิจกรรมส ำรวจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด 
“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด ของบุคลำกรภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ตำมแผนบูรณำกำร ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยจัดท ำแบบ
ส ำรวจกำรรับรู้และกำรเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของบุคล ำกรส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โดยมีวิธีกำรส ำรวจ ๑) ส่งแบบสอบถำม ให้บุคลำกร
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท ำกำรตอบแบบส ำรวจผ่ำนช่องทำงออนไลน์  (Google Forms)  
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 24 คน (ของจ ำนวนบุคลำกร 25 คน ลำศึกษำต่อ
ต่ำงประเทศ ณ สำธำรณประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) 2) กำรวิเครำะห์และประเมินผลส ำรวจ กำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต สรุปผลได้ดังนี้  
  ผลกำรส ำรวจด้ำนกำรมีส่วนร่วม พบว่ำ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมตอบ
แบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” 
จ ำนวน 24 คน (ของจ ำนวนบุคลำกร 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณประชำชนจีน 
จ ำนวน 1 คน) คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 



  
 ๔๗ 
 
  ผลกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำ 
ใสสะอำด” ปรำกฏว่ำ ระดับคะแนนกำรรับรู้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต   
เรียงตำมล ำดับดังนี้  ล ำดับมำกที่สุดคือ A=Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุขสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริต ในทุกกรณี  กำรรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริต
ในทุกกรณี เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์  กำรให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุกรูปแบบ 
โดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริต 
และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  มีอัธยำศัย
ไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำติดต่อด้วยควำมเต็มใจ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.30 และในระดับดีมำกที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
16.70 กำรรับรู้และควำมเข้ำใจล ำดับลองลงมำตำมล ำดับ คือ N=Nation s Interests 
ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในก ำรบริหำรรำชกำรที่สุจริตและ 
เป็นธรรม  กำรรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำรบริหำร
รำชกำรที่สุจริตเป็นธรรม กำรยึดหลักควำมพอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ควำมรู้คู่
คุณธรรมในกำรปฏิบัตริำชกำร กำรยึดมั่นกำรปฏิบัตหินำ้ที่ดว้ยควำมซือ่สัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดถือ
ประโยชน์สูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
และปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับ  
กำรตรวจสอบ   มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น
ร้อยละ 83.30 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.70  E=Education มีควำมรู้ 
และตระหนักถึงรำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมีสติ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้
รำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตในกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
และผลประโยชน์ที่ทับซ้อน ปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้ง  วิชำกำร 
ในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผน ธรรมเนียมของทำงรำชกำร  กำรรับรู ้
และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดย ไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์    
ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำรพิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้องตัดสินใจ หรือต้องให้คุณ  
ให้โทษ และตระหนักถึงโทษ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก 
คิดเป็นร้อยละ 80.23 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 19.78  C = Creativity ควำมคิด
สร้ำงสรรค์เพ่ือต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ 
กำรมีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน  
มีกำรสนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์  
เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว และคล่องตัว 



  
 ๔๘ 
 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุกเวลำ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ Strong ภำยใน
ส ำนัก/กลุ่มที่สังกัด เพื่อเป็นกำรยกระดบัองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน มีกำรเสริมสร้ำงควำมรกั ควำม
สำมัคคีของบุคลำกรในองค์กรโดยมีควำมยินดใีห้ควำมรว่มมอืเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวม
ของ    ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ใน
ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 65.55 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.45 และ 
L= Levelling up ยกระดับในทุกมิติ โดยกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ปรำศจำกกำรทุจริตแบบ 
360 องศำ บุคลำกรในส ำนักฯ มีส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำรทุจริตทุกรูปแบบ 360 
องศำ และมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้ง 
ให้ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้ใน  
ทุกกระบวนกำร มีรับรู้และเข้ำใจและแสดงถึงเจตจ ำนงในกำรที่จะรำยงำนปัญหำหำเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมตำมระบบหรือขัน้ตอนที่องคก์รก ำหนด มีส่วน
ร่วมในกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้ำนทุจริตของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น
ร้อยละ 63.55 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.45 เป็นล ำดับที่น้อยที่สุด  
  คณะท ำงำน Strong ส ำนักกำรต่ำงประเทศ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำผลกำรส ำรวจ 
กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของบุคลำกร มีกำรรับรู้ในด้ำนบรรยำกำศแห่งควำมสุข ในกำร           
สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี  กำรรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี  เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์ให้ควำมร่วมมือในกำร
สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริ ตขององค์กร 
ทุกรูปแบบโดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็น
องค์กรสุจริต และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ           
มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำติดต่อด้วยควำมเต็มใจ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจ 
และปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จึงมีผลต่อกำรตอบควำมรู้  ควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติ 
ตำมวัฒนธรรมสุจริตในแบบส ำรวจ 

๓.๒ ประโยชน์ที่ได้รับและกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ๑) เพ่ือรับทรำบกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้รับทรำบกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต           
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ สำมำรถน ำข้อมูลผลส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำพฤติกรรมของบุคลำกรให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 ๒) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน     
กำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใส
สะอำด” ยึดมั่นกำรปฏิบัติหน้ำด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล แยกแยะ



  
 ๔๙ 
 
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท ำให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกรต่อหน่วยงำน 
เป็นที่ประจักษ์ แก่หน่วยงำนอื่นได้  
 ๓) กำรรณรงค์ส่งเสริมเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต กำรให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกัน และ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริตโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน รวมตลอดจน 
กำรจัดโครงกำรแบบมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีรูปแบบกำรรณรงค์ในระดับ
บุคคลที่ควรรับทรำบ และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตจนกลำยเป็นวัฒนธรรมของส ำนักที่บุคลำกร
ร่วมใจร่วมปฏิบัติไม่รับ ไม่ทน ต่อกำรทุจริต สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย “สืบสำนวัฒนธรรม 
รักษำระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้พอเพียง ยึดมั่นหลักศำสนำ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๕๐ 
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การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ การขอหนังสือเดินทางราชการ 
และหนังสือน าตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ 

 
หลักการและเหตุผล 
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศมั่งมั่นปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรจัดท ำหนังสออเดินทำงให้กับสมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนวุฒิสภำ 
ดังนั้น เพอ่อให้ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ เกิดผลดีกับองค์กร และกำรสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ จึงได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรให้บริกำรเพอ่อน ำข้อมูลที่ได้ส ำรวจมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขให้งำนมีประสิทธิภำพยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพอ่อส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดท ำหนังสออ
เดินทำงรำชกำรและหนังสออน ำตรวจลงตรำหนังสออเดินทำงรำชกำร 
 2. เพอ่อน ำข้อมูลที่ได้รับมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ
ต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย  1. สมำชิกวฒุิสภำ    จ ำนวน  11 คน 
  2. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  จ ำนวน 110 คน 
   
การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ คออ กำรรวบรวมข้อมูลและควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรโดยอำศัยเครอ่องมออต่ำง ๆ เช่น แบบสอบถำม หรออกำรสัมภำษณ์ เพอ่อวัดระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรบริกำร และเพอ่อค้นหำวิธีกำรตอบสนองควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศจึงได้ท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในกำร
ขอหนังสออเดินทำงรำชกำรและหนังสออน ำตรวจลงตรำหนังสออเดินทำงรำชกำร เพอ่อน ำผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจมำวิเครำะห์ ปรับปรุง แก้ไขในกำรให้บริกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมีประสิทธิภำพให้
ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ดังนี้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน 

ของส านักการต่างประเทศ 
ในการขอหนังสือเดินทางราชการและหนังสอืน าตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  2568 
.................................... 

 
ส านักการตา่งประเทศได้จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจสรุปผลไดด้ังน้ี 
  1. ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบประเมิน จ านวน 121 คน 
 

 
 
  ตำรำงสรปุข้อมูลประเภทผู้ตอบแบบประเมนิที่มำขอรบับริกำรกำรขอหนังสออเดินทำง
รำชกำรและหนังสออน ำตรวจลงตรำหนังสออเดินทำงรำชกำร (ข้อมูล ณ วนัที่ 30/5/2568) 
 

 
 
 
 

11, 9%

110, 91%

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
จ ำนวน 121 คน

สมาชิกวฒุิสภา

เจา้หนา้ที่ส  านกังานเลขาธิการวฒุิสภา

ประเภทบุคลำกร จ ำนวนกำรขอรับบริกำร คิดเป็นรอ้ยละ 
สมำชิกวุฒิสภำ 11 9 
เจ้ำหนำ้ที่ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 110 91 

รวม 121 100 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 
  จำกกำรส ำรวจแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อเจ้ำหน้ำที่หรออบุคลำกรที่ให้บริกำร โดยมี
ผู้ใช้บริกำรตอบแบบประเมินจ ำนวน 121 คน พบว่ำ 
  - ผูใ้ชบ้ริกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวมในกำรให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ 99.67  
  - ผูใ้ห้บริกำรให้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 99.67 
   - ผู้ให้บริกำรมีควำมตรงต่อเวลำ ปฏิบัติภำรกิจอย่ำงรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 99.83 
  - ผู้ให้บริกำรมีควำมเต็มใจให้บริกำร บริกำรด้วยควำมเท่ำเทียมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 
  - สรปุค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจทั้ง 4 ด้ำน คดิเปน็ร้อยละ 99.79 
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ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ
การขอหนังสือเดินทางราชการ และการขอหนังสือน าตรวจลงตรา           

หนังสือเดินทางราชการ

ความพงึพอใจโดยรวมในการบรกิาร ความถกูตอ้ง ความตรงตอ่เวลา / รวดเรว็ เตม็ใจใหบ้รกิาร คา่เฉล่ียความพีงพอใจ
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  ทั้งนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศได้ท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร
ของส ำนัก ดังนี ้
  1. แบบฟอร์มแบบประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ในกำรขอหนังสออเดินทำงรำชกำรและหนังสออน ำตรวจลงตรำหนังสออเดินทำงรำชกำร 
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  2. กำรส ำรวจโดยกำรใช้  Google Form แบบออนไลน์  และสำมำรถสแกนได้ 
จำก QR Code 
 

 
 
  3. จำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ที่ขอรับบริกำรในกำรขอหนังสออเดินทำง
รำชกำร และหนังสออน ำตรวจลงตรำหนังสออเดินทำงรำชกำร ที่มีต่อเจ้ำหน้ำที่หรออบคุลำกรที่ให้บริกำรนัน้
เป็นผู้ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อม เป็นกันเอง ให้บริกำรที่มีควำมเอำใจใส่ กระตออรออร้น และเต็มใจ
ให้บริกำร มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรชี้แจงให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนชัดเจน 
ไม่เลออกปฏิบัติ โดยมีกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำรเข้ำถึงได้ง่ำย ระยะเวลำในกำรให้บริกำรมีควำม
รวดเร็วเหมำะสม มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรรับทรำบ ทั้งนี้   
ในภำพรวมผู้รับบริกำรส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดในกำรให้บริกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
โดยผู้รับบริกำรยินดีที่จะใช้บริกำรของส ำนักกำรต่ำงประเทศอีกในอนำคต และจะแนะน ำบริกำรนี้ 
ให้บุคคลออ่นทรำบต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ    
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศสำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ส ำรวจเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุง
แก้ไขให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรของส ำนักมีประสิทธิภำพมำกขึ้น รวมถึงเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีให้กับหน่วยงำน 
 
 
 

............................................. 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้แต่ละส านัก
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการทจุรติ 
โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

คณะท างานได้ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักการต่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนน
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ต่อไป 

ทั้งนี้ คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรที่สะท้อนการมีคณุธรรมเปน็องค์กรแหง่ความสุข บุคลากรมีความสขุ 
เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 

 
 

 
 
 



ข 
 

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ            ก 
♦ การประชุมส านักการต่างประเทศเพื่อทบทวนแผนสง่เสริมคุณธรรม    1 
♦ ทบทวนแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงานด้านคณุธรรม จริยธรรมความ   2 
    โปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
♦ การปรับปรงุหรอืพัฒนา         3 
♦ ปัญหาอปุสรรคในการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม      3 
♦ ข้อเสนอแนะ           3 
ภำคผนวก 
     ★ ค าสั่งส านักการตา่งประเทศ ที ่1/๒๕๖8เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที ่13 มกราคม 2568 
      ★ การประชุมส านักการต่างประเทศเพื่อพิจารณาทบทวนปรบัปรงุตดิตามการประเมินผล    
      ★ ส่วนที่ 2 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ส านักการต่างประเทศ น าโดยนางสาวนสิาพร  วิบูลย์จันทร์ ที่ปรึกษาคณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และนางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะได้ท างาน  
ได้มีการนัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และเมื่อวันศุกร์ท่ี 21 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักการต่างประเทศ ทั้งนี้บุคลากรของส านกัทุกคนเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG      จิต
พอเพียงต้านทุจริต โดยมีการพิจารณา ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมส านักการตา่งประเทศเพ่ือพิจารณาแผนงานและตดิตามประเมินผล 



๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 



๓ 
 
 
 
 

 
ส านักการต่างประเทศ มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จ านวนมีกิจกรรมทั้งหมด ๓๒ 
กิจกรรม ซึ่งได้มีการด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๒๙ กิจกรรม คงเหลือกิจกรรมที่ส านัก
การต่างประเทศจะต้องด าเนินการตามแผนอีกจ านวน ๓ กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการต่อไป เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้รว่มกันปรึกษาหารือ ทั้งนีไ้มม่ี
การปรับหรือพัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ และเห็นชอบให้
ด าเนินการตามแผนสง่เสรมิฯ เดิมทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 
 
 

 
ส านักการต่างประเทศ ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตไปแล้ว จ านวน 29 กิจกรรม ไม่พบปัญหา
อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ทั้งนี้บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการเป็นอย่างดี ทุกคนมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่ง
ในเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 
 
 
 

  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
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