
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งข้ำรำชกำรของส ำนัก                 
กำรต่ำงประเทศซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นโดยมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ          
ควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่จะได้รับคัดเลือกเป็น
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
  ๑. เป็นข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักกำรต่ำงประเทศมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี นับถึงวันที่ได้รับ
กำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๒. มีประวัติกำรลำและมำสำยย้อนหลัง ๓ ปี ดังนี้ 
   ๒.๑ ลำป่วย และลำกิจ รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ป ี
   ๒.๒ มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี
  ๓. มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีเด่น” ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ครั้งใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำ ๓ ปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ  
  ๔. ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกสอบสวนทำงวินัย  
   โดยแบ่งออกเป็นประเภทต ำแหน่ง ดังนี้ 
   -  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ                          
                       - ระดับเชี่ยวชำญ จ ำนวน ๑ คน 
      - ระดับช ำนำญพิเศษ จ ำนวน ๑ คน 
                        - ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน ๑ คน 
                        - ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ คน 
  -  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
      - ระดับอำวุโส จ ำนวน ๑ คน 
      - ระดับช ำนำญงำน จ ำนวน ๑ คน 
                        - ระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑ คน 
                    -  พนักงานราชการ จ ำนวน ๑ คน 
                    -  ลูกจ้าง จ ำนวน ๑ คน  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้  

๑.  มีประวัติกำรลำและมำสำย ย้อนหลังสำมปีงบประมำณ ดังนี้ 
      ๑.๑  ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลำป่วย

จ ำเป็น 
      ๑.๒  มำสำยไม่เกินหกครั้งต่อปี 
๒.  มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐     

ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำสำมปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ 
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๓.  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกสอบสวนทำงวินัย 
๔.  ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ 
 
สถิติการลาของข้าราชการส านักการต่างประเทศ 
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๒. วิธีและขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
   เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ นำงสำวนิสำพร วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มีกำรเรียกประชุมคณะท ำงำนเพื่อ ร่วมพิจำรณำวิธีกำร 
และขั้นตอนในกำรคัดเลือกบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตำมหลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 
  ๒.๑ นัดประชุมระดับส ำนักเพื่อร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น 
  ๒.๒ ขอควำมร่วมมือทุกกลุ่มงำนพิจำรณำบุคลำกรของกลุ่มงำนที่มีคุณสมบัติตรงตำม
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ส่งให้คณะท ำงำนย่อย 
เพื่อพิจำรณำคัดเลือก 
  ๒.๓ ประชุมคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรของกลุ่มงำนที่มีคุณสมบัติ 
ตรงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ๒.๔ ประกำศเชิญชวนให้บุคลำกรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
  ๒.๕ วิธีคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  ๒.๖ ประกำศผลกำรคัดเลือก 
  ๒.๗ รำยงำนผลกำรเลือกตั้ง   

ทั้งนี้ได้มีการพิจารณาบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ที่ประชุมได้มีกำรหำรือและตรวจสอบรำยชื่อข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่มี
คุณสมบัติตรงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ            
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีกำรร่วมกันพิจำรณำและแสดงควำมเห็นกัน           
อย่ำงหลำกหลำย โดยสรุปผลและมีรำยชื่อผู้ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน ดังนี้ 

๑. ประเภทวิชาการ แบ่งออกเป็นระดับ ๔ ระดับ ดังนี้  

   ระดับเชี่ยวชาญ  จ ำนวน ๑ คน 
  (๑) นำยเรวัต  วรรณนุรักษ์ - นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ - กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 

 ระดับช านาญการพิเศษ 
  - มีบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร ระดับ 
ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๑ คน แต่เป็นผู้ที่ขำดคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง (๒) 
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  ระดับช านาญการ  จ ำนวน ๔ คน 
  ๑. นำยกริญ จันทรจรัสวัฒน์ - นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
     กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๒. นำงสำววรรณภัสสร์ ไชยเทพ - นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
     กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
  ๓. นำยสนันท์  ศิริบูรณ์ - นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
     กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ๔. นำงสำวตติยำ รัตนวิโรจน์ - นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
     กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

  ระดับปฏิบัติการ 
  - มีบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
จ ำนวน ๒ คน แต่ลำไปศึกษำต่อต่ำงประเทศ ๑ คน และอีกคนเป็นผู้ที่ขำดคุณสมบัติตำมประกำศ
คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
และควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ วรรคหนึ่ง (๒) 

๒. ประเภททั่วไป แบ่งออกเป็นระดับ ๔ ระดับ ดังนี้  

   ระดับอาวุโส จ ำนวน ๒ คน 
  ๑. นำงสำวดำวิกำ  สมุทรธำลัย - เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส   
     กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
  ๒. นำงสมพร  ทองโกมล - เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  
     กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

  ระดับช านาญงาน 
  - มีบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศที่ด ำรงต ำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 
จ ำนวน ๑ คน แต่เป็นผู้ที่ขำดคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ 
วรรคหนึ่ง (๒) 

  ระดับปฏิบัติงาน  
  - ไม่มีบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศที่ด ำรงต ำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงำน 

  พนักงานราชการ 
  - ไม่มีอัตรำก ำลัง 

   ลูกจ้างประจ า 
  - ไม่มีอัตรำก ำลัง 
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๓. วิธีการเลือกตั้ง 
  จำกกำรประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์กันคัดเลือกและแสดงควำมคิดเห็นกัน
อย่ำงหลำกหลำย และเห็นชอบกับกำรหลักเกณฑ์ วิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนัก ทั้งนี้ วิธีคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนั้น 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงใช้วิธีกำรหย่อนบัตรเลือกตั้ง   
 

 
 

๔. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกตั้ง 
  วันอังคำรที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำ ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนัก             
กำรต่ำงประเทศ  
 

๕. ผลการเลือกตั้ง  
  ข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๒๔ คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก            
กำรต่ำงประเทศ จ ำนวน ๑ คน ข้ำรำชกำรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน ๔ คน ข้ำรำชกำรกลุ่มงำน
พิธีกำรทูต จ ำนวน ๑๑ คน และข้ำรำชกำรกลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน ๘ คน          
โดยมีข้ำรำชกำรลงคะแนนทั้งหมด ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงมำกที่สุด     
ในแต่ละประเภท มีดังนี้  
  ประเภทวิชาการ  
  ๑. นำยเรวัต  วรรณนุรักษ์  นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชำญ 
  ๒. นำยกริญ  จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร 

   ประเภททั่วไป  
  ๑. นำงสมพร  ทองโกมล  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
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๖. การประกาศผลคัดเลือก 
  เมื่อได้มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และรำยงำนผล
กำรนับคะแนนเสียงกำรเลือกตั้งของบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศเรียบร้อยแล้ว ฝ่ำยเลขำนุกำร               
ได้จัดท ำบันทึกเพื่อแจ้งผลอย่ำงเป็นทำงกำรให้กับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และมีกำรจัดท ำ 
อินโฟกรำฟิกส์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกำรเลือกตั้งผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ประกอบด้วย แอปพลิเคชันไลน์ของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ, ชมรม STRONG สว, Strong ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ, เฟสบุ๊คของส ำนัก
ต่ำงประเทศ, เฟสบุ๊คชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว., เฟสบุ๊คคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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๗. ก าหนดวันมอบเกียรติบัตร 
  วันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 

 
 
๘. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. บุคลกรของส ำนักรู้ถึงสิทธิหน้ำที่ของตนเองในกำรใช้สิทธิในกำรเลือกตั้ง  
  ๒. เปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักมีอิสระในกำรตัดสินใจ ไม่มีกำรชี้น ำ  
  ๓. เปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักใช้สิทธิเสรีภำพ และควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกัน 

๔. ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ข้อ ๒ 
ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข



 
- ๘ - 

 



 
- ๙ - 

 

 



 
- ๑๐ - 

 



 
- ๑๑ - 

 



 
- ๑๒ - 

 



 
- ๑๓ - 

 



 
- ๑๔ - 

 



 
- ๑๕ - 

 



 
- ๑๖ - 

 



 
- ๑๗ - 

 



 
- ๑๘ - 

 



 
- ๑๙ - 

 



 
- ๒๐ - 

 



 
- ๒๑ - 

 



 
- ๒๒ - 

 



 
- ๒๓ - 

 



 
- ๒๔ - 

 



 
- ๒๕ - 

 



 
- ๒๖ - 

 



 
- ๒๗ - 

 



 
- ๒๘ - 

 



 
- ๒๙ - 

 



 
- ๓๐ - 

 



 
- ๓๑ - 

 



 
- ๓๒ - 

 



 
- ๓๓ - 

 

 

 



 
- ๓๔ - 

 



 
- ๓๕ - 

 



 
- ๓๖ - 

 



 
- ๓๗ - 

 

 
  



 
 

 



 
- 1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน ส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการต่างประเทศ จึงได้มีการพิจารณาด าเนินการ
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจรวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรภายในส านัก รวมทั้งเพื่อเป็นการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการส่งสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสดังกล่าวข้างต้นให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
๒. การด าเนินกิจกรรมการย่องย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินการย่องย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่มงานภายในส านักการต่างประเทศ โดยมีกระบวนการขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ๒.๑ ส านักการต่างประเทศได้มีการประชุมคณะกรรมการ STRONG ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคาร 
ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ในหัวข้อที่ ๖ การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ซึ่งในปีนี้ส านักการต่างประเทศพิจารณาแล้วเห็นควรมอบรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกลุ่มงาน
ภายในส านักการต่างประเทศที่ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ในส่วนของกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นว่าควรยกย่องกลุ่มงาน
ภายในส านัก โดยให้บุคลากรทุกคนภายในส านักลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่ตนเองเห็นว่าเหมาะสม  
ที่จะได้รับการยกย่อง โดยกลุ่มงานนั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมของกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสจนเป็นที่ประจักษ์ โดยก าหนดหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ 
   (๑) ด้าน “ความพอเพียง” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ประพฤติตนด้วยความพอประมาณ 
ประหยัด ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม ผู้ร่วมงาน มีความรอบคอบ รอบรู้ การวางแผนในการด ารงชีวิต 
สร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  
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   (๒) ด้าน “วินัย” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติตนโดยเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ปฏิบัติตามจริยธรรมขององค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   (๓) ด้าน “สุจริต” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในความ
ถูกต้องและเป็นธรรมไม่ยินยอมและพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   (๔) ด้าน “จิตอาสา” กลุ่มงานมีบุคลากรที่เสียสละประโยชนส่วนตัวเพื่อส่วนรวม 
มีการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อเพื่อนร่วมงานเพื่อประโยชน์ต่อหน่วยงาน และสังคม 
   (๕) ด้าน “กตัญญู” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ส านึกถึงบุญคุณต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องอันดีงาม 

  ทั้งนี้ ในแต่ละหัวข้อจะก าหนดให้บุคลากรในส านักเลือกกลุ่มงานที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม
ได้คนละ ๑ กลุ่มงาน ตาม Google From ที่แจ้งภายในส านักการต่างประเทศ ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
 

๓. แจ้งเวียนในไลน์ส านักเพื่อให้บุคลากรร่วมกันตอบแบบประเมินพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. บุคลากรของส านักการต่างประเทศจ านวน ๒๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ร่วมลงคะแนน 
เลือกกลุ่มงานที่ตนมีความเห็นว่ามีพฤติกรรมเหมาะสมตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
 

๕. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส    
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท าการรวบรวมคะแนนในภาพรวม 
ของส านัก ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด คือ กลุ่มงานพิธีการทูต 
ซึ่งกลุ่มงานที่ได้รับการดังยกย่องเชิดชูในด้านการประพฤติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยมีการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ การด ารงชีวิต มีวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา เสียสละ อุทิศเวลาเพื่อประโยชน์ของทางราชการ มีจิตบริการ และมีความกตัญญูรู้คุณ
แผ่นดินด้วยการประพฤติตนเป็นข้าราชารที่ดี 
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แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติตามเป้าหมายคุณธรรมสอดคล้องกับ

คุณธรรม ๕ ประการ อันน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจนที่ประจักษ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
บุคลากรในสังกัดส านักการต่างประเทศ จ านวน ๒๔ ราย  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร่วมตอบแบบสอบถาม
ดังนี้ 
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เกณฑ์การคิดคะแนน 
 ล าดับที่ ๑  =  ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒  =  ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓  =  ๑  คะแนน 

 
ด้านพอเพียง 
  ด้านความ “พอเพียง”กลุ่มงานมีบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความพอประมาณไม่โลภ  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

 ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต    ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ๑  คะแนน 
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ด้านวินัย 
  ด้าน “วินัย”   กลุ่มงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติตนเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ
จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๓  คะแนน 
  ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานพิธีการทูตและกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ๒  คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสุจริต 
  ด้าน “สุจริต”  กลุ่มงานมีบุคคลที่ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต    ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ๑  คะแนน 
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ด้านจิตอาสา 
 ด้าน “จิตอาสา”  กลุ่มงานมีบุคลากรที่เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของหน่วยงานและสังคม 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต    ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ๑  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกตัญญู 
 ด้าน “กตัญญู” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต    ๓  คะแนน 
  ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ๒  คะแนน 
  ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ๑  คะแนน 
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สรุปแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติตามเป้าหมายคุณธรรมสอดคล้องกับ

คุณธรรม ๕ ประการ อันน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจนที่ประจักษ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  ด้านพอเพียง 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต     ๓  คะแนน 

 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ๑  คะแนน 
ด้านวินัย 
 ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานพิธีการทูตและกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ๒  คะแนน 
ด้านสุจริต 
 ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต     ๓  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ๑  คะแนน 

 ด้านจิตอาสา 
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต     ๓  คะแนน 

 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๑  คะแนน 

 ด้านกตัญญ ู
  ล าดับที่ ๑   กลุ่มงานพิธีการทูต     ๓  คะแนน 

 ล าดับที่ ๒   กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ๒  คะแนน 
 ล าดับที่ ๓   กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ๑  คะแนน 
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6. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ มอบเกียรติบัตร เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกลุ่มงาน
พิธีการทูต เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและ 
เป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรและกลุ่มงานอื่น ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
- ๙ -  

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรของกลุ่มงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อุทิศ
เวลาเพื่อประโยชน์ของทางราชการ มีจิตบริการ พร้อมทั้งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
พร้อมเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมให้กลุ่มงานอื่น ๆ ได้ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
  
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
  



 
 

 
 
  

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
  
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
1. เพจชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 

 



2. แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการต่างประเทศ 

    

 

  



3. Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

   
 

 
 



 
4. Facebook องค์กรคุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

       
 

 
 



การประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
1. เพจชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

   



2. แอปพลิเคชั่น Line Strong ของส านักการต่างประเทศ 

 

  



3. Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 

 
 
 
 

 



4. Facebook องค์กรคุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

 
 
 



5. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 


