
  

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ไตรมาส 3 ส่ง 20 มิถุนายน 2568) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
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รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้
ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบูรณการฯ ไตรมาสที่ 3 
พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ pdf 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน 30 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาส 1-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖8  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

ส่งตัวชี้วัด 2.2 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖8 
ไตรมาส 4 ส่ง 10 กันยายน 2568 
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และความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
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การเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้ส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายในส านัก 
โดยให้บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน 
ตอบแบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรูปแบบ Google Form ซึ่งใน
แต่ละข้อค าถามได้ก าหนดตัวเลอืก

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบ 
แบบประเมนิพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568      
ในรูปแบบ Google Form 

2. จากการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของส านักการต่างประเทศ 

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรภายในส านัก 
จัดท าเปน็รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. การประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 
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ให้บุคลากรเลือกตอบว่าได้มี
พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
มากที่สุดหรือน้อยที่สุด โดยอ้างอิง
จากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ทั้งนี้
เป้าหมายของส านักประกอบด้วย 
“สืบสานวฒันธรรม รักษาระเบยีบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความ
กตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” 
โดยการตอบแบบประเมินดังกลา่ว 
ถือเป็นการส ารวจพฤติกรรมตนเอง
ของบุคลากร และเปน็การ 
กระตุ้นเตือนให้บุคลากรปฏิบัตติน
ตามคุณธรรมเป้าหมายมากข้ึน 

พบว่าบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน 
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ดงันี ้
1. บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักฯ  
โดยบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความรบัรู้และการม ี
ส่วนร่วม ระหว่างปี 2567  
และปี 2568 เพื่อเปรียบเทียบ
สภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของ
บุคลากรที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม
อย่างชัดเจนเพิ่มข้ึนเฉลี่ย  
ร้อยละ 9 
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2. การทบทวนและร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก พบวา่บุคลกรมีความ
รับรู้การมีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็นสะท้อนปัญหา 
ที่อยากแก้ไข รวมถึงความด ี
ที่อยากท า คุณธรรมเป้าหมาย 
ตามปฏิญญาส านักการ
ต่างประเทศ “สืบสาน
วัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา
รักษาระเบียบวนิัย มีใจสุจริต  
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู
ตระหนักรู้ความพอเพียง”  
อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึง 
การมีส่วนร่วมโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
ระหว่างปี 2567 และปี 2568
เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
พฤติกรรมของบุคลากรที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมความรับรู้
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ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้นเป็นรปูธรรมเฉลี่ย
เพิม่ขึ้นร้อยละ 8 
3. การสืบสานวัฒนธรรม พบวา่
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสบื
สานวฒันธรรม : การแต่งกาย
ชุดผ้าไทย ร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง และสบืสาน
ประเพณี 
4. ยึดมั่นศาสนา พบว่าบุคลากร
มีส่วนร่วมในการยึดมัน่ศาสนา : 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา อาทิ 
ท าบุญใสบ่าตร ถือศีลอด  
ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยจากปี 2567 และ 
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11  
๕. รักษาระเบียบวินัย พบวา่
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
รักษาระเบียบวนิัย : ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามระเบยีบวนิัย 
โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพื่อมิให้ 
การมาปฏิบัติหน้าทีส่ายเกิน
ก าหนด สวมชดุข้าราชการ 
ในวันที่มปีระชุมวฒุิสภา ตามที่



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักงานก าหนด คัดแยกขยะ
แต่ละประเภท และทิ้งขยะแต่ละ
ประเภทตามถังที่จัดวางไว้ได้
ถูกต้องทุกจุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน
เฉลี่ยจากปี 2567 และ 
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 33 
6. มีใจสุจริตพบว่าบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการมีใจสุจริต : 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไป
ตามระเบียบ รายงานค่าใช้จ่าย
อย่างสุจริต โปร่งใสตามระเบียบ
ราชการและตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจาก 
ปี 2567 และปี 2568 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8 
7. ใฝ่จิตอาสา พบว่าบุคลากร 
มีส่วนร่วมใฝ่จิตอาสา : เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของส านักฯ 
อย่างสม่ าเสมอ แบง่ปนั บริจาค
ให้ผู้ด้อยโอกาส  เพิ่มข้ึนเฉลี่ย
จากปี 2567 และปี 2568 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 8 
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8. มีความกตัญญู พบว่า
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีความกตัญญู : การดูแล
บุพการีและผู้มีพระคุณ ตั้งใจ
ท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ 
เพิ่มข้ึนเฉลี่ยจากปี 2567 และ
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
9. ตระหนักรู้ความพอเพียง 
พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตระหนักรู้ความพอเพียง : 
ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหาร
มารับประทานร่วมกัน พึ่งตนเอง
และแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่
ปลูกเองมาแบ่งปัน เพิ่มข้ึนเฉลี่ย
จากปี 2567 และปี 2568 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 
     สรุปบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก และร่วมกัน
ปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้
ในทิศทางเดียวกนั รวมทั้ง
ตระหนักรู้ถึงคุณธรรมเป้าหมาย
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โดยร่วมกนัปฏิบัตโิดยพร้อมเพรียง 
ส่งผลให้การด าเนนิงานตา่ง ๆ 
เกิดประสิทธิภาพและบรรลผุล
ส าเร็จ 

17 
 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น  
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศ น าโดย
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์      
ที่ปรึกษาคณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และนางสาวดาวิกา  
สมุทรธาลัย หัวหนา้คณะได้ท างาน 
ได้มีการนัดประชุมเพื่อพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทจุริต ของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 
3/2568 เม่ือ วันศุกร์ที่ 21 
มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม
ส านักการตา่งประเทศ 

ส านักการตา่งประเทศได้มีการ
ประชุมคร้ังที่ คร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 มีนาคม  
๒๕๖8 ณ ห้องประชุมส านัก 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนา
แผนส่งเสริม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนบัสนุนการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต 
ของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
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การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการตา่งประเทศโดย    
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักเรื่องการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ 
โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี ้
   1. กิจกรรม Recycle  
แยกประเภท เพื่อน าส่ง Wake Up 
Waste ให้น าไป Recycle และ
ร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle  
ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพื่อน าไป
จ าหน่ายน าเงนิเข้าสวัสดิการ 
ของส านัก 
   2. กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอเป็น
กิจกรรมที่ส านักการต่างประเทศ
น าโดยผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศ  

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียงและสามารถ 
น าความรูไ้ปต่อยอดและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตได้ ท าให้มีอยู่
เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับ
ความเป็นอยู่ที่เรียบงา่ยตาม
อัตภาพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
 

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติาม
วิถีพอเพียงของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของ
ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิตและมีความรู้ทีไ่ด้รับ
ไปต่อยอดได ้

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม
การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และบุคลากรของส านักร่วมกัน 
น าปฏทิินเก่าซึ่งเปน็สิ่งที่ไม่มี 
ความจ าเปน็แล้วไปสง่มอบให้ 
ผู้พิการทางสายตาได้น าไปใช้
ประโยชน์ โดยด าเนนิการรวบรวม
ส่งต่อให้กับส านักงานเขตดุสิต  
และส านักงานเขตดุสิตจะน าไป
บริจาคให้กับมูลนิธิคนตาบอด 
แห่งประเทศไทยเพื่อผลิตเปน็สือ่
อักษรเบรลล์ให้กับผู้พิการทาง
สายตาได้ใชป้ระโยชน์ต่อไป 
   3. กิจกรรม Reduce Reuse 
Recycle ส านักการตา่งประเทศ
น าโดยนางสาวนสิาพร วบิูลย์จนัทร ์
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
และบุคลากรของส านักได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรม Reduce Reuse 
Recycle พับถุงยาเพื่อบริจาค
ให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง  
จังหวัดตาก โดยเปน็กิจกรรมที่
บุคลากรของส านักต่างเห็นพ้องกัน
ว่าห่อกระดาษ A4 ยังคงมี
ประโยชน์และสามารถน ากลับมา



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ใช้ใหม่ให้คุ้มค่าที่สุด จึงเกิดแนวคิด
ที่จะร่วมกันผลิตโดยการพับถุง 
ใส่ยาเพื่อน าไปมอบให้กับ
โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก 
   4. กิจกรรมแบ่งปันฟาร์มสุข
เป็นกิจกรรมที่รักษาต่อยอด 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต  
โดยได้มีการรณรงค์และส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักด าเนนิกิจกรรม
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่าง
ต่อเนื่องและในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้มีการจัดกิจกรรม
วันแห่งการแบ่งปนัแลแลกเปลี่ยน 
โดยเมื่อวันจันทร์ที่ 3 มนีาคม 
2568 เวลา 10.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณห้องส านักการ
ต่างประเทศ นางสาวนิสาพร 
วิบูลย์จนัทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศและบุคลากร 
ของส านักได้ร่วมกันจัดกิจกรรม 
วันแห่งการแบ่งปนัและ
แลกเปลี่ยนโดยมีการเชิญชวน



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรของส านักทุกคน 
น าผลผลติจากวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยน ซึ่งมบีุคลากร 
ของส านัก ไดน้ าผลผลิตมาร่วม
แบ่งปนัและแลกเปลี่ยน เชน่ 
มะม่วง มะเขือพวง พริกขี้หนูสวน 
มะนาว กล้วยเล็บมือนาง  
ผักปลอดสารพิษ หยวกกล้วย  
กระเพราะ ฯลฯ พร้อมกับไดน้ า
ผลผลติที่ได้แลกเปลี่ยนไป
ประกอบอาหารเพื่อน ามา 
ร่วมรับทานอาหารด้วยกัน ทั้งนี ้
ทุกกิจกรรมเป็นการส่งเสริมและ
ฝึกให้บุคลากรของส านักตระหนกัรู้
ในความพอเพียงและสามารถ 
น าความรู้ทีไ่ด้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
ท าให้มีความพอใจในความมีอยู่ 
เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับ
ความเป็นอยู่ที่เรียบงา่ยตาม
อัตภาพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  
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การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ส านักการตา่งประเทศจัดได้ท า
รายงานกิจกรรมการส่งเสริมให้

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้เกี่ยวกับวินัย รวมทั้ง

1. รายงานกิจกรรมตาม
แบบฟอร์ม 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามวินัยโดย  
นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ
กระตุ้นเตือน เน้นย้ า เสริมสร้าง
และป้องกันมิให้บุคลากรของ 
ส านักกระท าผิดวนิัยเมื่อ 
วันจันทร์ที่ 10 มนีาคม 2568  
ณ ห้องประชุมส านักการ
ต่างประเทศ พร้อมทั้งได้ม ี
การจัดท า QR-Code เก่ียวกับวินัย
เผยแพร่ในLine ของส านักเป็น
ระยะ ๆ 

บุคลากรปฏบิัติวินัยตาม
แบบฟอร์ม และมีการจัด
กิจกรรมเมื่อวันจันทร์ที่ 10 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ส านักการตา่งประเทศจ านวน 1 
คร้ัง 

การปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา สทิธิในการลา 
การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
การลาที่มีผลต่อการเลื่อน
เงินเดือน หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอนการลา ที่ถูกต้อง และ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แต่งกายให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ข้อปฏิบัติด้านการ แต่งกายของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมทัง้การปฏบิัติตาม
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

2. อินโฟกราฟิกการ 
จัดกิจกรรมคลินิกส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

3. อินโฟกราฟฟิก 
การรวบรวมข้อมูล 
ความรู้เรื่องวินัย 

4. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
ช่องทางตา่ง ๆ 
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การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้มีส ารวจ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของ

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี

1. รายงานส ารวจการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและ 
การต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ฉบับ

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรภายในส านัก โดยให้
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบแบบ
ส ารวจ 

จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบ 
แบบส ารวจของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในรูปแบบ Google Form 

2. จากการประเมินผลการ
ส ารวจ ของพบวา่ บุคลากรของ
ส านักการตา่งประเทศ จ านวน 
๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน 
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) สรุปผล ดังนี ้
การส ารวจความรู้ความเข้า   
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ       
พ .ศ  ๒๕๖8 

  ภายใต้แนวคิด“ CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภา 
ใสสะอาด  ปรากฏว่า ระดับ ”
คะแนนการรับรู้ ความรู้ 
ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. อินโฟกราฟฟิกการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. การประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วัฒนธรรมสุจริต เรียงตามล าดบั
ดังนี้  ล าดับมากที่สุด ดงันี้
A=Atmosphere บรรยากาศ
แห่งความสุขสร้างวัฒนธรรม
แห่งการไม่ทุจริต ในทกุกรณี  
การรับรู้เข้าใจและมีส่วนร่วม 
ในการสร้างวฒันธรรมแห่งการ
ไม่ทุจริตในทุกกรณี เพื่อพัฒนา
สังคมประเทศชาติด้วยใจบริสุทธิ์ 
การให้ความร่วมมือในการสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริต 
โดยส่งเสริมการปฏบิัติราชการ 
ที่ปราศจากการทจุริตของ
องค์กรทุกรูปแบบโดยไมป่กปิด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง การมี 
ส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศ
ของความเป็นองค์กรสุจริต  
และการสร้างวัฒนธรรม 
แห่งการไม่ทุจริตโดยให้บริการ
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏบิัติ   
มีอัธยาศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใส
และต้อนรับผู้มาติดต่อด้วยความ
เต็มใจ มีล าดับการรับรู้เข้าใจ
และปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริต 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อยู่ในระดับดีมาก คิดเปน็ร้อยละ 
83.30 และในระดับดีมากทีสุ่ด

คิดเป็นร้อยละ 16.70  
การรับรู้และความเข้าใจ 
ล าดับลองลงมาตามล าดับ คือ  
N=Nation s Interests 
ประโยชน์ของทุกคน  
สร้างจิตส านึกรับผดิชอบ 
ต่อหน้าที่ในก ารบริหารราชการ
ที่สุจริตและเป็นธรรม การรับรู้
และเข้าใจวัฒนธรรมสุจริตและ 
มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่
ในการบริหารราชการทีสุ่จริต
เป็นธรรม การยึดหลักความ
พอเพียง ความมีเหตุผล 
การสมดุลโดยใช้ความรู ้
คู่คุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
การยึดมั่นการปฏบิัติหน้าที ่
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
เที่ยงธรรม ยึดถือประโยชน์
สูงสุดของราชการ ประชาชนชน
และประเทศชาติสว่นรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และปฏิบตัิหน้าที่ในความ
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รับผิดชอบของทา่น 
โดยปราศจากการทุจริต 
ทุกรูปแบบและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ มีล าดับการรับรู้
เข้าใจและปฏิบัติตามวฒันธรรม
สุจริต อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 83.30 และในระดับดี
มากที่สุด คิดเปน็ร้อยละ 
16.70  
E=Education มีความรู้ 
และตระหนักถงึรากเหง้า 
ของปัญหาการทจุริตอย่างมีสต ิ
มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้รากเหง้าของ 
ปัญหาการทุจริตเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตในการ
บริหารงานงบประมาณ และ
ผลประโยชน์ที่ทบัซ้อน ปัญหา
การทุจริตจึงปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความรอบรู้ 
ทั้งวิชาการในบรบิทของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
แบบแผน ธรรมเนียมของ 
ทางราชการ การรับรู้และเข้าใจ
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ปัญหาการทุจริตและแสดงออก
ถึงความเป็นคนตรงไปตรงมา
โดยไม่ยึดถือความสัมพันธ์  
ความใกล้ชิด ส่วนตัวในการ
พิจารณาหรือใช้ดุลพินจิ 
ในเร่ืองต่าง ๆ ที่ต้องตัดสนิใจ 
หรือต้องให้คุณให้โทษ และ
ตระหนักถึงโทษ มีล าดับ 
การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 80.23 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 19.78   
C = Creativity ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
มีความรู้และความเข้าใจในเร่ือง
ของการมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพื่อต่อยอดและยกระดับความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน  มีการสนบัสนุน 
การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการสร้างนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาใช้



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ในการปฏิบัติราชการให้พร้อม
รับต่อสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่าง
รวดเร็ว และคล่องตัวสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา  
น าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ 
ต่อยอดเพื่อเป็นประโยชน ์
ในการจัดโครงการ /กิจกรรม 
ด้านธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต /Strong ภายใน
ส านัก /กลุ่มที่สังกัด เพื่อเป็นการ
ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
อย่างยั่งยืน มีการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีของ
บุคลากรในองค์กรโดยม ี
ความยินดีให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ  
ในภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีล าดับ 
การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 65.55 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 35.45 และ  



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

L= Levelling up ยกระดับใน
ทุกมิติ โดยการส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการ ที่ปราศจากการ
ทุจริตแบบ องศา 360 
บุคลากรในส านักฯ มสี่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจาก
การทุจริตทุกรูปแบบ 360 
องศา และมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์เร่ืองดังกล่าว มีการ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส 
พร้อมทั้งให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนสามารถเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการได้ในทุก 
กระบวนการ มีรับรู้และเข้าใจ
และแสดงถึงเจตจ านงในการ 
ที่จะรายงานปัญหาหาเมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ตามระบบหรือขั้นตอนที่องค์กร
ก าหนด มีส่วนร่วมในการ 
สืบสานความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ Strong  
จิตพอเพียงด้านทจุริตของ 
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ส านักการตา่งประเทศ มีล าดบั
การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 63.55 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 36.45 เป็นล าดบัที่
น้อยที่สุด 
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การส่งเสริมให้บุคลากรท า
ความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ  
1. บุคลากรส านักการต่างประเทศ
ได้ร่วมก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ โดยได้เข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 
     1) 23 ธันวาคม 67 กิจกรรม
โครงการส่งเสริมการท าความดี 
เพื่อสังคมของบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นการรวม
พลังภักดี ท าความดีเพื่อพ่อหลวง
บ าเพ็ญสาธารณกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพมหาภูมิ

บุคลากรส านักการต่างประเทศ
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) มีความตระหนัก
รู้และมีส่วนร่วมในการวางแผน 
แสดงความคิดเห็น  
และเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศที่มสี่วนร่วม 
ในการวางแผน แสดงความ
คิดเห็น และเสนอแนะแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 
รู้จักเสียสละความสุขส่วนตน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม มนี้ าใจ 
มีความร่วมใจและสามัคคี  
เกิดความภาคภูมิใจในความดี 
ความเสียสละที่ตนได้กระท าต่อ
เพื่อนมนุษย์ สังคม  
และประเทศชาต ิ

1. รายงานสรุปกิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.อินโฟกราฟฟิกกิจกรรม
การท าดีเพื่อสังคม 

2. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
     2) 18 กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต  
ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา 
     3) 27 มีนาคม 2568 
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักการต่างประเทศ 
รวมพลัง รักษ์โลก ร่วมเก็บขยะ  
ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
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การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
๑. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าโดย นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จนัทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน  
ได้ร่วมพิจารณาแนวทางการ 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน เข้าร่วมกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภูมปิัญญาทางวฒันธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) และ
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้
เร่ืองความกตัญญู โดยน าไป
ปฏิบัติต่อบุพการีหรือญาติ
ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ รวมทั้ง
น าไปปฏบิัติต่อผู้ใหญ่หรือ 
ผู้อาวุโสที่ไดป้ฏิบัติงานร่วมกัน 

๒. บุคลากรเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์  
และจะร่วมสบืสานประเพณ ี
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

๓. บุคลากรเกิดความรัก  
ความสามัคคี จากการท า

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามวิถี
กตัญญู (สืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) 
ของส านักการต่างประเทศ
น า 

2. Infographic การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การเผยแพร่กิจกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู(สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวฒันธรรมประเพณี
สงกรานตไ์ทย) และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ตามที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาจัดขึ้น 
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึ้น ดังนี ้
วันที่ 8 เมษายน 2568  
เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญูเพื่อร่วมสืบสานมรดก
โลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมวัน
สงกรานตไ์ทย โดยไดส้่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมในวันดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

ช่วงที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษณิานปุระทาน
และน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

ช่วงที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพร้อมทั้งสร้างบุญกุศล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภา 

กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งส่งผลดีต่อ
การปฏิบัติงานทีต่้องติดต่อ
ประสานงานกัน และสง่เสริม 
ในเร่ืองการท างานเป็นทีม 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความสนุกสนาน 
รื่นเริงจากการละเล่นต่าง ๆ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ลด
ความเครียดจากการปฏิบัตงิาน 
เกิดความรักต่อองค์กร 
 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ช่วงที่ 3 เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีคุณธรรม  
เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ การเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ การสืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย โดยมี
พิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพร
ประธานวุฒสิภา ผูบ้ริหาร  
และผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่วงที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ า
พระเพื่อความเป็นสิริมงคลกบั
ตนเองและครอบครัว ณ ส านัก
การต่างประเทศ 
วันที่ 13-16 เมษายน 2568 
กิจกรรมวันสงกรานต์ ล้างเท้า 
- รดน้ า ขอพรผู้มีพระคุณ เนื่อง
ในโอกาสวันสงกรานต์ บุคลากร
ของส านักคืนสู่ถิน่ก าเนิดโดย
ร่วมสืบสานมรดกโลกภูมปิัญญา
ทางวฒันธรรมวันสงกรานต์ไทย 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การสืบทอดประเพณทีี่งดงาม 
เพื่อเป็นการแสดงถึงความรัก 
ความอบอุ่น ความอ่อนโยน  
และเอ้ืออาทรต่อผู้มีพระคุณ 
ความกตัญญูคือพลังบุญ
เก้ือหนุนชีวิต 
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การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศ น าโดย 
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  
และบุคลากรของส านักได้ด าเนนิ
กิจกรรม ดังนี้ 
1. การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ได้จัดกิจกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้: “ธรรมา-   
ภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” 
(Integrity and Good 
Governance in Foreign Affairs 
Practice) โดยมีวัตถุประสงค์ ดงันี้  
     ๑.1 เพื่อเปิดพื้นที่ให้เจ้าหนา้ที่
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ส านักการตา่งประเทศ มีการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice และมีการ
จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line ภายในสักการต่างประเทศ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line  
ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักการตา่งประเทศมีการ
เผยแพร่การด าเนินกิจกรรม
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านัก 

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม 
ของส านักการต่างประเทศ
สร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2. อินโฟกราฟฟิกการ
ต่อต้านการทุจริต 
3. อินโฟกราฟฟิก การจัด
กิจกรรม Watch and 
Voice 

4. อินโฟกราฟฟิก
สติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตของ 
ส านักการตา่งประเทศ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจ 
ด้านตา่งประเทศอย่างสุจริต 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
     ๑.2 เพื่อร่วมกันระดม
ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏบิัติงาน
ด้านพิธีการหรือการเดินทางไป
ต่างประเทศทีย่ึดหลักความโปรง่ใส 
     ๑.3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
และตระหนักรู้ในหมู่บุคลากร
เก่ียวกับความส าคัญของการ
ป้องกันการทุจริตเชิงระบบ 
โดยเชิญเจ้าหนา้ที่วิเทศสัมพนัธ์ 
จากทั้งกลุ่มงานพิธีการทูตและ 
กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ ซึ่งได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการประสานงาน 
ในภารกิจด้านตา่งประเทศ 
ของวุฒิสภา ในห้วงปี พ.ศ. 2568 
ที่ผ่านมา เปน็ผู้เลา่ประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล  
ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่  
    - การประชุมสมาคมเลขาธิการ
รัฐสภา (ASGP) ณ กรุงทาชเคนต์ 
สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน ระหว่าง

5. อินโฟกราฟฟิกการมอบ
รางวัลสติ๊กเกอร์ Line ของ
ส านัก 
6. เอกสารการประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันที่ 5 - 12 เมษายน 2568 
โดยนายนครินทร์ อ่วมทอง  
นักวิเทศสัมพันธป์ฏิบัติการ  
กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ  
     - การประชุมนิเวศวิทยา
นานาชาติ เนฟสกี้ ครั้งที่ 11 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 
2568 ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก 
สหพันธรัฐรัสเซีย โดยนายเรวัต 
วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานพิธีการทูต และ น.ส.กัญจณฐั      
ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญ
การ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ 
2. การออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เปน็
สติ๊กเกอร์ Line ของชม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     2.1 มีการประชาสัมพันธ์เชญิ
ชวนบุคลากรของส านักร่วม
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     2.2 มีการตัดสินสติ๊กเกอร์ 
Line โดยใช้ระบบโหวตภาย 
ในส านัก 
     2.3 มีการมอบรางวัลส าหรบั 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทั้งนี้ มีการ 
น าสติ๊กเกอร์ Line ส่งให้ส านัก
ทรัพยากรบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
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การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง 
เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศได้จัดท า
คลิปวิดีโอ เร่ือง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส านักการตา่งประเทศ มีคลิป
วิดีโอ เร่ือง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการตา่งประเทศ 
มีการเผยแพร่คลิปวิดีโอ  
เร่ือง การเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมและปรบัพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้            
- Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ                         
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว.                      
- เพจชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทจุริต
ข้าราชการ สว. 
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส านักการต่างประเทศ        
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  

1. คลิปวีดโีอ จ านวน 1 เรื่อง 

2. การเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา       
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของชมรม STRONG สว. 
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ชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนมาตรฐานการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 1 คน ได้แก่     
นายอเล็กซ์ แอนโตนโิอ ไวเนอร ์ 
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์                            
2. ส านักการต่างประเทศ   
ได้ส่งรายชื่อบุคลากรที่สมัคร 
เป็นสมาชิกชมรม STRONG  

ส านักการตา่งประเทศมีผู้สมัคร
เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน 1 คน ได้แก่        
นายอเล็กซ์ แอนโตนโิอ ไวเนอร ์ 
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์                         

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร 

1. ประกาศเชิญชวนเพื่อน
ร่วม STRONG  

2. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมการชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 
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ให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียบร้อยแล้ว 
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การเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เร่ืองร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรับ
เร่ืองร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศมีการ
จัดท าระเบียบว่าด้วยการรับเร่ือง
ร้องเรียนของส านัก พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 
2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนของส านัก 

2. ส านักการต่างประเทศมีค าสัง่ที่ 
5/2568 ลงวันที่ 17 กุมภาพนัธ์
2568  แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้การด าเนินการ 
ในเร่ืองที่เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความต่อเนื่องเป็นไปตาม
เกณฑ์และรักษามาตรฐานการ 

ส านักการตา่งประเทศมีกลไก
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
โดยเร่ิมตั้งแต่การจัดท าระเบียบ
ส านักวา่ด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนฯ มี
การแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้อ านวยการส านกั 
ทั้งนี้ได้มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเพื่อ
จัดท าเปน็รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก 

ส านักการตา่งประเทศมี
รายงานการรับเร่ืองร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวม
ผลการด าเนนิการตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 ถึง เดือน
มิถุนายน 2568 ซึ่งมีผล
ปรากฏว่าตามระยะเวลา
ดังกล่าว ส านักการตา่งประเทศ
ยังไม่ได้รบัเร่ืองร้องเรียนแต่
อย่างใด 

1. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568      
ในรูปแบบไฟล์ PDF   

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568         

3. การเผยแพร่รายงานการ
รับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
รวมทั้งการมีระบบ/กลการจัดการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
     คณะท างานด าเนนิการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
     ๑. รับเรื่องร้องเรียนและ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน
ของส านัก 
     ๒. วิเคราะห์ ติดตามประสาน 
และประเมินเร่ืองร้องเรียงตาม 
ล าดับความส าคัญเร่งด่วน 
     ๓. รายงานผลการด าเนินการ
ต่อผู้อ านวยการส านักให้ทราบทกุ
เดือน 
     ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
3 ส านักได้รวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ตามข้อ 3 เพื่อจัดท าเป็นรายงาน
การรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
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การส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการในการขอหนังสือเดินทาง
ราชการและหนงัสือน าตรวจ 
ลงตราหนังสือเดินทางราชการ  
เพื่อน าผลการส ารวจความพึงพอใจ
มาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขในการ
ให้บริการในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพให้ดียิ่ง ๆ 
ขึ้นซึ่งได้ด าเนินการในรูปแบบ 
Google Form โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ สมาชิกวุฒสิภา 
จ านวน 11 คน ข้าราชการ 
จ านวน 110 คน ร่วมตอบแบบ
ส ารวจดังกลา่ว 
2. ส านักการต่างประเทศ
ด าเนินการรวบรวมผลส ารวจและ 
จัดท าเปน็รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

ส านักการตา่งประเทศ  
มีแบบส ารวจความพงึพอใจต่อ
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  
ในรูปแบบ Google Form  
และมีปา้ย QR Code  
แบบส ารวจความพงึพอใจ  
ณ ห้องของส านักการ
ต่างประเทศ เพื่อให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
ในวงงานวุฒสิภาท าการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จากสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ
และผู้ที่เก่ียวข้องในวงงาน
วุฒิสภา จดัท าเปน็รายงาน 
การส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 ฉบบั 

๑. รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจพอใจในการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
จ านวน ๑ ฉบับ 
2. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ 
เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้มีการ
ประชุมเพื่อทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่และ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานด้าน 
การบริหารงานบุคคล ดังนี ้
1. ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ 
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกส านัก 

1. ส านักการต่างประเทศ มีคู่มือ
การปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 เล่ม 
2. คู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เล่ม 
 

ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ 
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านัก 

1. ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ปฏบิัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. อินโฟกราฟฟิกการ
ประชุมเพื่อทบทวนการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
๓. การเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ไตรมาส 4 ส่ง 30 มิถุนายน 2568) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
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ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     

1. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ได้ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก มาจดัท าองค์
ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

2. ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จ

ส านักการต่างประเทศ มีองค์
ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการต่างประเทศได้จัดส่ง
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส Senate 
learning center 
(https://moral.senate.go.th) 
เรียบร้อยแล้ว 

1. องค์ความรู้ เร่ือง การ
ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘
จ านวน ๑ เร่ือง 
2. การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง 
ต่าง  ๆ 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/


 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความ
โปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 
23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 

ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐  

การด าเนินการ 

ส านักการตา่งประเทศได้
ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบูรณการฯ 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ  พร้อม
เอกสารหลักฐาน 

ก าหนดส่ง 30 มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
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มุมจริยธรรมของส านัก/
กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้
ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม 
1. ส านักการต่างประเทศมีมุม
จริยธรรม 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มุมจริยธรรมผ่านทางแอปพลิเค
ชัน LINE และ FB ของส านักการ
ต่างประเทศ 
 

ก าหนดส่ง 30 มิถุนายน 68 มุมจริยธรรมของส านักการ
ต่างประเทศ ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 7 ข้อ 
2.พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นของบุคลากร
ส านักการต่างประเทศ 

 



 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

-ภาพสรุปกิจกรรมของ
ส านัก 
 
((การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความ
โปร่งใส)  
 

ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการตา่งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อรวบรวมจัดท าเป็นมุมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 7 ข้อ 
2. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นของบุคลากรส านัก
การต่างประเทศ 
3. สรุปข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย มีวินัย ใจสุจริต จิต
อาสา กตัญญู รู้พอเพียง 
4. รวบรวมภาพกิจกรรมในการ
ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ การ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 

 3. สรุปข้อมูลคุณธรรม
เป้าหมาย ประกอบด้วย  
“สืบสานวฒันธรรม ยึดมั่น
หลักศาสนา รักษาระเบียบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา 
มีความกตัญญู ตระหนักรู้
ความพอเพียง” 
4. รวบรวมภาพกิจกรรมใน
การด าเนินการกิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มุมจริยธรรม
ผ่านทางแอปพลิเคชัน LINE 
และ FB ของส านักการ
ต่างประเทศ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 32  โครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม (นับเป็น 
                  คะแนนพิจารณาส านักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจารณาส านักดีเด่น 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชกิปรากฏร่วมกัน 
 

 



  

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ไตรมาส 1-2 ส่ง 20 มีนาคม 2568) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศ 
ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนั
การทุจริต ส านักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคณุภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน  

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
และบุคลากร จ านวน ๒4 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเรจ็
ขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยจัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ส านักการต่างประเทศมีประกาศ
ด้านการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน  
     2) ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานสุจรติ และ
การรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน 

๒. ลายมือช่ือบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. Infographic การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

4. ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน 30 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาส 1-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖8  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

ส่งตัวชี้วัด 2.2 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖8 
ไตรมาส 4 ส่ง 10 กันยายน 2568 

 
 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในที่ท างาน 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

     2) ประกาศมาตรการให้คณุให้
โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)     
     5) ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง  เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 
     4) ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy)     
     5) ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง  เจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

5. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

7. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์กรต้นแบบ ด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเรจ็
ขององค์กรอย่างยั่งยืน เมื่อวันท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2568 

3. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประกาศ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์และโปร่งใส  

๒ 
 

การทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการ
ประชุมเพื่อทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู โดยการจัดกิจกรรมในระดบั
ส านัก ผู้อ านวยการส านักการ

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน ๒4 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ของ
จ านวนบุคลากร 25 คน ลา
ศึกษาต่อต่างประเทศ ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จ านวน ๑ คน) เข้าร่วมประชุม
เพื่อทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมของส านักการคลังและ
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ส านักการต่างประเทศมีการ
ก าหนดปฏญิญาคณุธรรม และ
ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 60-62 

2. Infographic ปฏิญญา
คุณธรรมและคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. Infographic กิจกรรม
ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 องค์กรมีการ
ก าหนดการ
เป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล 
สร้างภมูิคุ้มกันและ
ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

ต่างประเทศเห็นชอบให้มีการประชุม
ส านักการต่างประเทศ ครั้งท่ี  
ครั้งท่ี 1/๒๕๖8 เมื่อวันอังคารที่ 21 
มกราคม ๒๕๖8 เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศร่วมกันทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคณุธรรมของ
ส านักการต่างประเทศ ซึ่งในการ
ประชุมฯ ดังกล่าว มีบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 96 
(ของจ านวนบุคลากรจ านวน 25 คน 
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 1 
คน)  

4. บันทึกการประชุมส านัก
การต่างประเทศ ที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 21 มกราคม 
2568 

5. ลายมือช่ือบุคลากร
ผู้เข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
6. เอกสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กร
และสังคม 
รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง 
ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึด
มั่น  
ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง และเป็น
ธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชนส์ุข
ของสังคม 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 กตัญญู หมายถึง 
ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบน
หลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วน
ร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เพื่อติดตามงานและมอบหมายงาน 
และได้มีการประชุมส านักเพื่อ
พิจารณางานและมอบหมายงานแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน

ส านักการต่างประเทศมีแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 1 ฉบับ 

ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านกั
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

1. แผนส่งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อตา้นการทุจรติ ของ
ส านักการตา่งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส  ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3. Infographic การประชุม
การประชุมจัดท าแผนส่งเสริม 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 แผนประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิ
ทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

(การส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 (การส่งเสรมิความ

โปร่งใส) 

คณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และติดตามงานด้านอื่น ๆ 
 
 

สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักการตา่งประเทศ 
4. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๔ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  

ส านักการต่างประเทศมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมความ

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการ

1. ค าสั่งแต่งตั้งส านกัการ
ต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียงต้าน

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสรมิความ
โปร่งใส) 

ส านักการต่างประเทศไดม้ีการแตง่ตั้ง
คณะท างานจิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคณุธรรมความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ
มอบหมายและร่วมกันรับผิดชอบการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้มีการด าเนินการ
ตามหน้าท่ีและอ านาจอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริมส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมฯ ของส านักการ
ต่างประเทศ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

5 
 

การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

     ส านักการตา่งประเทศโดยนางสาว
นิสาพร  วิบูลยจ์ันทร์ ที่ปรึกษา
คณะท างาน  และนางสาวดาวิกา 
สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะท างาน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของส านักกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้มีการนัดประชุมเพื่อ
คัดเลือกคนดีของส านัก ครั้งท่ี  

1. รายงานจ านวน 1 เรื่อง        
2. ส านักการต่างประเทศ 
ได้เลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก ประกอบด้วย  

- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน ได้แก่ 
นายเรวัต  วรรณรุักษ์ ต าแหน่ง 
นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 

1. บุคลากรภายในส านักการ
ต่างประเทศได้มีการรับรู้และให้
การยอมรับบุคลากรผู้ทีไ่ดเ้ลือกให้
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก โดย
มีการประชาสัมพันธ์ใหร้ับรู้
รับทราบโดยทั่วกัน 

     2. ส านักการตา่งประเทศมี
รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ

๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
สังกัดส านกัการตา่งประเทศ  

 2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (แบบ 1) และแบบ
รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568 เพื่อหาแนวทางและวิธีการ
เลือกจากข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น มีคณุสมบัตติาม
เกณฑ์การประเมิน โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน และดา้นอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  

    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านักมี
ระยะเวลาครบ 3 ปีข้ึนไป 

    - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 

    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ป ี

    - มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอื
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

    - ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายกรญิ จันทรจรัลวัฒน ์

- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ระดับ
อาวุโส นางสมพร ทองโกมล    
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 

 

ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
1 ฉบับ 
 

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
สังกัดส านักการต่างประเทศ 
(แบบ 2) 

3. อินโฟกราฟฟิค รายชื่อ
บุคลากรส านกัการตา่งประเทศ
ผู้ไดร้ับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

4. บันทึกการประชุม
คณะท างาน STRONG ครั้งท่ี 
2/2568 เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2568 

4. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านกัการ
ต่างประเทศผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ  

 

  



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝนื
หรือไม่ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ หลังจากที่ทุกกลุ่มงานส่งรายช่ือ
บุคลากรที่เขา้เกณฑต์ามที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างาน STRONG  จึงได้มีการ
ตรวจสอบและด าเนินการส่งเสรมิให้
บุคลากรยดึมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข  โดยการเลือกตั้งโดยวิธี
หย่อนบัตรเลือกตั้ง โดยก าหนดการ
เลือกตั้งภายในส านักการต่างประเทศ 
เมื่อวันที่ 25  กมุภาพันธ์ 2568 และมี
การประเมินผลเรียบร้อย 
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การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการยกย่อง
เชิดชูเกียรตหิน่วยงานภายในได้แก่ 
กลุ่มงานงานพิธีการทูต โดยกลุม่งาน
พิธีการทูตนั้นมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์
ในด้านการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายและสอดคล้องกับคุณธรรม 

ส านักการต่างประเทศมีหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือก ซึ่งไดร้ับมติ
จากบุคลากรในส านักว่ามีคณุธรรม
และความโปร่งใสอันเป็นท่ี
ประจักษ ์มีการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนาท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู มา
อย่างต่อเนื่องตลอด 

หน่วยงานภายในที่ไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูได้แก่ กลุ่มงานพิธีการ
ทูต ซึ่งได้มีการปฏิบตัิตามหลัก
ศาสนาท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู มา
อย่างต่อเนื่องตลอด 
  

1. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานภายใน (พิธีการ
ทูต) ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่ง
น าไปสูผ่ลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสจนเป็นที่ประจักษ์ โดย
ก าหนดหัวข้อในการประเมิน ดังนี ้
   - ด้าน “ความพอเพียง” กลุ่มงาน
มีบุคลากรที่พอประมาณ ประหยดั 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม ผู้ร่วมงาน 
มีความรอบคอบ รอบรู้ การวางแผน
ในการด ารงชีวิต สร้างภูมิคุม้กันให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตติ่าง ๆ  
- ด้าน “วินัย” กลุ่มงานมีบุคลากรที่
ปฏิบัติตนโดยเคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ปฏิบัตติามจริยธรรมของ
องค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
- ด้าน “สุจริต” กลุ่มงานมีบคุลากรที่
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยดึมั่นยืนหยดัใน
ความถูกต้องและเป็นธรรมไม่ยินยอม
และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
- ด้าน “จิตอาสา” กลุ่มงานมี
บุคลากรที่เสียสละประโยชนส่วนตัว
เพื่อส่วนรวมมีการช่วยเหลือเกื้อกลู
ต่อเพื่อนร่วมงานเพ่ือประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน และสังคม 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- ด้าน “กตัญญ”ู กลุ่มงานมีบคุลากร
ที่ส านึกถึงบุญคุณต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคณุ
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องอันดี
งามประพฤตตินด้วยความ ซึ่งให้
บุคลากรทุกคนภายในส านัก
ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานท่ีตนเองเห็น
ว่าเหมาะสมที่จะได้รับการยกย่อง 
โดยกลุม่งานน้ันต้องมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ด้านการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก และให้บุคลากร
ของส านักลงคะแนนเลือกผ่านระบบ 
Google From 
2. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลมาจดัท ารายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 
ฉบับ 

7. 
 

กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล น าโดย
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านัก และนายชูชาติ หอมจันทึก   
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกลุ่มงานอบรม
และสมัมนา นางสาวสุนันท์       
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบคุคล 

ส านักการตา่งประเทศจัดกจิกรรม
คลินิกคุณธรรม วันจันทร์ที่ 13 
มกราคม 2568 เวลา 09.30 
นาฬิกา จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ และไดร้ับ
แนวทางในการด าเนินงานตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ

1. อินโฟกราฟิกการจดั
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ช านาญการ พร้อมทีมงานบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรูเ้พือ่ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแนะน า
แนวทางในการด าเนินการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผน
บูรณาการฯ โดยในการเปิดคลินิกครั้ง
นี้ท าให้บุคลากรของส านักมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามแผนบรูณากรมากยิ่งขึ้น สามารถ
ร่วมกันขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

2. ภาพการเผยแพร่กจิกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 
-กรมการท่องเที่ยว (ปิ้ว,พร) 
-กรมราชทัณฑ์ (ส้ม,เก๋) 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

1. ส านักการต่างประเทศไดม้อบหมาย
ให้บุคลากรของส านักเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ดังนี ้

1. บุคลากรของส านกัการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน 2  หน่วยงาน ดังนี้  
   1.1 กรมการท่องเที่ยว เมื่อ
วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา จ านวน 
1 ครั้ง 
     1.2 กรมราชทณัฑ์ เมื่อวันพุธ

1. ส านักการต่างประเทศมแีบบ
รายงานสรุปการโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ภายนอก จ านวน 1 ฉบบั
2. ส านักการต่างประเทศได้น าองค์
ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนมา
ประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
บุคลากรส านกัการตา่งประเทศ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 1.1 กรมการท่องเที่ยว เมื่อวันท่ี 6 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-
16.00 นาฬิกา โดยมอบหมาย
นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศ
สัมพันธ์ช านาญการ และนางสมพร  
ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
สรุปสาระส าคญัการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี้  

        -กรมการท่องเที่ยวได้มีการ
ขับเคลื่อนโดยด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ตามบรรได 9 ขั้น และปฏิบัตติาม
คุณธรรม 5 ประการ วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู  

      - มุ่งมั่นให้บุคลากรของ
หน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  

 1.2 กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธท่ี 26 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-
16.00 นาฬิกา โดยมอบหมาย
นางสาวกันยารตัน์ เอี่ยมสุขแสง    
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ และ
นางสาวมธุรส สระทองค า          

ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา 
2. ส านักการต่างประเทศมีเครือข่าย
เพิ่มอีก 2 เครือข่าย 

องค์กรคุณธรรม ต้นแบบยั่งยืน
ของส านักต่อไป 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
สรุปสาระส าคญัการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี ้

     1) กรมราชทัณฑ์ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และ 3 
มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา 
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามภายใต้แผนปฏิบตัิการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

     2) มีการเน้นย้ าให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม หากพบเจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตกรมราชทัณฑ์จะด าเนินการ
ลงโทษขั้ น เด็ ดขาดทุกราย  และ
ยกระดับสร้างการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารงานราชทัณฑ์   อย่างเป็น
รูปธรรม  
2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้น าความรู้ทีไ่ด้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอดให้กับ



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้
รับรู้รับทราบเพื่อน าความรู้นั้น
กลับมาต่อยอดในการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

3. ส านักการต่างประเทศไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูจ้ากโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ์ มาจัดท า
ตามแบบรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรได้รบั
ทราบทั่วกัน 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

1. บุคลากรของส านกัการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบยั่งยืน ด้านการป้องกันการ

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ
รายงานสรุปการโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบยั่งยืน ด้านการป้องกัน

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 
-ส านักงานศาลปกครอง       
(พ่ีผึ้ง,บุตรี) 
-ส านักงาน กสทช. (ดร.ปอ
,พี่ติ๊ก) 

1. ส านักการต่างประเทศไดม้อบหมาย
ให้บุคลากรของส านักเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ดังนี ้

   1.1 ส านักงานศาลปกครอง เมือ่
วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00-16.00 นาฬิกา โดย
มอบหมายนางนภสัสร  จินตวิโรจน์ 
ช้ันประดับ นักวิเทศสมัพันธ์ช านาญ
การ และนางสาวบุตรี  อัศวรังสี นกั
วิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
   1.2 ส านักงาน กสทช. เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-
16.00 นาฬิกา  โดยมอบหมาย 
นางสาววรรณภสัสร์  ไชยเทพ      
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ และ
นางสาวกรนิกา  สุรพิพิธ            
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สรุป
สาระส าคญัการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ดังนี ้
ส านักงาน กสทช. 

ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี ้
     1.1 ส านักงานศาลปกครอง 
เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 13.00-16.00 
นาฬิกา 
     1.2 ส านักงาน กสทช. เมื่อ
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา   
2. ส านักการต่างประเทศมีเครือข่าย
เพิ่มอีก 2 เครือข่าย 

การทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
2. บุคลากรส านักการต่างประเทศ
ได้น าองค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาประยุกต์ใช้
ในการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสของส านักต่อไป 

เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ยั่งยืน ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ ของบุคลากร
ส านักการตา่งประเทศ 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

-  ส านักงาน กสทช.  มีการสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานขององค์กร โดย
การเพิ่มโบนัสให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ
การท างานอย่ างมีประสิทธิภาพ 
สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน และใช้นโยบาย No gift 
policy ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงการติดสินบน
เจ้าพนักงาน ทั้งนี้ ส านักงาน กสทช. 
ให้ความส าคัญการการป้องกันการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ โดยการมุ่งเน้น
นโยบาย No gift policy และการ
พัฒนา การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต โดยการปรับปรุ งคู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท า
มาตรการที่เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรม
สร้างความรู้ความเข้าใจผ่านกิจกรรม
การอบรม การประชุมในเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับ ITA และการต่อต้านการ
ทุจริต  
- มีการติดตามและรายงานผลการ
บริหารจดัการความเสี่ยงทุจริต จดั
อบรมเรื่อง “การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ” ให้กับบุคลากร
สายงานกิจการภูมภิาค 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- มุ่งเน้นบุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนองค์กร 
ส านักงานศาลปกครอง 
- ส านักงานศาลปกครอง ได้มีการ
แผนการป้องกันการทุจริตโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา และยกระดับ
การบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรมและจรยิธรรม และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- สร้างปัจจัยแห่งความส าเร็จในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกนัการทุจริตของ
ส านักงานศาลปกครอง โดยใช้
เจตจ านงสจุริตในการบริหารราชการ 
ไม่ท า ไม่ทน และไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตคอรับช่ัน และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ทั้งใน
ส านักงานศาลปกครองส่วนกลางและ 
ในภูมิภาคทุกแห่งอย่างต่อเนื่อง 
- มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมสี่วนรว่ม
ในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้น าความรู้ทีไ่ด้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้
รับรู้รับทราบเพื่อน าความรู้ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ต่อไป 
3. ส านักการต่างประเทศไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูจ้ากกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ ณ ส านักงานศาล
ปกครอง และส านักงาน กสทช. มา
จัดท าตามแบบรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก ของส านักการตา่งประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รบัทราบท่ัวกัน 
 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
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การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 
-โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศ ได้
มอบหมายให้นายนครินทร์ อ่วมทอง 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการและ   
น.ส.กันยารัตน์ เอี่ยมสุขแสง นักวิเทศ
สัมพันธ์ช านาญการ เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรม ณ โรงเรยีน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสติ 
กรุงเทพฯ ทั้งนีไ้ด้น าความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และ 3 
มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา 
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ไปเผยแพร่ให้กับนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๕ โรงเรยีน
วัดมัชฌันติการาม 
2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าความรู้ทีไ่ดร้ับจาก
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้
รับรู้รับทราบเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน

1. บุคลากรของส านกัการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ณ โรงเรยีนวัดมัชฌันติกา
ราม เขตดุสติ  
2. ส านักการต่างประเทศมี
เครือข่ายเพิม่ขึ้นอีก 1 เครือข่าย 
 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูโ้ครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ณ 
โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม     
เขตดสุิต จ านวน 1 ฉบับ 
2. บุคลากรส านักการน าความรู้ที่
ได้รับจากแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
ถ่ายทอดให้บุคลากรของส านัก
การต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 

1. 1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การปฏิบัตริาชการให้มปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
3. ส านักการต่างประเทศไดร้วบรวม
ข้อมูลจากการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบท่ัวกัน 
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การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
  
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศ โดย นางสาว
นิสาพร  วิบูลยจ์ันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการตา่งประเทศ ได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ดังนี ้
     1) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และร่วมสักการะบรมสาริกธาตุ 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
     2) เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
     3) กิจกรรมนั่งสมาธติั้งจิตภาวนา 
2. ส านักการต่างประเทศ ไดร้วบรวม
ข้อมูลและความรูม้าจดัท าแบบ
รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริมการ

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
มีความตระหนักรู้และให้
ความส าคญักับโครงการและ
กิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักได้น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ด ารงชีวิต และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข ทั้งนี้ทุกกิจกรรม
บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 95 เปอร์เซ็นต์ เช่น    
การนั่งสมาธติั้งจิตภาวนา การร่วม
แรงร่วมใจการเข้าร่วมในโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ การบริจาค
ทรัพย์ส่วนตนตามก าลังศรัทธาเพือ่
น าทรัพย์ดังกล่าวไปร่วมกจิกรรม
ในการท าบุญท านุบ ารุง

1. แบบรายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนาของส านกัการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. การด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาส่งผลให้บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังเรื่องการท าความดีและมี
จิตส านึกท่ีดี มีความประพฤติทาง
กาย วาจา และใจ ตระหนักรู้ถึง
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบข้างและมี
สติอยู่กับปัจจบุัน มีความอดทน 
มองโลกในทางบวก มีความ
ตระหนักรู้ในค าสอนตามหลัก
ศาสนา และสามารถน ามา

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 66-67 

2. Infographic การน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักของ
บุคลากรส านกัการตา่งประเทศ 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติตามหลักศาสนา เพื่อเผยแพร่ 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 
 

พระพุทธศาสนา การร่วมแรงร่วม
ใจกันน าสิ่งเพื่อบริจาคช่วยเหลือ
ท าบุญหรือบรจิาคแก่โรงเรียน วัด 
และชุมชนเป็นต้น  
 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ โดยจะปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ   
มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม เพื่อให้
งานตามภารกิจหลักของส านัก
การต่างประเทศมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการตา่งประเทศโดย นางสาว   
นิสาพร  วิบูลยจ์ันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการตา่งประเทศได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรตระหนักรู้ในเรื่องการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ โดยให้บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม 
กิจกรรมต่อยอดวิถีเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยได้มีการน าผลผลิตทีไ่ด้ปลูกไว้
น ามาแลกเปลี่ยนร่วมแบ่งปันกัน
ภายในส านักการต่างประเทศเมื่อ

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
การต่อยอดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีการน าผลผลติที่ได้ปลูกไว้กิน
เอง รวมถึงแบ่งปันให้เพื่อน
ร่วมงานเพื่อน าไปประกอบอาหาร 
รวมทั้งเพื่อสร้างอาชีพเสริมโดย
การจ าหน่ายผลผลิตเพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับครอบครัวด้วย 
 

1. แบบรายงานสรุปกิจกรรมการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
หลักในการปฏบิัติราชการและใช้
ในการด ารงชีวิต และมีรายได้
เสรมิจากการต่อยอดดังกล่าว
ต่อไป 

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 66-67 

2. Infographic การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักส านักของบุคลากร
ส านักการตา่งประเทศ 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕6 เวลา ๑๐.๐๐ 
นาฬิกา 
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศน าโดย 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก เขา้
ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง “สัปปายะสภาสถาน จันทรา
คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 4 ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 ณ บรเิวณริมน้ า
เจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยส านัก
การต่างประเทศได้ด าเนินกิจกรรม
ดังนี ้
     1) ส่งตัวแทน ทูตแห่งความดีเพื่อ
ร่วมถือกระทงขบวนแห่ในนามของ
ส านักการต่างประเทศ 
     2) ร่วมท ากระทงคุณธรรมจาก
วัสดุธรรมชาติ ทั้งนี้กระทงปีนี้ส านกั
การต่างประเทศได้ตั้งช่ือกระทงว่า
กระทง “กระทง 3 R” (Reuse 
Reduce Recycle) ซึ่งวัสดุที่ใช้
ประกอบด้วย ใบตองกล้วยแห้ง,ถั่ว

ส านักการต่างประเทศไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานประเพณลีอย
กระทง จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 4 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 

1. ส านักการต่างประเทศมี
แนวคิดในการจัดท ากระทง
คุณธรรม โดยบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ากระทงของส านัก 
2. ส านักการต่างประเทศมีการส่ง
ตัวแทนทูตแห่งความดีในนามของ
ส านักเพื่อร่วมในขบวนแห ่

1. แบบรายงานสรปุผลการจดั
โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยมิติ
เชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง “สัปปายะสภา
สถาน จันทราคืนเพญ็” ครั้ง
ที่ 4 
2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เขียว,ถั่วแดง,งา,ไม้,กระดาษสา,ผ้า
กระสอบ,เทียน และธูปเป็นต้น 
     3) ร่วมขบวนแหคุ่ณธรรม 3 
ส านัก ประกอบ ด้วยส านักการ
ต่างประเทศ ประชาสมัพันธ์ และ
ส านักกฎหมาย ในหัวข้อ “ความ
กตัญญู” 
     4) จัดบูธกิจกรรมล้วงไข่มหาสนุก  
เป็นกิจกรรมสร้างความรักความ
สามัคคี และมีความสนุกสนาน  
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จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนบริหารด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส านกัการต่างประเทศจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ   
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
มิติต่าง ๆ  
 

บุคลากรของส านักการตา่งประเทศ
ได้มกีารร่วมกนัทบทวนแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 ฉบับ 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. Infographic แผนบรหิาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ     
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. บันทึกการประชุมและภาพ
การประชุมส านักการ
ต่างประเทศ เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2568 

 



  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
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   รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ส านักการต่างประเทศได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีกระบวนการการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุ ค ล าก รมี พฤติ ก ร ร มที่ เ ปลี่ ย นแปล ง ในทา งที่ ดี ขึ้ น อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร รม  สื บ สานวัฒนธร รม  
ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง  
ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ อาทิ ความส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องมคีุณลักษณะส าคัญเปน็ผู้มีความ
รอบรู้  ทัศนคติของผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  การมีนโยบายด้านจริยธรรม  
การประเมินผลและติดตามผล และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่พร้อมใจจะปฏิบัติตามด้วยความสมัครใจ 
เห็นความส าคัญและยึดถือคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญใน
การสร้ างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการส่ ง เสริมคุณธรรมอันจะส่ งผลต่อเนื่ อง 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง             หน้ำ  

ส่วนท่ี 1 กระบวนการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
  และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

 หลักการและเหตุผล  1 
 การเสริมสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน  1 
 ส านักการต่างประเทศและบุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง   
 ในทางท่ีดีขึ้น   
 วัตถุประสงค์  3 
 วิธีการส ารวจ  4 
 ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ  4 

 
ส่วนท่ี 2  สรุปผลการส ารวจระดับความคิดเห็นและพฤติกรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  5 
 ของสานักการต่างประเทศเกี่ยวกบับรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน   
 ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม   

 ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  5 
 ตอนที ่2 บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  6 

  และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
 ตอนที ่3 พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  20  
 ประโยชน์ที่ได้รับ 21 

 
ภาคผนวก  

 รายชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม    
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที ่1 

กระบวนกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดขีึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

.................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 
   ส านักการต่างประเทศ เห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
และมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานและมีความประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมขององค์กร และหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
เ พ่ือให้บุคลากรเกื้อกูล เอื้อเ ฟ้ือซึ่งกันและกัน และร่วมปฏิบัติงานประสานประโยชน์แก่องค์กร  
เพ่ือขับเคลื่อนให้สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ จึงได้ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ภายในส านัก ด าเนินการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผล ดังนี้  
   กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ สภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักและบุคลำกร 
ในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  
    ส านักการต่างประเทศได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม มีกระบวนการการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ ยนแปลงในทางที่ ดี ขึ้ นอย่ าง เป็นรูปธรรม  สืบสานวัฒนธรรม  
ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง  
ซึ่งมีปัจจัยที่ เกี่ยวข้องหลายประการ อาทิ ความส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ 
เป็นผู้มีความรอบรู้ ทัศนคติของผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม การมีนโยบายด้านจริยธรรม  
การประเมินผลและติดตามผล และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่พร้อมใจจะปฏิบัติตามด้วยความสมัครใจ 
เห็นความส าคัญและยึดถือคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอันจะส่งผลต่อเนื่อง 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
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   ส านักการต่างประเทศ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568) นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มอบ
นโยบายให้คณะท างาน STRONG ส านักการต่างประเทศ ทบทวน เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้ร่วมกัน
พิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักการต่างประเทศ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยบุคลากรส านักการต่างประเทศ ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ กิจกรรมเพื่อบรรจุ
ลงในแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านัก และได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
โดยจัดท า แบบส ารวจความคิดเห็น เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าผล การส ารวจมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักการต่างประเทศ ให้มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

   โดยแบบส ารวจความคิดเห็นได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยที่จะท าให้บรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ตา้นการทุจรติของสานัก (2) การทบทวน
และร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  

   บุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมประจ าส านัก ผ่านการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยบุคลากรมีส่วนร่วม  
ระดมความคิดเห็นทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับสานัก และผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลข้อมูล จนได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ และได้ก าหนดเป็นเป้าหมายคุณธรรม คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นศาสนา รักษาระเบียบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” ส านักการต่างประเทศมีกระบวนการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม  
2. เพื่อส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  
3. เพื่อน าขอ้มูลเสนอแนะแนวทางในการขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านกัต่อไป 

 
3. วิธีกำรส ำรว  
   แบบสอบถำม เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศใช้วิธีการส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้วยระบบ Google From โดยให้บุคลากรของส านักร่วมกันตอบแบบส ารวจ จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (บุคลากรของส านักจ านวน 25 คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 1 คน) ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ  
   แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
   เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่งเป็นบุคลากรในส านักการ
ต่างประเทศ  
   ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
   แบบสอบถามได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของผู้บริหาร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสานัก (2) การทบทวนและ
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของสานัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  
 

   ตอนที่ 3 บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น แบบสอบถามในส่วนนี้ จึงเป็นการก าหนด
ประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 5 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
“สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวิ นัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู 
ตระหนักรู้ควำมพอเพียง” เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญในการชี้วัดพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ อย่างเป็นรูปธรรม  
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4. ประโยชน์คำดว่ำ ะได้รบั  

1) ได้ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
2) ได้ส ารวจบุคลากรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม  
3) ได้เสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านัก   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรส ำรว พฤตกิรรมของผู้บริหำรและบุคลำกร 
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

เกี่ยวกับบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมในกำรทำงำนที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม 
.................................... 

 
   คณะท างานได้ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกต าแหนง่และกลุ่มงาน 
ซึ่งผลปรากฏว่า มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถามครบทุกคนจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 24 คน  
โดยสามารถสรุปผลการส ารวจได้ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรว  
  1.1 บุคลากรที่ตอบแบบสอบร้อยละ 79.2 เพศหญิง (19 คน) ร้อยละ 20.8 เพศชาย 5 คน 
   1.2 ประเภทของต าแหน่งรอ้ยละ 100 ข้าราชการ  
   1.3 ประเภทของกลุม่งานภายในส านักการต่างประเทศ ท้ัง 3 กลุ่มงานมีจ านวนบุคลากร
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 8 โดยประมาณ  
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ตอนที่  ๒ บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  มีพฤติกรรม 
             ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 



 
7 
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1. บทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อตำ้นกำรทุ รติ 
   ของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม 
ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 2568 

(ร้อยละ) 
1.1 ผู้บริหารก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมในส านักฯ 
75% 83% +8% 

1.2 ผู้บริหารรว่มประกาศเจตนารมณ์รว่ม 
ในการขับเคลื่อนหนว่ยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

70% 78% +8% 

1.3 ผู้บริหารเปน็แบบอยา่งทีด่ีในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ 

75% 83% +8% 

1.4 ผู้บริหารเปน็ผูน้ าและส่งเสรมิให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบตัตินใหอ้ยู่ในวินัย
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

71% 83% +13 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศ พบว่าบทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุ ริตของส ำนักฯ  โดยบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความรับรู้และการมีส่วนร่วม ระหว่างปี 2567 และปี 2568 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 9 

   โดยก าหนดให้ผู้บริการส านักฯ มีบทบาทหลักในการเป็นผู้น าการปฏิบัติ การด าเนินการ 
ในด้านต่าง ๆ (1) ด้านการก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม (3) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ (4) ด้านการเป็นผู้น าและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  
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2. กำรทบทวนและร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทยีบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

2.1 มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น
ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า 
คุณธรรมเป้าหมาย ปฏิญญาส านักการ
ต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยดึมั่น
หลักศาสนา รักษาระเบียบวนิัย  
มีใจสุจริต ใฝ่จติอาสา มีความกตญัญ ู
ตระหนกัรู้ความพอเพียง” 

79% 88% +8% 

2.2 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามแผนสง่ส่งเสริมสนับสนนุการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจรยิธรรมความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกัฯ 

78% 88% +8% 
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   จากผลส ารวจพบว่า การทบทวนและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก พบว่า   
บุคลกรมีความรับรู้การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นสะท้อนปัญหาที่อยากแก้ไข รวมถึงความดีที่อยาก
ท า คุณธรรมเป้าหมาย ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง”  

   อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมระหวา่งปี 2567 และปี 2568 เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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3. สืบสำนวัฒนธรรม 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

3.1 การแต่งกายชดุผ้าไทย  78% 88% +8% 
3.2 ร่วมสบืสานประเพณีลอยกระทง 78% 88% +8% 
3.3 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมสงกรานตแ์ละ

รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
78% 88% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต  
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสำนวัฒนธรรม : 
กำรแต่งกำยชุดผ้ำไทย ร่วมสืบสำนประเพณีลอยกระทง และสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมสงกรำนต์และ
รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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4. ยึดมั่นศำสนำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

4.1 ปฏิบัตติามหลักศาสนา อาท ิท าบญุใส่
บาตร ถอืศีลอด เป็นต้น 

71% 79% +8% 

4.2 ปฏบิัตธิรรม 67% 79% +13% 
4.3 ถือศีล 67% 79% +13% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
ยึดมั่นศำสนำ : ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ อำทิ ท ำบุญใส่บำตร ถือศีลอด ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 
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5. รักษำระเบียบวินัย 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

5.1 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการตามระเบียบวนิัย 
โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิใหก้ารมาปฏิบัติ
หน้าที่สายเกินก าหนด 

67% 79% +13% 

5.2 สวมชดุข้าราชการในวันทีม่ปีระชมุ
วุฒิสภา ตามที่ส านักงานก าหนด 

75% 83% +8% 

5.3 คดัแยกขยะแต่ละประเภท และทิ้งขยะ
แต่ละประเภทตามถังที่จดัวางไว้ได้
ถูกตอ้งทุกจดุ 

54% 88% +33% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
รักษำระเบียบวินัย : ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมระเบียบวินัย โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิให้กำรมำปฏิบัติ
หน้ำที่สำยเกินก ำหนด สวมชุดข้ำรำชกำรในวันที่มีประชุมวุฒิสภำ ตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด คัดแยกขยะ 
แต่ละประเภท และทิ้งขยะแต่ละประเภทตำมถังที่ ัดวำงไว้ได้ถูกต้องทุก ุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเฉลี่ยจากปี 
2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 33 
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6. มีใ สุ ริต 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

6.1 จัดซื้อจดัจ้างอย่างโปรง่ใสตามระยะเวลา
ที่ก าหนดเป็นไปตามระเบียบ 

67% 75% +8% 

6.2 รายงานค่าใช้จ่ายอย่างสุจรติ โปรง่ใสตาม
ระเบียบราชการและตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

67% 75% +8% 

   

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิ จกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีใ สุ ริต :  ัดซื้อ ัด ้ำงอย่ำงโปร่งใสตำมระยะเวลำที่ก ำหนดเป็นไปตำมระเบียบ รำยงำนค่ำใช้ ่ำย
อย่ำงสุ ริต โปร่งใสตำมระเบียบรำชกำรและตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567  
และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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7. ใฝ่ ิตอำสำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

7.1 เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาของส านักฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 

67% 75% +8% 

7.2 แบ่งปัน บริจาคให้ผูด้้อยโอกาส 67% 58% +8% 
 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มี ใจสุจริต  ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู  ตระหนักรู้ ความพอเพียง ” พบว่ าบุคลากรมีส่ วนร่ วม 
ใฝ่ ิตอำสำ : เข้ำร่วมกิ กรรม ิตอำสำของส ำนักฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ แบ่งปัน บริ ำคให้ผู้ด้อยโอกำส  
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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8. มีควำมกตัญญู 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

8.1 การดูแลบุพการแีละผู้มีพระคุณ 71% 83% +13% 
8.2 ตั้งใจท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ 75% 83% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มี ต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีควำมกตัญญู : กำรดูแลบุพกำรีและผู้มีพระคุณ ตั้งใ ท ำงำนตอบแทนคุณส ำนักงำนฯ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจาก
ปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
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9. ตระหนักรู้ควำมพอเพียง 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ 

ปี 2568 (ร้อยละ) 
9.1 ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหารมา

รับประทานรว่มกนั 
63% 67% +4% 

9.2 พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่
ปลูกเองมาแบ่งปัน 

71% 63% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการตระหนักรู้
ควำมพอเพียง : ประหยัด สำมัคคี โดยน ำอำหำรมำรับประทำนร่วมกัน พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน ำผัก 
ผลไม้ที่ปลูกเองมำแบ่งปัน เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 
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ตอนที่ 3 พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  บุคลากรส านักการต่างประเทศตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และเป็น
ส านักที่เข้าร่วมส านักงานสีเขียว จึงมีความหนักร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักการต่างประเทศ
มีคุณธรรมเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามปฏิญญาของส านักการต่างประเทศ “สืบสำน
วัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้ควำม
พอเพียง” ด้วยการด าเนินการคัดแยกขยะเพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะ โดยส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกขยะและทิ้งขยะแต่ละประเภทตามจุดที่ได้จัดวางไว้ให้อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานที่ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงสุขอนามัยของบุคลากรและเป็นการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ที่ดีเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรรวมถึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
ส่งผลให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมดว้ย
การคัดแยกขยะ ท าให้มีปริมาณขยะที่น าไปฝังกลบลดลง มีการน าขยะที่คัดแยกน าไปกลับไปใช้ประโยชน์ ใช้
ซ้ า ใช้ใหม่ และน าขยะไปก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป  

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
ส านักการต่างประเทศสามารถน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อ
น าข้อมูลเปรียบเทียบกัน 2 ปี พร้อมทั้งบุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม และร่วมกัน
ด าเนินการตามแนวทางส านักงานสีเขียวเป็นอย่างดี มีการคัดแยกขยะทั้งที่ท างานและที่บ้านก่อนทิ้ง ร่วมกัน
ลดการใช้พลังงาน รวมถึงใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ส านักการต่างประเทศจะได้น าข้อมูล
ท่ีได้จากการส ารวจเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืนต่อไป 
 

 

 

   
  

************************************* 
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กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 4) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เดือนตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 

................................. 
 

ประ  ำเดอืน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2566 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2567  ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

มีนาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2567  ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กรกฎาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

สิงหาคม 2567 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

กันยายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบว่าบุคลากรของส านักนักการต่างประเทศมีการทิ้งผิดประเภทใน
เดือนตุลาคม 2566 กุมภาพันธ์และสิงหาคม 2566 จ านวนเดือนละ 1 จุด/1 ครั้ง โดยได้มีการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง ส่งผลให้บุคลากร
ส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
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กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 3) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ระหว่ำงเดือนตลุำคม 2567 – กันยำยน 2568 

................................. 
 

เดือน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2567    ทิ้งผิด 1 จุด / 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2567    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2567    ถกูต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มีนาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2568   

กรกฎาคม 2568   

สิงหาคม 2568   

กันยายน 2568   

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบวา่บุคลากรของส านักนักการตา่งประเทศมีการท้ิงขยะผิดประเภท
จ านวน 1 จุด ที่สุ่มตรวจ โดยคณะท างานได้มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการ
ต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอส่งผลให้บุคลากรส านักการต่างประเทศมีความรู้
ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
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มีการรณรงค์ประชาสมัพันธก์ารคดัแยกขยะดว้ยอินโฟกราฟฟิกและคลิปวิดโีอตามชอ่งทางต่าง ๆ ของส านกั 
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คลิปวิดโีอประชำสัมพันธ์กำรคัดแยกขยะ (https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc) 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc
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ภำคผนวก 
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รำยช่ือข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ   ำนวน 25 คน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก ส านักการต่างประเทศ 

2 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3 นางสุมาลี ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งานบริหารทั่วไป 

4 นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5 นายวิชัย ไชยสุกุมาร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6 นายเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานพิธีการทูต 

7 นางศิวพร แก้ววิเศษ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

8 นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

9 นางสาวกันยารัตน์ เอ่ียมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

10 นายกริญ จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

11 นางสาวสุพิณนิภา ปิยะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

12 นางสาวกันยาพร รอดพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

13 นางสาววรรณวิภา จันพลงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

14 นางสาววนิดา บุญมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

15 นางสาวปรารมย์ โพธิ์สาลี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

16 นางสาวมธุรส สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานพิธีการทูต 

17 นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพิธีการทูต (ลาศึกษาต่อ) 

18 นายสนันท์ ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

19 นางสาวนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชัน้ประดับ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

20 นางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

21 นางสาวตติยา รัตนวิโรจน ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

22 นางสาวกัญจณัฐ ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

23 นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

24 นางสาวรุจิรา นาพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

25 นางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 





การประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
 
1. เพจชมรม Strong ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

 

 
 
 

 
 
 



2. แอปพลิเคชั่น Line Strong BFA ของส านักการตา่งประเทศ 

 
 

 

 

 

  



3. Facebook ของส านักการตา่งประเทศ 
 

 

 



4. Facebook องค์กรคณุธรรมขา้ราชการ สว. 
 

 

 
 



5. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 

 


