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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do’s and Don’ts 
ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งหมด    ๓๒   โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do’s & Don’ts 
    จ านวน    ๑๒   โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการขบัเคลือ่น 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค์กรของส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ค่านิยมรว่มของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สจุริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 ๑) ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขบัเคลือ่นมาตรฐานองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกันการทุจรติส านกังาน
สุจริตและการรกัษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององคก์ร
ยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒) ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนนิการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ดา้นความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม 
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
 ๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของส านักการประชุม  
     ๔) ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
     ๕) ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมดิ 
หรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

วันจนัทร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 



๒ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” ของส านักการประชุม 
วันองัคารท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘  

๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ของส านกัการประชุม 
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้งกับคุณธรรมเป้าหมาย 

วันศกุร์ที ่๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

๔ กิจกรรมแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

วันศกุร์ที ่๑๔ มนีาคม ๒๕๖๘ 
 

โครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย / Do’s and Don’ts 
คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๑.   มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์                                                       
                                สุจริต เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย                    

๕ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัติามวินัย ดังนี ้
-กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบตัติามวินัยของข้าราชการให้กับ
ข้าราชการส านักการประชุมทราบและรว่มแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์การลาทีใ่ช้ส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

วันศกุร์ที ่๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

   
๖ กิจกรรม “เยี่ยมชมหอ้งประชมุวฒุิสภา”  เนือ่งในวนัเดก็แห่งชาต ิ

ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘  
   ส านักการประชุมมีความรอบรู้เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในการประชมุวุฒสิภาและการจัดการประชุมวฒุิสภา 
จึงไดร้่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหง่ชาติของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยจัดท าห้องประชุมวฒุิสภาจ าลองเพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้มาศึกษาเรียนรู้ รวมทั้งไดใ้ห้มีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่
และอ านาจของวุฒิสภาให้แก่เด็กและเยาวชนที่มารว่มงานดว้ย 

วันเสาร์ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ของส านักการประชมุ 
   ส านักการประชุมได้มกีารส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกัการประชมุ ตามแบบทัง้การร่างญตัต ิร่างกระทูถ้าม 

วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึงวนัท่ี ๖ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
ร่างค าแปรญตัติและการใหบ้ริการอื่น ๆ ตามภารกิจของส านัก และ            
ได้ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของส านัก          
การประชมุ โดยใช้วธิีการใหร้ับบรกิารระบรุะดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของส านกัการประชมุ หลังจากเจา้หน้าที่ของ
ส านักการประชมุส่งมอบงานที่ได้ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว ให้กบั
ผู้รับบริการ โดยการประเมนิความพึงพอใจดังกล่าวใช้ “แบบบริการ
ส านักการประชมุ” ซึ่งเปน็เอกสาร มีข้อความที่สั้น กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นการประเมินหลังรับบริการ (post – service evaluation) 
ซึ่งวธิีการดังกล่าวท าให้ได้ผลการประเมินซึ่งเป็นระดับความพึงพอใจ 
ที่เกิดขึ้นทนัทีหลงัจากที่ผูร้ับบริการได้รับมอบงานจากเจา้หน้าที่             
ส านักการประชมุโดยได้ส ารวจว่า ผู้ขอรับบริการมารับบริการ 
ในเรื่องใดและมีความพึงพอใจการให้บริการในระดบัใด ซึ่งตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวนัที่ ๖ มถิุนายน ๒๕๖๘ ไดม้ีผู้มาขอรับ
บริการจากส านักการประชมุ รวม ๘๙ ครัง้ และมคีวามพึงพอใจ 
ในระดับ “มาก” เทียบเท่ารอ้ยละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นถึงการปฏิบตัิงาน
หน้าทีไ่ด้ส าเร็จตามเป้าหมายและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการไดเ้ปน็อย่างด ี

คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๒.  ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี 
                                ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  

๘ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงานในสังกดัส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัการประชมุ 
ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรมคดัเลือกกลุ่มงานในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้
บุคลากรในส านักการประชมุเสนอชือ่กลุ่มงานในสังกดัส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่สนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภาของส านักการประชุมให้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ให้การประชมุวฒุิสภาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมากทีสุ่ด  
   ผลปรากฏว่า กลุ่มงานบรหิารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นกลุ่มงานที่มีผู้เสนอชื่อ 
มากที่สดุ ดังนัน้ จงึได้เปน็กลุ่มงานในสังกดัส านักงานเลขาธิการ 

วันท่ี ๑๔ มนีาคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
วุฒิสภาทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับมอบประกาศนียบัตรจากส านักการประชุม  
ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวเปน็แสดงน้ าใจตอ่เพื่อนร่วมงานที่ไดช้่วยเหลอื
ภารกิจตา่ง ๆ ของส านักการประชุมให้ลุลว่งไปด้วยดีและช่วย
เสริมสรา้งบรรยากาศทีด่ีในการท างานร่วมกันระหว่างตา่งส านกัดว้ย 

๙ กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม ที่ส่งผลท าใหบุ้คลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม                    
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) ส านักการประชมุไดด้ าเนินกิจกรรม 
ดังนี ้
     ๙.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

 
 

วันจนัทร์ท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

       ๙.๒ กิจกรรม “กนิข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสมัพันธ์กลมเกลียว จ านวน ๔
ครั้ง 

ครั้งที ่๑ วันศุกร์ที่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๒ วันจนัทร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
ครัง้ที ่๔ วันศุกร์ที ่๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

       ๙.๓ กิจกรรม “พับถงุ พักใจ” วันศกุร์ที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
       ๙.๔ กิจกรรมบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ วันองัคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
       ๙.๕ กิจกรรมจติอาสาในโอกาสต่าง ๆ  วันองัคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

วันพุธที ่๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
วันพุธที ่๔ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

       ๙.๖ กิจกรรมสะสมเครดติความด ี“ท าดีไดด้ี นั้นมีแน่” วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘             
ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

       ๙.๗ กิจกรรม “พูดได้นะคะพ่ีจี”้ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
       ๙.๘ การจัดท าคลปิวิดโีอ รณรงค์ลดการใชเ้อกสารกระดาษ “เสนองาน

ผ่านเอกสารอิเลก็ทรอนกิส์ ลดเวลา ลดกระดาษ” 
วันจนัทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

       ๙.๙ กิจกรรม การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวัน 
ลอยกระทง 

วันศกุร์ที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

       ๙.๑๐ กิจกรรม“ผักดอง” ท าเอง กินเอง เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค   
        

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๓.   ด ารงตนอยา่งพอเพียง ใชท้รัพย์สินราชการอยา่งประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม  
๑๐ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัติามวิถีพอเพียง ส านัก 

การประชมุได้ด าเนนิกิจกรรม ดงันี้ 
    ๑๐.๑ กิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง เพ่ิมโพรไบโอตกิ พิชิตโรค 
โดยการน าผักมาดองเปน็การถนอมอาหารอย่างหนึ่ง ท าให้สามารถเกบ็
ผัก ไว้กนิได้นาน อกีทั้งมปีระโยชนต์่อร่างกาย 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

      ๑๐.๒ กิจกรรมการลดการใช้กระดาษ โดยน าความกา้วหน้า 
ทางเทคโนโลยมีาปรับใช ้
 

วันจนัทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๑๑ กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ 
ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ส านักการประชุมไดด้ าเนินกจิกรรมที่เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก ได้แก่  
   ๑๑.๑ กิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง โดยใช้วัสดุธรรมชาติ เช่น 
ต้นไม้ ดอกไม้ ใบไม้ ใบมะกรดู ทางมะพร้าว เป็นต้น ที่ปลกูไว้ในสวนใน
บ้านของตนมาใช้ส าหรับจัดท ากระทงและตบแต่งป้ายในขบวนแห่
กระทง 

 
 
 

วันศกุร์ที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

    ๑๑.๒ กิจกรรม “ออกร้านขายของมือสอง” เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า 
รองเท้าตุ๊กตา แก้ว นาฬิกา วทิยุและสิ่งของเครื่องใช้ที่มีสภาพยังใช้งาน
ได้ ท าให้สิ่งของต่าง ๆ ไม่ถูกทิ้งเป็นขยะและหมุนเวียนเปลี่ยนมือเพ่ือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อกีครั้ง  

วันศกุร์ที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

    ๑๑.๓ กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
โดยน าถุงกระดาษที่ใช้แล้วครั้งเดียวที่อยู่ในสภาพดีและสะอาดน า
กลับมาใช้ใหม่แทนการซื้อกระดาษแก้วหรือถุงตาข่าย (ซึ่งใช้แล้วทิ้ง)  

วันองัคารที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

   ๑๑.๔ กิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค 
โดยการน าผักมาดองเปน็การถนอมอาหารอย่างหนึ่ง ท าให้สามารถเกบ็
ผักไวก้ินไดน้าน อีกทั้งมีประโยชนต์่อร่างกาย 
 

 
 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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๑๒ กิจกรรมการส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม (จติอาสา)  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) ส านักการประชุมไดเ้ข้ารว่ม                 
และจดักิจกรรมจติอาสา ดังนี้ 
  ๑๒.๑ จดักิจกรรมบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการ
สาธารณสขุ ๓๘ โดยไดเ้ดนิทางไปบริจาคถงุผ้าและถงุกระดาษเพื่อ
น าไปใส่ยาให้กับผูป้่วยที่มารบัยา ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ 
(จี๊ด - ทองค า บ าเพ็ญ) เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บรกิารน าไปใช้ใส่ยา 
กลับบ้าน  
   ๑๒.๒ เขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาในโอกาสต่างๆ  ส านกัการประชุม  
ดังนี ้
   (๑) โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาและ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ณ ศนูย์ฝึกโรงเรียนจติอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 
   (๒) โครงการสัมมนา เรื่อง รักในหลวงห่วงใยลูกหลาน รว่มกนั 
สร้างผูน้ าจิตอาสาด้านความปลอดภัยอย่างยัง่ยืน เพ่ือพิทักษ์และ
เทิดทนูสถาบันพระมหากษตัริย ์ 
   (๓) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 
สาธารณกุศล เฉลมิพระเกียรต ิสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี
เนื่องในวนัเฉลมิพระชนม์พรรษา ๓ มถิุนายน ๒๕๖๘ ณ หนา้ห้อง
ประชมุหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชัน้ ๔ อาคารรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 

วันองัคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

วันองัคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

วันพุธที ่๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

 
 

วันพุธที ่๔ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๓ กิจกรรมการลดการใช้กระดาษ โดยน าความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีมาปรับ
ใช ้โดยการจดัท าคลปิวิดโีอ รณรงค์ลดการใช้เอกสารกระดาษ “เสนองาน
ผ่านเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ลดเวลา ลดกระดาษ” 
 

วนัจนัทร์ที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

คุณธรรมเป้าหมายข้อ ๔.   ปฏิบัตติามค าสอนของศาสนา และกตัญญตู่อแผ่นดิน สิง่แวดลอ้ม องคก์ร และผู้มีพระคุณ 
๑๔ กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน 

ส านักการประชมุ “กิจกรรมหลกัธรรมประจ าส านกั...นอมน าปฏิบตั ิ
ในเดอืนมาฆบูชา” ซึ่งส านกัการประชมุได้จัดกิจกรรมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักการประชมุ จ านวน ๒ กิจกรรม คือ 
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๑๔.๑ กิจกรรมหลกัธรรมประจ าส านกัน้อมน าปฏิบตัิในเดือนมาฆบชูา 
โดยน าหลักธรรม คือ อิทธบิาท ๔ ซึ่งเปน็หลักธรรมที่เปน็ทางแหง่
ความส าเร็จ มาเผยแพร่ในการประชุมส านัก จ านวน ๓ ครั้ง   
 
๑๔.๒ กิจกรรมท าบุญตักบาตรและฟงธรรมในโอกาสวันส าคัญตาง ๆ 
อาทิเช่น วนัมาฆบูชา วนัสงกรานต์ วันวิสาขบูชา เปน็ตน้            

 
 

วันศกุร์ที ่๗ วันศุกร์ที ่๑๔ และ 
วันศกุร์ที ่๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ 

 
วันพุธที ่๑๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘  

วันองัคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ และ
วันองัคารที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๑๕ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู  
ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ส านักการประชมุได้ด าเนนิกจิกรรม ดงันี้ 
๑๕.๑ บุคลากรของส านักการประชุมรว่มท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ๑๘ 
รูป ณ บรเิวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา (ฝัง่วฒุิสภา) เพื่อเปน็การท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
๑๕.๒ กิจกรรมสรงน้ าพระ รดน้ าด าหวัขอพรผู้ใหญ่จากนางปณัณิตา  
สท้านไตรภพ เลขาธิการวฒุสิภา และนายทศพร  แย้มวงษ์                         
รองเลขาธกิารวุฒิสภา เนื่องในวันสงกรานต์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขอพร
อันเปน็สิรมิงคลในการด าเนนิชีวติและการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ    
รวมทัง้ขอขมา ซึง่เปน็การส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
ผู้มีพระคุณ  
๑๕.๓ กิจกรรมเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาในนาม “วุฒิสภา” เพ่ือถวาย
บังคมบูรพกษัตริย์ไทย ในวันส าคัญต่าง ๆ ซึ่งเป็นการส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ อาทิเช่น  
          ๑) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณพระบรมราชานุสรณ์ 
สวนลุมพินี ในวันจันทร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
         ๒)  เข้ าร่ วมพิธีฉลองวันพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย และพิธีวางพานประดับพุ่มดอกไม้ถวายบังคม              
พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ 
บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า พิพิธภัณฑ์
รัฐสภา ในวันอังคารที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 

วันองัคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

วันองัคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

วันจนัทร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

วันองัคารที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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        ๓) เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบังคมพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ณ ปฐมบรมราชานุสรณ์                      
สะพานพระพุทธยอดฟ้า ในวันอาทิตย์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๘ 
        ๔) เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาในนาม “วุฒิสภา” เพ่ือถวายราช
สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
มหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ในวันจันทร์ที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
๑๕.๔ กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวายพระพร 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เป็นการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ                  
ของพระบรมราชินี 

 
 

วันอาทิตย์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

วันจนัทร์ที่ ๙ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
 

 
วันพุธที ่๔ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๖ กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) ของส านัก 
การประชมุ ส านักการประชมุได้จดัท าองค์ความรู้การสรา้งระบบ
เครดิตความด ี(Moral Credit) ของส านกัการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการ 
ในการสร้างระบบสะสมเครดิตความด ีรวม ๔ ขั้นตอน ดังนี ้ 
 (๑) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการ 
ในการสะสมเครดติความดขีองส านกัการประชุม  
 (๒) การประชาสมัพันธแ์ละเชิญชวนให้บคุลากรของส านกั 
การประชมุรว่มสะสมความดี  
 (๓) การรวบรวมผลการสะสมความดีและพิจารณาให้คะแนน
ความดี  
 (๔) การประกาศผลและมอบรางวัลกิจกรรมสะสมเครดติ 
ความดี (Moral Credit)  
 ส านกัการประชมุได้มกีารกระตุ้นและจงูใจให้บคุลากรท าความดี 
เพิ่มมากขึ้น ไมว่่าจะเปน็การท าความดีต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคม
หรือประเทศชาติ โดยเห็นวา่ การส่งเสริมให้คนท าความดีนัน้ 
มีความส าคญัเนื่องจาก “มนุษย์” เป็นทรัพยากรทีม่ีค่าสูงสุดและ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวนัศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
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เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย ดังนัน้  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เปน็ทั้งคนเกง่และคนดีจงึมีความส าคญั
ต่อความส าเร็จขององค์กร 

คุณธรรมเป้าหมาย ข้อ ๕. มีจิตบริการโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 
 

๑๗ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ของส านักการประชมุ 
   ส านักการประชุมได้มกีารส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกัการประชมุ ตามแบบทัง้การร่างญตัต ิร่างกระทูถ้าม 
ร่างค าแปรญตัติและการใหบ้ริการอื่น ๆ ตามภารกิจของส านัก และ            
ได้ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของส านัก          
การประชมุ โดยใช้วธิีการใหร้ับบรกิารระบรุะดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของส านกัการประชมุ หลังจากเจา้หน้าที่ของ
ส านักการประชมุส่งมอบงานที่ได้ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว ให้กบั
ผู้รับบริการ โดยการประเมนิความพึงพอใจดังกล่าวใช้ “แบบบริการ
ส านักการประชมุ” ซึ่งเปน็เอกสาร มีข้อความที่สั้น กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นการประเมินหลังรับบริการ (post – service evaluation) 
ซึ่งวธิีการดังกล่าวท าให้ได้ผลการประเมินซึ่งเป็นระดับความพึงพอใจ 
ที่เกิดขึ้นทนัทีหลงัจากที่ผูร้ับบริการได้รับมอบงานจากเจา้หน้าที่             
ส านักการประชมุโดยได้ส ารวจว่า ผู้ขอรับบริการมารับบริการ 
ในเรื่องใดและมีความพึงพอใจการให้บริการในระดบัใด ซึ่งตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวนัที่ ๖ มถิุนายน ๒๕๖๘ ไดม้ีผู้มาขอรับ
บริการจากส านักการประชมุ รวม ๘๙ ครัง้ และมคีวามพึงพอใจ 
ในระดับ “มาก” เทียบเท่ารอ้ยละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นถึงการปฏิบตัิงาน
หน้าทีไ่ด้ส าเร็จตามเป้าหมายและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการไดเ้ปน็อย่างด ี
 

วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวนัที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๘ กิจกรรม “เยี่ยมชมหอ้งประชมุวฒุิสภา”  เนือ่งในวนัเดก็แห่งชาต ิ
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘  
   ส านักการประชุมมีความรอบรู้เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในการประชมุวุฒสิภาและการจัดการประชุมวฒุิสภา 

วันเสาร์ที ่๑๑ มกราคม ๒๕๖๘ 



๑๐ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
จึงไดร้่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหง่ชาติของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยจัดท าห้องประชุมวฒุิสภาจ าลองเพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้มาศึกษาเรียนรู้ รวมทั้งไดใ้ห้มีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่
และอ านาจของวุฒิสภาให้แก่เด็กและเยาวชนที่มารว่มงานดว้ย 

๑๙ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดเีพื่อสังคม (จติอาสา)  
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) ส านักการประชมุไดเ้ข้ารว่ม                 
และจดักิจกรรมจติอาสา โดยการจัดกิจกรรมบริจาคถุงผา้และ 
ถุงกระดาษ ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ ๓๘ โดยไดเ้ดนิทางไปบริจาค
ถุงผ้าและถุงกระดาษเพื่อน าไปใส่ยาให้กบัผู้ป่วยทีม่ารบัยา  
ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ ๓๘ (จีด๊ - ทองค า บ าเพญ็) เพ่ือให้ผู้ป่วย
ที่มาใช้บรกิารน าไปใช้ใส่ยากลับบ้าน  
 

วันองัคารที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่น ๆ ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก 
๒๐ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมดว้ยมติวิฒันธรรมไทย  

ของส านักการประชมุ ส านักการประชมุได้เขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว      
ซึ่งจดัขึ้นเพ่ือสืบสานวฒันธรรมวนัลอยกระทง วนัลอยกระทงกับ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๑ ครั้ง โดยได้ส่งกระทงเข้ารว่ม
ประกวดกระทงคณุธรรมและการเข้าประกวดขบวนคุณธรรม 
โดยรว่มประดิษฐ ์“กระทงคณุธรรม” จากวัสดธุรรมชาตแิละ          
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม รว่มชักชวนและส่งเสริมใหม้ีการท าความด ี
ผ่านทูตแห่งความดี บุคลากรของส านักการประชุมได้รว่มมือ 
ร่วมใจและรว่มแรงกันประดษิฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ 
เพื่ออนุรักษ์สิง่แวดล้อม เช่น ใบตอง ดอกไม้ ต้นไม้ และได้ส่งกระทง
ของส านักเข้ารว่มประกวด “กระทงคณุธรรม” โดยกระทงคุณธรรม 
ของส านักการประชมุประดษิฐ์ขึ้นภายใต้แนวคดิ คือ “พอเพียง”  
สื่อความหมายว่า ถ้าเพียงพอ ก็พอเพียง พอใจ พอใช้ พออยู่ 
พอประมาณ มเีหตุผล มีภมูคิุ้มกันที่ดี ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

วันศกุร์ที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

 

๒๑ กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” ของส านักการประชุม 

วันศกุร์ที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
ส านักการประชมุได้มีการประชุมส านัก เพื่อระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” “ความดทีี่อยากท า ๓ เรื่อง”  
 และเหน็ควรก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย ๕ เรื่อง โดยเพ่ิมเตมิจาก
คุณธรรมเป้าหมายเดิม (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) คือ 
ก าหนดใหบุ้คลากรของส านกัการประชุมต้องมีจติบริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย วฒันธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา และเหน็ชอบ 
ให้มีการเพิ่มเติมพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ จ านวน ๑ เรือ่ง คือ 
เปิดเผยความลับของทางราชการ เพื่อให้สอดคล้องกบัคณุธรรม  
๕ ประการและค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา  ในการ
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในครั้งนี้ ไดม้ีผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก จ านวน ๓๙ คน (จากจ านวนทั้งสิน้ ๔๓ คน)  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐.๗๐ เขา้รว่มกิจกรรม 
 

๒๒ กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทุจริต 
ของส านักการประชุม ส านักการประชมุได้ด าเนนิกิจกรรม ๒ กิจกรรม 
ดังนี ้ 
        ๑) กิจกรรมที่ ๑ รณรงค์สรา้งความตระหนักรู้เฝา้ระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice โดยได้จดัท าคลิปละครสัน้ 
เพื่อแสดงการเฝ้าระวงัการทจุริต รวมถึงปลูกจติส านกึใหแ้ก่ขา้ราชการ
ในส านัก ในชื่อเรื่อง “การตอ่ต้านทุจรติท าได้ไม่ยาก เริม่ได้ทีต่วัคุณ” 
        ๒) กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจดัประกวดออกแบบสติ๊กเกอร ์        
Line การตอ่ต้านการทุจรติในระดับส านัก โดยจัดกิจกรรมประกวด
ออกแบบสติกเกอร์ Line การต่อต้านการทุจรติในส านกัการประชุม 
        ในการด าเนินกิจกรรมทั้งสองกิจกรรมดังกลา่ว ท าให้บุคลากร 
ในส านักมีความตระหนกัถงึผลเสียจากการท าทุจรติ จะท าให้          
การท างานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ การใชท้รัพยากร      
ทั้งงบประมาณ และเวลาราชการอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม การรณรงค์

 
 

 
- จัดท าคลิปวดิีโอ 

  วนัพุธที ่๔ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
  ถงึวนัศุกร์ท่ี ๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

 
- เผยแพร่คลิปวิดโีอ 

วันจนัทร์ท่ี ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
- ประกวดสติ๊กเกอร ์

วันศกุร์ท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวันองัคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
ช่วยปลูกฝงัพฤตกิรรมจริยธรรม ความรบัผิดชอบ และคา่นยิมซื่อสตัย์ 
ให้กับบคุลากร ส่งผลให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แขง็และมจีรรยาบรรณ 

๒๓ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ของส านักการประชุม จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
       ๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ และ ๒) จัดท าคู่มอื 
การปฏิบตัิงานด้านการบรหิารงานบุคคล 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘  

๒๔ กิจกรรมการส่งเสริมการปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจรติของส านักการประชุม 
       โดยกิจกรรมการสง่เสริมการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริตและ 
การต่อตา้นการทุจรติ ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจ านวน ๒ กจิกรรม ได้แก่  
๑. กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและ 
การต่อตา้นการทุจรติของส านักการประชุม ในรูปแบบการให้ความรู้
เรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทจุริตที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัตหิน้าทีข่องส านักการประชมุ จ านวน ๓ เรื่อง ดงันี้ 
    ๑) ประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐสภา 
    ๒) นโยบายการไมร่ับของขวญัและของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) 
    ๓) ระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. กิจกรรมที่ส านกัการประชุมได้มีส่วนรว่มกบัคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ STRONG 
สัญจร” 
        ส าหรบักิจกรรมนี้บคุลากรของส านักการประชมุจ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ มีความรับรู ้เข้าใจและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ

 
 
 
 
 
 

ส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจ 
ในการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริต 

(เดือนพฤษภาคม - มิถนุายน ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 

 
“คณะกรรมการ STRONG สัญจร” 
(วันพฤหัสบดีที่ ๕ มถิุนายน ๒๕๖๘) 
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สุจริตมีสว่นร่วมในการตอ่ตา้นการทุจรติและมีสว่นร่วมในการต่อต้าน
การทุจรติ 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา    
         ส านักการประชุม ไดส้่งบคุลากรเขา้รว่มฟังบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลือ่นองค์กรตน้แบบจากนายบญุเสริม  
ขันแก้ว รองอธบิดกีรมการทอ่งเที่ยวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสูก่ารเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่  
ณ กรมการท่องเที่ยว และได้ส่งบคุลากรเขา้ร่วมฟังบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบจากนายสหการณ์  
เพ็ชรนรนิทร ์อธิบดกีรมราชทัณฑ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ
กระบวนการสูก่ารเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่  
ซึ่งส านักการประชมุ จะไดน้ าความรูด้ังกลา่วมาปรบัใช้ในการยกระดับ
มาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบโดดเด่นของส านักต่อไป 
และไดน้ าองค์ความรูท้ี่ได้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบกบักรมการท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ์ 
มาประยุกต์ใช้กับภารกิจของส านัก ได้แก่ การก าหนดนโยบาย 
การวางแผนการท างาน การส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือของบคุลากร 
ตลอดจนการตัง้คณะท างานขึ้นเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบ และสามารถ
น าองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับมาปรบัปรุงแนวทางและขัน้ตอนในการ
ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
(กรมการท่องเที่ยว) 

วันที ่๒๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ 
(กรมราชทัณฑ์) 
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๒๖ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
     ส านักการประชมุได้ส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการทุจรติกบัหนว่ยงานภายนอก จ านวน ๒ ครัง้ ไดแ้ก่
ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และ
กิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ และส านักงานศาลปกครอง ส าหรับ
กิจกรรมนี ้ส านกัการประชมุไดน้ าองค์ความรู้ที่ได้จากกจิกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการปอ้งกันการทุจริตกับส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิและส านักงานศาลปกครอง มาปรบัใช้เกี่ยวกับ
ภารกิจของส านกัการประชมุ คือ ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
กล่าวคอื มกีารสร้างการรับรู้ของผูร้ับบริการ ไดแ้ก ่สมาชิกวฒุิสภา 
และบคุคลในวงงานรัฐสภาในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ข้อมูล
การประชมุ อนัเปน็ภารกิจหลักของส านักตอ่ผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
แอปพลิเคชันไลน ์Khun Pro 

 
 
 

วันศกุร์ที ่๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
(ส านักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ) 

วันองัคารที่ ๑๑ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
( ส านกังานศาลปกครอง) 

 

๒๗ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชมุ  
     ส านักการประชมุได้ส่งบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือขา่ยคุณธรรม ณ โรงเรียน 
มัชฌันติการาม เขตดุสิต กรงุเทพ เพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้ 
ตามหลักคุณธรรม ๕  ประการ โดยส านักการประชมุรับผิดชอบ 
ในหัวข้อหลกัธรรมทางศาสนา ส าหรบักิจกรรมนี้ส านักการประชมุ 
น าหลกัธรรมทีไ่ดไ้ปขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัหิน้าที ่เชน่ หลักธรรมอิทธบิาท ๔ คือ  
ต้องรักในงานที่ท า 

วันจนัทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒๘ กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ของส านักการประชมุ  
        ส านักการประชุมได้จดักิจกรรมคัดเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันจนัทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ถึงวนัพุธที ่๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ 
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จ านวน ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทวชิาการ จ านวน ๔ คน และ
ประเภทท่ัวไป จ านวน ๒ คน โดยผลการคดัเลือกฯ ไดแ้ก่ ประเภท
วิชาการ จ านวน ๔ คน ไดแ้ก่ ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแ้ก ่นางสาว
เทวินทร์  เกษตระกูล กลุ่มงานพระราชบญัญตัิ ๒) ระดบัช านาญการ
พิเศษ ได้แก่ ทรงวฒุิ  ศรธีรรม กลุม่งานกระทู้ถาม ๓) ระดับช านาญ
การ ไดแ้ก ่นางสาวพัชรี  สชุาติพงศ ์กลุ่มงานพระราชบญัญตัิ และ  
๔) ระดบัปฏิบตัิการ ไดแ้ก่ นางสาววนัวิสาข ์ ศวิะกุล  
กลุ่มงานญตัต ิส่วนประเภททั่วไป จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ ๑) ระดบั
อาวุโส ได้แก่ นายววิัฒน์  ดวงประเสริฐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป และ  
๒) ระดบัช านาญงาน ได้แก่ นางสาวรุจริา  ยานุทัย  
กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
  ทั้งนี้ ส านักการประชมุไมม่ีพนักงานราชการหรอืลูกจา้ง 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
        ส านักการประชุม ไดด้ าเนินการชวนเพ่ือนรว่ม STRONG (สว.) 
หรือขยายจ านวนสมาชิก โดยการจัดท ากิจกรรม Pro “seed” Strong 
เมล็ดพันธุ์ความดี ส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผู้เข้ารว่มสมัครเป็นสมาชิกชมรมขบัเคลือ่นองค์กร STRONG เพิ่มเติม
จ านวนทั้งสิน้ ๔ คน โดยเปน็นักศึกษาฝึกงานของส านกัการประชมุ 
ดังนี ้ 
      ๑)  นางสาวปริชาต ิ บญุพรม นักศกึษาฝึกงาน ระดับการศกึษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืงการปกครองมหาวิทยาลยัราชภัฎ 
สวนสนุันทา 
       ๒)  นางสาวมนิตรา  แซ่เค้า  นกัศึกษาฝกึงาน ระดับการศกึษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืงการปกครองมหาวิทยาลยัราชภัฎ 
สวนสนุันทา 
       ๓)  นางสาวณิชการต์  ป้อมค า  นักศึกษาฝกึงาน  
ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
       ๔)  นายพสิษฐ์  โกศลสมบูรณ ์ นกัศึกษาฝึกงาน  
ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ –เดอืน
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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ส าหรบัผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินกิจกรรม Pro “seed” Strong  
เมล็ดพันธุ์ความดี ส านักการประชมุ จะท าให้บคุลากรของส านกั           
การประชมุสามารถสร้างเครือข่ายชมรมขับเคลื่อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

๓๐ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
   ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรมคลินกิคุณธรรม เพื่อสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมวีิทยากรจากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเป็นผู้ใหค้วามรู้ ค าแนะน า รวมทั้งตอบข้อซกัถามของ
บุคลากรส านกัการประชุมได้เปน็อย่างดี  

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓๑ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
   ส านักการประชุมได้มกีารพิจารณาทบทวนแผนสง่เสรมิคุณธรรมฯ 
ของส านัก โดยวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้จากการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนดังกลา่ว รวมทั้งไดร้่วมกันหาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และได้มกีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสถานทีแ่ละ
ก าหนดเวลาในการด าเนินกจิกรรมตามแผนในบางกิจกรรม รวมทั้ง
เพิ่มเติมกิจกรรมย่อยในบางกิจกรรม เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชมุประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

วันจนัทร์ท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๓๒ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของส านกัการประชุม 
   ส านกัการประชุมได้มีการตัง้คณะท างานผู้รบัผดิชอบในการ
ด าเนนิการต่อข้อรอ้งเรียนของส านกัการประชมุ และมขีั้นตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียนของส านักการประชมุ ซึ่งผลการรับเรือ่งรอ้งเรียน 
ของส านกัการประชมุ ตั้งแต่ตลุาคม ๒๕๖๗ – มิถนุายน ๒๕๖๘  
ยังไมม่ีการเสนอข้อร้องเรยีนมายังคณะท างานเพ่ือพิจารณาด าเนนิการ 
 
 
 
 

ตลุาคม ๒๕๖๗ - มิถนุายน ๒๕๖๘ 
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๓๓ กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ 
   ส านักการประชุมได้ด าเนนิการถอดบทเรียนจากผลการด าเนนิการ
ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการการขับเคลื่อนส านกัการประชุมในการ
รักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ ว่ามีกระบวนการ  
กลยุทธ์/เทคนิค ปัญหา อุปสรรค และวธิีการแกไ้ขของส านักอย่างไร 
และในขั้นตอนหรอืกระบวนการใดทีค่วรมีขอ้เสนอแนะหรือข้อสังเกต
ในการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรบัปรุง อนัเปน็การพัฒนาและต่อยอด 
ให้ส านักสามารถรกัษามาตรฐานความเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ไว้ได้ รวมทั้งไดน้ าบทเรียนทีไ่ด้มาจัดท าเปน็องคค์วามรูเ้พ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจศกึษาและน าไปปรับใช้กบัองค์กรของตนได้ 
 
 

- จัดท าองค์ความรู ้
   วันจนัทร์ที ่๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

   ถึงวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

- เผยแพร่องคค์วามรู ้
วันศกุร์ที ่๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

๓๔ กิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของส านัก  
   ส านักการประชุมได้จดัมุมจริยธรรมโดยมีเนื้อหาประกอบดว้ย
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ทีข่องรฐัสภา คุณธรรมเป้าหมาย  
พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่านิยมรว่มของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร ขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
ของบคุลากร และภาพกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมที่ส านักไดด้ าเนินการ ซึ่งการมมีุมจริยธรรมดงักล่าวชว่ย
เสริมสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมใหบุ้คลากรของส านกั 
การประชมุประพฤตตินอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมมุจริยธรรมของ
ส านักการประชมุ มเีนื้อหาประกอบดว้ย ๑) ประมวลจรยิธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา ๒) ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ
บุคลากร ๓) ขอ้มูลคุณธรรมเป้าหมาย และ ๔) ข้อมูลสรปุกิจกรรม 
ของส านัก 

วันศกุร์ที ่๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
ถึงวนัพุธที ่๒๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 


