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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำนัก การพิมพ์               
๒. ชื่อผู้บริหาร   นางรักชนก  เกสรทอง   ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์      
๓. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ 
3 

ผลการดำเนินการ 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหล ักธรรมทางศาสนาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กร 80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเปน็ลายลักษณ์อักษร 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. สำนักการพิมพ์มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื ่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั ่งยืน  
ซึ่งสอดคล้องหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน  63 คน  
เข้าร่วมพิธีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื ่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั ่งยืน  
โดยได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน ๖๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ฯ พร้อมหลักฐาน
การลงลายมือชื ่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. คำสั ่ง ประกาศ และนโยบายเพิ ่มเติม 
จำนวน ๘ ฉบับ 
๓. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    3.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    3.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
 
 

 
 
3 

    ส่งภายใน 30 มิถุนายน 2568  
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๓. มีคำสั่งและประกาศนโนบายต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี้ 
    2.1 คำสั ่งสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 
    2.2 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื ่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
    2.3 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ของสำน ักการพิมพ ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
     2.๔ ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อส่งเสริมให้  
เป ็นข้าราชการที ่ด ีของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
    2.5 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

   3.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
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    2.6  ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
    2.7 ประกาศสำน ักการพิมพ ์ เร ื ่อง นโยบาย “No Gift 
Policy ไม่ร ับ - ไม่ให้” ประกาศ ณ วันที ่  6 ธ ันวาคม 2567 
    2.8 ประกาศสำนักการพิมพ์ เร ื ่อง นโยบายการป้องกัน 
และแก ้ ไขป ัญหาการล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ 
ในที ่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ  
ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ผู ้บริหารของสำนักการพิมพ์ โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผ ู ้ อำนวยการสำน ักการพ ิมพ ์  ตระหน ักถ ึงความสำคัญ 
ในการส ่ ง เสร ิ มด ้ านค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
ค ุณธรรมแห ่ ง ช าต ิ  ร ะยะที่  2 (พ .ศ .  2566 – 2570)  
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ดำเน ินการจ ัดทำคำส ั ่ ง  ประกาศ และนโยบาย  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กรเพื ่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
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     2. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์ร ่วมก ันในการยกระดับ 
การข ับเคล ื ่อนตามมาตรฐานองค์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั ่งยืน 
ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
     3. จัดพิธ ีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื ่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั ่งยืน  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วิน ัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  พร้อม 
มีการลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน เมื่อวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
    โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อน 
ตามมาตรฐานองค์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร ่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
ค ุณภาพและความสำเร ็จขององค ์กรอย ่างย ั ่ งย ืน ด ังนี้    
       3.1 ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 

• ยึดมั่นและปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นและทรัพยส์ินทางราชการ 
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• ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตระหนักในความจงรักภักดี  
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

• น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและใช้ในการดำรงชีวิต โดยยึดมั่นในความสมดุล 
สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พึ่งตนเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• ปรับใช้ว ิถีว ัฒนธรรมไทยเพื ่อคงไว้ซึ ่งเอกลักษณ์  
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 

• ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริต
โปร่งใส รอบรู ้งานสภา มีจ ิตอาสา มุ ่งงานสภาสัมฤทธิ์”  
และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

• ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยร่วมกันกำหนดและปฏบิตัิ
ตามพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระทำพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

• ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
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• ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยายองค์ความรู้
และความดีร่วมกัน 

• ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้าราชการ รัฐสภา 
       ๓.๒ ด้านเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” 
และการประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย 
            C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพ ื ่อต ่อยอด 
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
             E : Education มีความรู ้อย่างมีสติ สร้างความรู้  
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต 
ที่เกิดขึ้น  
             A : Atmosphere บรรยากาศแห ่งความส ุจริต 
โดยการสร ้ า งบรรยากาศของความเป ็นองค ์กรส ุจริต  
สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
             N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน  
โดยการสร้างจิตสำนึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่ ในการบริหาร
ราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม  
            No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาส
สำคัญต่าง ๆ จากบุคคล ภายนอกเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
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ราชการ และเพื ่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที ่ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๓.๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส ่วนร่วม ร ่วมคิด ร ่วมทำในกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก 
และผ ูกพ ันของบ ุคลากรต ่อองค ์กร พ ัฒนาคุณภาพช ีวิต 
และความสุขของบุคลากรให้ดีขึ้นตามแนวทางองค์กรสุขภาวะ 
ทำงานได้อย่างมีความสุขทุกที่ ทุกเวลา ส่งผลให้การทำงาน 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้นภายในสำนักการพิมพ์ 
      ๓.๔ ด ้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค ์กรอย ่างย ั ่ งย ืน เพ ื ่อให ้ เก ิดการบร ิหารจ ัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและประหยัด 
ร ักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร ็จของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
หรือภัยพิบัติ มุ ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
    4.  ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค ์กรอย ่างย ั ่งย ืน ผ ่านช ่องทางการส ื ่อสารต ่าง ๆ  
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ที่กำหนดไว้ ได้แก่ ช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน 
และช่องทาง Social Media 
 

2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

-  ม ี ก า รกำหนด เป ้ าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
ก ั บหล ั ก ธ ร รมทา งศาสนา  
หล ักปร ัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
1. มีการระดมความคิดทบทวนคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์ 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกระบวนการทั้งในระดับกลุ่ม 
และระดับสำนัก โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งหมด ๖ เรื่อง  
2. ม ีรายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้  
     ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์ 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 
1.  รายงานการทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
๒. บันทึกการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของสำนักการพิมพ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
๓. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    3.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    3.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
   3.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

 
 
3 
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ร่วมกันพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมระดมทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” โดยน้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร คือ แนวคิดการระเบิดจากข้างใน และหลักความสามัคคี
เป็นคุณธรรมพื ้นฐานในการดำเนินกิจกรรม โดยมีขั ้นตอน 
การดำเนินการ ดังนี้ 
ระดับกลุ่มงาน 
     1. ดำเนินการจัดทำคำสั ่งสำนักการพิมพ์ ที ่ 1/2568  
เร ื ่ อง  แต ่ งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำน ักการพิมพ ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 และจัดทำแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ ่งกําหนดให้มีการดําเนินกิจกรรมกิจกรรม 
การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทํา” โดยมอบหมายให้  
แต่ละกลุ่มงานดําเนินกิจกรรมในระดับกลุ่มงานให้แล้วเสร็จ 
และส ่งเอกสารไปย ังฝ ่ายเลขาน ุการฯ ภายในว ันท ี ่  20 
กุมภาพันธ์ 2568 
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     2. กลุ ่มงานต่าง ๆ ซึ ่งม ีจ ํานวนทั ้งหมด 4 กลุ ่มงาน  
ประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลยีการพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ และกลุ่มงานบริการ
พัสดุสิ ่งพิมพ์และคลังสิ ่งพิมพ์ ดําเนินกิจกรรมการทบทวน 
และกําหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 
 
ระดับสำนัก 
     ๑. จัดกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทํา” 
ภายในสํานักเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและระดมความคิดเห็น 
ในการแก ้ป ัญหาของส ําน ักการพ ิมพ ์  โดยย ึดหล ักระเบิด 
จากข้างใน เพ ื ่อร ่วมก ันค ้นหา “ป ัญหาที ่อยากแก้ ความดี  
ที่อยากทํา” ของสํานักการพิมพ์  
     โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของสำนักการพิมพ์ 
ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๘ เมื ่อวันอังคารที ่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข 
CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
     ๒. บุคลากรสํานักการพิมพ์ร่วมกันนําผลการทบทวนและกําหนด 
คุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทํา” ในระดับกลุ่มงาน มาวิเคราะห์และระดมความคิดเห็น 
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ในการค้นหาปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทํา ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้บริหาร
และบุคลากรของสํานักการพิมพ์ จํานวน 63 คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานัก 
การพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
     ๓. ดําเนินการเผยแพร่การทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดี  
ท ี ่อยากทํา” ของส ําน ักการพิมพ ์ ประจ ําป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 
     ๔. ด ําเน ินการจัดทํารายงานตามแบบฟอร์มทบทวน 
และกําหนดคุณธรรมเป้าหมายประกอบด้วย กระบวนการ/ 
(ทบทวน) ขั้นตอนที่ดําเนินการภายในสํานักการพิมพ์ 
     ๕. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักการพิมพ์  
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ทั้งหมดมีความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้แก่ “สำนักการพิมพ์เต็มใจ
ให้บริการ รักษามาตรฐานอย่างยั่งยืน มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู ้รักษ์สิ ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์มีแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันและดำเนินการในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการร่วมกัน
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ว ิ เคราะห ์ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  และความด ีท ี ่ อยากทำ 
ซึ่งสรุปได้เป็น 6 ประการ ดังนี้ 
       ปัญหาที่อยากแก้ มี 6 ด้าน คือ 
       1. พอเพียง : ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง ไม่ประมาณตน 
ไม่มีการวางแผนในการใช้จ่าย 
       2. วินัย : ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของทางราชการ ไม่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
       ๓. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรง 
ต่อตนเอง คดโกงผู้อื่น เบียดบังเวลา ทรัพย์สิน และประโยชน์
อ่ืนใดของทางราชการ เพื่อตนเองและผู้อื่น 
       ๔. จิตอาสา : หลบเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน เห็นแก่ตนเองเป็นสำคัญ ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวม 
      ๕. กตัญญู : เนรคุณต่อบุพการี และผู้มีพระคุณ ไม่หวังดี 
ต่อองค์กร ประพฤติปฏิบัติตนเสื่อมเสียต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
       ๖. ส ิ ่งแวดล้อม : ละเลยในการปฏิบ ัต ิตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานและทรัพยากร อย่างสิ้นเปลือง  
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

FM-HRD-08 Rev.0023/04/67 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ 
3 

ผลการดำเนินการ 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

       ความดีที่อยากทำ มี 6 ประการ ดังนี ้
       1. พอเพียง : ใช้จ่ายอย่างประหยัด พอประมาณ มีเหตุผล 
ลดความฟุ่มเฟือย ไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อื่น 
       2 .  ว ิน ัย : ปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบ และร ักษาว ินัย 
ของทางราชการ อย่างเคร่งครัด ด้วยความเต็มใจและเสมอภาค  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
       3. สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักความถูกต้อง  
ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ รักษาผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
       4. จิตอาสา : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ 
และไม่หวังผลตอบแทน เสียสละตนเองเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม  สร้างความสามัคคีในองค์กร 
       ๕.  กตัญญู : กตัญญูต ่อบุพการี จงรักภักดีต ่อองค ์กร  
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้สำนึกและตอบแทน
ผู้มีพระคุณอยู่เสมอ     
        ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษามาตรฐานในการปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน ลดการใช้พลังงานทรัพยากร 
ที ่ส ิ ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการที ่เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
   ๖. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมมาจัดทำรายงาน
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
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    ๗. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานการทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ที่กำหนดไว้ได้แก่ ช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน 
และช่องทาง Social Media 

3. องค์กรมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตามเปา้หมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร  

๑. มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 2 และ 
๒. มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบ ุ คลากร  ร ั บผ ิ ดชอบ 
การดำเนินงาน และ 
๓. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
1. สำน ักการพิมพ ์ ได ้ม ีคำส ั ่งท ี ่  ๑/๒๕๖๘ เร ื ่อง แต่งตั้ ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส ั ่ ง ณ ว ันท ี ่  9 มกราคม 2568  
โดยคณะทำงานฯ มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
      ๑.๑ จัดทำนโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื ่อขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
     1.2 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริต การเฝ้าระวังการทุจริตภายในสำนักการพิมพ์  
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  
     1.3 เตรียมความพร้อมตรวจสำนักฯ จัดมุมจริยธรรมหรือ
จัดสิ่งอื่นใดเพื่อแสดงผลงานของสำนักการพิมพ์ รวมทั้งจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
     1.4 รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชา 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 

1. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ จำนวน 1 ฉบับ 
๒. บันทึกการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของสำนักการพิมพ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
๓. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    3.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    3.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
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    1.5 ปฏิบัติการอื ่นใดที ่เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
๒. สำนักการพิมพ์ โดยคณะทำงานฯ ได้มีการประชุมเพื่อจัดทำ
แผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖๘ โดยพ ิ จารณา ตามค ุณธรรม เป ้ าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ที่กำหนดไว้ในข้อ ๒ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และเพิ่มเติมประเด็นสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ รับผิดชอบในการดำเนินการจัด
กิจกรรมและรายงานผลต่อผ ู ้บ ังค ับบัญชา เพื ่อให้การ
ดำเนินการบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
๓. หากมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่นอกเหนือจากแผน
บูรณาการฯ ที่กำหนด มีการมอบหมายให้แต่ละกลุ ่มงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนิน ดังนี้  
      1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ด้านวินัย 

    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว 
   3.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
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      2. กลุ ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์  
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด้านกตัญญู มิติหลักธรรมทาง
ศาสนา และการเข้าร่วมงานพระราชพิธี 
      3. กลุ ่มงานการพิมพ์ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
ด้านจิตอาสา ด้านความสามัคคี และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
      4. กลุ่มงานพัสดุสิ ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ด้านความพอเพียง ด้านสุจริต และมิติหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้  
  ๑. สำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการ
สำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้มีการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสของสำน ักการพิมพ์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ครั้งที่ 1/256๘ เมื่อวันศุกร์ที่ 31 
มกราคม 2568 เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
    โดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ได้มอบนโยบายและแนวทาง 
การด้านการส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ซึ ่งที ่ประชุมได้มีการพิจารณาร่างแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยพิจารณาตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก
การพิมพ์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง ม ิต ิว ิถ ี ว ัฒนธรรมไทย  
โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กต ัญญู  รวมถ ึ งม ี การแต ่ งต ั ้ งและมอบหมายหน ้าที่  
ความรับผิดชอบให้แก่คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามช่องทางที่กำหนด 
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4. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป ้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ข อ ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
  - สำน ักการพิมพ ์ ได ้ดำเน ินการแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๓๒ โครงการ/
กิจกรรม จากจำนวน ๓๔ โครงการ/กิจกรรม ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๑ ซึ ่งจะมีผลสำเร็จ 
ของการดำเน ินงานตามเป ้าหมาย ค ิดเป ็น ร ้อยละ 100  
ในเดือนกรกฎาคม 256๘ เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร ่งใสและป้องก ันการทุจร ิตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
จำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพ
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
 

(เอกสารหมายเลข 4) 
 
 

1. รายง านผลการดำ เน ิ นการตาม 
แผนบ ูรณาการส ่ ง เสร ิม  สน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการท ุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ไตรมาส 1-2) (เดือนตุลาคม 2567 – 
เดือนมีนาคม 2568) 
๒ . รายงานผลการดำ เน ินการตาม 
แผนบ ูรณาการส ่ ง เสร ิม  สน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการท ุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ไตรมาส 3) (เด ือนเมษายน – เด ือน
มิถุนายน 2568) 
 

 
 
3 
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2. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์ 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. จ ัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สน ับสนุน การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน  
ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
5. การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 เพื่อเสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
6. กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก ในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
8. โครงการการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒ คร้ัง 
     8.1 กรมการท่องเที่ยว 
     8.2 กรมราชทัณฑ์ 
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9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน จำนวน ๒ คร้ัง 
    9.1 สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
    9.2 สำนักงานศาลปกครอง 
10. โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
11. กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา มาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนักการพิมพ์ 
      11.1 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงาน 
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      11.2 กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ “สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตา เสริม
สิริมงคล” 
      11.3 เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  
และปฏิบัติสมาธิ 
      11.4 เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง  
เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา "วันมาฆบูชา" 
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12. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้  
     12.1 โครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื ่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 
     12.2 กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) ขุยกระดาษ 
by ช่างพิมพ์ 
     12.3 กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
      12.4 กิจกรรมการรณรงค์เชิญบุคลากรสำนักการพิมพ์  
ร่วมแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ความพอเพียง” 
13. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
14. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ โดยมีองค์ประกอบ ตามบริบท
ของแต่สำนัก 

  • มิติบริหารบุคคล 
  • มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
  • มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 

     • มิติการรักษาความลบัทางราชการ 
15. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
ไตรมาสที่ ๓ 
16. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
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ในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม (แบบสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์) 
17. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเน ินงานด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
18. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” จำนวน ๒ คร้ัง 
     18.1 ครั้งที่ ๑ แบ่งปันพืชผักสวนครัวและผลไม้จากบ้าน
และสวนของตนเอง 
      18.2 ครั้งที่ ๒ นำสิ่งของที่ยังสามารถใช้งานได้ เช่น เสื้อผ้า 
หนังสือ รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้า และของใช้ในชีวิตประจำวัน 
มาร่วมแบ่งปันให้แก่กันและกัน 
19. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย กิจกรรม “สำนัก
การพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG”  
20. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต กิจกรรม “STiCK it RIGHT! สุจริตเลือกได้ 
21. การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 
กิจกรรม “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ 
ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
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22. การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
      22.1 ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      22.2 กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย” 
23. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
     23.1 สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
     23.2 จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) การต่อต้าน
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) ของชมรม STRONG 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
24. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ 
25. การจัดทำคลิปวิดโีอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรม และปรับเปลีย่นพฤตกิรรมที่ดีขึ้น 
26. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
27. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
28. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
29. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ โดยดำเนินการจัดทำคู่มือ จำนวน ๒ เล่ม ดังนี้ 
     29.1 คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     29.2 คู ่ม ือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
30. ถอดบทเรียนความสำเร ็จของการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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31. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
32. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
     ท ั ้งน ี ้  สำน ักการพิมพ ์ ม ีการเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ซึ ่งเป็นการถอดองค์ความรู้  
จากการดำเนินกิจกรรม เผยแพร่ภายในองค์กร ผ่านช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   1. ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
       1.1 ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Senate 
learning center  Website : moral.senate.go.th/      
       1.2 กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว.  
       1.3 Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
       1.4 Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
   ๒. ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่  
        2.1 กลุ่มไลน์ (LINE) สำนักการพิมพ์  
        2.2 Facebook สำนักการพิมพ์ 
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5. องค์กรม ีการประเม ินผลหรือ
ร าย ง านผลการดำ เน ิน งาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม
มากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

๑ .  ม ี ก า รประ เม ิ นผลหรื อ
ร าย ง านผลการดำเน ินงาน  
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น 
การดำเน ินงานท ี ่กำหนดไว้  
ในข้อที่ 3 และ 
๒. มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ข อ ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
๓. ม ีการถอดบทเร ียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป ้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
1. สำนักการพิมพ์มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส 1 - 3) 
2. มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จ ิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำน ักการพิมพ ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาแผนบูรณาการฯ 
3. มีการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักการพิมพ์ มีบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ซึ่งผลการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 
สำนักการพิมพ์ พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการรับรู้  
และแสดงออกทางพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบของสำน ักการพ ิมพ์  ตามเป ้ าหมาย 
ของแผนบูรณาการฯ ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

 

(เอกสารหมายเลข ๕) 
 
1.  รายงานผลการดำ เน ินการตาม 
แผนบ ูรณาการส ่ ง เสร ิม  สน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการท ุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  1.1 ไตรมาส 1 - 2 (เดือนตุลาคม 2567 
– เดือนมีนาคม 2568) 
  1.2 ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – เดือน
มิถุนายน 2568) 
๒.  รายงานการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนา 
แผนบ ู รณาการส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ สนุ น 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที ่ เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
( แบบ สำรวจพฤต ิ กรรมการปฏ ิบ ั ติ  

 
 
3 
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การดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์ ได้จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จำนวน ๓ ครั้ง  
โดยมีนางรักชนก  เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำน ักการพิมพ์   
เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน และมีนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ 
เป็นประธานคณะทำงาน พร้อมด้วยผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงาน 
ร ักษาการแทนผู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่ม งาน และคณะทำงานฯ  
จำนวน ๓๓ คน เข้าร ่วมประชุมอย ่างพร ้อมเพร ียง โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
         1.1 การประช ุมคณะทำงาน คร ั ้ งท ี ่  ๑/๒๕๖๘  
เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ที ่ประชุมมีการพิจารณา 
ให ้ข ้อเสนอแนะการจ ัดทำแผนบ ูรณาการด ้านค ุณธรรมฯ  
การทบทวนกิจกรรมในแผน ปรับให้ชัดเจนและสอดคล้อง 
กับเป้าหมาย รวมถึงการวางแนวทางบริหารจัดการตามแผน  
การจัดทำรายงาน การประชาสัมพันธ์ และการจัดเก็บหลักฐาน 
          1.๒ การประช ุมคณะทำงาน คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๘  
เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ที ่ประชุม รับทราบ
เจตนารมณ์ ยกระดับองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม รับทราบผล
ดำเนินงานไตรมาส ๑ – ๒ ครอบคลุมกิจกรรมครบถ้วน  
และการพิจารณาติดตามการดำเนินงานตามแผนบูรณาการ เช่น 
ประกาศนโยบาย ๘ ฉบับ และกิจกรรมคุณธรรมต่าง ๆ 
          1.3 การประช ุมคณะทำงาน คร ั ้ งท ี ่  ๓/๒๕๖๘  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีการติดตามผล

ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. องค ์ความร ู ้  เร ื ่อง ถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบของสำน ักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การดำเนินงานไตรมาส ๓ – ๔ และพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ ื ่อทบทวนผล 
การดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้แผนดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความก้าวหน้า 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง 
และคุ ้มค่าสมประโยชน์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที ่เกิดขึ้น 
จากการดำเนินงานที ่ผ ่านมา ซึ ่งจากการดำเนินงานพบว่า  
มีการเพิ่มเติมโครงการและกิจกรรมใหม่ ๆ ที ่มุ ่งเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักการพิมพ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมและสามารถตอบสนอง 
ต่อเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างแท้จริง 
๒. สำนักการพิมพ์ มีการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีขึ ้น และมีการสำรวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม เป้าหมาย 6 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม ส่งผลทำให้
บุคลากรสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
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     การสำรวจความคิดเห็นดังกล่าว โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวนทั ้งสิ ้น 64 คน คิดเป็น 
ร ้อยละ 100 โดยเปร ียบเท ียบข ้อม ูลระหว ่างช ่วงก ่อน 
การส่งเสริม (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) และช่วงหลัง 
การส ่ ง เสร ิม (1 มกราคม – 31 ม ีนาคม 2568) พบว่า 
พฤติกรรมของบุคลากรมีการเปลี ่ยนแปลงในทิศทางที ่ด ีขึ้น 
อย ่างช ัดเจน เช ่น การใช ้ทร ัพยากรอย ่างคุ ้มค ่าเพ ิ ่มขึ้น  
การลาป่วยและมาสายลดลง การไม่รับของขวัญเป็นวัฒนธรรม
องค์กร การร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง การแสดงออก 
ถึงความกตัญญูต่อองค์กร และการคัดแยกขยะอย่างมีระบบ  
     ทั้งนี ้ หัวใจสำคัญของการเสริมสร้างบรรยากาศ ส่งเสริม
คุณธรรมสู่ความสำเร็จ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ให้ด ีข ึ ้น คือ ผ ู ้อำนวยการสำนัก ผ ู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงาน  
มีส่วนร่วมทุกกิจกรรมของการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงเป็นผู้นำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อเป็นต้นแบบที่ดี 
โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจ การสื่อสารแผน เป้าหมาย การให้ขอ้มูล
ที่ชัดเจน การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามหลักทฤษฎีบันได 9 ขั้น 
เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม เห็นคุณค่า ประโยชน์ มีความสุข 
ในทุกกิจกรรม จนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง 
ให้ดียิ่งขึ้นได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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3. สำนักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 
เวลา 08.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ชั ้น 4 
อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื ่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
   3.1 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก
การพิมพ์  
   3.2 เพื่อรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก
การพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   3.3 เพื่อเผยแพร่บทเรียนความสำเร็จให้แก่หน่วยงานที่สนใจ
เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางดำเนินงานในหน่วยงานของตนเองต่อไป 
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      ปัจจัยสู่ความสำเร็จที่สำคัญทำให้สำนักการพิมพ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง จากการถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
     1. ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ เป็นต้นแบบและเป็นผู้นำ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
นำโดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และรักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นต้นแบบและเป็นผู้นำ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
     2. การมีส ่วนร ่วมและความสาม ัคค ีของบ ุคลากร 
สำนักการพิมพ์ โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์มีความสามัคคี 
และมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีการร่วมแรงร่วมใจในการดำเนิน
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน สามารถรักษามาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืนต่อไป 
     3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม โดยสำนักการพิมพ ์
ได้จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้นำมา
ปฏิบัติจริงในการดำเนินชีวิตประจำวัน สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน เช่น การไม่ยืนต่อแถว
เพื่อรอสแกนลายนิ้วมือกลับบ้านก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
และการใช้แก้วน้ำส่วนตัว กล่องข้าว ถุงผ้าหรือตะกร้า 
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     4. การมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยสำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมมีพื้นที่ Co-Working Space สำหรับการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสำนักการพิมพ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ณ โถงพ่อของพิมพ์ (Co-Working Space) 
สำนักการพิมพ์ ชั ้น B1 ซึ่งพื้นที่ดังกล่าว บุคลากรของสำนัก 
การพิมพ์ได้ร่วมกันนำพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จ
พ ร ะ ม ห า ภ ู ม ิ พ ล อด ุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  บรมนาถบพ ิ ตร  
มาประด ับนผน ังกำแพงในพื ้นที่ ด ังกล ่าว ส ่ งผลให้บ ุคลากร 
ของสำน ักการพิมพ ์ ได ้ตระหนักและเต ือนต ัวเองอย ู ่ เสมอ 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที ่งานราชการ 
ด้วยความสุจริต อย่างเต็มความสามารถ น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในหน้าที่การงาน
และการใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และต่อประเทศชาติต่อไป 
 

6. องค ์กรม ีการยกย ่อง  เช ิดชู  
บ ุคลากรและหน ่วยงานท ี ่ มี
คุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอย ่ า ง ไ ด ้ เพ ื ่ อส ่ ง เ ส ริ ม 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ข อ ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

๑. มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บ ุคลากร ภายในหร ือภายนอก
องค์กรที ่ม ีค ุณธรรม หรือที ่ทำ 
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
๒. มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน ่วยงานภายในหรือภายนอก

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. สำนักการพิมพ์มีกระบวนการขั ้นตอนในการคัดเล ือก
หน่วยงานภายในสังกัดหรือหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานภายนอกสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยได้มีประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(เอกสารหมายเลข ๖) 
 
1. รายงานการยกย่อง เชิดชูสำนักที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์  ประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
๓ 
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องค์กรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
๓ .  ม ี การประชาส ั มพ ั นธ์  
การประกาศ ยกย่องภายในองค์กร
และผ ่ านช ่ องทางส ื ่ อสาร  
ที ่หลากหลาย เช่น  ไลน์ เฟสบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัด
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ม ีผลงานด ้านค ุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการ
จัดทำรายงานการยกย่อง เชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน ได้เข้าร่วม
ลงคะแนนเสียง คิดเป ็นจำนวน ร้อยละ 100 ของผู ้ม ีส ิทธิ์
ลงคะแนน โดยผลการคัดเล ือกปรากฏว ่า  สำนักการคลัง 
และงบประมาณ ได้ร ับคะแนนสูงสุด เนื ่องจาก มีผลงาน 
ด ้านค ุณธรรมเป ็นท ี ่ประจ ักษ ์ โดยเฉพาะในด ้านจ ิตอาสา  
ซ ึ ่ งสะท้อนถึงความมุ ่งม ั ่นในการให้บริการที ่ เป ็นประโยชน์  
ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์และโปร่งใส  
๓. สำนักการพิมพ์ ได ้ม ีการประชาสัมพันธ์การประกาศ  
ยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื ่อสารทั ้งช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
สำน ักในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ม ีผลงาน 
ด ้านค ุณธรรมและความโปร ่ งใส ประจำป ีงบประมาณ  
พ .ศ .  2568 เม ื ่ อว ั นพ ุ ธท ี ่  26  ก ุ มภาพ ันธ ์  256 8  
โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    2.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    ๒.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
   ๒.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
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1. มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำน ักการพิมพ ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันอังคารที่  18 กุมภาพันธ์ 2568  
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  มีประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเล ือกยกย่องเช ิดช ูสำนัก 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เช ิญชวนบุคลากรสำนัก 
การพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดย VOTE 
ผ่านระบบ Microsoft Forms 
4. ม ีการคัดเล ือกสำนักในสังก ัดสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยการลงคะแนนผ่านระบบ Microsoft forms 
5. บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน ลงคะแนนคัดเลือกฯ 
จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการคัดเลือกสำนัก 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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สำนักที่มีคะแนนสูงสุด คือ สำนักการคลังและงบประมาณ  
ซึ่งมีผลงานด้านคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์ด้านจิตอาสา 
6.  ม ีการจ ัดพ ิธ ีมอบเก ียรต ิบ ัตร ให ้แก ่  สำน ักการคลัง 
และงบประมาณ ซึ่งเป็นสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ โดยนางรักชนก  เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ เป็นผู้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
ดังกล่าว เมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา 
ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา  
๗. ได้มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้  
    7.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่  
            - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
          - Facebook ของสำนกัการพิมพ์ 
    ๗.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
            - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
    ๗.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
            - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
           - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป ้ าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
ม ีพฤต ิกรรมท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑. มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามเป ้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
๒. องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี ่ยนแปลง
ในทางที ่ด ีข ึ ้น ที ่ เอ ื ้อต ่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
๓. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป ้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. สำนักการพิมพ์ มีการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที ่ เอ ื ้ อต ่อการส่ ง เสริมคุณธรรม ที ่ส ่ งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้น โดยมีการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม  
3. บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๔ คน เข้า ร่วม
กิจกรรมการสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
ไปในทางท ี ่ด ีข ึ ้น ผลสำรวจพบว่า บ ุคลากรสำนักการพิมพ์  
จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
๔. สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม (แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักการพิมพ์) จำนวน 1 ฉบับ  
5. มีการจัดทำคลิปวิดโีอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรม และปรับเปลีย่นพฤตกิรรมที่ดีขึ้น 
 

(เอกสารหมายเลข ๗) 
 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเน ินการด ้ านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร ่ งใสและป ้องก ันการท ุ จ ริ ต 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ไตรมาส ๑ - ๔) 
2. รายงานการเสร ิมสร ้างบรรยากาศ 
หร ื อสภาพแวดล ้ อม ท ี ่ เ อ ื ้ อต ่ อกา ร
ส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม (แบบสำรวจพฤติกรรม
การปฏ ิ บ ั ติ ตามค ุณธรรมเป ้ าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. คลิปวิดีโอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ดีขึ้น 
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6. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การดำเนินงาน 
๑. สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยมุ ่งเน ้นการหล่อหลอมคุณธรรมให้เก ิดขึ ้นในพฤติกรรม 
ของบ ุคลากรผ ่านกิจกรรมหลากหลายร ูปแบบ พร ้อมทั้ ง 
มีการดำเนินการจัดทำแบบสำรวจเพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และสิ่งแวดล้อม 
๒. การสำรวจความคิดเห็นดังกล่าว โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวนทั ้งสิ ้น 64 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 โดยเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างช่วงก่อนการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่เอื ้อต่อการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม (1 ต ุ ลาคม – 31 ธ ั นวาคม 2567)  
และช ่วงหล ังการสร ้างบรรยากาศและสภาพแวดล ้อม 
ในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม (1 มกราคม – 31 
มีนาคม 2568) พบว่า พฤติกรรมของบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง 
ในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
เพิ ่มขึ ้น การลาป่วยและมาสายลดลง การไม่ร ับของขวัญ 

4. รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   5.1 ช่องทางของสำนักการพมิพ์ ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    ๕.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
   ๕.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
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เป็นวัฒนธรรมองค์กร การร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
การแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร และการคัดแยกขยะ
อย่างมีระบบ  
    ทั้งนี ้ หัวใจสำคัญของการเสริมสร้างบรรยากาศ ส่งเสริม
ค ุณธรรมส ู ่ความสำเร ็จ ในการปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรม 
ของบุคลากรให้ดีขึ ้น คือ ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน มีส่วนร่วมทุกกิจกรรมของการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใส รวมถึงเป็นผู้นำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพื่อเป็นต้นแบบที่ดี โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจ การสื ่อสาร 
แผน เป้าหมาย การให้ข้อมูลที่ชัดเจน การส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมตามหลักทฤษฎีบันได 9 ขั้น เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
เห็นคุณค่า ประโยชน์ มีความสุขในทุกกิจกรรม จนสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
๓. สำนักการพิมพ์ได้จ ัดทำคลิปวิดีโอ เรื ่อง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
     ๓.๑ การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น ในประเด็น
สำคัญที่เป็นไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริตจิตอาสา กตัญญู”  
     3.2 จัดทำร่างบทคลิปวิดีโอและโครงเรื่อง เพื่อเสนอต่อ 
ท ี ่ปร ึกษา ประธานคณะทำงาน รองประธานคณะทำงาน  
และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
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ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการผลิตคลิปวิดีโอ 
     ๓.3 ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ (นางรักชนก  เกสรทอง) 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์
เข้าร่วมถ่ายคลิปวิดีโอ 
     3.4 ดำเนินการออกแบบอินโฟกราฟิกประกอบคลิปวิดิโอ 
และจัดทำคลิปวิดีโอตามเนื้อหาที่กำหนด 
     3.5 เสนอคลิปวิดิโอต่อที่ปรึกษาคณะทำงานฯ ประธาน
คณะทำงานฯ รองประธานคณะทำงานฯ เพื ่อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความสมบูรณ์ของเนื้อหาและ
ภาพของคลิปวิดีโอ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
     3.6 เผยแพร่คลิปวิดีโอ เรื ่อง เสริมสร้างบรรยากาศ 
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมท ี ่ ด ี ขึ้ น  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 
๔. สำนักการพิมพ์มีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล ้องตามข้อกำหนด 
ของมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
โดยผลลัพธ์การสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รับบริการ 
ต่อการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 95 และผลการสำรวจความพึงพอใจ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2566 ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (จากข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือน
มีนาคม 2568) คิดเป็นร้อยละ 100 และได้มีการจัดทำรายงาน
สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
ของสำน ักการพิมพ์ สำน ักงานเลขาธิการว ุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

๑. ม ีการรวบรวมองค์ความรู้  
หร ื อผลสำเร ็ จก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ที ่กำหนดไว ้ในข ้อท ี ่  3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
๒. มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ 
ไม่น ้อยกว่า 2 ร ูปแบบ เช่น 
คล ิปว ิด ี โอ  พาวเวอร ์พอยท์              
( PowerPoint)  ก า ร โ ฆ ษ ณ า 
บนสื ่อออนไลน์ น ิทรรศการ  
เป็นต้น 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
- สำนักการพิมพ์มีการรวบรวมองค์ความรู้ และรายงานผลสำเร็จ
การดำเน ินก ิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ที ่กำหนดไว้ ในข้อที ่  3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ครบถ้วนทุกกิจกรรม  พร้อมทั้ง
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ อินโฟ
กราฟิก คลิปวิดิโอ บอร์ดมุมจริยธรรม และมีการเผยแพร่  
องค์ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านช่องทางของ
สำนักการพิมพ์และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 

(เอกสารหมายเลข ๘) 
 
1. องค์ความรู ้  และรายงานผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  ความโปร ่ ง ใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๓๔ เร่ือง 
2. คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม และปร ับเปล ี ่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น จำนวน ๑ คลิป 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   3.1 ช่องทางของสำนักการพมิพ์ ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  

 
 
3 
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การดำเนินการ 
- สำนักการพิมพ์มีการรวบรวมองค์ความรู้ และรายงานผลสำเร็จ
การดำเน ินก ิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ที ่กำหนดไว้ ในข้อที ่  3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  
และจ ัดทำส ื ่อในร ูปแบบต ่าง ๆ ครบถ ้วนท ุกก ิจกรรม  
จำนวน ๓๔ กิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง  
    1.1 องค์ความรู ้  เร ื ่อง การสร้างระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
    ๑.๒ องค์ความร ู ้  เร ื ่อง ถอดบทเร ียนวามสำเร ็จของ 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒. คลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง  
    - คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม  
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
๓. รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
ในข้อ ๓ จำนวน ๒7 เร่ือง ดังนี้ 
    
 
 

   - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    3.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
   3.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
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3.1 รายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.2 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
3.3 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส 1 – 2 
3.4 รายงานสรุปรายชื่อและขั้นตอนกระบวนการคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ภายในสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.5 รายงานการยกย่อง เชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3.6 รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
3.7 รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภาของสำนัก 
การพิมพ์ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน ์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และ
สำนักงานศาลปกครอง 
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3.8 รายงานสรุปการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที ่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื ่น) ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
3.9  รายงานสร ุปก ิจกรรมการนำหล ักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3.10 รายงานสรุปก า รน ำหล ั กปร ั ชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
3.11 รายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม ด้วยมิติเชิง
ว ัฒนธรรม ก ิจกรรมส ืบสานว ัฒนธรรมไทย ประเพณี  
วันลอยกระทงของสำนักการพิมพ์ 
3.12 แผนบริหารความเสี ่ยงด ้านความโปร ่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
3.13 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ 
3.14 รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ท ี ่ เ อ ื ้ อต ่ อการส ่ ง เสร ิ ม ค ุณธรรมที ่ส ่งผลทำให้บ ุคลากร 
มีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิตามคุณธรรมเป ้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์) 
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3.15 รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องก ันการทุจร ิตของสำนักการพิมพ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3.16 รายงานสรุปผลการส่งเสริมให้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตาม 
วิถีพอเพียงของสำนักการพิมพ์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3.17 รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู ้ว ินัย รู ้คิด  
ชีวิต STRONG” 
3.18 รายงานผลการดำเนินงานการส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัติ  
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.19 รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3.20 รายงานสรุปกิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบตามว ิถ ี กต ัญญู  ความกต ัญญ ูต ่อชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
3.21 รายงานสร ุปการส ่ ง เสร ิมสร ้ า งความตระหน ักรู้   
เ ฝ ้ า ระ ว ั ง กา รท ุ จ ร ิ ต  Watch and Voice และการประกวด 
การออกแบบสติ ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) การต่อต้านการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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3.22 สรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.23 รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.24 คู ่มือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ จำนวน 2 เล่ม 
ดังนี้ 
      (๑) คู ่ม ือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     (๒) คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.25 รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3.26 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๔ 
3.27 รายงานผลการดำเนินการสำนักที ่ม ีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
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๔. รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ  
ที่กำหนดให้จัดทำเป็นเอกสารลายลักษณ์อักษรในรูปแบบอื่น ๆ  
จำนวน ๔ เรื่อง 
4.1 ประกาศเจตนารมณ์ฯ พร้อมการลงลายมือชื่อ 
4.2 ภาพข่าวกิจกรรมคลินิกคุณธรรม อินโฟกราฟิก  
พร้อมหนังสือขอบคุณวิทยากรและรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.3 เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่สมัครเพิ่มข้ึน 
๔.๔ มุมจริยธรรมและอินโฟกราฟฟิกมุมกิจกรรมของสำนัก 
การพิมพ์ 
๕. สำนักการพิมพ์ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   ๕.1 ช่องทางของสำนักการพมิพ์ ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
    - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
    ๕.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
    - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. 
    ๕3 ช่องทาง Social media ได้แก่  
    - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
    - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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9. องค ์ ก รม ี ข ี ดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และม ีความพร ้อมเป ็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

๑.  ม ีการ เผยแพร ่ เอกสาร                
องค์ความรู ้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
๒. มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
- สำนักการพิมพ์มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้และผลสำเร ็จการดำเน ินก ิจกรรม และส ื ่อต ่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทั ้งภายในองค์กร และสื ่อสาธารณะ มากกว่า 3 ช่องทาง  
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด  
การดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทั ้งภายในองค์กร และสื ่อสาธารณะ มากกว่า 3 ช่องทาง  
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด ดังนี้ 
1.1 ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่  
        - กลุ่มไลน์ (LINE) ของสำนักการพิมพ์  
      - Facebook ของสำนักการพิมพ์ 
1.2 ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
       - กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว 
1.3 ช่องทาง Social media ได้แก ่ 
       - Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
      - เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1.4 ศูนย์การเร ียนรู ้ค ุณธรรมและความโปร่งใส Senate 
learning center  Website : moral.senate.go.th/    
 

(เอกสารหมายเลข ๙) 
 
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ที่กำหนด ดังนี ้
     1.1 ช ่องทางของสำน ักการพิมพ์ 
ได ้แก่ กลุ ่มไลน์สำนักการพิมพ ์ และ 
Facebook  สำนักการพิมพ์ 
     1.2 ช ่ อ ง ท า ง ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ได ้แก ่  กล ุ ่มไลน์ 
Secretarial – Senate2 และกลุ ่มไลน์
ชมรม STRONG สว. 
     1.3 ช่องทาง Social Media ได้แก่ 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนวาม
สำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
3 
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2. สำนักการพิมพ์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และแหล่งเรียนรูด้้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว Green Office 
ซ ึ ่งสำนักการพิมพ์ได้เข้าร ับการตรวจประเมินตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศและส ิ ่ งแวดล ้อม กระทรวงทร ัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม โดยสำนักการพิมพ์ได้รับการประกาศรับรอง
ผลการตรวจประเม ินสำน ักงานส ี เข ียว (Green Office) 
ประจำปี ๒๕๖๖ อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (G ทอง) ระดับคะแนน 
๙๙.๗๕ สำนักการพิมพ์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมต้นแบบ
และสำนักงานสีเขียว ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ดังนี้  
2.1 คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 2 
ธันวาคม 2567 เวลา 11.30 - 12.00 นาฬิกา 
2.2 คณะผู ้อบรมและนักศ ึกษาฝึกงาน  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 1  
เมื ่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 11.30 - 12.00 นาฬิกา              
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
2.3 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ปฏิบ ัต ิงาน 
ของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 
มกราคม 2568 เวลา 10.30 - 11.00 นาฬิกา ณ สำนัก 
การพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 คณะผู้เข้าอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ"  
รุ่นที่ 1 
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2.4 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ปฏิบ ัต ิงาน 
ของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 13 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 11.20 - 11.50 นาฬิกา  
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1       
2.5 นายชัยธัช เพราะสุนทร สมาชิกวุฒิสภา นายนภดล  พริ้งสกุล 
สมาชิกวุฒิสภา และนางสาวชญาน์นันท์  ติยะตระการชัย สมาชิก
วุฒิสภา เมื ่อวันจันทร์ที ่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 16.00 - 
16.20 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
2.6 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพขององค์กร
เพื ่อการสร้างชาติ”  Wellnes Corporate Nation-Building 
(Wellness CNB) เข้าเยี่ยมชมสำนักการพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ 23 
เมษายน 2568 เวลา 11.20 - 11.50 นาฬิกา ณ สำนัก
ก า ร พ ิ ม พ ์ ช ั ้ น  MB1 แ ล ะ ช ั ้ น  B1 น ำ โ ด ย ดร.อมรศ ักดิ์    
กิจธนานันท์ สมาชิกวุฒิสภา และประธานจัดการหลักสูตร 
ผ ู ้ น ำการประกอบการ  Wellness เพ ื ่ อกา รสร ้ า งชาติ   
(นสช. Wellness) พร้อมด ้วยท ีมงาน และนางนวน ันทน์   
เนติธนากูล ที ่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสิ่งแวดล้อม และความผูกพนั 
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2.7 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพขององค์กร  
เพ ื ่ อการสร ้ า งชาติ ”  Wellnes Corporate Nation-Building 
(Wellness CNB) เข้าเยี ่ยมชมสำนักการพิมพ์ เมื ่อวันพุธที ่ ๑๘ 



~ ๔๙ ~ 
 

FM-HRD-08 Rev.0023/04/67 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนนที่ 
3 

ผลการดำเนินการ 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

มิถุนายน 2568 เวลา ๑๖.๐0 – 1๖.๓0 นาฬิกา ณ สำนัก 
การพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1  
2.8 ทีมงานจากบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) เข้าเยี่ยมชม 
เพื ่อสำรวจพื ้นที่สำนักการพิมพ์  เม ื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  ๑๙ 
ม ิ ถ ุ น า ย น  2568 เ ว ล า  ๑ ๓ . ๓ ๐  -  1๔ .๐ 0 น า ฬ ิ ก า  
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
๒.๙ คณะทำงานบริหารงาน ๗ส ของบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์  
ชั้น MB1 และชั้น B1 

 

 

 
 
 
 

     ผู้รายงาน                
             (นางรักชนก  เกสรทอง) 

     ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์  
                         ที่ปรึกษาคณะทำงาน  

          วันที ่       มิถุนายน  256๘        
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