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แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do’s and Don’ts 

ของสำนักงานประธานวุฒิสภา สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมท้ังหมด ๓๗ โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนนิการตามคุณธรรมเปาหมาย Do’s and Don’ts จำนวน ๑๐  โครงการ/กิจกรรม 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 

การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน ๕ กิจกรรม 
๑. ประกาศเจตนารมณ และประกาศนโยบายอ่ืน ๆ จำนวน ๕ ฉบบั ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
๒. กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมายของสำนักงานประธาน

วุฒิสภา โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๓. การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนนุการดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทจุริตของสำนักงานประธานวุฒสิภา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
๔. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๕. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานประธานวุฒสิภา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๔ คณะ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักทีด่ำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s and Don’ts  
จำนวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 

๑. วินัย จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยผูอำนวยการ

สำนักงานประธานวฒุิสภา บรรยายใหความรูและสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎหมายที่เก่ียวของกับขาราชการรัฐสภาสามัญ 

๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

๒. พอเพียง จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. กิจกรรม “พับถุงยา พอเพียง”จากหอกระดาษที่ใชในการปฏิบตัิงานของ

สำนักงานประธานวฒุิสภา และบริจาคใหกับโรงพยาบาลศรีนครินทร  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกนเพื่อใชประโยชน 

๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓. สุจริต จำนวน ๖ กิจกรรม 
๑. กิจกรรม “การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน 

การทุจริต โดยผูอำนวยการสำนกังานประธานวุฒสิภา ใหความรูเก่ียวกับ 
การสงเสริมการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 

๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๒. การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
 - กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการสรางความตระหนักรู Watch and Voice 
โดยจัดทำคลิปวิดีโอรณรงค และแบบสำรวจความรูความเขาใจของบุคลากร
สำนักงานประธานวุฒิสภา 
 - กิจกรรมที่ ๒ การประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตานการทุจริต 

 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 

๓. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจำ
สำนักงานประธานวฒุิสภา 

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๔. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 
 - ตั้งคณะทำงานรับเร่ืองรองเรียน 
 - จัดทำรายงานสงผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๕. การสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสำนักงาน 
ประธานวุฒสิภา 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๑) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่  
 ๒) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงานดานการบริหารงานบุคคล 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๔. จิตอาสา จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

 - กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม “สำนักงานประธาน
วุฒิสภา รูรักสามัคคี ทำความดีเพื่อสังคม” 
 - กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจิตอาสา “รัฐสภาพรอมใจ รวมบริจาคโลหิต” 
 - กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมจิตอาสา “สำนักงานประธานวุฒิสภาแบงปน บริจาค
ของเลน ขนม ใหนอง” 

 
๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
ประจำทุก ๓ เดือน 

๑๑, ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

๕. กตัญู จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญ ูประกอบดวย 

 - กิจกรรม “โครงการข ับเคลื ่อนองค กรค ุณธรรมดวยวิถ ีกต ัญู  
เพื่อสืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย” 
 - กิจกรรมรดน้ำขอพรเนื่องในโอกาสวันสงกรานต ๒๕๖๘ 
 - ก ิจกรรม ลงนามถวายพระพรช ัยมงคล สมเด ็จพระนางเจ าฯ  
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ผานระบบออนไลนที่เว็บไซตหนวยราชการในพระองค ระหวางวันที่ 
๒ - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

๒ - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 

 
โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอ่ืน ๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก  
จำนวน ๒๒ กิจกรรม 

มิติหลักธรรมทางศาสนา จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักงานประธาน

วุฒิสภา 
 - กิจกรรม “การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการทำงาน” 
 - กิจกรรม “สวดมนตทำวัตรเชาของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  
 - กิจกรรม “ตักบาตร ปลอยปลาหนาเขียง”ในโอกาสตาง ๆ ประจำ 
ทุกเดือน การตักบาตรเปนหนึ่งในกิจกรรมสำคัญที่ชวยใหพระพุทธศาสนา
คงอยูและเจริญรุงเรือง  

 
 

๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ทุกเชาวันพฤหัสบดี 

ประจำทุกเดือน 

มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. จัดกิจกรรม “สำนักงานประธานวุฒิสภา รูรักสามัคคี ทำความดี เพื่อสังคม” 

โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ “การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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พอเพียงมาประยุกตใชในการทำงาน” จาก พระมหาสชุาติ ธมฺมรโต  
เจาอาวาสวดัจันทรสโมสร  
มิติวัฒนธรรม จำนวน ๓ กิจกรรม 

๑. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
 สำนักงานประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา คืน
เพ็ญ” คร้ังที่ ๔ โดยมีการเดินขบวนคุณธรรม “เสนหวัฒนธรรมไทยงดงามตาม
วิถีคุณธรรม” การแตงกายดวยชุดไทยที่สะทอนถึงวัฒนธรรมไทย และรวมกัน
ประดิษฐกระทงคุณธรรมรักษโลก จากวัสดุเหลือใช และวัสดุจากธรรมชาติ  
เชน ใบตอง กาบกลวย ดอกไมแหง และเศษไม เพื ่อหลีกเลี ่ยงการใชวัสดุ 
ที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา แตงกายชุดผาไทย
สวยงาม ในทุกวันศุกร 

ทุกวันศุกรของสัปดาห 

๓. กิจกรรม “ตักบาตร ปลอยปลาหนาเขียง”ในโอกาสตาง ๆ ประจำทุกเดือน 
เพื่อเปนการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธ 

ประจำทุกเดือน 

มิติสิ่งแวดลอม จำนวน ๑ กิจกรรม 
๑. กิจกรรมจิตอาสา “รวมพลัง คนรักษโลก” บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา 

ไดรวมกันคัดแยกขยะ เพื่อสรางบรรยากาศในที่ทำงานใหนาอยูมีความสะอาด 
และปลอดภัย  

ประจำทุกเดือน 

๒ กิจกรรม "Big Cleaning Day"  เพื่อใหทุกคนไดทำความสะอาดครั้งใหญให
ครอบคลุมพื ้นที ่ท ั ้งหมดของสำนักงานประธานวุฒิสภาใหมีความสะอาด
เรียบรอย 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การทำกิจกรรมการสงเสริมการทำความด ีจำนวน ๔ กิจกรรม 
๑. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส  
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา  

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓. กิจกรรมสะสมแตมความดี (Moral Credit) จำนวน ๓ ดาน คือ ดานวนิัย 
ดานพอเพียง และดานจติอาสา  

๑ มีนาคม –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๔. การจัดทำคลปิวิดีโอ เร่ือง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กิจกรรมขยายเครือขาย และเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจริต จำนวน ๔ กิจกรรม 
๑. การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

 สำนักงานประธานวฒุิสภา รวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 
และสงเสริมเครือขายคุณธรรม ณ โรงเรียนวัดมัชฌนัติการาม เขตดุสิต 

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๒. ชวนเพื่อนรวม STRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิกชมรม STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓ เมษายน ๒๕๖๘  

๓. มุมจริยธรรมของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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๔. องคความรูถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบจากหนวยงานภายในและภายนอก  
จำนวน ๓ กิจกรรม 

๑. กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสรางการรับรูและเขาใจในการดำเนินการขับเคลื่อน
แผนสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทจุริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา  

๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ อยางยั่งยืน 
กับหนวยงานภายนอก  
 - คร้ังที่ ๑ ณ กรมการทองเที่ยว  
 - คร้ังที่ ๒ ณ กรมราชทัณฑ 

 
 
 

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๓. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภาเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
ยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนื ดานการสราง
กระบวนการปองกันการทุจริต และความโปรงใสขององคกรภาครัฐ  
กับหนวยงานภายนอก  
 - คร้ังที่ ๑ ณ สำนักงาน กสทช. 
 - คร้ังที่ ๒ ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 
 
 
 

๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘   

การรายงานและติดตามประเมินผล จำนวน ๕ กิจกรรม 
๑. การรายงานการดำเนนิงานตามแผนสงเสริม สนับสนนุการดำเนนิการ

ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - ไตรมาส ๑ - ๒ 
 - ไตรมาส ๓ 
 - ไตรมาส ๔ 

 
 
 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กันยายน ๒๕๖๘ 
๒. การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา ผานระบบ 

google form  ในการเสริมสรางบรรยากาศ หรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีข้ึนอยางเปนรูปธรรม ของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓. การสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา โดยแจกแบบสอบถามใหแกสมาชิกวุฒิสภาเก่ียวกับความพึงพอใจ
การประชาสัมพนัธอินโฟกราฟกสรุปรางพระราชบัญญัติตาง ๆ ใหสมาชิก
ไดรับทราบ กอนที่จะเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมวฒุิสภา  

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๔. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ   ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๕. รายงานผลการดำเนนิการสำนักที่มีผลการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐสภา และความโปรงใส 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
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รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับท่ี ๓  องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
ชื่อองคกร (สำนัก)  สำนักงานประธานวุฒิสภา  สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ผูบริหารองคกร นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ   ตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
ผูประสานงานองคกร นางสาวสุนนัท จันทรขวญั ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โทรศัพท ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพทเคลื่อนท่ี ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘ 

ท่ีตั้งเลขท่ี สำนกังานประธานวฒุิสภา สำนกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ๑๑๑๑ อาคารรฐัสภา ถนนสามเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสิุต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
จำนวนผูบริหารและสมาชกิในองคกรท้ังหมด ๕๑ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหนง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๑ ผูบริหารและสมาชิก มีการประชมุเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จำนวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๓  

๒ ผูบริหารและสมาชิกจำนวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย "ปญหาท่ีอยากแก และความดีที่อยากทำ 
จำนวน ๕ เรื่อง 
(๑) พอเพียง 
(๒) วนิัย 
(๓) สุจรติ 
(๔) จิตอาสา 
(๕) กตัญ ู

๓  

๓ การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ            ม ี     ไมมี   
๓.๒ การมอบหมายบคุคลรบัผิดชอบ มี      ไมมี   
๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ มี      ไมมี   

๓  

๔ ผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไว 
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

๓  

๕ การจัดระบบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมนิผลและรายงานผลการดำเนนิงาน ม ี     ไมม ี
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกนั  
      ของสมาชิกทุกระดบัในองคกร                            มี      ไมม ี
 

๓  

๖ กระบวนการยกยองเชดิชบูคุคลท่ีทำความดี หรอืหนวยงาน โครงการ/กิจกรรม
ดีเดนในการ 

๓  
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แบบรายงานการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำนักงานประธานวุฒิสภา สำนักงานเลขาธกิารวฒิุสภา 
๒. ชื่อผูบริหาร นายวฒุิชัย  วงศเมธีสุเมธ       ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภา   
๓. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องคกรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
ที่จะขับเคลื่อน
องคกรใหเปน
องคกรคุณธรรม  
โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรม 
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู

- จำนวน
ผูบริหารและ
บุคลากรใน
องคกร ๘๐% 
ข้ึนไป รวม
ประกาศ
เจตนารมณ 
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

เพื่อเปนการสงเสริม สนบัสนุนใหบคุลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา เปนบุคคลที่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจาหนาทีรั่ฐสภา โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย คานิยม วัฒนธรรมองคกร  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญ ูเพื่อให
เกิดการประพฤติตน และปฏิบัตหินาที่ราชการอยางมปีระสิทธิภาพ 
รักษากฎ ระเบียบ วินัย ยึดหลักธรรมาภิบาล  
อันเปนมาตรฐานแหงความดีงามนำไปสูความสำเร็จขององคกร 
และเปนขาราชการทีด่ีของแผนดิน  

นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา พรอมดวยบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๕๑ คน หรือรอยละ ๑๐๐ จึงไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำป 
๒๕๖๘ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมทั้งไดลงลายมือชื่อไวเปน
ลายลักษณอักษร 

เอกสารแนบที่ 1 ประกอบดวย 
๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยวฒันธรรมองคกร 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญ ู
พรอมการลงลายมือชื่อบุคลากรเปนลายลักษณอักษร 

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๖. ภาพกิจกรรม สื่อการประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นอกจากนี้ ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภาไดเห็นชอบ 
ใหประกาศนโยบายตาง ๆ อีกจำนวน 4 ฉบับ ไดแก 

๑. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๔. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
      ทั้งนี้ ผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภาไดกำชับใหบคุลากร
ในสำนักงานประธานวฒุิสภาปฏิบัติตามประกาศ ทั้ง ๕ ฉบับ  
อยางเครงครัด 

๒ องคกรมีการ
กำหนดเปาหมาย
จาก "ปญหาที่
อยากแก" และ 
"ความดีที่อยากทำ" 
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 

- มีการกำหนด
เปาหมายไม
นอยกวา ๕ 
เร่ือง  
ที่สอดคลอง 
กับหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม ๕ 

บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภา รวมกันกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทำ”  
โดยสรุปข้ันตอน ดังนี ้
การดำเนินการระดับสำนัก 

๑. การแตงตั้งคณะทำงาน การดำเนินการกำหนดเปาหมาย
คุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการทำงานใหสอดคลองภายใต
นโยบายและแผนดำเนนิการคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา ไดมอบหมายผูรับผดิชอบ
ในการขับเคลื่อนการดำเนนิการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย กิจกรรม
ทบทวน “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” คือ คณะทำงานสำนัก
ที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

เอกสารแนบที่ 2 ประกอบดวย 
๑. รายงาน การกำหนดเปาหมายจาก "ปญหาที่อยากแก"  

และ "ความดีที่อยากทำ" 
๒. ภาพการทำกิจกรรม 
๓. เอกสารประชาสัมพนัธ 
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หนา 3 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู

ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

และความโปรงใส ซึ่งไดมีมติ เห็นควรใหทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมายของสำนักงานประธานวุฒิสภาในทีป่ระชุมสำนัก เพื่อให
บุคลากรทุกคน รวมแสดงความคิดเห็นและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของสำนักในคราวเดียว 

๒. การทบทวนคุณธรรมเปาหมายในปที่ผานมา ไดสรุป 
และทบทวนเปาหมายคุณธรรมสำนักงานประธานวฒุิสภา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อนำเขาสูทีป่ระชุม สำนักงานประธาน
วุฒิสภาใหไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการจัดทำกิจกรรมทบทวน 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 

๓. บุคลากรสำนักงานประธานวฒุสิภาไดรวมประชุมและวิเคราะห
ปญหา เพื่อพิจารณาวิเคราะหคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทำ” ของสำนัก ภายใตหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และความสอดคลองกับ
หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดลอม โดยไดเสนอความคิดเห็นพฤติกรรมที่พึงประสงค  
และไมพึงประสงคของคุณธรรมแตละดาน 

๔. เมื่อบุคลากรสำนักงานประธานวฒุิสภาไดประชุมหารือ 
ในการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย และเสนอความคิดเห็นพฤติกรรมที่
พึงประสงค/ไมพงึประสงค ของคุณธรรมแตละดานแลว จึงจัดใหมีการ
ลงคะแนนเสียงดวยการยกมือ ในที่ประชุมสำนักงานประธานวฒุิสภา 
เพื่อเลือกพฤติกรรมที่พึงประสงค/ไมพึงประสงค ในการปฏิบัต/ิ 
ไมปฏิบัตติน ตามคุณธรรมดานละ ๑ ขอ 

๕. การลงนามรับทราบรวมกัน เมื่อไดขอสรุปในที่ประชุมดังกลาว
เรียบรอยแลว คณะทำงานไดจัดทำบนัทึกขอความ พรอมแนบสรุปผล
การดำเนินงานการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย กิจกรรม “ปญหา 
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หนา 4 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใหผูอำนวยการสำนักและบุคลากรของ
สำนักลงนามรับทราบและสรางความตระหนักในการนำไปปฏิบตัิ
รวมกันตอไป 

๖. การประชาสัมพันธเนนยำ้ใหเกิดการปฏิบัติ คณะทำงานฯ  
ไดดำเนนิการจัดทำอินโฟกราฟกประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก 
ใหบุคลากรในสำนักไดรับทราบอีกคร้ัง เพื่อเนนย้ำใหเกิดการตระหนักรู
และปฏิบตัิตามจนเกิดผลสำเร็จ โดยเพื่อใหบรรลุผลสูงสดุ บุคลากรของ
สำนักงานประธานวฒุิสภาตองรวมกันลงมือปฏิบตัิอยางจริงจงัดวย 
ปญหาที่อยากแก 
 ดานความพอเพียง คือ การใชทรัพยากร อุปกรณ และวัสดุ
สำนักงานโดยสิน้เปลืองไมคุมคา และมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
เพราะการทำงานและการใชชีวติประจำวนั จำเปนตองมีการวางแผน 
เร่ืองคาใชจายสวนตัวหรือการใชทรัพยากรสวนรวม เพื่อลดการใช
ทรัพยากรสิ้นเปลืองโดยมิใชเหต ุ
 ดานความมีวินัย คือ การละเลยตอการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และหลักจริยธรรมขององคกร เพราะการทำงานจะไมมี
ประสิทธิภาพ เกิดความลาชาหรือผิดพลาดบอย ขาดความรับผดิชอบ 
สรางบรรยากาศไมดีภายในองคกร และกระทบตอความกาวหนา 
ในระยะยาว 
 ดานความสุจริต คือ ไมปฏิบัตหินาที่ดวยความไมโปรงใส 
กระทำการทุจริต มุงหวังผลประโยชนสวนตน เพราะทำใหเกิดปญหา
ดานความนาเชื่อถือ เกิดความขัดแยงนำไปสูความเสียหายทางการเงิน
และชื่อเสียงของตนเองและองคกร 
 ดานจิตอาสา คือ คำนึงถึงตนเอง ไมอุทิศเสียสละ  



  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

หนา 5 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพื่อสาธารณประโยชนและสวนรวม เปนเหตุใหความรวมมือ 
ภายในองคกรลดลง กระทบตอประสิทธิภาพในการทำงาน สงผลเสีย 
ตอภาพลักษณและความยั่งยนืภายในองคกร 
 ดานความกตัญู คือ ไมสำนึกรักแผนดินและประเทศชาติ
หลีกเลี่ยงการเสียภาษีและใชสิ่งของสาธารณะอยางไมรูคุณคา สงผล 
ทำใหขาดจิตสำนึก ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่และความตระหนักถึง
สวนรวม ทำใหการปฏิบัตหินาทีข่าดประสทิธิภาพและประสิทธผิล 
ในการทำงาน 
 ดานการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ 
การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่นอยลง ปฏิบัติตามใจตนเอง  
จนบางคร้ังเกิดเปนประพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตามกาลเทศะ  
เกิดการละเลยหรือไมตระหนักในหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
เนื่องจากในวิถีชีวิตของสังคมสมยัใหม เปนสังคมที่เรงรีบ  
ทุกคนตางสนใจในสิ่งที่เปนเร่ืองของตนเอง อาจทำใหหลงลืมการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และวฒันธรรมประเพณีทีด่ีงาม 
ซึ่งหากไมยึดถือหลักธรรมคำสอนทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงาน  
จะทำใหลดคุณคาในตนเองและสังคมเกิดความแตกแยก 
 ดานสิ่งแวดลอม คือ การละเลยการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน
องคกร และใชผลิตภัณฑไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพราะสิ่งแวดลอม
ภายในองคกรมีสวนสำคัญในการทำงาน ถาสิง่แวดลอมในองคกรไมดี  
มีมลพิษ ก็สงผลกระทบตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้ง 
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรภายในองคกรก็จะลดลง 
ความดีที่อยากทำ 
 ดานความพอเพียง คือ ใชทรัพยากร อุปกรณ และวัสดุ
สำนักงานโดยสิน้เปลืองอยางคุมคา และมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม
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หนา 6 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

นอยที่สุด เพราะการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา  
จะชวยลดการใชจายทีไ่มจำเปนและชวยลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม 
 ดานความมีวินัย คือ ไมละเลยตอการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ และหลักจริยธรรมขององคกรจากความรับผิดชอบ  
สรางบรรยากาศที่ดีภายในองคกร ทำใหการทำงานเกิดประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว แมนยำและองคกรมีความกาวหนาและเปนที่ยอมรับ 
 ดานความสุจริต คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส กระทำการ
สุจริต คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม เพราะจะชวยสราง 
ความนาเชื่อถือไววางใจทั้งภายในและภายนอกองคกร สงเสริมให
บรรยากาศในการทำงานดี การดำเนินงานมีความโปรงใส  
และไมเสี่ยงตอปญหาทางดานกฎหมายหรือชื่อเสียงในอนาคต 
 ดานจิตอาสา คือ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม อุทิศเสียสละ  
เพื่อสาธารณประโยชนและสวนรวม เพราะจะชวยสรางความสามัคคีใน
การทำงานรวมกัน ทำใหประสทิธิภาพในการทำงานเพิ่มข้ึน 
และสงเสริมภาพลักษณใหกับองคกร 
 ดานความกตัญู คือ สำนึกรักแผนดินและประเทศชาติ  
ไมหลีกเลี่ยงการเสียภาษีและใชสิ่งของสาธารณะอยางรูคุณคา  
เพราะจะชวยสงเสริมความเคารพและความสัมพันธที่ดีภายในองคกร 
ชวยใหการทำงานราบร่ืนและทำใหองคกรมีความมั่นคง 
 ดานการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ 
การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาใหมากข้ึนเปนประจำสมำ่เสมอ  
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาและประเพณีที่ดีงาม ประพฤติ 
และปฏิบตัิตนในหนาที่ราชการที่ไมขัดตอหลักธรรม และเมื่อบุคลากรมี
การอนุรักษ สืบสาน ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
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หนา 7 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่
ที่ไดรับมอบหมาย  
 ดานสิ่งแวดลอม คือ รักษาสิ่งแวดลอมภายในองคกร และใช
ผลิตภัณฑเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพราะสิ่งแวดลอมภายในองคกรมี
สวนสำคัญในการทำงาน การทีบุ่คลากรจัดสภาพแวดลอม 
ใหเอ้ือตอการทำงาน จะทำใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 โดยที่ประชุมไดขอสรุปคุณธรรมเปาหมายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย วฒันธรรมองคกร และคานยิมรวม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และนำมากำหนดเปนปฏิญญาคุณธรรม
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ  
“ใชทรัพยากรอยางรอบคอบ รับผิดชอบตอหนาที่ ประพฤตตินเปน
คนดี มีจิตอาสา รูคุณคากตัญู” พรอมทั้งไดจัดทำรายงานทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย สำนักงานประธานวฒุิสภา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผูอำนวยสำนักงานประธานวฒุสิภา
เพื่อใหความเห็นชอบ และเผยแพรตอไป 

๓ องคกรมีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนด
ไวในขอที่ ๒ อยาง
มีสวนรวมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๒ และ 
- มีการ
มอบหมาย

 สำนักงานประธานวฒุิสภา มีการดำเนินการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตามเปาหมายทีก่ำหนดไวในขอที่ ๒ โดยเนน 
การมีสวนรวมของบุคลากรภายในสำนักทุกคน เพื่อการพฒันาองคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
๓.๑ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายที่กำหนดไวในขอ
ที่ ๒ 

นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
พรอมดวยบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา ไดรวมกันประชุมและ

เอกสารแนบที่ ๓ ประกอบดวย 
๑. แผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. คำสั่งแตงตั้ง และการมอบหมาย 
๓. ภาพการทำกิจกรรม 
๔. เอกสารประชาสัมพนัธ 
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หนา 8 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ 
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ระดมความคิดเห็น เพื่อดำเนินการจัดทำแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และการตอตานการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำป  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อกำหนดกิจกรรมที่สอดคลองคุณธรรมเปาหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้ง 7 ดาน จำนวน ๑ ฉบบั  
ซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม รวมจำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
     นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
ไดมีคำสัง่สำนักงานประธานวุฒสิภา ที่ ๒/๒๕๖๘ เร่ือง แตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยการรักษาและตอยอดการเปนองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
และความโปรงใสอยางยั่งยนื โดยเนนใหบุคลากรภายในสำนักงานฯ 
ทุกคนไดรวมเปนคณะทำงาน ซึง่ประกอบดวย จำนวน ๔ คณะ ดังนี้  
     ๑. คณะทำงานดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
     ๒. คณะทำงานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสำนักงานประธานวฒุิสภา 
     ๓. คณะทำงานสำนักที่มผีลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
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หนา 9 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     ๔. คณะทำงานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายในสำนกังานประธาน
วุฒิสภา 
๓.๓ มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากร รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

คณะทำงานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล ซึ่งมีหนาที ่
ในการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุการดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดประชุม วางแผนและแบงงานตามแผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนนุ 
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตาน
การทุจริตของงานประธานวุฒสิภา จำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม  
ใหคณะทำงาน ทั้ง ๔ คณะ โดยผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ไดเห็นชอบและมอบหมายใหแตละคณะทำงานฯ ดำเนินการตอไป 
       ทั้งนี้ คณะทำงานทั้ง ๔ คณะ ไดประชุมคณะทำงาน แบงงาน 
และมอบหมายใหบุคลากรในคณะทำงานแตละคนรับผิดชอบกิจกรรม 
ตามที่ไดรับมอบหมายไปดำเนินการ โดยเนนหลักใหบุคลากรทกุคน 
ในสำนักงานประธานวุฒิสภาไดมีสวนรวมในการดำเนินการตางๆ 

๔ องคกรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ ๓ 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๓ และมี

สำนักงานประธานวฒุิสภามีการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา  
ตามเปาหมายของแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  
ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมีการดำเนินกิจกรรมทั้งหมด  

เอกสารแนบที่ ๔ ประกอบดวย 
- รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ 
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบดวย  
ผลการดำเนนิการ ผลผลติ ผลลพัธ และหลักฐานเอกสาร  
การดำเนินการ 
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หนา 10 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผลสำเร็จ 
๗๐% ข้ึนไป 

๓๑ กิจกรรม/โครงการ จากจำนวน ๓๒ กิจกรรม/โครงการ ซึ่งคิดเปน
ผลสำเร็จรอยละ ๙๖.๘๘  ประกอบดวย 

๑. ดำเนินการประกาศตาง ๆ ประกอบดวย ๑. การประกาศ
เจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับ
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล ๔. ประกาศนโยบาย  
No Gift policy ๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

๒. กิจกรรมทบทวนและกำหนดเปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทำ” ใหสอดคลองกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคานยิมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. การจัดทำแผนสงเสริม สนบัสนุนการดำเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา แบบมีสวนรวมและสอดคลอง 
กับคุณธรรมเปาหมาย 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ (ดำเนนิการชวงเดือนกันยายน ๒๕๖๘) 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#se
ction-4 

 
รายงานผลการดำเนนิการ 

 
- คลิปวิดีโอ เร่ือง การเสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
https://youtu.be/wJDHNilaZPA 
  
 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-4
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-4
https://youtu.be/wJDHNilaZPA
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มผีลงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๑๐. การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
๑๑. การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนักงานประธานวฒุิสภา เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๑๔. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวนิัย  
๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน

การทุจริต  
๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพื่อสังคม 
๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 

๒๑. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสำนักงานประธานวุฒสิภา 

๒๒. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
๒๓. การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  

๒๓.๑ สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบสติก๊เกอร Line การตอตาน

การทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line ของชมรม STRONG  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒๔. การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา 

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

๒๖. ชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
๒๗. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตประจำสำนักงานประธานวฒุิสภา 
๒๘. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 
๒๙. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของ

สำนักงานประธานวฒุิสภา 
๓๐. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่  
๒) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงานดานการบริหารงานบุคคล 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓๑. รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มผีลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส (ดำเนินการชวง
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘) 

๓๒. มุมจริยธรรมของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
๕ องคกรมีการ

ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให
การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมาก
ข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 
๓ 

- มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๓ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผน  
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใน
ขอที่ ๓ และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ

 สำนักงานประธานวฒุิสภา มีการประเมินผลหรือ 
รายงานผลการดำเนนิงานมกีารปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมผีลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ ดังนี้ 
๕.๑ มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ 

 สำนักงานประธานวฒุิสภามกีารประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ตามแบบรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
จำนวน ๒ คร้ัง คือ ไตรมาสที่ ๑-๒ และไตรมาสที่ ๓ โดยคร้ังที่ ๓  
โดยในไตรมาสที่ ๔ จะดำเนนิการรายงานชวงเดือนกันยายน ๒๕๖๘  
๕.๒ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ 

เพื่อใหการดำเนินงานตามแผนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  
และมีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภา  
ไดมอบหมายใหคณะทำงานดานแผนและติดตามประเมินผล 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่มีการปรับปรุง พฒันา  
โดยการปรับปรุงเพิ่มเติมแผน โครงการ/กิจกรรม ตามขอเสนอแนะ 
เพื่อความครบถวนในการขับเคลื่อนสงเสริม สนับสนนุการดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสและการตอตานการทจุริต

เอกสารแนบที่ ๕ ประกอบดวย 
๑. รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทจุริตของสำนักงานประธานวฒุิสภา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน  
๒ คร้ัง คือ ไตรมาสที่ ๑-๒ และไตรมาสที่ ๓ ซึง่ประกอบดวย  
ผลการดำเนนิการ ผลผลติ ผลลพัธ และหลักฐานเอกสาร  
การดำเนินการ 
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70819/mo
d_resource/content/1/ไตรมาส1-2.pdf 
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mo
d_resource/content/1/ไตรมาส%203%20%2820%20มิย.
68%29ลาสุดสุด.pdf 

 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70819/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA1-2.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70819/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA1-2.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

การดำเนินงาน
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๓ 

ของสำนักงานประธานวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั และมีแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน  
๕.๓ มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ 
 สำนักงานประธานวฒุิสภา จัดกิจกรรมถอดบทเรียนพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักงานประธานวุฒสิภา  
“ใชทรัพยากรอยางรอบคอบ รับผิดชอบตอหนาที่ ประพฤตติน 
เปนคนดี มีจิตอาสา รูคุณคากตัญู” โดยจัดประชุมบุคลาการ
สำนักงานประธานวฒุิสภา เพื่อวิเคราะห ประเมินผล และดำเนนิการ
สำรวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยไดจดัทำ
แบบสำรวจการสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  
Watch & Voice ของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อประเมินผลการสรางจิตสำนึกบุคลากรสำนกังาน
ประธานวุฒสิภาทุกระดบั 

 
 

๒. รายงานการปรับปรุงหรือพฒันาแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id

=101#section-12 
 

    
 
๓. องคความรู ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id

=101#section-13 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-12
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-12
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-13
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-13
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 
 

๖ องคกรมีการยก
ยอง เชิดชูบุคลากร
และหนวยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดี จนเปน
แบบอยางไดเพื่อ
สงเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 
๓ 

- มีการ
ประกาศ  
ยกยองเชิดชู 
บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอก
องคกรที่มี
คุณธรรม หรือ
ที่ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ได 
- มีการ
ประกาศ  
ยกยอง เชิดชู
หนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องคกรที่มี

สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดดำเนินกระบวนการยกยอง เชิดช ู
บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือ ทำความดี จนเปนแบบอยาง 
เพื่อสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไวในขอ ๓ ดังนี ้
๖.๑ มีการประกาศ ยกยองเชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องคกรที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเปนแบบอยางได 
     คณะทำงานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสำนักงานประธานวฒุสิภา ไดดำเนนิการจัดกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการคัดเลือกบคุลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน แบงออกเปน ๔ ประเภท ดังนี ้

๑.  ประเภทวิชาการ ๔ ระดบั ระดับละ ๑ คน ไดแก 
 ๑)  ระดับเชี่ยวชาญ 
 ๒)  ระดับชำนาญการพิเศษ 
 ๓)  ระดับชำนาญการ 
 ๔)  ระดับปฏิบัติการ 
๒.  ประเภททั่วไป ๓ ระดบั ระดับละ ๑ คน ไดแก 

เอกสารแนบที่ ๖ ประกอบดวย 
๑. รายงานกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#se
ction-5 

 
 
๒. รายงานกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/

หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#sect
ion-6 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-5
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-5
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-6
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-6
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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รวม 

คุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ได 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ
การประกาศยก
ยองภายใน
องคกรและ 
ผานชองทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย 
เชน ไลน เฟ
ซบุก เว็บไซต 
เปนตน 

 ๑)  ระดับอาวุโส 
 ๒)  ระดับชำนาญงาน 
 ๓)  ระดับปฏิบัติงาน 
๓.  ประเภทพนักงานราชการ จำนวน ๑ คน 
๔.  ประเภทลูกจาง จำนวน ๑ คน 

     โดยผลการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

ประเภทวิชาการ  
(๑) ระดบัเชี่ยวชาญ : นายอรัญ มีแกว ผูบังคับบัญชากลุมงาน

รองประธานวฒุิสภา คนทีส่อง 
(๒) ระดบัชำนาญการพิเศษ : นายยุทธนากรณ ผมหอม นิติกร

ชำนาญการพิเศษ กลุมงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หนึ่ง 
(๓) ระดับชำนาญการ : นางสาวภาวนา คำรศ วิทยากรชำนาญการ 

กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข 
(๔) ระดบัปฏิบตัิการ : นายกิตติกร กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ 

กลุมงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หนึ่ง 
ประเภททั่วไป  
(๑) ระดบัอาวุโส : นางสาวธนยีา ธรรมผล เจาพนักงานธุรการ

อาวุโส กลุมงานบริหารทั่วไป 
(๒) ระดบัชำนาญงาน : นางสาวปฏิพร ชัยหมอน เจาพนักงาน

ธุรการชำนาญงาน กลุมงานประธานวฒุิสภา 
(๓) ระดบัปฏิบตัิงาน : นางสาวชมแสน เสมาดานกลาง 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภทพนักงานราชการ  
-  ขาดคุณสมบัติ ไมผานหลักเกณฑ  
ประเภทลูกจาง 

   
 
๓. การประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร

และผานชองทางตาง ๆ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- ไมมี (สำนักงานประธานวุฒสิภา ไมมีบุคลากรตำแหนง
ลูกจางประจำ) 
๖.๒ มีการประกาศ ยกยอง เชิดชูหนวยงานภายในหรือภายนอกองคกร
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 

คณะทำงานสำนักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส สำนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดดำเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูสำนักภายในสำนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ทีไ่ดมีการ
ติดตอประสานงาน สนบัสนนุภารกิจ โครงการ หรือกิจกรรมของ
สำนักงานประธานวฒุิสภาในการปฏิบัติหนาที่และภารกิจเปนประจำ 
โดยไดรวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม พรอมภาพประกอบกระบวนการ
คัดเลือกตั้งแตการประชุม เพื่อกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก  
การประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และสรุปผลการที่ไดจากการ
ดำเนินกิจกรรม รวมถึงการนำมาปรับใชในการทำงานของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา โดยมีกระบวนการข้ันตอนในการคัดเลือก ดังนี ้

๑. การประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการ  
๒. การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
๓. รายชื่อกลุมงาน/สำนักภายในสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ที่ไดรับการเสนอชื่อ เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส ของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบดวย ๑๗ สำนัก ๑ กลุมงาน 

๔. กำหนดผูมีสิทธิเลือก  
๕. กำหนดวิธีการคัดเลือก  
๖. กำหนดวันเวลา และสถานทีใ่นการคัดเลือก  
๗. ประกาศผลการลงคะแนนคัดเลือก  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘. มอบประกาศนียบัตรยกยองเชดิชูหนวยงานภายนอกที่มี
ผลงานดานคุณธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙. สรุปผลกิจกรรมยกยองเชิดชหูนวยงานภายนอก 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยหนวยงานทีไ่ดรับการคัดเลือกเปนหนวยงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส คือ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

6.3 มีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 
 สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดดำเนินการจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร
ประชาสัมพนัธการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปนแบบอยางไดเพื่อสงเสริมการดำเนนิงานตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว ตามชองทางตาง ๆ ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสำนักงานประธานวฒุิสภา  
“We are the one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book “สำนักงานประธานวฒุิสภา” 
Face book “คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 

๗ องคกรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย

บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภารวมกันขับเคลื่อน ดำเนนิงาน
ตามเปาหมายของแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุการดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา จนมผีลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เอกสารแนบที่ ๗ ประกอบดวย 
๑. รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทจุริตของสำนักงานประธานวฒุิสภา สำนักงาน
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 
๓ เพิ่มมากข้ึน 
องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากร มี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีข้ึน 

ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๓ ๙๐% ข้ึน
ไป 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีข้ึน  
ที่เอ้ือตอการ
สงเสริม
คุณธรรม 
- บุคลากรใน
องคกรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีข้ึน  
จากผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว 

เปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ณ วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ดังนี ้
๗.๑ มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ ๙๐% ขึ้นไป   

สำนักงานประธานวฒุิสภาไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
อยางตอเนื่องและสมำ่เสมอ ตามแผนบูรณาการการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทจุริตของสำนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว และมีการรายงานผลสำเร็จการดำเนนิงาน  
โดยเร่ิมดำเนินการตัง้แตเดือนตลุาคม ๒๕๖๗ จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ จำนวน ๓๑ โครงการ/กิจกรรม จากจำนวน ๓๒ โครงการ/
กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๘ และไดมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง
ไปจนถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๘ จนมีผลสำเร็จครบรอยละ ๑๐๐  
โดยทุกกิจกรรมไดมีการจัดทำสือ่ประชาสัมพันธและเผยแพรผาน
ชองทางตาง ๆ ประกอบดวย ชองทางของสำนักงานประธานวฒุสิภา, 
ชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ชองทาง Social Media  
และชองทางอ่ืน ๆ 
๗.๒ องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานประธานวฒุิสภา มบีรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมคุณธรรม  
โดยนายวุฒชิัย วงศเมธีสุเมธ ผูอำนวยการงานประธานวุฒสิภา  

เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ 
ซึ่งประกอบดวย ผลการดำเนินการ ผลผลติ ผลลัพธ และหลักฐาน
เอกสาร การดำเนินการ 
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mo
d_resource/content/1/ไตรมาส%203%20%2820%20มิย.
68%29ลาสุดสุด.pdf 

 
รายงาน 

 
๒. คลิปวิดีโอ เร่ือง การเสริมสรางบรรยากาศสงเสริม

คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
 https://youtu.be/wJDHNilaZPA 

คลิปวดิีโอ การจัดกิจกรรม 
 https://www.youtube.com/watch?v=VsYCDaLOrw0 

 
 
๓. องคความรู เร่ือง การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 

Credit) 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#se
ction-24 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/71974/mod_resource/content/1/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%203%20%2820%20%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A2.68%29%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94.pdf
https://youtu.be/wJDHNilaZPA
https://www.youtube.com/watch?v=VsYCDaLOrw0
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-24
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-24
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
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รวม 

เปนผูนำและเชิญชวน พรอมสนบัสนนุ สงเสริมใหบุคลากรไดรับรู 
บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา รวมดำเนนิกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนที่
กำหนดไวทุกโครงการ/กิจกรรม โดยเนนกระบวนการใหบุคลากรทุกคน
ไดมีสวนรวมในการดำเนนิกิจกรรม จากการมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบการดำเนนิงานของคณะทำงานตาง ๆ ซึง่เปนการสราง
บรรยากาศของการมีสวนรวมขับเคลื่อน และสงเสริมสนบัสนุน 
การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานประธานวฒุิสภา 

นอกจากนี้ ไดจดัทำคลิปวิดโีอ การเสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีข้ึน พรอมทั้งไดรณรงคการ
เสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรม โดยไดเชิญชวนใหบุคลากรไดมีสวนรวมในกิจกรรมการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักงานประธานวฒุิสภา 
ซึ่งประกอบดวย ความมีวินัย ความพอเพียง ความมีจิตอาสา  

๗.๓ บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ขีึ้น  
จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว 

บุคลากรสำนักงานประธานวุฒสิภามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีข้ึน จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว  

จากผลการดำเนินงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมที่สงผลทำใหบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรมของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา และการจัดกิจกรรม Moral Credit บุคลากร
สำนักงานประธานวุฒิสภามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

 
๔. รายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรางบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมที่สงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรมของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#se
ction-11 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-11
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-11
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตามคุณธรรมเปาหมายสัมฤทธิ์ผลเปนไปตามประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ ดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทจุริต สำนักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา ดานการยกระดบัการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ "พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญู" เปนไปตามประกาศเจตนารมณรวมกันที่วางไวทุกประการ 

๘ องคกรมีการ
รวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 
๓ โดยจัดทำเปน
เอกสาร 
และจัดทำสื่อใน
รูปแบบตางๆ 

- มีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอ
ที่ ๓ และจัดทำ
เปนเอกสาร
ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบ
ตางๆ  
ไมนอยกวา ๒ 
รูปแบบ เชน 
คลิปวิดีโอ 
พาวเวอรพอยท 

 สำนักงานประธานวฒุิสภามีการรวบรวมองคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
ในขอที่ ๓ โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ ดังนี ้

๘.๑ มีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ ๓ และจัดทำเปนเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม  
 สำนักงานประธานวฒุิสภามีการรวบรวมองคความรู รายงาน 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวใน
แผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา ที่กำหนดไวในขอที่ ๓ โดยจัดทำเปนองคความรู/
เอกสารครบทุกกิจกรรม ประกอบดวย องคความรู จำนวน ๒ เลม  
และรายงาน จำนวน ๓๐ ฉบบั และคลิปวดิีโอ เร่ือง “การเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน”  
จำนวน ๑ คลิป ไดแก 

๑.ประกาศตาง ๆ ประกอบดวย การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง

เอกสารแนบที่ ๘ ประกอบดวย 
1. ผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม ประกอบดวย องคความรู 
จำนวน ๒ เลม รายงาน จำนวน ๓๓ ฉบับ และคลปิวีดโิอ  
จำนวน 1 คลิป 
๒. สื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ ของทุกกิจกรรม 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวฒันธรรม
องคกรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม ๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy  
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

๒. รายงานกิจกรรมทบทวนและกำหนดเปาหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานยิมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. รายงานแผนสงเสริม สนบัสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา แบบมสีวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ (ดำเนนิการชวงเดือนกันยายน ๒๕๖๘) 

๕. รายงานการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   

๖. รายงานการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

๗. รายงานกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘. รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

๙. รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

๑๐. รายงานการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
๑๑. รายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

๑๒. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนัก/กลุม เพื่อใหการดำเนินงานมผีลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน 
จำนวน ๒ ฉบับ 

๑๓. องคความรูถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑๔. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
๑๕. รายงานการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
๑๖. รายงานการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวนิัย  
๑๗. รายงานการสงเสริมการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต และการ

ตอตานการทุจริต  
๑๘. รายงานการสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพื่อสังคม 
๑๙. รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถี

กตัญู จำนวน ๒ ฉบับ 
๒๐. รายงานการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน

สำนักงานประธานวฒุิสภา 
๒๑. รายงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใชภายในสำนักงานประธานวุฒสิภา 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๒. รายงานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
๒๓. การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  

๒๓.๑ รายงานสรางความตระหนักรู Watch and Voice 
๒๓.๒ รายงานจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ

ตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนสติก๊เกอร Line ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

๒๔. องคความรูการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา 

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

๒๖. รายงานชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
๒๗. รายงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจำสำนักงานประธานวุฒสิภา 
๒๘. รายงานการเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 
๒๙. รายงานการสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนาที่

ราชการของสำนักงานประธานวฒุิสภา 
๓๐. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
๒) คูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 

๓๑. รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มผีลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส (ดำเนินการชวง
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘) 

๓๒. มุมจริยธรรมของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
 



  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

หนา 25 

ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘.๒ มีการจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท (PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 
 สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดนำองคความรู รายงานและ
ผลสำเร็จของกิจกรรมมาจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ  ไดแก อินโฟ
กราฟก คลิปวิดีโอ นอกจากนี้ ไดจัดทำบอรดประชาสัมพนัธมุม
คุณธรรม ซึ่งเปนการเผยแพรผลการดำเนินงาน และผลสำเร็จของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา สำหรับเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมตอไป  

๙ องคกรมีขีด
ความสามารถ 
ในการเผยแพร
เอกสารองคความรู 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และมีความพรอม
เปนแหลงเรียนรู 
ใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร 
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ที่
ไดจัดทำไวใน
ขอที่ ๘ ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร
ผานชองทาง
สื่อสารไมนอย
กวา ๓ 
ชองทาง 

สำนักงานประธานวฒุิสภามขีีดความสามารถในการเผยแพร
เอกสารองคความรู หรือผลสำเร็จจากการดำเนนิกิจกรรม  
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได โดย
ผูอำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา ไดมีคำสั่งแตงตัง้ คณะทำงาน
ดานการประชาสัมพนัธ โดยใหมีหนาที่และอำนาจในการดำเนนิการ
จัดทำสื่อประชาสัมพนัธกิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ในรูปแบบอินโฟกราฟก คลปิวิดโีอ หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
และดำเนนิการเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธผานชองทางตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

๙.๑ มีการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและสื่อตาง ๆ ที่ไดจดัทำไวในขอ ๘  

สำนักงานประธานวฒุิสภาดำเนนิการรวบรวมและจดัทำเอกสาร
องคความรูหรือรายงานผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
สงเสริมฯ พรอมทั้งจัดทำองคความรูและรายงานในรูปแบบหนังสือ 
หรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส และจัดทำสื่อประชาสัมพนัธผลสำเร็จ 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบตาง ๆ เชน เอกสารขาว อินโฟ
กราฟฟก และคลิปวดิีโอ ไดแก 

เอกสารแนบที่ 9 
หลักฐานการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑. องคความรู จำนวน ๒ เลม  
๒. รายงาน จำนวน ๓๒ ฉบบั 
๒. คลิปวิดีโอ ๔ เร่ือง 
๓. อินโฟกราฟก ตามแผนบูรณาการฯ ทุกกิจกรรม 
๔. มุมคุณธรรม ประชาสัมพนัธผลสำเร็จจากการดำเนนิ

กิจกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในแผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดำเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยมีการเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ แบงเปน 3 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 เผยแพรกอนดำเนนิกิจกรรม 
ระยะที่ ๒ เผยแพรระหวางดำเนินกิจกรรม 
ระยะที่ ๓ เผยแพรหลังดำเนินกิจกรรม 
 

๙.๒ มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสารไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
สำนักงานประธานวฒุิสภา ไดมกีารเผยแพรประชาสัมพันธองค

ความรูหรือรายงานผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
สงเสริมฯเพื่อเปนแหลงเรียนรูใหแกองคกรอ่ืน ๆ ผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้

- ชองทางของสำนักงานประธานวุฒิสภา ไดแก  
   Line กลุมขาราชการสำนกังานประธานวุฒสิภา  

“We are the one”  
   Line กลุมขาราชการสำนกังานประธานวุฒสิภา “ชมรม 

Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแก 

    Line กลุม “ชมรม Strong สว”  








