
 
 

การดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักงานประธานวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๑. 
 
 

ดำเนินการประกาศตาง ๆ 
ประกอบดวย ๑. การประกาศ
เจตนารมณรวมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรม
ไทยวัฒนธรรมองคกร  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู๒. ประกาศนโยบายให
คุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือ
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม  
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. ประกาศนโยบาย  
No Gift policy ๕. ประกาศ
นโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 

 
 

 

 
 

 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความดทีี่
อยากทำ” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกรและคานิยมรวมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนนุ
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานประธานวุฒสิภา 
แบบมีสวนรวมและสอดคลอง 
กับคุณธรรมเปาหมาย 

 

 
 

๔ รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผนฯ ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

(ดำเนินการชวงเดือนกันยายน 
๒๕๖๘) 

 

 

 

 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

 

  

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

 

 
๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

  
 

 
๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรม 

และความโปรงใส 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๑๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยาง
เปนรูปธรรม 

 
 

 

 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมประจำสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา เพื่อใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 

  
๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๑๔ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

๑๕ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติาม
วิถีพอเพียง 

 
 

 

 
 

 
๑๖ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติาม

วินัย 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 

  
18 การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี

เพื่อสังคม 

 

 
 

 
19 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญ ู
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

20 การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 

 

 

21 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
สำนักงานประธานวฒุิสภา 

 

 

22 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

23 การสงเสริม สรางความตระหนกัรู
เฝาระวังการทุจริต  

๒๓.๑ สรางความตระหนักรู 
Watch and Voice 

๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร Line การตอตานการ
ทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line 
ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 
 

 

 
 

 

24 การสรางระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

25 การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง เสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

 

 

26 ชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/
ขยายจำนวนสมาชิก 

  
27 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

ดานความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตประจำสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 

  
28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ือง

รองเรียน 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดำเนินกิจกรรม 

29 การสำรวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของ
สำนักงานประธานวฒุิสภา 

  
30 การเพิ่มประสิทธิภาพและ

สรางความโปรงใสในการปฏิบตัิ
ราชการ จำนวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 

๑) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน
ของเจาหนาที่  

๒) จัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

  
31 รายงานผลการดำเนนิการสำนักที่

มีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา 
และความโปรงใส  

(ดำเนินการชวงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘)  

32 มุมจริยธรรมของสำนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
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