
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต

ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ไตรมาส ๓

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานผลการดำเนินการ 

(รอบวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)
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ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น  
ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมลำดับที่  ๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
๑. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๓  

(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
     1. มีการดำเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
     ๒. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
สำน ักงานเลขาธ ิการวุฒิสภา ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  (รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568)
และมีผลสำเร ็จสำเร ็จในการดำเนินการ ร ้อยละ 100  
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 

 
- มีการดำเนินการแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
- มีการรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนนุการดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  
(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 
2568) และมีผลสำเร็จ
ในการดำเนินการ  
ร้อยละ 100   

 
1. แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ 
(รอบวันที่ 30 
มิถุนายน 2568) 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
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ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  256๘ ไตรมาส ๓  
จำนวน  ก ิจกรรม ครบถ ้วนท ุกโครงการ/ก ิจกรรม 
ตามแผนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
     ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
      ๒. องค ์ความร ู ้  เร ื ่อง ถอดบทเร ียนความสำเร็จ 
ของการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก 
การพ ิมพ์  สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ๓. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๔. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
 
     ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ ได้นำส่งรายงานผลดำเนินงาน
ตามแผน ไตรมาสที่ ๓ (รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568)
ตามแบบรายงานผ ่ านทางศ ูนย์ เร ียนรู้ ค ุณธรรม 
และความโปร่งใส Website Moral. Senate.go.th เรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

3. นำส่งรายงานผล 
ดำเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๒ ตามแบบ
รายงานผ่านทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
Website Moral. 
Senate.go.th 
(เอกสารแนบ) 
 
๔. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    ๔.1 ช่องทาง      
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE)  
ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook  
ของสำนักการพิมพ ์
   ๔.2 ช่องทาง 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE) 
ชมรม STRONG สว. 

https://drive.google.com/file/d/1rpYDQSyniU0pyWmUbfrbdT3XAYoL6v74/view?usp=drive_link
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   ๔.3 ช่องทาง 
Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=117
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

๒. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู้เร่ือง ถอดบทเรียน

ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เรื่อง 

2. สำนักการพิมพ์ มีแนวทางในการขับเคลื่อน
ร ักษามาตรฐานองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ สำหรับ
ปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได ้ดำเน ินการถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สำหรับปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

     สำนักการพิมพ์การจัดกิจกรรมถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส ่งเสริมคุณธรรม 

 
สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อนองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ข อ ง 
สำนักการพิมพ์  สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เรื่อง 

 
นำส่งองค์ความรู ้ เรื ่อง 
ถอดบทเรียความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 8  ไ ป ยั ง
คณะกรรมการส ่ งเสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 
1. องค์ความรู ้  เร ื ่อง 
ถอดบทเรียนวามสำเร็จ
ของการข ับ เคล ื ่ อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำน ั กการพ ิ มพ์  
สำน ักงานเลขาธ ิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 จำนวน 1 เรื่อง 
(เอกสารแนบ) 
2.  ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   2.1  ช ่ องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   2.2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1m-nWyOe9zeD4HmM3BRsD4j5ACrWzqR7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-nWyOe9zeD4HmM3BRsD4j5ACrWzqR7e/view?usp=sharing


5               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และความโปร ่งใส ของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
     1.1 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
      1.2 เพื ่อรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
      1.3 เพื ่อเผยแพร่บทเรียนความสำเร ็จให ้แก่
หน่วยงานที่สนใจเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน 
ในหน่วยงานของตนเองต่อไป 
      ท ั ้งน ี ้  การจัดกิจกรรมดังกล่าว มีคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นำโดยนางรักชนก  
เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำน ักการพิมพ์ เป ็นผ ู ้นำ 
ในกิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
 
 

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1I10TnVEEr50u5BBFbcSPoAWNgf3O2MaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I10TnVEEr50u5BBFbcSPoAWNgf3O2MaA/view?usp=sharing
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1. กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ ์
         การดำเนินการของสำนักการพิมพ์ในการรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรมองค์กร วิถีไทย 
และคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม) โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ที่สำคัญ ดังนี้ 
           1.๑ ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
          1.๒ การยกระดับแผนการดำเนินการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรม 
          สำนักการพิมพ์ได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อขับเคลื ่อนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยแผนดังกล่าว
ได้กำหนดผลผลิต/ผลลัพธ์สูงกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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        ๑.๓ การมีส่วนร่วม 
             บุคลากรของสำนักการพิมพ์ทุกคน มีส ่วนร่วม 
ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมตามมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และได้ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนอย่างชัดเจน  
        ๑.๔ การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และสำนักงานสีเขียว (Green Office)  
           สำนักการพิมพ์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว 
Green Office ซึ่งสำนักการพิมพ์ได้เข้ารับการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยสำนักการพิมพ์ 
ได้รับการประกาศรับรองผลการตรวจประเมินสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖๖ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(G ทอง) ระดับคะแนน ๙๙.๗๕ สำนักการพิมพ์เป็นแหล่ง
เร ียนร ู ้ด ้ านค ุณธรรมต ้นแบบและสำน ักงานส ี เข ียว  
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  
 ๑.5 ความสามัคคี  
     บุคลากรสำนักการพิมพ์มีความสามัคคี โดยมี
เป้าหมายเดียวกันในการขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีความโดดเด่นด้านความ
สามัคคี ดังนี้ 
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                ๑.5.1 การทำงานร ่วมกันอย ่างสอดคล้อง 
และเป็นระบบการปฏิบัติงานสำเร็จตรงตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ภายใต้ระบบบริหารงานคุณภาพ 9001 : 2015 
               ๑.5.2 ความสัมพันธ์ที่ดี มีน้ำใจ และช่วยเหลือ
เกื ้อกูลสิ ่งที ่เห็นเป็นที ่ประจักษ์ในสำนักการพิมพ์  คือ  
ความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมงานที่ไม่ยึดติดเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
              ๑.5.3 เป้าหมายเดียวกัน มุ่งสู่ประสิทธิภาพองค์กร 
                     บุคลากรสำนักการพิมพ์มีความเข้าใจร่วมกัน
ในเป ้าหมายของหน่วยงาน โดยเฉพาะเร ื ่อง ค ุณภาพ 
ของสิ ่งพิมพ์ และคุณภาพของการให้บริการ ทำให้เกิด 
ความมุ่งมั่นในการทำงานจนบรรลุภารกิจ เป็นไปตามนโยบาย
เลขาธ ิ การว ุฒ ิ สภา (นางป ัณณ ิตา สท ้ านไตรภพ)  
รักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานยั่งยืน
และยกระด ับการบร ิหารจ ัดการองค ์กรให ้ เท ่ าทั น 
ต่อการเปลี ่ยนแปลงให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ ISENATE + 
SMART to SMARTER 
  นอกจากนั้น สำนักการพิมพ์ยังมีสภาพแวดล้อม 
ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสร ิมค ุณธรรม โดยสำน ักการพิมพ์   
มีพื้นที่ Co – Working Space  สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสำนักการพิมพ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ณ โถงพ่อของพิมพ์ (Co – Working Space) 
สำน ักการพ ิมพ ์  ช ั ้น B1 ซ ึ ่ งพ ื ้นท ี ่ด ั งกล ่าวบ ุคลากร 
ของสำนักการพิมพ์ได ้ร ่วมกันนำพระบรมฉายาลักษณ์  
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร มาประดับบนผนังกำแพงในพื้นที่ดังกล่าว 



9               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส่งผลให้บ ุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได ้ตระหนัก 
และเตือนตัวเองอยู่เสมอให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบัติหน้าที ่งานราชการด้วยความสุจริต อย่างเต็ม
ความสามารถ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และต่อประเทศชาติ
ต่อไป 
 
    ๒. ปัจจัยสู่ความสำเร็จที่สำคัญทำให้สำนักการพิมพ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        2.1 ผู ้บริหารของสำนักการพิมพ์ เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
               ผ ู ้บร ิหารของสำน ักการพ ิมพ ์  นำโดย
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และ
รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นต้นแบบและ
เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  
        2.2 การมีส่วนร่วมและความสามัคคีของบุคลากร
สำนักการพิมพ์ 
      บุคลากรสำนักการพิมพ์มีความสามัคคี 
และมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีการร่วมแรงร่วมใจ 
ในการดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน 
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สามารถรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืนต่อไป 
 2.3 การสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรม 
     สำนักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้นำมาปฏิบัติจริง 
ในการดำเนินช ีว ิตประจำวัน สามารถปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน เช่น การไม่ยืน
ต่อแถวเพื ่อรอสแกนลายนิ ้วมือกลับบ้านก่อนเวลา 
๑๖.๓๐ นาฬิกา และการใช้แก้วน้ำส่วนตัว กล่องข้าว  
ถุงผ้าหรือตะกร้า 
       2.4 การมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม   
       สำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  มีพื ้นที ่ Co-Working Space 
สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักการพิมพ์ 
รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ณ โถงของพ่อ สำนักการพิมพ์ ชั้น B1 ซึ่งพื้นที่ดังกล่าว 
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ได้ร่วมกันนำพระบรมฉายาลักษณ์
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มาประดับบนผนังกำแพงในพื ้นที่ด ังกล่าว 
ส่งผลให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได้ตระหนักและ
เตือนตัวเองอยู ่เสมอให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบัติหน้าที ่งานราชการด้วยความสุจริต อย่างเต็ม
ความสามารถ น ้อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในหน้าที ่การงาน 
และการใช้ช ีว ิตประจำวัน เพื ่อประโยชน์ต่อตนเอง  
ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และต่อประเทศชาติ
ต่อไป 
       

3. ปัญหาที่เกิดขึ้นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
            การดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม 
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักการพิมพ์ไม่พบปัญหา
หรืออุปสรรคจากการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักการพิมพ์ และยังพบว่า บุคลากร
สำน ั กการพ ิ มพ ์ ม ี ค วามโดด เด ่ น ในแต ่ ละด ้ าน  
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ์ประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 
           ๓.๑ การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

      จากการจ ัดก ิจกรรมข ับเคล ื ่อนองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบทุกกิจกรรม บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน
มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เกินกว่า
เป ้าหมายที ่กำหนดและเป ็นไปตามแผนที ่กำหนด  
และยังพบว่าสำนักการพิมพ์มีความโดดเด่นในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 
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  ๓.๑.๑ ด้านการแต่งกาย บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
มีอัตลักษณ์เร ื ่องการแต ่งกายท ี ่สวยงาม ถ ูกต ้อง 
ตามกาลเทศะ เหมาะสมกับสถานที ่ เวลา โอกาส  
และบทบาทของตนเองในสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งแสดงถึง
ความสุภาพ ความเคารพ และความเข้าใจในบริบทของ
องค์กรสังคม  

 ๓.๑.๒ ความสามัคคี บุคลากรสำนักการพิมพ์
มีความโดดเด่นด้านสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ มีเป้าหมาย
เดียวกันในการขับเคลื ่อนสำนักการพิมพ์ให้ ร ักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษา
มาตรฐานการดำเนินการสำนักงานสีเข ียว (Green 
Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั ่งย ืนที ่ส ่งผล ให้ 
ประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
            -  การทำงานร ่วมก ันอย ่างสอดคล ้อง 
และเป็นระบบ  

     บ ุ คล ากรสำน ั กกา รพ ิ มพ ์ ท ุ ก ระดับ  
ตั้งแต่ผู้บริหารถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีการวางแผนงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง การปฏิบัติงานสำเร็จตรงตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดภายใต้มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

- ความสัมพันธ์ที ่ดี มีน้ำใจ และช่วยเหลือ
เกื้อกูล 

    สิ่งที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในสำนักการพิมพ์  
คือ ความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมงานที่ไม่ยึดติดเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ของตน  
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         ๓.๒ ด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
       สำน ักการพ ิมพ ์ ไม ่พบป ัญหาในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
เนื่องจากมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง ทำให้
บ ุคลากรตระหนักถ ึงค ุณค่าของการใช ้ทร ัพยากร  
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช ้ในช ีว ิตประจำว ัน ท ั ้งในด ้านความพอประมาณ  
สำนักการพิมพ์เน้นการใช้ทรัพยากรที่เหลือใช้อย่างคุ้มค่า 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ให้ครบวงจร เช่น การ Upcycle เป็นไปตามแนวทางการใช้
ทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลักวิถีพอเพียง 

         ๓.๓ ด้านการบริหารจัดการงาน 
       สำนักการพิมพ์มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการวางแผนงานอย่างเป็น
ระบบ กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กร และดำเนินงานตามแผนที่วางไว้โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ การบริหารจัดการภายใน
องค ์กรใช ้แนวทาง  Agile Management ซ ึ ่ ง เป็น
รูปแบบการบริหารงานที ่เน้นความคล่องตัว ยืดหยุ่น 
และสามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และมีการประชุมสม่ำเสมอเพื ่อติดตาม 
ความค ืบหน ้า และร ่วมก ันแก ้ไขป ัญหาท ี ่ เก ิดขึ้น 
ในระหว่างกระบวนการทำงาน 
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  4. การแก้ไขปัญหาจากการดำเนินการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
       เพื่อให้การจัดกิจกรรม “อนุรักษ์ สืบสาน 
อัตลักษณ์ผ้าไทยประจำภาค” มีประสิทธิภาพ ไม่เพียง
แค่เน้นการแต่งกายด้วยผ้าไทยที่มีความงดงามเท่านั้น 
คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังมุ่งเน้น
การสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง การตระหนัก
ถึงคุณค่าและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่แฝงอยู่ในผ้าไทยแต่ละภาค 
ความหมายของลายผ้าในแต่ละภูมิภาค และสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้ไปยังคนอื ่นได้ โดยการจัดกิจกรรม 
การให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับผ้าไทยประจำภาคในแต่ละ
ส ัปดาห์ ม ีการเผยแพร่ความร ู ้ผ ้าไทยประจำภาค  
ชนิดของผ้าไทย และแหล่งที่มาของผ้าไทย ผ่านช่องทาง 
Line สำนักการพิมพ์ กิจกรรมดังกล่าวไม่เพียงสร้าง
ความรักและความหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรม  
แต่ยังส่งเสริมบรรยากาศขององค์กรคุณธรรมที่มีความ
ภาคภูมิในอัตลักษณ์ไทย การมีส่วนร่วมและการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างยั่งยืน     
         5. เป้าหมายที ่จะดำเนินการต่อไปในเรื ่อง 
ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    สำนักการพิมพ์มีเป้าหมายที่จะดำเนินการ
ต่อไปในเร่ืององค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ดังต่อไปนี้ 
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             ๕.๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน โดยการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
ปร ับปร ุงก ิจกรรมโดยควบรวมกิจกรรมที ่ซ ้ำซ ้อน  
ให้กระชับ คุ้มค่า และมีเป้าหมายชัดเจน นำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเป็นเครื ่องมือในกระบวนการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรม เช่น ระบบข้อมูลและติดตามผลการ
ดำเนินงานและการใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ  
     ๕.๒ สำน ักการพ ิมพ ์ เป ็นแหล ่งเร ียนรู้  
ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสำนักงานสีเข ียว 
(Green Office) ดังนี้  
            ๕.๒.๑ แหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม
ที่ทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการนำเสนอ
ข้อมูล เช่น การจัดทำแชตบอทคุณธรรม (Moral Chatbot) 
โดยการโต้ตอบให้ข้อมูลด้านคุณธรรมแก่ผู ้ท ี ่สนใจ  
และหน ่วยงานภายนอกท ี ่ ได ้ เข ้ามาศ ึกษาเร ียนรู้   
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ  
          ๕.๒.๒ แหล่งเรียนรู้ด้านสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
ประ เทศส ู ่ ความย ั ่ ง ย ื นตามแนวทาง  Net Zero  
การนำเสนอความรู้เรื่องการลดคาร์บอน การจัดการพลังงาน 
การรีไซเคิล และเทคโนโลยีสีเขียว  
            เป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปในเรื ่อง
องค ์ ก รค ุณธรรมต ้ นแบบของสำน ั กกา รพ ิ มพ์                 
โดยสำนักการพิมพ์มุ ่งรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
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คุณธรรมต้นแบบ ให้เป็นวัฒนธรรมคุณธรรมของสำนัก
การพิมพ์ โดยสามารถนำวัฒนธรรมคุณธรรมดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง มีการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมอย่างเหมาะสม มีศูนย์เรียนรู้ด้านองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสำนักงานสีเขียว  (Green Office) 
มุ่งสู่องค์กรสุขสภาพเพื่อการสร้างชาติ (Wellness CNB) 
และเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 
         6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
บทสรุป    
     ปัจจัยสู ่ความสำเร็จการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ ดังนี้  
      6.1 ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
       6.2 บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีส ่วนร่วม  
มีความสามัคคีและร่วมม ือในการดำเนินก ิจกรรม
คุณธรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม   
      6.3 สำนักการพิมพ์มีการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมที ่ส ่งเสริม
พฤติกรรมที่ดี เช่น การประหยัด การซื่อสัตย์ และรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
            6.4 สำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
คุณธรรม จัดพื้นที่ Co-Working Space “โถงของพ่อ” 
เพื่อเป็นศูนย์กลางกิจกรรมคุณธรรม พร้อมตกแต่งด้วย
สิ่งที่สร้างแรงบันดาลใจในการทำความดี 
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 นอกจากนั ้น สำนักการพิมพ์ย ังม ีการพัฒนา 
แนวทางการขับเคล ื ่อนองค ์กรคุณธรรม เพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค ์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบอย ่ างย ั ่ งย ืน  โดยการส ่ ง เสริม               
อัตลักษณ์ของสำนักการพิมพ์ เช่น การสวมใส่ผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์และในวันสำคัญ เพื่อแสดงความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทยและสร้างอัตลักษณ์อย่างโดดเด่น 
ของสำนักการพิมพ์ และการจัดกิจกรรมในการนำ
ทรัพยากรหรือของเสียที ่เกิดจากกระบวนการผลิต 
สื ่อสิ ่งพิมพ์ให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ หรือนำไป 
ร ี ไซ เค ิล  เพ ื ่ อ ใช ้ทร ัพยากรท ี ่ ม ี อย ู ่ อย ่ างค ุ ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ 
  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ์ สำน ักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีความแข็งแรงและยั ่งยืน สามารถขยายเครือข่าย 
ในการสร้างคนดี คนเก่ง ได้อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
เห็นควรดำเนินการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนี้  
 ๑. การนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการเสนอ
ผลการดำ เน ินงานข ับ เคล ื ่ อนองค ์ กรค ุณธรรม 
เป็นแนวทางที ่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  
โดยการให้บริการข้อมูลเกี ่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม 
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ผ่าน AI หรือ Chatbot เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่
บุคลากรที่สนใจและหน่วยงานภายนอก   
  ๒. สร้างวิทยากรคุณธรรมที่มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และแนว
ปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู ้ อ่ืน 
หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้ฟังเกิด 
ความตระหนักและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตและ 
การทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การนำระบบ Cloud Storage มาใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีจำนวนมาก โดยเฉพาะข้อมูล
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม จร ิยธรรม พฤติกรรมบ ุคลากร  
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องติดตามระยะยาว ซึ่งระบบ
ดังกล่าวสามารถเก็บข้อมูลได้อย่างปลอดภัย ยั ่งยืน 
สืบค้นง่าย และไม่สูญหาย  
     ข้อเสนอแนะดังกล่าว เป็นการบูรณาการ
ระหว่างเทคโนโลยี ทรัพยากรมนุษย์ และเครื ่องมือ
ส ื ่อสาร เพื ่อร ักษามาตรฐานการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน สร้างสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 
- มีรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ  
เพื ่อนำส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นไปตามผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ ง ใสและป ้องก ันการท ุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการดำเนินขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ข้ันตอน ดังนี้ 
     1. สำนักการพิมพ์มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อนตามมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความสำเร ็จขององค ์กรอย่างย ั ่งย ืน  ประกาศ  
ณ ว ันท ี ่  31 มกราคม 2568 นำโดยนางรักชนก   
เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์  พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน ร่วมลงลายมือชื่อเป็น
หลักฐาน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
- มีรายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

 
-  มี ร า ย ง า น อ ง ค ์ ก ร
ค ุณธรรมต ้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ  
เพื่อนำส่งคณะกรรมการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
แห ่งชาต ิ  เป ็นไปตาม
ผลผล ิ ตและผลล ัพธ์  
ที่กำหนด 
 

 
๑. รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
 
๒. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    ๒.1 ช่องทาง      
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE)  
ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook  
ของสำนักการพิมพ ์
   ๒.2 ช่องทาง 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE) 

 

https://drive.google.com/file/d/1hEhFk6DLNUttuC8Sv_dl95-RRTS586O8/view?usp=drive_link
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     2. สำนักการพิมพ์ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  ความด ีท ี ่ อยากทำ”  นำโดย 
นางรักชนก เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 คน โดยเมื ่อวันอังคารที ่ 18 
ก ุมภาพันธ ์ 2568 ได ้ร ่วมก ันทบทวนและกำหนด
ค ุณธรรมเป ้ าหมาย “ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  ความดี  
ท ี ่ อยากทำ” (Do’s/Don’ts) ของสำน ั กกา รพ ิมพ์   
พ.ศ. 2568 และมีมต ิเห ็นชอบปฏิญญาคุณธรรม 
ของสำนักการพิมพ์ พ.ศ. 2568 คือ  “สำนักการพิมพ์ 
เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐานอย่างยั่งยืน มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู ้รักษ์สิ ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
       3. สำนักการพิมพ์ร ่วมกันจ ัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย และมีการติดตามผลการดำเนินการ
การประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
เพื ่อให้ม ีผลสำเร ็จเพิ ่มมากขึ ้น  นำโดยนางรักชนก  
เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ และคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร ่วมกันจัดทำ 

ชมรม STRONG สว. 
   ๒.3 ช่องทาง 
Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1hEhFk6DLNUttuC8Sv_dl95-RRTS586O8/view?usp=sharing
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แผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริต ของสำนักการพิมพ์  สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย มิติทางศาสนา  
ม ิ ต ิ ท า งหล ั กป ร ั ชญาข อ ง เ ศ ร ษฐ ก ิ จพ อ เพ ี ย ง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และได้ม ีการแต ่งต ั ้ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการดำเน ินงาน  
โดยมีการปฏิบัติตามแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว 
     4. สำนักการพิมพ์มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน เป็นไปตาม
ผลผลิตที ่กำหนดไว้ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยสำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 34 โครงการ/
ก ิจกรรม และม ีการรายงานผลการดำ เน ินงาน 
เป็นไปตามที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
     5. สำนักการพิมพ์ มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเร ียน เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานมีผลสำเร็จ  
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ได้แก่ การประชุมเพื่อติดตามและรายงานผล 
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การดำเน ินงาน การปร ับปร ุงและพัฒนาแผนการ
ดำเนินงาน รวมถึงการถอดบทเรียนความสำเร็จฯ เป็นต้น 
     6. สำนักการพิมพ์ มีการยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี สามารถเป็นแบบอย่าง 
ได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำ เน ิน งานท ี ่ ก ำหนด  โดยสำน ั กการพ ิมพ์  
มีกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือกหน่วยงานภายใน
ส ั งก ัดสำน ักงาน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ ม ี ผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งหน่วยงานที่ได้รับ 
การคัดเลือก ได้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ ่งได้รับคะแนนสูงสุด 
เน ื ่องจากมีผลงานด้านคุณธรรมด้านจิตอาสาเป็น 
ที่ประจักษ์ 
     7. สำนักการพิมพ์ มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ 
เพิ่มมากขึ้น มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส ่งเสร ิมค ุณธรรมและบุคลากรม ีพฤต ิกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยดำเนินการจัดทำแบบ
สำรวจเพื ่อประเมินการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบ ัต ิตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม 
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     8. สำนักการพิมพ์ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ที ่กำหนด  จำนวน 34 เร ื ่อง โดยสำน ักการพิมพ์  
มีองค์ความรู ้ จำนวน 2 เรื ่อง และรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผน จำนวน 27 เรื ่อง และคลิป
วิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่ด ีขึ ้น จำนวน 1 คลิป  
และเอกสารลายลักกษณ์อักษรตามแบบที ่กำหนด
จำนวน 4 เรื่อง เป็นไปตามผลลัพธแ์ละผลผลติที่กำหนด 
     9. สำนักการพิมพ์ มีความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
โดยสำนักการพิมพ์เอกสารหรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ หลายช่องทาง 
ยกตัวอย่าง เช่น ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
 กลุ ่มไลน์ (LINE) สำนักการพิมพ์  และ Facebook 
สำนักการพิมพ์ ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
เช่น กลุ่มไลน์ (LINE) ชมรม STRONG สว. ช่องทางศูนย์
เ ร ี ย น ร ู ้ ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว าม โป ร ่ ง ใ ส  Website 
Moral.Senate.go.th รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู ้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาบร ิหารจ ัดการภายในสำน ักการพ ิมพ์   
ตามโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
และแหล่งเรียนรู้ด้านการรักษาสิงแวดล้อม สำนักงาน 
ส ี เ ข ี ย ว  ( Green Office) โ ด ย ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
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พ.ศ.2568 ม ีหน ่วยงานภายนอกเข ้ามาศ ึกษาดูงาน  
ณ สำนักการพิมพ์ เป็นจำนวนทั้งสิ้น ๙ หน่วยงาน ดังนี ้
        ๙.1 คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการ
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  2 ธ ันวาคม 2567 เวลา 11.30  
- 12.00 นาฬิกา 
       ๙.2 คณะผู้อบรมและนักศึกษาฝึกงาน โครงการ
พ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน ของสมาช ิกว ุฒ ิสภา  
“อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 1  เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 
เวลา 11.30 - 12.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 
และชั้น B1 
        ๙.3 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 2 
เมื ่อว ันจันทร์ท ี ่  27 มกราคม 2568 เวลา 10.30  
- 11.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์  ช ั ้น MB1 และ 
ชั ้น B1 คณะผู ้ เข ้าอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ"  
รุ่นที่ 1 
        ๙.4 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ”  
รุ่นที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 
11.20 -  11.50 นาฬ ิกา  ณ สำน ักการพ ิมพ์   
ชั้น MB1 และชั้น B1  
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        ๙.5 นายชัยธ ัช เพราะสุนทร สมาชิกว ุฒิสภา  
นายนภดล  พร ิ ้ งสก ุ ล  ส ม า ช ิ ก ว ุ ฒ ิ ส ภ า  แ ล ะ 
นางสาวชญาน์น ันท์  ต ิยะตระการชัย สมาชิกวุฒิสภา  
เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  17 ม ีนาคม 2568 เวลา  16.00  
- 16.20 นาฬ ิ กา  ณ สำน ั กการพ ิมพ ์  ช ั ้ น  MB1  
และชั้น B1 
        ๙.6 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพ
ขององค์กรเพื่อการสร้างชาติ” Wellness Corporate 
Nation-Building (Wellness CNB) เ ข ้ า เ ย ี ่ ย ม ช ม 
สำนักการพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 
11.20 - 11.50 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ช ั ้น 
MB1 และช ั ้ น  B1 นำโดยดร.อมรศักดิ์ กิจธนานันท์ 
สมาชิกวุฒิสภา และประธานจ ัดการหล ักส ูตรผ ู ้นำ 
การประกอบการ Wellness เพ ื ่ อการสร ้ า งชาติ   
(นสช. Wellness) พร้อมด้วยทีมงาน และนางนวนันทน์   
เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพช ีว ิตและส ิ ่งแวดล ้อม  
และความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
        ๙.7 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพ
ขององค์กร เพื ่อการสร้างชาติ” Wellness Corporate 
Nation-Building (Wellness CNB) เข ้ า เย ี ่ ยมชมสำนั ก 
การพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน 2568 เวลา ๑๖.๐0 
– 1๖.๓0 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
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        ๙.8 ท ีมงานจากบร ิษ ัท ซ ีพ ี  ออลล ์  จำกัด 
(มหาชน) เข้าเยี่ยมชม เพื่อสำรวจพื้นที่สำนักการพิมพ์ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มิถุนายน 2568 เวลา ๑๓.๓๐ 
 - 1๔ .๐0 นาฬ ิกา ณ สำน ักการพ ิมพ ์  ช ั ้ น  MB1  
และชั้น B1 
        ๙.๙ คณะทำงานบริหารงาน ๗ส ของบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน เมื่อวันศุกร์
ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
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กิจกรรมลำดับที่ ๓๒ มุมจรยิธรรม 
๔. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ ์

- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
  ของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
 

ผลการดำเนินการ 
- สำนักการพิมพ์มีมุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
ประกอบด้วย ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร ข้อมูลคุณธรรม
เป้าหมาย และภาพสรุปกิจกรรมของสำนักการพิมพ์   
ณ บริเวณโถงลิฟท์ ชั้น MB1 
การดำเนินการ 
      สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
     ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์และบุคลากรสำนัก 
การพิมพ์ร ่วมชมมุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว ันศ ุกร ์ที่  27 
ม ิถ ุนายน 2568 เวลา 09.00 นาฬ ิกา นำโดย 
นางรักชนก  เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงาน รักษาการแทน
ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์  
เข้าเยี่ยมชมมุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุมจริยธรรมของสำนัก
การพิมพ์ ได้จัดทำขึ้นสำหรับการดำเนินกิจกรรมและ
เผยแพร ่ ผลการดำ เน ิ นโครงการ/ก ิ จกรรมตาม 
แผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
-  สำน ั กการพ ิมพ ์ม ีการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ม ุ ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ณ บริเวณโถงลิฟท์ ชั้น MB1  
 

 
- สำนักการพิมพ ์
ได้มีการเผยแพร่  
“มุมจริยธรรม” 
เพื่อประชาสัมพนัธ ์
องค์ความรู้และ
ผลสัมฤทธิ์จากการ
ดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาฯ ให้แก่
บุคลากรของสำนักการ
พิมพ์และผู้ทีส่นใจ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้และ 
เป็นแบบอยา่งในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
ในองค์กรอย่างยั่งยืน 

 
๑. ภายถ่ายมุมจริยธรรม 
(เอกสารแนบ) 
 
 ๒. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
    ๒.1 ช่องทาง      
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE)  
ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook  
ของสำนักการพิมพ ์
   ๒.2 ช่องทาง 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (LINE) 
ชมรม STRONG สว. 
   ๒.3 ช่องทาง 
Social media ได้แก ่ 
   - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  

 

https://drive.google.com/file/d/19zmzXVJVLKSWU3pzYvcWMGyGSoz2hjRA/view?usp=sharing
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
      1. คำสั่งและประกาศของสำนักการพิมพ์ เพื่อ
ยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      2. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
      3. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
      4. ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
      5. ภาพสรปุกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
     ทั ้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวฯ สอดคล้องตามคุณหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู และสะท ้อนถ ึงม ิต ิทางศาสนา 
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติว ิถี
ว ัฒนธรรมไทย รักษามาตรฐานในการเป็นองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ ก้าวสู ่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม
อย่างยั่งยืนต่อไป 

   - เพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

 
ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน             -              . ดำเนินการแล้วเสร็จ             ๔           แนวทาง 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zevcN19dReROQbnqEoSJOXrIRNzDJI95/view?usp=sharing


คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


