
๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน”  
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่ จะขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ท า ง ศ า ส น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ฝ่ า ฝื น
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวนทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็น 
๑๐๐ % ไ ด้ ร่ ว ม กั นป ร ะก าศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนส านัก 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
ในการ เป็ นองค์ ก รคุณธรรม
ต้นแบบ” และพร้อมลงลายมือ

 มี จ า น ว น
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านั ก  จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์   
โ ด ย ท า เ ป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

 มี ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 
 มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
ทุ ก ช่ อ ง ท า ง  
ทั้ งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ม า ต ร ฐ า น อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และ
การรักษามาตรฐาน
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน (๑ ฉบับ) 
พ ร้ อ ม ล า ย มื อ ชื่ อ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักฯ 

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy  
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 

ชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความคิด เห็น  รวบรวม และ
สัง เคราะห์ความคิดเห็นของ
บุคลากรทุกระดับน าเสนอ 
เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลให้ พิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทิศทาง
เดียวกัน 
   ๒ .  จั ด ท า เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกาศเจตนารมณ์เ พ่ือเป็น 
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้บุคลากร 
ในส านักทราบ โดยมีผู้บริหาร
และบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ  

๒ .  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง มาตรการให้คุณ
ใ ห้ โ ท ษ ใ น ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริ ยธรรม 
คว าม โปร่ ง ใ ส  และ
ปร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑ ฉบับ)  
๓ .  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เ รื่ อ ง  น โ ย บ าย ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๑ ฉบับ)  
๔ .  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่ อง  นโยบาย “No 
Gift Policy” ไม่รับ – 
ไม่ให้ (๑ ฉบับ)  



๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
มีสาระส าคัญและความมุ่งมั่น 
ในการขั บ เคลื่ อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่ ง ใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุ จริ ตระบบการบริหารงา น
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๓ .  ได้ มี การประชุมส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
น านโยบายลงสู่การปฏิบัติภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งชี้แจงแนวทาง 
การขั บ เคลื่ อนส านั ก พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดย 
ได้ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ใน
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต  
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่  

๕ .  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศ 
ในการท างาน (๑ ฉบับ) 
๖ .  Infographic  
ภ า พ ข่ า ว กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่ ว ม กั น ข อ ง ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๗. การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 



๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
   ๔. เผยแพร่เจตนารมณ์ 
และแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การต่อต้านการทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘ 
นอกจากนี้  ยังมีการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ จ านวน ๕ ฉบับ 
ดังนี้ 
   ๔.๑ ประกาศส านักพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ รื่ อ ง 
เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต และ
การรักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
   ๔.๒ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 



๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความโปร่ ง ใส  และประมวล
จริยธรรมข้ าราชการรั ฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๓ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๔.๔ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย 
“No Gift Policy” ไม่รับ – ไม่ให้ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๕ ประกาศส านักพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ รื่ อ ง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุม
คามทางเพศในการท างาน 
โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ทั้งภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกส านักงาน



๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้าราชการ สว. 

๒. การทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหา 
ที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า”  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ร ะ เ บิ ด จ า ก 
ข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมก าหนดและเลือกคุณธรรม

 จ า น ว น
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากร 
ในส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น 
ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ร่วมกันก าหนด
คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 

 มีการก าหนด
คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรื่อง  
ที่ สอดคล้ อ งกั บ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

๑ .  แ บ บ ร า ย ง า น
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒. ลายมือชื่อบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๓ .  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดี 

 



๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติ
และกลั่นกรอง ตามกรอบแนวคิด
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลั กป รั ชญ าขอ ง เ ศ รษฐกิ จ
พอ เ พียง  วิ ถี วัฒนธรรม ไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่ วมของส่ วนราชการสั งกั ด
รัฐสภา และได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เริ่มต้นจากการระดม 
ความคิดเห็นภายในกลุ่มงาน 
และขยายเป็นภายในส านักจน
มาถึงภายในส านักงาน โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 
๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
    ๑ . ๑  ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ของส านัก

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  
๕  ป ร ะ ก า ร 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย 
สุจริ ต  จิตอาสา 
กตัญญู 

ที่อยากท า  
๔ .   ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ประสานงานและสร้าง 
ความเข้าใจกับตัวแทนของ  
๔ กลุ่มงาน ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    - กลุ่มงานวิชาการและการ
พัฒนา 
    -  กลุ่ ม ง านฝึ กอบรมและ
สัมมนา 
    - กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
เ กี่ ย ว กั บก ารจั ดท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยได้ด าเนินการแจก
แ บ บ ฟ อ ร์ ม กิ จ ก ร ร ม ร ะ ด ม
ความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) ระดับกลุ่มงาน  
ให้ตัวแทนกลุ่มน าไปสร้าง 



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความเข้ า ใจภายในกลุ่ ม งาน 
เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานได้มี 
ส่วนร่วมคิดและจัดท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    ๑ .๒  บุ คลากรของแต่ ล ะ 
กลุ่ มงานร่ วมกันแลกเปลี่ ยน 
ความคิดเห็น ทบทวนเกี่ยวกับ
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก โดยมี
รูปภาพการระดมความคิดเห็น 
และบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน 
ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
เข้าร่วมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่ อ ย ากแก้  ค ว ามดี 
ที่ อ ย า ก ท า ”  แ ล ะ ไ ด้ ส่ ง ผ ล 
การด าเนินการในระดับกลุ่มงาน
ใ ห้ ค ณ ะ ท า ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้
คณะท างานด าเนินการสรุปผล
การ พิจารณาในระดับส านั ก 
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป  



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๑.๓ คณะท างานฯ ด าเนินการ
สรุปผลการร่วมระดมความคิด 
และการเสนอปฏิญญาของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับ
ก ลุ่ ม ง า น  เ พ่ื อ น า เ ส น อ 
เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลเ พ่ือร่ วมกัน
พิ จ า ร ณ า ก า ห น ด ป ฏิ ญ ญ า
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในระดับส านักต่อไป 
๒. การด าเนินการระดับส านัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้ อ า นวยการส านั ก  ร่ ว มกั บ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่ อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์
ที่  ๑ ๐  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
เพื่อร่วมกันทบทวนระดม 
คว าม คิ ด เ ห็ น  แ ละ ก า ห น ด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
“ยึดมั่นความพอเพียง หลีกเลี่ยง
การทุจริต ไม่ประพฤติผิด 
ทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่า
ความกตัญญู มุ่งสู่การท าความดี 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑ ๐ ๐  ร่ ว ม กั น  
ลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วมกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ ไม่ พึง
ประสงค์ (Don’t) โดยมีหลักฐาน
การลงลายมือชื่อ 



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. คณะท างานฯ จัดท าแบบ
รายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 
 



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม  
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมท า  
แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด า เ นินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล” 

ผลการด าเนินการ 
มีแผนจ านวน ๑ ฉบับ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ประกอบด้วย ๓ มิติ 
ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติ 
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  

๑ คณะท างาน ดังนี้ 

 แผนจ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 มี ก า ร น า ไ ป
ด าเนินการตาม
แผน 

๑ .  แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑) คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล 
๒) คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้ าราชการผู้ มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๓) คณะท างานส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ค าสั่ง 
ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
   โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒ 
- ไตรมาสที่ ๓  
- ไตรมาสที่ ๔  
(ก าหนดส่ง ๑๐ ก.ค. ๖๘) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการ ตามแผนบูรณาการ
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกัน การทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
ก า หนดส่ ง ภา ย ใน วั นที่  ๒๐ 

 ร า ย ง า น  ๑ 
ฉบับ 

จั ด ส่ ง
คณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการตามแผน
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม ครบถ้วน ตามแบบ
รายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ 
pdf ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม และความโปร่ ง ใส 
( https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๒. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้มีการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้ด าเนินการตามแผนบูรณา
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมความโปร่ ง ใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตร
มาสที่ ๓ จ านวน ๑๓ กิจกรรม 
ซึ่งก าหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ครบถ้วนทุกโครงการ/



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม และได้น าส่งรายงานผล
ด าเดินงานตามแผนผ่านช่องทาง
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
( https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้จัดกิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนดี”  
๑) แต่งตั้งคณะท างาน 
ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๒) ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะท างานด้านการคัดเลือก

 รายชื่อผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ 
เ ข้ า รั บ ก า ร
คัดเลือกเป็นผู้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมดีเด่น
ของส านัก 

 รายงานสรุป
แ ล ะ ขั้ น ต อ น /
ก ร ะ บ ว น ก า ร
คัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น
ภายในส านั ก /
ถ อ ด บ ท เ รี ย น
ของบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑ . รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดี เด่นภายในส านั ก /
ถ อ ด บ ท เ รี ย น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ
คัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข้ าราชการผู้ มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในวันที่  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
๓) พิจารณาแนวทางการคัดเลือก
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดี เ ด่ น  และวิ ธี ก า รคั ด เ ลื อ ก 
(ก าหนดวันคัดเลือกและวิธีการ
คัดเลือก  
การลงคะแนน การนับคะแนน 
และการสละสิทธิ์) ในวันที่ 
๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
๔)  ประกาศหลัก เกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร คั ด เ ลื อกข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕) จัดท าบัญชีสรุปรายชื่อ ระบุ
หมายเลขบุคลากรผู้มีคุณสมบัติ



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ตามหลักเกณฑ์ฯ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในส านักทราบ  
ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๖) ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านัก ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
๗) ประชุมรับรองผล/จัดท า
รายงานสรุปผลการคัดเลือก 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค  
ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๘) ประกาศผลการคัดเลือกฯ  
ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ/
มอบเกียรติบัตร ในวันที่  
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
๑๐) ส่งรายชื่อบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับ
คัดเลือกแต่ละประเภทไปยัง 
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
คั ด เลื อก เป็ นข้ า ร าชการผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๘  
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  
ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๑๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 
 



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/

หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู กลุ่มงาน
ดี” ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดกิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  โ ด ย มี
กระบวนการ/ขั้นตอน 
การด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ดั ง นี้   
๑) ประชุมคณะท างานส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้ าราชการผู้ มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรั พย าก รบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 

 มี
กระบวนการ /
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

 มี กลุ่ ม ง านที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก 

๑ )  ร า ย ง า น ส รุ ป
ขั้นตอน/กระบวนการ
คั ด เ ลื อ กหน่ ว ย ง า น
ภายในส านั ก พัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
จ านวน ๑ เล่ม 
๒ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การคัดเลือกกลุ่มงานภายใน
ส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒) ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
คัดเลือกหน่วยงานภายในส านัก
พัฒนาทรั พย าก ร บุ ค คลที่ มี
ผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
๓) ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน
ภายในส านักที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๔) ประกาศผลการคัด เลือก
ภายในส านักที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และจัดท าสรุปผลการด าเนินการ
และพิจารณารับรองผล 
กา รคั ด เ ลื อก  เ พ่ื อ เ สนอต่ อ
ผู้อ านวยการส านัก 
๕) จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ยกย่องเชิงชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี ๒๕๖๘  



๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
การด า เนิ น ง านและผลการ
คัดเลือกให้บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
โ ด ย ทั่ ว กั น  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
เมื่ อ วันศุ กร์ ที่  ๓๑  มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก

 มี ก า ร จั ด
กิจกรรม จ านวน 
๑ ครั้ง 

 บุคลากร 
ในส านั กมี การ
รับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๑. ภาพประกอบพร้อม
ก า ร บ ร ร ย า ย ภ า พ 
(เอกสารข่าว)  
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  

 



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
บุคลากร พร้อมด้วยนายชูชาติ 
หอมจันทึก ซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้ ปฏิบั ติ หน้ าที่ ใ นต าแหน่ ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และ
นา ง สา วสุ นั นท์  จั น ทร์ ข วั ญ  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
รวมถึงบุคลากรจากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ เข้ าร่ วม
กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
เพ่ือให้ค าแนะน าและเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงานตามแผน 
บู ร ณ า ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรมนี้ได้สร้างการรับรู้ 
และเข้าใจในการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการฯ เน้นการ
ขับเคลื่อน ๓  มาตรการหลัก 
ครอบคลุมทั้งหมด ๓๒ กิจกรรม 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
รวมถึ งการจัดเก็บข้อมูลผ่าน
เ ว็ บ ไ ซต์  moral.senate.go.th 
เพื่อใช้ในการติดตามและรายงาน
ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ทั้ ง นี้  ไ ด้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทั่วกัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่ ง เ ผ ย แพร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ช ม ร ม  Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๘. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ๑ .  เ มื่ อ วั นพฤหั สบดี ที่  ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ 
– ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ถน นแ จ้ ง วั ฒ น ะ 
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้ า น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ เ พ่ือสร้ า ง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  

 จัดกิจกรรม  
๒ ครั้ง 

 ไ ด้ น า อ ง ค์
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
ณ กรมการท่องเที่ยว  
แ ล ะ ก ร ม ร า ช ทั ณ ฑ์  
จ านวน ๑ ฉบับ 
๓ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต โดยมี นายบุญเสริม  
ขันแก้ว รองอธิบดี 
กรมการท่องเที่ยวได้ให้ 
การต้อนรับ ซึ่งจากการเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วม
ได้รับความรู้เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อน
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์ นาย
ต้นพงศ์   
ตั้ ง เ ติ มทอง  รอง เ ลขาธิ ก า ร
วุฒิ สภา  พร้ อมด้ ว ยตั วแทน
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  
ได้ เ ข้ า ร่ ว มศึ กษาดู ง านและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด้ า น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมราชทัณฑ์  
เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต โดยมี นายสหการณ์  
เ พ็ ช ร น ริ น ท ร์  อ ธิ บ ดี ก ร ม
ราชทัณฑ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เชน  
กาญจนปัจจ์  ดร.ชาญ  วชิรเดช 
และนายยุทธนา นาคเรืองศรี 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
ได้ให้การต้อนรับคณะศึกษา 
ดูงาน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
   ๑) บรรยายสรุปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
   ๒ )  เ ยี่ ย ม ช ม พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์
ราชทัณ ฑ์และร้ านจ าหน่ า ย
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ “หับเผย”  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อน
การสร้างสังคมคุณธรรมต่อไป 
ให้ยั่งยืนต่อไป 
  ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๙. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้ า นก า รป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ต กั บ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ๑. เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ส านักงาน กสทช. 
ถนนพหลโยธิน ตัวแทนบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได้ เ ข้ า ร่ ว มศึ กษาดู ง านและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันและการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน
คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต  
โดยได้มีการรับฟังการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้  

 จัดกิจกรรม  
๒ ครั้ง 

 ไ ด้ น า อ ง ค์
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ณ ส านักงาน กสทช. 
แ ละส า นั ก ง านศ าล
ปกครอง จ านวน  
๑ ฉบับ 
๒ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒.๑ การบรรยายให้ความรู้
ภายใต้หัวข้อ บทบาท หน้าที่  
และภารกิจของส านักงาน กสทช. 
โดยมีนายนทชาติ  จินตกานนท์  
ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาการ 
ได้ให้การต้อนรับ 
   ๒ .๒  การศึ กษาดู งานและ
แลกเปลี่ยนในหัวข้อ การสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ โดยนายประทีบ   
สังข์เที้ยม ผู้อ านวยการส านัก
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน
ติดตามประเมินผล และต่อต้าน
การทุจริต 
   ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้และ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อน



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวันอังคารที่  
๑๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ส า นั ก ง า นศ าลป กค รอ ง 
ตัวแทนบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
ณ ส านักงานศาลปกครอง 
เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย มี 
นายช าน าญ   ทิ พยชนว งศ์   
รองเลขาธิการส านักงาน 
ศาลปกครอง ได้ให้การต้อนรับ
คณะศึกษาดูงาน โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้  



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๑ )  ก า ร บ ร ร ย า ย ส รุ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
   ๒) เยี่ยมชมหอสมุดกฎหมาย
มหาชนและ พิ พิ ธภัณ ฑ์ศ าล
ปกครอ ง  ณ  ส านั ก หอสมุ ด
กฎหมายมหาชน  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และสามารถน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เป็นองค์ความรู้ สามารถน าไป
เผยแพร่ เ พ่ือสร้ า ง เครื อข่ าย
คุ ณ ธ ร ร ม ที่ มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
สามารถร่วมกันขับเคลื่อน 
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
“กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม

 มี ก า ร จั ด
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 ร า ย ง า น
สรุปผล จ านวน 
๑ ฉบับ และได้
เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์
ความรู้ของส านัก
ให้หน่วยงานอื่น
ไ ด้ น า ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
(ครั้งที่ ๒) ณ โรงเรียน 
วัดมั ชฌันติการาม เขตดุสิ ต 
กรุงเทพมหานคร  
เป็นการส่งเสริมเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
เป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญญู  โดย
สอดคล้องกับ ๓ มิติ ได้แก่ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติ
วิถี วัฒนธรรมไทย โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ  
“จิตอาสา” ร่วมกับส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข และ
ส านักกรรมาธิการ ๓  
ในกิจกรรมมีการตอบค าถาม 
มอบของรางวัล และเลี้ยงอาหาร
ว่าง ให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.๓ 
ป.๔ และป.๕ จ านวน ๙๐ คน ซึ่ง
การจัดโครงการในครั้งนี้นอกจาก
จะเป็นการสร้าง 



๓๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความร่วมมือและขยายเครือข่าย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
ยั ง เป็ นก ารแลก เปลี่ ยนองค์
ความรู้จากทั้งสองหน่วยงาน 
เพ่ือน ามาพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสต่อไป 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๑. การ เสริ มสร้ า งบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

นาย เ จษฎา   ช าน าญป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
ส า นั ก  ไ ด้ ร่ ว ม กั น ก า ห น ด
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (DO) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและการด ารงตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

๑. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ด าเนินการ ดังนี้  

๑ . ๑  ก า ร จั ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ

 การเสริมสร้าง
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 มีการส ารวจ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุ ค ล า ก ร ไ ป
ในทางที่ดีขึ้น 
 

 มี ร า ย ง า น 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การรักษาสิ่งแวดล้อมและการ
ด าเนินการเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า 
ข อ ง ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย า ก รอ ย่ า ง รู้ คุ ณค่ า ใ ห้
ต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 

๑.๒ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม รู้ ด้ า น
คุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรส านักพัฒนา
ทรั พยาก รบุ คคล  ตลอดจน
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและบุคคลภายนอก โดย
มี ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
บุคคลภายนอกให้ เข้ าศึ กษา
ค ว า ม รู้ ไ ด้ ทุ ก ที่ ทุ ก เ ว ล า บ น
แพลตฟอร์มออนไลน์ในเว็บไซต์ 



๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
www.hrdlearning.senate.go.
th 

๒.๓ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี
กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส แบ่ง
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้  

๑) พอเพียง กิจกรรม“HRD 
รักเรำ รักษ์โลก” ปีที่ ๒ ภำยใน
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

- ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

http://www.hrdlearning.senate.go.th/
http://www.hrdlearning.senate.go.th/


๔๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  กิจกรรม “HRD Green 

Office เปลี่ยนเรำ เปลี่ยนโลก” 
- กิจกรรมลดกำรสร้ำงขยะด้วย
แนวคิ ด  3Rs (Reduce Reuse 
Recycle) 

๒ )  วิ นั ย  โ ด ย ก ำ ห น ด
กิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลจ ำนวน ๓ เรื่อง 
ดังนี้ 

-  ประชุ มส ำนั กพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล แผนส่ งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ ำน
คุณธ ร รม  จริ ย ธ ร รม  คว ำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  
พ.ศ. 2568  ครั้ งที่  1/2568 
เมื่อจันทร์ที่ 10 มีนำคม 2568 
เวลำ 09.00 นำฬิกำ ณ ห้อง
ประชุมหมำยเลข 405 ชั้น 4 
อำคำรรัฐสภำ 



๔๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทำงวิ นั ยต ำมกฎหมำ ย 
ว่ ำด้ ว ย ระ เบี ยบข้ ำ ร ำชกำร
รัฐสภำ พร้อมกรณีตัวอย่ำงวัน
จันทร์ ที่  31 มีนำคม  2568 
เวลำ 08.30 - 16.00 นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุม 402 - ๔๐๓ ชั้น 
4 อำคำรรัฐสภำ (สว.)  
-  กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง ส ำ นั ก พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติตำมวินัย 
“HRD มีวินัย”  

๓) สุจริต ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลได้จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและ
กำรต่ อต้ ำนกำรทุ จริ ตอย่ ำ ง
ต่ อ เนื่ อ ง  โดยมี รำยละ เอี ยด
กิจกรรมที่ส ำคัญ ดังนี้ 

- กำรประกำศเจตนำรมณ์
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 



๔๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- จัดท ำแผนบริหำรควำม

เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำส ำนัก 

- กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ด้ ำ น ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และกำรป้องกันกำรทุจริต ของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ . 
๒๕๖๘  

ครั้งที่ ๑ กำรศึกษำดูงำน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ควำมโปร่งใส ขององค์กรภำครัฐ 
เมื่ อวันศุ กร์ที่  ๗  กุ มภำ พันธ์  
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส ำ นั ก ง ำ น
คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย
เสียง กิจกำรโทรทัศน์และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) 

ครั้งที่ ๒ กำรศึกษำดูงำน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ควำมโปร่งใส ขององค์กรภำครัฐ 



๔๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เมื่อวันอังคำรที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส ำ นั ก ง ำ น ศ ำ ล
ปกครอง  

- การส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตได้
จัดกิจกรรมการส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
แ ละปร าบปร ามก า รทุ จ ริ ต
แห่งชาติ  (ป .ป.ช.)  หลักสูตร 
“องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบน  โดยให้บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้ำเรียน
ในหลักสูตรออนไลน์ดังกล่ำว 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๑ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อส ำเร็จหลักสูตรจะ
ได้รับใบประกำศนียบัตรจำก 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

- จัดกิจกรรมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ WATCH AND VOICE 
“HRD ตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำร



๔๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทุจริต”โดยจัดกิจกรรมรณรงค์
สติ๊กเกอร์ LINE ในระดับส ำนัก
และระดับส ำนักงำน เพ่ือส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุก
ระดับในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกระบวนกำรคิด ออกแบบ 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง ำ น อ ย่ ำ ง
สร้ำงสรรค์ 

๔) จิตอำสำ  
๕) กตัญญู ส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลจึงได้บูรณาการ
แนวคิดดังกล่าวสู่การปฏิบัติจริง
ผ่านกิจกรรมในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ซึ่งเป็นวาระส าคัญใน
การแสดงความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ อัน เป็นการสะท้อน
คุณค่ าทางวัฒนธรรม ไทยที่
สามารถเสริมสร้างจิตส านึกแห่ง
ความดี ความเคารพ และความ
รักในองค์กร  

๖) หลักธรรมทางศาสนา 
จัดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้



๔๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลสามารถน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ม า
ประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี
คุณภาพและสร้างสรรค์ พร้อม
กับพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยปฏิบั ติ ใน
รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ประกอบด้วย  
๑) กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ 
ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรส
โมสร 
๒) กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและรับฟังบรรยาย
ธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต”
๓) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และร่วมสักการะพระบรม
สารีริกธาตุ    
๔) กิจกรรมท าบุญตักบาตร ณ 
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  



๔๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 ๕) กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง”  

๗) วัฒนธรรมไทย  
จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ นอ งค์ ก ร คุณธ ร รม
ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ ดังนี้ 
๑)  เ พ่ือส่ ง เสริ มค่ านิยมและ
วัฒนธรรมรู้รักสามัคคี รณรงค์
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท า ค ว า ม ดี 
และปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงามผ่าน
ประเพณีวัฒนธรรม 
๒)  เ พ่ื อปลู กฝั ง จิ ตส านึ ก ให้
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า 
ของวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย และร่วมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม และคงคุณค่าความ
หลายหลายทางวัฒนธรรม  



๔๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓) เ พ่ือสนับสนุนส่ง เสริม ให้
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ต น 
เป็นแบบอย่างของความสามัคคี 
แ ล ะ ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
ร ว ม ทั้ ง ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมและการขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๒. การส ารวจพฤติกรรม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  

ผลการส ารวจพฤติกรรม
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม คุ ณ ธ ร ร ม
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ . 
2568 พบว่ ำ  บุคลำกรของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
คุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียงน ำ



๔๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิต
อ ำ ส ำ พั ฒ น ำ  ก ตั ญ ญู รู้ คุ ณ 
วัฒนธรรมรักษำ หลักธรรมน ำพำ 
สู่ทำงที่ดี” เปลี่ยนแปลงไปในทำง
ที่ดีขึ้น จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ อย่ำงเป็นรูปธรรม โดย
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๐ 

โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 



๔๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๒. การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริม

คุณธ รรม  ประจ าส านั ก พัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธ ร รม  จริ ย ธ ร รม  คว าม
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม 
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่
อย่างแก้ ความดีที่อยากท า” ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู นั้น ส านักพัฒนา

 มีการประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

 มีรายงานสรุป
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๕๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบุคคลจึงได้ร่วมกัน
ขั บ เ ค ลื่ อ นอ งค์ ก ร คุณธ ร รม
ต้นแบบและการต่อต้านการ
ทุจริตตามกรอบของแผนบูรณา
การฯ ดังนี้  

๑. ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒ ๕ ๖ ๗  ท้ั ง นี้  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรั พย ากรบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘ 
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน 
ดังนี้  

-  ค ณ ะ ท า ง า น ด้ า น
แผนงานและติดตามประเมินผล 



๕๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- คณะท างานด้านการ

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- คณะท างานส านักที่มี
ผลงานด้านการส่ง เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และความโปร่งใส 

-  คณะท างานด้านจัด
กิจกรรมรณรงค์และส่ง เสริม
คุณธ ร รม  จริ ย ธ ร รม  คว าม
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
โดยคณะท างานทั้ง ๔ คณะ ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร /
กิ จก ร รม  ต ามแผนส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธ ร รม  จริ ย ธ ร รม  คว าม
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ทั้งนี้ การรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและก้าวสู่การ



๕๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร ะ ดั บ โ ด ด เ ด่ น  โ ด ย ก า ร
ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม นั้น 
สมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ทบทวนแนวทางการด าเนินงาน 
ตลอดจนสื่อสารปัญหาอุปสรรค
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะท างานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาการ
ด า เนินงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณา
การฯ ทั้งนี้ จากที่ได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานฯ แล้ว  ได้มีการ
ประชุม เ พ่ือติดตามงานและ
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๒ ครั้ง ดังนี้   



๕๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    ๑.๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้ อ ง
ประชุม ๔๐๕ ชั้น  ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ได้มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนแผนส่งเสริมฯ  
    ๑ .๒  เมื่ อ วั นจั นทร์ ที่  ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
ได้มีการประชุมเพ่ือติดตามงาน
และทบทวนแผนส่งเสริมฯ  

๒. ผลการทบทวนแผน
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ ซึ่งจากการทบทวนแผน
ส่งเสริมฯ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ ร่ วมกั น



๕๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วิเคราะห์พบว่า มีการปรับปรุง 
พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพิ่มจ านวน 
๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรแด่พระสงฆ์เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวัน
พุธที่  ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ 
บริเวณริมแม่น้ าเข้าพระยา ชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดยนาย
เจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมนี้
เป็ นส่ วนหนึ่ งของการรั กษา
ขนบธร รม เนี ยมปร ะ เพณี ที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และยัง
เป็นกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมทางศาสนาและช่วย



๕๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายใน
ส านัก  

๒.๒ กิจกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลเบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี  เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ น า โดย  นาย เจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมกิจกรรมฯ ซึ่งเป็น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้บริหาร และบุคลากรของส านัก
ฯ ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความ
เคารพและส านึกในพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๓. ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓.๑ ปัจจุบันบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภาระ



๕๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ง า น ที่ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร
ค่อนข้างมาก ท าให้บางครั้งส่ง
ผลกระทบต่อการด าเนินงานด้าน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  โ ดย ในการด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน 

๓ . ๒  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด า เนินงานในบางโครงการ/
กิจกรรมน้อยเกินไป ท าให้ต้อง
เร่งด าเนินการซึ่งอาจก่อให้เกิด
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ห รื อ ข า ด
ประสิทธิภาพ 

๓.๓ การด าเนินงานในบาง
โครงการ/กิจกรรม จ าเป็นต้องมี
งบประมาณเพื่อด าเนินการ 

๓.๔ การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัด
โครงการ/กิจกรรมในบางครั้งไม่
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนด เนื่องจากบางหน่วยงาน
อ า จ มี ภ า ร กิ จ ข อ ง ต น เ อ ง ที่
ค่อนข้างมาก ท าให้ระยะเวลาใน



๕๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การด าเนินงานต้องขยายออกไป
ไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด
ไว้ 

๓.๕ การด าเนินกิจกรรมใน
บางครั้งบุคลากรมุ่งเน้นเพ่ือให้
ด าเนินการส าเร็จตามที่ก าหนดไว้
ใ น แ ผ น ห รื อ ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย จนท าให้ขาดความ
ตระหนักถึงเป้าหมายที่แท้จริง
ข อ ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ ที่ต้องการสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยอย่างแม้จริง มิใช่เป็น
เพียงการด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายเท่านั้น 

๔. ข้อเสนอแนะ  
๔.๑ ควรมีการมอบหมาย

ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน 
โดยให้ทุ กคนมี การวางแผน 
จั ด สรร เ วลา  ก าหนดวั นจั ด



๕๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม และช่วยเหลือกันใน
การสลับสับเปลี่ยนหน้าที่ 

๔.๒ ควรมีการวางแผนการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม
ล่วงหน้า มีการจัดสรรเวลาอย่าง
เหมาะสม และต่อเนื่อง และควร
มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การด าเนินกิจกรรม เช่น การจัด
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 

๔.๓ การด าเนินงานในบาง
โครงการ/กิจกรรมควรจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละส านักเพื่อใช้
ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม 

๔ . ๔  ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานในการจัดโครงการ/
กิจกรรมล่วงหน้า เพื่อจะได้ให้ทุก
ส านักสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ในคราวเดียวกัน 

๔.๕ ควรมีการสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงความส าคัญของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เ พ่ือให้บุคลากรรู้ รัก



๕๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สามั คคี  มุ่ ง สร้ า งสั งคมอุ ดม
คุณธรรม 

๔.๖ ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

๔.๗ ผนวกหลักคุณธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพัฒนาคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ ง านที่ มีหลั กคุณธรรม
ก ากับการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

๔.๘ ใช้แบบทดสอบหรือ
แบบประเมินตนเอง เพ่ือสะท้อน
จุดแข็ง จุดอ่อน  

๔.๙ ร่วมมือกับหน่วยงาน
อื่น ๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
     ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  



๖๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
การขับ เคลื่ อนองค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้มี การแต่ งตั้ งคณะท า งาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเ พียงต้ านทุจริต  ส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ เพ่ือด าเนินการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาให้

 อ ง ค์ ค ว าม รู้  
จ านวน ๑ เรื่อง 

 น า ส่ ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

๑. องค์ความรู้ ๑ เล่ม 
๒ . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๖๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เ ป็ นข้ า ร าชก ารที่ มี คุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการ
ด าเนินงานของทางราชการ โดย
แบ่งคณะท างานออกเป็น ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑) ค ณ ะ ท า ง า น ด้ า น
แผนงานและติดตามประเมินผล 

๒) คณะท า งานด้ านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓) คณะท างานส านักที่ มี
ผลงานด้านการส่ง เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

๔) ค ณ ะ ท า ง า น ด้ า น จั ด
กิจกรรมรณรงค์และส่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



๖๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากนั้น แต่ละคณะท างาน

ได้ด า เนินการเ พ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
ขั้นตอน ดังนี้  

๑. ประกาศ เจตนารมณ์
ร่ วมกั น ในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สิ่ ง แวดล้อม  และระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  

๒. การก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ท่ี
สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม
ขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ 
ประการ "พอเพ“ยง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรมไทย”  

๓. จั ด ท า แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 



๖๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และป้องกันการทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในส านักตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้  

- กิจกรรมคลินิกคุณะรรม
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- กิ จกรรมแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- กิ จกรรมแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร ข ย า ย
เครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ด้านจิตอาสา)  

- กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 



๖๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรมการส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
- . กิ จ ก ร ร ม  HRD ร่ ว ม

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

บุคลากรท าความดีเ พ่ือสังคม 
(จิตอาสา)  

- การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

- กิจกรรมที่ส่งเสริมการน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ม า
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- กิ จกรรมการน าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุ กต์ ใ ช้ ใ นส านั ก พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

- กิจกรรมการส่ ง เสริ ม 
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice  



๖๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรม HRD ชวนเพ่ือน

ร่วม STRONG  
- กิ จ ก ร ร ม เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  

- กิจกรรมมุมคุณธรรม 
- การสร้างระบบเครดิต

ความดี (Moral Credit) ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการ
ด าเนินกิจกรรม “HRD Good 
Point” (สะสมความดี  Moral 
Credit) โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

๑) ประกาศหลักเกณฑ์
ระบบเครดิตของส านักพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  โ ด ย ก า ร
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ร่วมสะสมความดีในระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) โดยมี
แต้มความดี และเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 



๖๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- ความดีต่อตนเอง /๕ 

คะแนน 
           -  ค ว า ม ดี ต่ อ ผู้ อื่ น 
(ภายใน/ภายนอกส านัก) /๑๐ 
คะแนน 

- ความดีต่อองค์กร/๑๕ 
คะแนน 

- ความดีต่อผู้มีพระคุณ/
๒๐ คะแนน 

- ความดีต่อสังคม/๒๕ 
คะแนน 

๒ )  จั ด ท า สื่ อ อิ น โ ฟ
กราฟิก เชิญชวนให้บุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้า
กลุ่มไลน์ “HRD Good Points” 
และให้ส่งภาพพร้อมข้อความใน
กลุ่มไลน์เพ่ือสะสมการท าความดี
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๓ ) เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ  

- กลุ่มไลน์ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



๖๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  ก ลุ่ ม ไ ล น์ ช ม ร ม 

STRONG สว. 
- Facebook ของส านัก

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ของชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว.  

-  Facebook ข อ ง
คุณธรรมข้าราชการ สว.  

๔) ขั้นตอนการใช้งาน
ระบบเครดิตความดี  (Moral 
Credit)  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

๕) ประกาศผลรางวัล
จากการด าเนินกิจกรรม “HRD 
Good Points” (สะสมความดี 
Moral Credit) ของส านักพัฒนา
ทรั พย าก รบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๕. มีการประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน ถอด



๖๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บทเรียนการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในส านักอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีการยกย่อง เชิดชู
บุคคลหรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดี 

๗ .  มี ผ ล ส า เ ร็ จ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส า นั ก ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มี
ผลต่อบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

๘. มีการรวบรวมองค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

๙. มีการเผยแพร่องค์
ความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๔. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ผลการด า เนินการของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑. “HRD ร่วมใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกัน
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ที่ จ ะ
ขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ รั ก ษ า
มาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธร รมต้ นแบบ  พร้ อมลง
ลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 มี ร า ย ง า น 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 น า ส่ ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

 รายงานของส านัก
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ตามแบบที่ก าหนด  

 



๗๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒. “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ร่ ว ม กั บ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลจัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่ อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เมื่อ
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือร่วมกัน
ทบทวนระดมความคิดเห็นและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก โดยได้ก าหนดปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า  ห ลั ก ป รั ญ ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร  และ



๗๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คือ "พอเพียงน าใจ 
วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสา
พัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรม
รักษา หลักธรรมน าพา สู่ทางที่
ด”ี  

๓. “ HRD ร่ ว มท า  แ ผน
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกัน
ระดมความคิดเห็นในการจัดท า
แผนส่ง เสริม สนับสนุน การ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๑๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๕ ชั้น  ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) แผนดังกล่าวได้



๗๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
จั ด ท า แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิธี
วัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู 

๔. มีการด าเนินงานตาม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นินงานที่ ก าหนดและมี
ผลส าเร็จ ๑๐๐% ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการ
ตามแผนบู รณาการส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๘  แ ล ะ แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน



๗๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธร รม  จริ ย ธ ร รม  คว าม
โปร่ ง ใสและการป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครบถ้ วนตามแผนที่
ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่น เช่น  

- “ HRD ร่ ว ม น า ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

- “HRD จิตอาสาเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์”  

- “HRD การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต” 

- “HRD น าหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้”  

- “HRD วิถีกตัญญู”  
- “HRD ขยายเครือข่าย”  
- “HRD Good Point” 
- “ HRD เ ชิ ด ชู ค น ดี /

หน่วยงานโปร่งใส” 
- “HRD มีวินัย”  
- “HRD มิติวัฒนธรรม”  



๗๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๕. มีการประเมินผลหรือ

รายงานผลการด าเนินงาน มีการ
ปรั บปรุ ง ห รื อ พัฒนา  มี ก า ร
ทบทวนหรือถอดบทเรียน ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการ
ติดตามประเมินผล อาทิ การ
ประชุมทบทวนปรับปรุงพัฒนา
แผนส่ ง เ ส ริ ม ฯ  ส า นั ก  เ พ่ื อ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน และมี
การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผน 

๖. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีการมอบใบประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น  แ ล ะ
หน่ ว ย ง านภาย ในสั ง กั ด ที่ มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร
ภายในส านัก 



๗๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๗. ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุ ค ค ล มี ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
อย่างครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยบุคลากรของส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ซึ่งเกิดจากผลของการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม การได้เข้าร่วม
โครงการ /กิ จกรรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๘. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จจากการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
และน ามาจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แก่  อ งค์ ค ว ามรู้ /
รายงานรวม ๒๓ เล่ม คลิปวิดีโอ 



๗๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จ านวน ๑ คลิป อินโฟกราฟิกทุก 
ๆ กิจกรรม และจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ “มุมคุณธรรม”  

๙. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่จัดท าในรูปแบบสื่อ
ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แก่  อ งค์ ค ว ามรู้ /
รายงาน อินโฟกราฟิก และคลิป
วิดีโอ โดยมีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสารทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ได้ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๑๔..........โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๕. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวถิี

พอเพียง 
- กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” 
ปีที่ ๒ ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์
โ ล ก ”  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร  ดั ง นี้ 
   ๑. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ปร ะช าสั ม พั นธ์ สื่ อ ส า รด้ า น
สิ่งแวดล้อมให้บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความ
ตระหนักรู้ในประเด็นการลดการ
สร้างขยะ และการแยกขยะเพ่ือ
ก าจัดให้ถูกวิธี ระยะเวลาด าเนิน

 มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง  

 มีแบบฟอร์ม
ส รุ ป  พ ร้ อ ม
ภาพป ระกอ บ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๗๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม ตั้งแต่เดือนมกราคม 
๒๕๖๘ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
   ๒. กิจกรรม “HRD GREEN 
Office เปลี่ยนเราเปลี่ยนโลก” 
สนับสนุนให้บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกันใช้
แก้วน้ าส่วนตัว ถุงผ้า เพื่อลดขยะ
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น  
   ๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะ
ด้ ว ย แ น ว คิ ด  3 R ( Reduce 
Reuse Recycle) บุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุก
คนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลด
การสร้างขยะในชีวิตประจ าวันให้
ได้มากที่สุด (Reduce) หากมี
การสร้างขยะสามารถแยกขยะได้
ถูกประเภทเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse) และน าไปบริจาคหรือ
จ าหน่ายเพื่อเข้าสู่กระบวนการ 
รี ไ ซ เ คิ ล  ( Recycle)  โ ด ย
ด าเนินการบริจาคขยะเดือนละ 
๑ ครั้ง  



๗๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๖. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของ

 มี ก า ร จั ด
กิจกรรม จ านวน 
๓ ครั้ง 

 มีแบบฟอร์ม
ส รุ ป พ ร้ อ ม
ภาพถ่าย จ านวน 
๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๘๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้  
   ๑. นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการ
จัดประชุมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวัน
จันทร์ที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๕ ชั้น  ๔ อาคาร
รั ฐ ส ภา  ( ส ว . )  เ พ่ื อ ร่ ว มกั น
พิจารณาและระดมความคิดเห็น 
ดังนี้  
๑) แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒) แผนความเสี่ยงด้านความ
โปร่ ง ใสและการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า



๘๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรั พย าก รบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓) ทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายในระดับส านักและ
ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do)  และพฤติกรรมที่ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์  (Don’t)  ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๒. เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
ส านักเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมกรณีตัวอย่าง โดยได้รับฟัง
การบรรยาย ๒ หัวข้อ ดังนี้  



๘๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑) หัวข้อ “วินัยน่ารู้  ส าหรับ
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานพร้อม
กรณีตัวอย่าง” บรรยายโดย นาย
นิวัฒน์  งามวิลัย นิติกรช านาญ
การพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎ 
ระเบียบ ส านักงานเลขานุการ 
ก.ร. ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
๒) หัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูล
ข่ าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารลับ” บรรยายโดย 
นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว นิติกร
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัย
และเสริมสร้างงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
   ๓. กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย 
“HRD มี วิ นั ย ”  คณะท า ง าน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต



๘๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พอเพียงต้ านทุจริต  ส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ก าหนดจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ
ตามวินัย “HRD มีวินัย” ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจถึงความส าคัญของวินัยใน
การท างาน และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  ป ลู ก ฝั ง
พฤติกรรมที่เหมาะสม มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีวินัยใน
ตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการ
ท า งานอย่า งมีประสิทธิภาพ
ร่ ว ม กั น ใ น อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ใ ห้
บุคลากรตระหนักและรู้เท่าทัน
พฤติกรรมที่ อ าจน า ไปสู่ ก าร
กระท าผิดวินัย ตลอดจนเข้าใจ
ผลกระทบของการฝ่าฝืนวินัย 



๘๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ตระหนักรู้ มีความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
   ๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 



๘๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๗. โครงการ “HRD ส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต” 
๑๗.๑ ศึกษาหลักสูตร E-learning  
๑๗.๒ จัดท าแบบส ารวจออนไลน์/
สรุปผลแบบส ารวจ 
๑๗.๓ จัดท าสื่อในรูปแบบแผ่นภาพ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และท า
บอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ จั ด กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมที่ส าคัญ 
ดังนี้  

๓ . ๑  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จตน ารมณ์ และน โยบายที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและกาต่อต้าน
การทุจริต  

- การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลั ก ธ ร รมทา งศ าสน าหลั ก
ปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 

 บุคลากร 
ในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

 บุคลากร 
ในส านัก 
ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้ าน
การทุจริต 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๘๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

- ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift policy  

๓.๒  การทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายด้าน 
"สุจริต” ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล ได้ มี ก ารทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดย
วิเคราะห์จากปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา
หลั กป รั ชญ าขอ ง เ ศ รษฐกิ จ
พอ เ พียง  วิ ถี วัฒนธรรม ไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม



๘๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ร่ วมของส่ วนราชการสั งกั ด
รัฐสภา โดยก าหนดคุณธรรม
เป้ าหมายด้ าน “สุจริต” คือ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

๓.๓ จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตโดยมีการวิ เคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดการทุจริต โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า 
จ านวน ๖ มิติ ประกอบด้วย 

มิติที่ ๑ การบริหารบุคคล 
เช่น ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย กรณีขาดลามา
สาย 

มิติที่ ๒ การบริหารจัดการ
โค ร ง กา ร  เ ช่ น  ก า รด า เ นิ น



๘๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

มิติที่ ๓ การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม เช่น เกิดความผิดพลาด
จากการอ าพรางหรือปกปิด
ข้อมูลของผู้เบิกจ่าย/ผู้น าจ่าย 

มิติที่ ๔ การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ เช่น การ
ใช้ทรัพยากรของรัฐไปใช้ในทาง
ส่วนตัว 

มิติที่ ๕ จัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญา
บางราย ท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมต่อผู้เสนอราคารายอื่น 

มิติที่ ๖ การรักษาความลับ
ทางราชการ เช่น ข้อมูล/เอกสาร
ที่อยู่ในความรับผิดชอบเกิดการ
รั่วไหล 

๓ .๔  ก า ร แลก เปลี่ ย น
เรียนรู้  การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้ านความ
โปร่ ง ใสและการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า



๘๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรั พย าก รบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

-  การศึ กษาดู งานและ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ ด้ า นการ
ป้องกันทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๗  กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๘  ณ 
ส านักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.)  

-  การศึ กษาดู งานและ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ ด้ า นการ
ป้องกันทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันอังคาร
ที่  ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ณ 
ส านักงานศาลปกครอง 

๓.๕ การส่งเสริมความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  

-  กิจกรรมส่ง เสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ของส านักงาน



๙๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คณะกรรมการป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) โดยให้บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าเรียน
ในหลักสูตรออนไลน์ดังกล่าว 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อส าเร็จหลักสูตรจะ
ได้รับใบประกาศนียบัตรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  

-  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
ส านักได้จัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กั บ แ ผ นบู ร ณาก า รส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกระบวนการคิด ออกแบบ 
แ ล ะ น า เ ส น อ ผ ล ง า น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ ซึ่งการด าเนินการ



๙๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ดังกล่าวนอกจากจะเป็นการ
รณรงค์เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็น
การสร้างเครื่องมือสื่อสารองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และ
สามารถน า ไปใช้ ได้จริ งผ่ าน
ช่องทางสื่ อสั งคมออนไลน์ที่
บุคลากรใช้ ในชีวิตประจ าวัน 
ทั้งนี้ ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก
ได้น ามาใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม 

-  กิ จ ก ร ร ม เ ข้ า อ บ ร ม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๘ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๖ สรุปผลการส ารวจ
การส่ ง เ สริ มการปฏิบั ติ ต าม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรส านัก



๙๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มี
จ านวนผู้ เข้าตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- ความรับรู้และเข้าใจใน
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผลการประเมินความรับรู้
และเข้ าใจในการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 
๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่าบุคลากรของส านักพัฒนา



๙๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติหา้ที่
ด้วยความสุจริตมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างครบถ้วนในทุกข้อ
ค าถาม 

โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  



๙๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๘. โครงการ “HRD ส่งเสริมท าความดี
เพื่อสังคม” (จิตอาสา) 
กิจกรรม “HRD จิตอาสา ท าดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ของส านักฯ ได้เข้าร่วมกิจกรม 
จ านวน ๓ ครั้ง ด้งนี้  

๑. กิจกรรม “จิตอาสาท า
ความสะอาดพ้ืนถนนภายในวัด”  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร ถนน
สามเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

๒. กิจกรรม “เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา จัดท ากระทง
สาย (กะลามะพร้าว) เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมวันลอยกระทงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ร้ อ ยละ  ๘๐ 
ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้
แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

 บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

  



๙๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และกิจกรรมกวาดลานวัด เมื่อ
วันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ  

๓. กิจกรรม “ท าความ
สะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบ
โบสถ์วิหารและมอบอุปกรณ์การ
ท าความสะอาด” เมื่อวันจันทร์ที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดใหม่
ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

ทั้ ง นี้  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกัน
ขั บ เ คลื่ อนอ งค์ ก รคุณธ ร รม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย 
และจิตอาสา  เ พ่ื อยกระดับ
องค์กรไปสู่ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็น
องค์กรแห่งความสุข  

๔ .  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กั น  ทั้ ง ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก



๙๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย
เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ตาม
ช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  

-  Line ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

-  Facebook ส า นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- Line ชมรม STRONG  
-  Facebook ช ม ร ม 

Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม 

ข้าราชการ สว. 
๑๙. กิจกรรม “HRD ร้อยดวงใจ ตามวิถี

กตัญญู”  
   - กิจกรรม วันสงกรานต์ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   น า ย เ จ ษ ฎ า   ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุ คคลได้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร

 ร้ อ ยละ  ๘๐ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

 ร้ อ ยละ  ๘๐ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
 บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้รักสามัคคี
และมีพฤติกรรม
กตัญญู  

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๙๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
เนื่องในวันสงกรานต์ โดยความ
กตัญญูในวันสงกรานต์นับเป็น
การแสดงความเคารพและส านึก
ในพระคุณของผู้มีพระคุณทั้งที่ยัง
มีชีวิตอยู่และผู้ล่วงลับ เป็นพลัง
บวกที่ส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี  และความมั่นคงทาง
จิตใจของครอบครัว องค์กร และ
สังคม ซึ่งควรได้รับการสืบสาน
และขยายผลไปสู่ การพัฒนา
องค์กรและสังคมอย่างยั่ งยืน
ต่อไป  โดยได้ จัดกิ จกรรม ๔ 
กิจกรรม ดังนี้  
   ๑) เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย เพ่ือร าลึกถึงผู้มีพระคุณการ



๙๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
แสดงความเคารพ ขอพร และ
สร้ างสัม พันธภาพที่ดีภายใน
องค์กร ประกอบด้วย 
- กิจกรรมถวายภัตตาหารเช้าแด่
พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป ณ 
ห้องจัดเลี้ยง ๑ ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา 
-  พิ ธี บ า เ พ็ญกุ ศลทั กษิณานุ
ประทานถวายเป็นพระราชกุศล 
และน้ อ ม ร า ลึ ก ใ นพระมหา
กรุณาธิ คุณพระบาทสม เด็ จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว อุทิศบุญ
กุศลให้กับผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภา
ที่ได้ล่วงลับไปแล้ว และพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งสร้างบุญกุศล
ให้ กับผู้ ปฏิบั ติ ง านในวงงาน
รัฐสภา  
-  กิ จกรรมตักบาตรข้ าวสาร 
อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ จ านวน 
๑๘ รูป เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(วันสงกรานต์)  



๙๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ า
ข อ พ ร ผู้ ใ ห ญ่  เ นื่ อ ง ใ น วั น
สงกรานต์  
   ๒) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ร่วมส่งคลิปหรือภาพถ่ายเนื่องใน
วันสงกรานต์หรือวันอื่น ๆ ที่
แสดงถึ งความกตัญญู ต่ อผู้ มี
พระคุณ โดยกิจกรรมได้มุ่งเน้น
ให้บุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักถึง
การให้ความส าคัญต่อบุพการี  
ห รื อ ผู้ มี พ ร ะ คุ ณ  เ ป็ น ก า ร
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม ก ตั ญ ญู
กตเวทิตาในเทศกาลส าคัญ หรือ
ในช่วงเวลาต่าง ๆ  
   ๓) เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๐๙ – ๐๗.๓๙ 
นาฬิกา  ณ บริ เ วณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย



๑๐๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้ ร่ วมกั น
ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร ข้ า ว ส า ร
อาหารแห้ง กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรแด่พระสงฆ์เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล เนื่องในโอกำสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จ
พระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมล
ลักษณ พระบรมรำชินี  
   ๔) เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น 
๔ อาคารรัฐสภา (สว. )  นาย
เจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
และบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพรแด่สมเด็จพระ
นาง เจ้ าสุทิ ด า พัชรสุ ธ า พิ มล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน



๑๐๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  
   ๕) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ โดยทั่ ว กั น  ทั้ งภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๐. โครงการ “HRD ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา”  
 
๒๐.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ 
ทอดกฐินสามัคคี”  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

 มีแบบฟอร์ม
ส รุ ป  พ ร้ อ ม
ภาพป ระกอ บ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มี ก า ร น า
ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๐๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ณ วัดจันทรสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เ มื่ อ วั น พุ ธ ที่  ๑ ๓
พฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖๗  เ ว ล า 
๐๙ .๐๐ –  ๑๒.๐๐ นา ฬิกา  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมรับฟัง
ก า ร บ ร ร ย า ย ธ ร ร ม  หั ว ข้ อ 
“ ห ลั ก ธ ร ร ม กั บ ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิ ทธิ ภ าพในการป ฏิ บั ติ
ราชการ” จากนั้นได้ร่วมกันถวาย
จ ตุ ปั จ จั ย ไ ท ย ธ ร ร ม  
แด่พระภิกษุสงฆ์ พร้อมทั้งร่วม
ท าบุญทอดกฐินสามัคคีประจ าปี 
๒ ๕ ๖ ๗  เ พ่ื อ บู ร ณ ะ อุ โ บ ส ถ 
วัดจันทรสโมสร ซึ่งการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท านุบ ารุง
พระ พุทธศาสนา  และได้น า
หลั ก ธ ร รมค าสอนตามหลั ก
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ในการสนับสนุนและ พัฒนา

ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๑๐๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
เสริมสร้าง 
และพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
และรับฟังบรรยายธรรม หัวข้อ 
“หลักธรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
แห่งความสุจริต” โดย พระครูปลัด 
วชิริลภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อ าเภอ 
เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
 
 
 
 
 

อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ต ล อ ด จ น 
เ ป็ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
มิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนา เพ่ือยกระดับองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กร
แห่งความสุข  
การด าเนินการ 

๒. เ มื่ อ วั น พุ ธ ที่  ๑ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา  ณ บริ เ วณ 
ริ ม ส ร ะ ม ร ก ต  ชั้ น  ๑  
และห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ชั้ น  ๔  อาคารรั ฐสภา  (สว . )  
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ค ว า ม มี



๑๐๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖๘  โดยมี รู ป แบบ
กิจกรรม ประกอบด้วย  
เ วลา  ๐๗ .๓๐  น.  อาราธนา
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เจริญ
พระพุทธมนต์  และเจริญชัย
มงคลคาถา  
เวลา ๐๙.๓๐ น. การแสดงธรรม
เทศนา  หั ว ข้ อ  “หลั ก ธ ร รม 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
สุจริต” โดย พระครูปลัดวชิริล 
ภทฺทมุนี  วัด เดิมบาง อ า เภอ 
เ ดิ ม บ า ง น า ง บ ว ช  จั ง ห วั ด
สุ พ ร รณบุ รี  ทั้ ง นี้  โ ค ร ง ก า ร
ดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ื อ ส นั บ สนุ น แ ละ ส่ ง เ ส ริ ม 
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า ร ว ม ถึ ง



๑๐๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๓ กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และ 
ร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พร ะช นม พร รษ า  ๖  ร อ บ  ๒ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
 
 
 

หลักธรรมทางศาสนา ซึ่งนับเป็น
การขับ เคลื่ อนกระบวนการ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประพฤติและปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาต่อไป 
การด าเนินการ 

๓. เมื่ อวันพฤหัสบดีที่  ๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย
ตัวแทนส านักพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  เ ข้ า ร่ ว ม สั ก ก า ร ะ 
พ ร ะ บ ร ม ส า รี ริ ก ธ า ตุ 
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 
เ พ่ื อ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เ นื่ อ ง ใ น โอก าสพระ ร าช พิ ธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 



๑๐๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๔ กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สว.)  
โดยมีพระสงฆ์จ านวนทั้งสิ้น ๗๓ รูป  

๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ สภา  ข้ า ร าชก า ร รั ฐ สภา 
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของ
แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา และ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
การด าเนินการ 

๔. เ มื่ อ วั น อั ง ค า ร ที่   
๑ ๔  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคาร
รั ฐ ส ภา  ( ส ว . )  น า ย เ จ ษฎ า  



๑๐๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 
วัดทองธรรมชาติวรวิหาร วัดสิตาราม 
(วัดคอกหมู) วัดสุนทรธรรมทาน (วัด
แคนางเลิ้ง) และวัดพระพิเรนทร์ 
จั ง ห วั ด ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สม เ ด็ จพร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  ร ว มทั้ ง 
เป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  ใ น มิ ติ เ ชิ ง ศ า ส น า 
สร้างบุญกุศล ท านุบ ารุงศาสนา และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล ได้ เ ข้ า ร่ ว ม ง าน เฉลิ ม 
พระเกี ยรติพระบาทสมเด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เ ท่ า พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พ ร ะ พุ ท ธ ย อ ด ฟ้ า จุ ฬ า โ ล ก
มหาราช เจริญพระชนมายุ  
๒ ๖ , ๔ ๖ ๙  วั น  ใ น วั น ที่   
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมี 
พลเอกเกรี ยง ไกร   ศรี รั กษ์   
รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
เป็นประธานในพิธี ได้ร่วมท าบุญ
ตักบาตร ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
โดยมีพระสงฆ์จ านวนทั้ งสิ้ น  
๗ ๓  รู ป  จ า ก วั ด ส ร ะ เ ก ศ 
ร า ช ว ร ม ห า วิ ห า ร  
วั ด ท อ ง ธ ร ร ม ช า ติ ว ร วิ ห า ร  
วั ด สิ ต า ร า ม  ( วั ด ค อ ก ห มู )  
วั ด สุ น ท ร ธ ร ร ม ท า น  
( วั ด แ ค น า ง เ ลิ้ ง )  แ ล ะ วั ด 



๑๐๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐ .๕  กิ จ ก ร ร ม  " ส วม ผ้ า ไ ท ย 
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้ า เขียง ”  
(ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา
และโอกาสส าคัญต่าง ๆ) 

พระพิเรนทร์ กรุงเทพมหานคร 
เ พ่ื อ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  ใ น มิ ติ 
เ ชิ ง ศ า ส น า  ส ร้ า ง บุ ญ กุ ศ ล  
ท านุบ ารุงศาสนา และเทิดทูน
รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
การด าเนินการ 

๕. นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้  

๑) วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น 
ปิยะมหาราช เป็นการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติ 
เชิงวัฒนธรรมไทย มิติเชิงศาสนา 



๑๐๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒) วันที่  ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันลอย
กระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และรักษา
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนเป็นการ
ขั บ เ ค ลื่ อ นอ งค์ ก ร คุณธ ร รม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย 
และศาสนา เพ่ือยกระดับองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

๓) วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เนื่ อ ง ใน โอกาสวั นคล้ า ยวั น 
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ  ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ บ ร ม 
ช น ก า ธิ เ บ ศ ร  ม ห า ภู มิ พ ล 
อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  
บรมนาถบพิตร  ๕  ธันวาคม 
๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการน้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิ คุณของ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 



๑๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พ ร ะ บ ร ม ช น ก า ธิ เ บ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ่ืออนุรักษ์และ
รักษาวัฒนธรรมไทยตลอดจน
เ ป็ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรมไทย และศาสนา  
เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

๔) วั น ที่  ๑ ๔  ม ก ร า ค ม 
๒ ๕ ๖ ๘  เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส 
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เ ท่ า พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พ ร ะ พุ ท ธ ย อ ด ฟ้ า จุ ฬ า โ ล ก
มหาราช เจริญพระชนมายุ  
๒๖,๔๖๙ วัน  เ พ่ือ  เป็นการ
ขั บ เ คลื่ อนอ งค์ ก รคุณธ ร รม
ต้ น แ บ บ  ใ น มิ ติ เ ชิ ง ศ า ส น า  
สร้างบุญกุศล ท านุบ ารุงศาสนา 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



๑๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๕) วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์  

๒ ๕ ๖ ๘  เ นื่ อ ง ใ น วั น ส า คั ญ 
ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  
"วันมาฆบูชา" เป็นการส่งเสริม
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และ
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า 
เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสุข  

ทั้งนี้ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้เข้าร่วมท าบุญในงานอปุสมบท 
จ านวน ๒ งาน ดังนี้  

๑) ง า น อุ ป ส ม บ ท น า ย
นิธิพัฒน์  มูลจันที บุตรชายของ 
นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษา
ด้ า น ร ะ บ บ ง า น นิ ติ บั ญ ญั ติ   
เมื่ อวันอาทิตย์ที่  ๙  มีนาคม 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  พั ท ธ ศ รี ม า 
วัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม ต าบล



๑๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พรหมณี อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก  

๒) ง า น อุ ป ส ม บ ท 
นายพงษ์พิพัฒน์  แสงด้วง และ
นายคุณานนท์  แสงด้วง สามี
และบุตรชายของ นางส่องศรี  
แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคล
ช าน าญการ  เมื่ อ วั น เส า ร์ ที่   
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดเทพ
สรธรรมาราม ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
   ๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  



๑๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ช ม ร ม  Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๑. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ ใช้ ในส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  
กิจกรรมตลาด นัดแลก เปลี่ ยน 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก พร้อมด้วย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” โดยเป็น
กิจกรรมที่ สะท้อนให้ เห็นถึ ง 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านั ก  โ ดยการ ให้ บุ ค ล าก ร 
ใน ส านั ก ร่ ว มกั นน า ผลผลิ ต 
จากพืชผักสวนครัวที่ได้ปลูกเอง
มาแลกเปลี่ ยนกัน  พร้ อมทั้ ง 
น าขอใช้ทั้งมือหนึ่งและมือสอง 
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน ซึ่งเป็น

 มีแบบรายงาน
ส รุ ป  พ ร้ อ ม
ภาพป ระกอ บ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มี ก า ร น า
ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การส่ ง เสริม ให้บุคลากรรู้ จั ก 
การแบ่งปันน้ าใจซึ่งกันและกัน 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  พ อ อ ยู่ พ อ กิ น 
พอประมาณ และเกิดการแบ่งปัน 
เ ป็ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒ .  เ ผยแพร่ ป ระชาสั ม พันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ช ม ร ม  Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๑๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)  
กิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย” 
๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗  
๒) กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความ
เป็นไทย สวนผ้าไทยทุกวันศุกร์” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ไทยอันดี ง ามให้ ค งอยู่ สื บ ไป  
จึ ง ได้ ร่ วม โคร งการส่ ง เ ส ริ ม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช า น า ญ ป่ า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ ร่ วมมือร่ วมใจกันจัดท า ซุ้ ม
อาหาร และซุ้มกิจกรรมปาโป่ง
มหาสนุก เพ่ือส่งเสริมค่านิยมและ

 จั ด กิ จก ร รม
ร่ ว ม กั บ
ส า นั ก ง า น 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 ก า ร แ ส ด ง
แนวคิด ในการ
จั ด ท า ก ร ะ ท ง
คุณธรรม 
 ก า ร รณ ร ง ค์
คุณธรรมความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ผ่ า น ทู ต
ความดี 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วัฒนธรรม รู้รักสามัคคี ปลูกฝัง
คุณธรรมที่ดีงามผ่านประเพณี
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งส่งเสริม 
ให้ บุ ค ลากร ได้ ปฏิบั ติ ตน เป็ น
แบบอย่างของความสามัคคี และ
การด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ  
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และการขับเคลื่อนส านักงาน 
สีเขียว (Green Office)  
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้น าเสนอในหัวข้อ “จิตอาสา” 
ผ่านกระทงคุณธรรม ทูตแห่ง
ความดี และขบวนแห่คุณธรรม 
๒ .  กิ จกรรม  “HRD อนุ รั กษ์ 
ความ เป็ น ไท ย  ส วมผ้ า ไทย 
ทุกวันศุกร์” นายเจษฎา  ช านาญ
ป่า ผู้อ านวยการส านัก และ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ด า เนินการกิจกรรม 
“ HRD อ นุ รั ก ษ์ 
ความ เป็ น ไทย  ส วมผ้ า ไทย 
ทุกวันศุกร์” เพ่ือเป็นการรณรงค์ 



๑๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ร่วมรณรงค์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
แ ล ะ ช่ ว ย กั น อ นุ รั ก ษ์ ม ร ด ก 
ทางวัฒนธรรมอันล้ าค่า ซึ่งเป็น
ราก เหง้ าจากภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษที่สะท้อนให้เห็นถึง
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม
ของแต่ละภาค ด้วยการถ่ายทอด
หัตถกรรมผ่านผ้าทอจากบรรพ
ชนสู่คนรุ่นปัจจุบัน  
ซึ่งการส่งเสริมเผยแพร่ผ้าพ้ืนถิ่น
ไทยอันให้ด ารงอยู่ปรากฏเป็น
ความภาคภูมิ ใจของคนไทย 
ซึ่งจะช่วยให้ผ้าไทยด ารงคงอยู่
สืบไป 
๓ .  เ ผยแพร่ ป ระชาสั ม พันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่



๑๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประชาสัม พันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๘..........โครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๓. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้

เฝ้าระวังการทุจริต 
- กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุ จริ ตและการ
ต่ อต้ านการทุ จริ ต  ในรู ปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ ของส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.)  
- กิจกรรม “HRD ส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice”  
- กิจกรรมเข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรั พย ากรบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัด
กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ ของส านักงาน
คณะกรรมการป้ อ งกั นและ

 มี กิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร ง ค์ ส ร้ า ง
ความตระหนักรู้ 
 มี ส ติ๊ ก เ ก อร์  
LINE ก า ร
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต  
 

 มี ก า ร น า
สติ๊กเกอร์ LINE 
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
เผยแพร่ 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. สติ๊กเกอร์ LINE ของ
ส านัก  
๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



๑๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- กิจกรรมจัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ือใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ข อ ง ช ม ร ม  STRONG ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลได้ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมดังกล่าว โดยได้มีความรู้
ความเข้าในในเรื่องการท าให้
องค์กรโปร่ ง ใสไร้ทุจริ ตและ
สินบน เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม
ในการช่วยกันจับตามองว่ามี
บุคคลใดที่พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และพร้อมแจ้ง
เบาะแสหากพบความผิดปกติให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ เพ่ือ
สร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต 
ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทนหากพบ
เห็นการกระท าทุจริต รวมทั้ง
เป็นการส่ง เสริม สร้างความ
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้



๑๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติต่อไป ซึ่งเมื่อ
ส า เ ร็ จหลั กสู ต รจะ ได้ รั บ ใบ
ประกาศนียบัตรจากส านักงาน 
ป.ป.ช.  

๒. คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรั พย ากรบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  
WATCH AND VOICE “ HRD 
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต”  
เมื่อวันพฤหัสบดี ๒๙ พฤษภาคม 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล น าโดยนาย
เจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรของส านักฯ จัด
กิจกรรมรณรงค์สติ๊กเกอร์ LINE 
ใ น ร ะ ดั บ ส า นั ก แ ล ะ ร ะ ดั บ



๑๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานฯ เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ
ในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด ออกแบบ และ
น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
ซึ่ ง ก า ร ด า เ นิ นก า รดั ง กล่ า ว
นอกจากจะเป็นการรณรงค์เชิง
สัญลักษณ์แล้ว ยังเป็นการสร้าง
เครื่ อ งมื อสื่ อสารองค์ ก รที่ มี
ประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และ
สามารถน า ไปใช้ ได้จริ งผ่ าน
ช่องทางสื่ อสั งคมออนไลน์ที่
บุคลากรใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
ผลงานที่ ได้รับคัดเลือกจะได้
น ามาใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม 

๓. กิ จ ก ร ร ม เ ข้ า อ บ ร ม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้าน



๑๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ด ย มี ผู้ แ ท น
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้ เข้ าร่ วม
อบรมโครงการดังกล่าว เมื่อวัน
พุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อ า ค า ร รั ฐ ส ภ า  ( ส ว . )  โ ด ย
ผู้เข้าร่วมจะมีความรู้ความเข้าใจ
ในการท าให้องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน เกิดความรู้สึกมี
ส่วนร่วมในการช่วยกันจับตามอง
ว่ามีบุคคลใดกระท าพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต และพร้อม
แจ้ ง เบาะแสหากพบเห็ น ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ เพ่ือสร้าง
สังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่ง
เฉย และไม่อดทนต่อการทุจริต 

๔. กิจกรรมการประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE การ



๑๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ต่อต้านการทุจริตเ พ่ือใช้ เป็น
สติ๊ ก เ ก อ ร์  LINE ข อ ง ชม ร ม 
STRONG ส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ไ ด้ มี ก า ร
ด าเนินการ ดังนี้  

๔.๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้จัดอบรมเพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง
การทุจริต ในการจัดประกวด
สติ๊กเกอร์ LINE การต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ือใช้เป็นสติ๊กเกอร์ LINE 
ข น อ ง ช ม ร ม  STRONG ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.)  

๔.๒ เชิญชวนบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
ประกวดออกแบบสติ๊ก เกอร์  



๑๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
LINE การต่อต้านการทุจริต โดย
ผู้ เข้าร่วมประกวดสามารถส่ง
แบบสติ๊กเกอร์ LINE ในไลน์กลุ่ม
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยผลงานที่ได้รับการ
คัดเลือกจากคะแนนสูงสุดจะ
ได้ รั บการ เสนอเข้ าร่ วมการ
ป ร ะ ก ว ด ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาในนามของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จากนั้ น  เมื่ อวันจันทร์ที่  ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม
มอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะเลิศการ
ประกวดสติ๊กเกอร์ LINE การ
ต่อต้านการทุจริตเ พ่ือใช้ เป็น
สติ๊ ก เ ก อ ร์  LINE ข อ ง ชม ร ม 
STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ งผลการ
คัดเลือกผู้ชนะเลิศ คือ ผลงาน
ของนายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
และได้ส่งเข้าประกวดในนามของ



๑๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ระดับส านักงานต่อไป 

๔.๓ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ส่งผลงานผู้ชนะเลิศ
การคัดเลือก ผลงานชื่อ “น้อง
อานนท์” ของนายคมศักดิ์  บุญ
เปลื้ อ ง  นั กทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เข้าร่วมการประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE ระดับ
ส านักงานฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง 
๔๐๒ –  ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยนายคมศักดิ์  
บุญเปลื้อง ซึ่งเป็นผู้แทนส านัก
พัฒนาทรั พยากรบุ คคล  ไ ด้
น าเสนอแนวคิดการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ LINE ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และได้ รั บ
รางวัลชนะเลิศระดับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใช้เป็น
สติ๊ ก เ ก อ ร์  LINE ข อ ง ชม ร ม 
STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  



๑๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
     ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

 
๒๔. การสร้ า ง ระบบ เครดิ ตความดี  

(Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
๒๔.๑ กิจกรรม “HRD ท าดี  
มีเครดิต”  
๒๔.๒ จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “HRD 

 มีระบบ 
การสร้างเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) 

 แสดงขั้นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร้ า ง เ ค ร ดิ ต
ความดี (Moral 
Credit)  

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. มีกระบวนการสร้าง
เครดิตความดี (Moral 

 



๑๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การสร้ า ง ระบบ เครดิ ตความดี  
(Moral Credit) 

Good Point” (สะสมความดี  
Moral Credit) ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีขั้นตอน
และวิธีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
๑. ประกาศหลักเกณฑ์ระบบ
เ ค รดิ ต  (Moral Credit)  ข อ ง
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยประกาศเชิญชวนบุคลากร
ของส านักร่วมสะสมความดีใน
ระบบเครดิตความดี  และได้
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและ
แต้มความดี ดังนี้ 

๑.๑ ความดีต่อตนเอง ๕ 
คะแนน 

๑ . ๒  ค ว า ม ดี ต่ อ ผู้ อื่ น 
(ภายใน/ภายนอกส านัก) ๑๐ 
คะแนน 

๑.๓ ความดีต่อองค์กร ๑๕ 
คะแนน 

๑.๔ ความดีต่อผู้มีพระคุณ 
๒๐ คะแนน 

๑.๕ ความดีต่อสังคม ๒๕ 
คะแนน   

Credit) ภายในส านัก/
กลุ่มงาน 
๓. มีการแสดงผลลัพธ์ 
๔. ประโยชน์ที่ ได้รับ
จากการที่ส านัก/กลุ่ม 
ด าเนินการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral 
Credit)  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรท าความดี 
๕ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 



๑๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒. จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก เชิญ
ชวนให้บุคลากรของส านักเข้า
กลุ่มไลน์ “HRD Good Point” 
และให้ส่งภาพ พร้อมข้อความใน
กลุ่มไลน์เพ่ือสะสมการท าความดี
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

๓.๑ กลุ่มไลน์ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓ . ๒  ก ลุ่ ม ไ ล น์ ช ม ร ม 
STRONG สว.  

๓.๓ ช่องทาง Facebook 
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๓.๔ ช่องทาง Facebook 
ของชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

๓.๕ ช่องทาง Facebook 
ของคุณธรรมข้าราชการ สว.  
๔. ขั้นตอนการใช้ งานระบบ
เครดิตความดีของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  



๑๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔.๑ กดเพ่ิมเพ่ือนในแอป

พลิ เ ค ชั น  LINE ( HRD Good 
Point) หลังจากเพ่ิมเพ่ือนระบบ
จะตอบกลับข้อความอัตโนมัติ 

๔.๒ บุคลากรของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมส่ง
ค ว ามดี เ ข้ า ก ลุ่ ม  LINE (HRD 
Good Point) 

๔.๓ สรุปรวบรวมผลการส่ง
การสะสมความดีของบุคลากร
ของส านั ก พัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นรายบุคคลโดยแยก
ความดีออกเป็นแต่ละประเภท 

๔.๔ ประกาศผลรางวัลจาก
การด า เ นิ น กิ จก ร รม  “ HRD 
Good Point” (สะสมความดี  
ได้ก าหนดระยะเวลาให้บุคลากร
ภายในส านักส่งรูปภาพพร้อม
ข้อความในการท าความดี ใน 
Line OA “ HRD Good Point” 
ซึ่งบุคลากรภายทุกคนภายใน
ส านักได้ร่วมกันส่งการสะสม 
(Moral Credit)  



๑๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔.๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการมอบราง วั ล จากการ
ด าเนินกิจกรรม “HRD Good 
Point” (สะสมความดี  Moral 
Credit)  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรั พย าก รบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  

ผลการด าเนินการ 
คลิปวิดีโอ จ ำนวน ๑ เรื่อง 
 
 

 

 มีคลิป จ านวน 
๑ เรื่อง 

 มี ก า ร น า ไ ป
เผยแพร่ อย่ า ง
น้อย ๓ ช่องทาง 
ส า นั ก ง า น สื่ อ
โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย 
ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ 
เ รื่ อ ง  แ สด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

 

๒๖. กิ จกรรม “HRD ชวนเ พ่ือนร่ วม 
STRONG”  
(มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน ๑๑ คน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไ ด้ มี ก า ร ท า เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน สมัคร
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม  Strong จิ ต
พอเ พียงต้ านทุจริต  ส่ ง เสริม

 มีบุคลากรเป็น
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

 บุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป้องกัน 
การทุจริต 

  



๑๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรม และความโปร่ ง ใส 
“ร่วมใจก้าวไปด้วยกัน รักษา
ม าต ร ฐ านอ ง ค์ ก ร คุ ณธ ร ร ม
ต้นแบบ”  

   ทั้ ง นี้  ไ ด้ มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทั่ วกัน ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มี
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ สนใจและสมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG จ านวน  
๑๑ คน  

๑. นำยพงศธร  วงศ์จันทร์ 
๒. นำยปำริณ  บุญเตี้ย 
๓. น.ส.ชนษ์ณิภำ  ต ำวะสำ 
๔. น.ส.เรณุกำ  พรหมพันธ์ 
๕. นำยสุรบถ  เรียงตอง 
๖. น.ส.ปรียำวรรณ  โสตถ์

วงศ์วำร 
๗. น.ส.พรนภำ  สังขไชย 



๑๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๘. น.ส.รัตนำ  สิงโตทอง 
๙. น.ส.ศุภกำนต์  ชูชนะ 
๑๐. นำยธัญญะ  ธัญญเจริญ 
๑๑. น ำ ย สิ ท ธิ พ ร   อ ร ร ถ

ประดิษฐ์ 

   ทั้ ง นี้  ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก่  
  - Line ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำ นั ก พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล 
  - Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 -  Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ำรำชกำร สว. 

 
 



๑๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๗. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
ส านัก ดังนี้    
• มิติการบริหารบุคคล 
•  มิ ติ ก า รบริ ห ารทรั พย์ สิ นทา ง
ราชการ 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑ .  น าย เ จษฎา  ช าน าญป่ า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็น 
ในการจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เมื่ อวันจันทร์ที่  ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้ น  ๔  อ า ค า ร รั ฐ ส ภ า  
ทั้ งนี้  แผนบริหารความเสี่ ยง
ดั งกล่ า ว  ได้ มี อ งค์ ประกอบ 
จ านวน ๖ มิติ ได้แก่  

๑ )  มิ ติ ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ค ล 
๒ )  มิ ติ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โ ค ร ง ก า ร 

 มีการแสดงถึง
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ความเสี่ยงของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส
และป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ (อย่างน้อย
ต้ อ ง มี
องค์ประกอบมิติ
ก า ร บ ริ ห า ร
บุ ค คลและมิ ติ
ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ราชการ)  

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม ๔) 
มิติการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ท า ง ร า ช ก า ร 
๕ )  มิ ติ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
๖ )  มิ ติ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ 
ทางราชการ 

 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุ จ ริ ตขอ งส านั ก พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๒ .  เ ผยแพร่ ป ระชาสั ม พันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  
โดยเผยแพร่ ประชำสัม พันธ์ 
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด ได้แก่  
  - Line ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำ นั ก พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๓๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอินทรำเน็ต ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 -  Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๒๘. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
• ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้มีค าสั่งส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ ๑๐/
๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้
การด า เนิ น ง านตามตั วชี้ วั ด
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

 มีกลไกบริหาร
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

 มี ส รุ ป ผ ล 
ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รับเรื่องร้องเรียน
ป ร ะ จ า ส า นั ก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีรายงานสรุปผลการ
เพ่ิมประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมภาพประกอบ 
 

 



๑๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เกิดผลเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการ รวมทั้ ง เ พ่ือสะท้อน
ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น
จริ ย ธ ร รมของส านั ก พัฒนา
ทรั พยาก รบุ คคล ให้ มี ค ว าม
ต่อเนื่อง  

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติ ใน
การรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขั้นตอนที่ ๑  
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 

(ภายใน ๑ วันท าการ)  
ขั้นตอนที่ ๒  
เสนอผู้ อ านวยการส านั ก

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ภายใน 
๑ วันท าการ)  

ขั้นตอนที่ ๓  
แจ้งบุคลากร/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง (ภายใน ๒ วันท าการ)  
ขั้นตอนที่ ๔  
ติดตามผลการด า เนินงำน 

(ภำยใน ๒ วันท ำกำร)  



๑๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขั้นตอนที่ ๕  
แจ้งผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้

ร้องเรียนทรำบ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ได้มี ระ เบียบการด า เนินการ
เกี่ ย วกั บ เ รื่ อ งร้ อ ง เ รี ยนการ
ให้บริการของส านัก โดยได้ระบุ
ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน และได้รายงานผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่อง
ให้ ผู้ ร้ อ ง ได้ รั บทร าบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด คือ หากมีผู้
ร้องเรียนได้รายงานให้ผู้ ร้อง
ทราบทุกเรื่อง แต่เนื่องจากที่ผ่าน
มาตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ไม่มี
การร้องเรียนการให้บริการของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง
ไม่มีการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ได้ทราบ 



๑๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๙. การส ารวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหน้ าที่ ร าชการของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยสอบถามบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ง
จัดท าแบบสอบถามผ่านระบบ 
Google Form แบ่งเป็น ๓ ด้าน 
ได้แก่ 

๑) ด้านการฝึกอบรมและ
สัมมนา (อบรมภายใน/ภายนอก)  

๒ )  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร (ทุนการศึกษา/การ
ฝึ ก อ บ ร ม / ก า ร แ ลก เป ลี่ ย น
บุคลากรและศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศ)  

๓) ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม  

 มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

 มี ร า ย ง า น
ส รุ ป ผ ล 
ก า ร ส า ร ว จ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายง านสรุ ปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และข้อค าถามปลายเปิด 

จ านวน ๒ ข้อ ได้แก่  
- สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา/การพัฒนา
บุคลากร/การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- สิ่งที่ควรเสนอแนะ เพ่ือ
น าไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

สรุปผลการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ตอบแบบส ารวจ
ส่วนใหญ่สรุปผลได้ดังนี้ 

๑. ผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ งานของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๐ 
อยู่ในระดับดี 

๒. ผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ งานของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล แบ่งเป็น  



๑๔๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๑ ด้านการฝึกอบรม

และสัมมนา (อบรมภายใน/
ภายนอก) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๓๐ 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๖ คือ อยู่
ในระดับดีมาก 

๒ . ๒  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร (ทุนการศึกษา/การ
ฝึ ก อ บ ร ม / ก า ร แ ลก เป ลี่ ย น
บุคลากรและศึกษาดูงาน ณ 
ต่างประเทศ) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
๔.๒๕ หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
คืออยู่ในระดับดีมาก 

๒.๓ ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
๔ . ๓๔  ห รื อ คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
๘๖.๘๐ คืออยู่ในระดับดีมาก 
   มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ 
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด ได้แก่  



๑๔๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำ นั ก พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล 
  - Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอินทรำเน็ต ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
  -  Facebook คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๓๐. การเ พ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๓๐.๑ คู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓๐.๒ แนวทางการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ม า ต ร ฐ า น
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรั พย ากรบุ ค คล  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจาก 
ปีที่ผ่านมา 
 มีการแสดงถึง
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะ จ า ส า นั ก 

 มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของ
ส านัก จ านวน ๑ 
เ ล่ ม  แ ล ะ
เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 มี คู่ มื อ 
การปฏิบัติ งาน
บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
จ านวน ๒ เล่ม 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากการด าเนินการตามคู่มอื

ปฏิบัติงานฯ คณะท างานได้มี
การทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา 
พบว่า ขั้นตอนต่าง ๆ ของการ
ปฏิบั ติ งาน ตลอดจนผั งการ
ปฏิบั ติ ง าน (Flow Chart)  ไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
และสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะ
ส่งผลท าให้การปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ ๑ บทน า  
๑.๑ ความเป็นมาของการ

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประกอบกับในปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการ
ประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(การประเมิน KPI) ของส านักงาน 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
การปฏิบัติ งาน
ให้สอดคล้องกับ
ส ภ า พ ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 

ข อ ง ส า นั ก 
จ านวน ๑ เล่ม 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ 
ใ ห้ ท ร า บ 
โดยทั่วกัน 



๑๔๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ก.พ.ร. เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
สู่ ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 . 0  โ ด ย
เชื่อมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
โดยมีข้อก าหนดที่ พัฒนาบน
แนวคิดของการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ สามารถน ามาวิ เคราะห์
เชื่อมโยงกับคุณลักษณะทั้ง ๓ 
มิติ ของราชการ 4.0 ดังนี้ 

มิติที่ ๑ ภาครัฐที่เปิดกว้าง
และเชื่อมโยงกัน (Open and 
Connectedness 
Govenment)  

มิติที่ ๒ การยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (Citizen Centric)  

มิติที่ ๓ มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย (Smart and High 
Performance)  

๑ . ๒  ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
กระบวนการด้ านทรัพยากร
บุคคล 

๑.๓ วัตถุประสงค์ 



๑๔๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๔ ขอบเขต 
๑.๕ ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
๑.๖ ค าจ ากัดความ 
๑.๗ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๘ ค าอธิบายสัญลักษณ์  
ส่ ว น ที่  ๒  แ ผ น ผั ง

กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ส่ วนที่  ๓  ขั้ น ตอนกา ร
ปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ
และการติดตามประเมินผล 

๒ .  แนวทางการปฏิ บั ติ
ร าชการของบุคลากรส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้
เห็นชอบประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม



๑๔๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ส่วน
ราชการสั งกัดรัฐสภา ได้แก่  
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไปนั้น 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามแนวทางของประกาศ
แล้ว และเพ่ือใช้เป็นข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติราชการของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง
ได้มีการก าหนดข้อปฏิบัติร่วมกัน
ดังนี้  

๒.๑ ข้อปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ สามารถลงเวลา
ปฏิบัติ ราชการได้ตั้ งแต่ เวลา 
๐๕.๐๐ – ๐๔.๔๙ นาฬิกา ของ
ทุกวัน (รอบ ๑ วนั)  



๑๔๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๒ การตรวจสอบข้อมูล

การลงเวลาปฏิบัติราชการ การ
มาปฏิบัติราชการและการลาของ
ข้าราชการและบุคลากร 

๒.๓ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับ
การลงเวลาปฏิบัติราชการ  

- กรณีการลงเวลาปฏิบัติ
ร าชการ ไม่ ส า เ ร็ จ  สามารถ
ด าเนินการตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบั ติ ร าชการเบื้ องต้นด้ วย
ตนเอง ผ่านระบบสารสนเทศ
รัฐสภา (pis.parliament.go.th) 
ในระบบย่อย "ระบบบันทึกการ
ลงเวลาราชการ" ซึ่งหากมีการลง
เวลาปฏิบัติราชการ กล้องจาก
เ ค รื่ อ ง สแ ก น ล า ยนิ้ ว มื อ จ ะ
บันทึกภาพใบหน้าขณะสแกน
ลายนิ้วมือไว้ทุกครั้ง และพิมพ์
ข้อมูลจากระบบดังกล่าวส่งให้
กลุ่มบริหารทั่วไปที่สังกัด เพ่ือใช้
เ ป็ น หลั ก ฐ านประกอบกา ร
พิจารณารับรองการมาปฏิบัติ
ราชการ 



๑๔๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  ก ร ณี ล ง เ ว ล า ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ไ ม่ ส า เ ร็ จ แ ล ะ เ มื่ อ
ตรวจสอบในเบื้องต้นแล้วกล้องที่
เ ค รื่ อ ง ส แ ก น ล า ย นิ้ ว มื อ ไ ม่
บันทึกภาพใบหน้าหรือลืมลง
เ ว ล า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ใ ห้
ด าเนินการยื่นค าขอรับรองการ
มาปฏิบัติ ราชการผ่านระบบ
สารสนเทศรัฐสภา ในระบบย่อย 
“ ร ะ บ บบั น ทึ ก ก า ร ล ง เ ว ล า
ราชการ” หัวข้อ “ขอรับรองการ
มาปฏิบัติราชการ”  

-  ก า ร รั บ ร อ ง ก ร ณี
ข้ า ร าชการหรื อบุ คลากร ไป
ราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ได้รับ
มอบหมายบุคลากรเดินทางไป
ราชการ/อบรมสัมมนา หรือ
ได้รับมอบหมายให้ไปราชการ
ปฏิบัติหน้าที่นอกสถานที่ ท าให้
ไม่สามารถสแกนลายนิ้วมือได้ 
ให้แจ้งและน าส่งบันทึกอนุมัติไป
ราชการไปยังกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปน ามาเป็นหลักฐานรับรอง



๑๔๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การปฏิบัติราชการในระบบการ
ลาอิ เ ล็ กทรอนิกส์  โ ดยกลุ่ ม
บริ ห ารทั่ ว ไปจั ดท า เ อกสาร
อิเล็กทรอนิกส์รับรองน าเสนอ
ผู้อ านวยการส านักฯ พิจารณาลง
ลายมือชื่อก ากับเพ่ือรับรองว่า
บุคลากรดังกล่าวนั้นไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายจริง 

๒.๔ การก าหนดหลักเกณฑ์
และข้ อตกลง  โ ดย ได้ มี ก า ร
ก าหนดหลักเกณฑ์และข้อตกลง 
ดังนี้ ในแต่ละรอบการประเมิน 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. – ๓๑ 
มี.ค.) ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. – ๓๐ 
ก.ย.) ในครึ่งปีงบประมาณต้องไม่
ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลก าหนด คือ  

- ลาป่วย/กิจ เกิน ๒๓ วัน 
- สาย เกิน ๒๖ วัน 



๑๕๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- ป่วยจ าเป็น เกิน ๖๐ วัน

ท าการ 
๒ . ๕  ก ร ณี ลื ม ส แ ก น

ลายนิ้วมือ ต้องไม่เกิน ๓ ครั้งต่อ
รอบการประเมิน (๖ เดือน)  

๒ . ๖  ข้ อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ
อนุญาตลาออกนอกสถานที่ (ลา
เล็ก) ลาได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง/เดือน  

๒.๗ กรณีลืมบัตรแสดงตน 
ให้สแกนลายนิ้วมือที่เครื่องลง
เวลา และให้ยื่นขอตรวจสอบการ
มาปฏิบัติ ราชการผ่านระบบ
สารสนเทศของรัฐสภา โดยกรอก
ข้ อมู ลต าม เ ว ลาที่ ม าปฏิ บั ติ
ราชการจริง และแจ้งต่อกลุ่ม
บริ ห ารทั่ ว ไป ให้ ด า เนิ นกา ร
ตรวจสอบภาพถ่ายและบันทึก
ข้ อมู ลกา รล ง เ วลา ในระบบ
สารสนเทศรัฐสภา (PIS) และ
ระบบลาอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านั ก พัฒนาทรั พยากร
บุ ค ค ล ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง



๑๕๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
หลักเกณฑ์การลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัว และมาสาย ดังนี้ 

- การมาสาย ก าหนดไม่เกิน 
๓ ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน 
(๖ เดือน)  

- การลาป่วย ก าหนดไม่เกิน 
๓ วัน ต่อหนึ่งรอบการประเมิน 
(๖ เดือน)  

- การลากิจส่วนตัว ก าหนด
ไม่เกิน ๓ วันต่อหนึ่งรอบการ
ประเมิน (๖ เดือน)  

- การลาพักผ่อน ให้จัดส่ง
ใบลาพักผ่อนผ่านระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต  และยืนก่ อนวั นลา
พักผ่อนไม่น้อยกว่า ๓ วันท าการ 

๒ .๘  ก ารประชุ มส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอให้
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกคนเข้าร่วมการประชุม
ตรงต่อเวลาทุกครั้ง  



๑๕๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒ . ๙  ก า ร แ ต่ ง ก า ย

เครื่องแบบข้าราชการ (สีกากี) 
ให้แต่งกายในวันที่มีการประชุม
วุฒิสภา และขอให้บุคลากรใน
ส านักถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    โ ด ย มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ 
ตำมช่องทำงที่ก ำหนด ได้แก่  
  - Line ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำ นั ก พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล 
  - Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอินทรำเน็ต ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 



๑๕๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

  -  Facebook คุณธ ร รม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๓๑. รายงานผลการด าเนินการส านักที่มี
ผ ล ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ ส ภ า 
และความโปร่งใส ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
รวบรวมผลการด าเนินการตาม
แผนส่ ง เ สริ ม  สนั บสนุนการ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ร า ย ง า น 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ต า ม แ บ บ 
ที่ก าหนด 

 น า ส่ ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการส านักที่มี
ผลงานส่ ง เสริ มตาม
ปร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส  ข อ ง
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๘ 

 

๓๒. มุ มจริ ย ธ ร รมของส านั ก พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้มีการจัดมุมคุณธรรมจริยธรรม

 มี ก า รจั ดมุ ม
จริยธรรม 

 มีการเผยแพร่
มุมจริยธรรม 

๑ .  มี ภ า พ ถ่ า ย มุ ม
จริยธรรม 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  

 



๑๕๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ) 

ของส านัก โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย  

๑. น โ ย บ า ย ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบาย
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒. ประกาศ เจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
บันได ๙ ขั้น สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

ขั้ น ที่  ๑  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ร่ วมกัน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ขั้นที่ ๒ ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า Do, Don’t) 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

ขั้นที่ ๓ จัดท าแผนบูรณา
การอย่างมีส่วนร่วมสอดคล้องกบั



๑๕๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็น
เป้าหมายที่ก าหนด 

ขั้นที่ ๔ ติดตามผลส าเร็จ
การด าเนินงานตามแผนงานที่
ก าหนดอย่าง เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ขั้ น ที่  ๕  ติ ด ต า ม ผ ล 
ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง าน 
ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน และ
ถอดบทเรียน 

ขั้นที่ ๖ จัดกิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูบุคลากร/หน่วยงานที่
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 

ขั้นที่  ๗ ผลส าเร็จตาม
เ ป้ า ห ม า ย  มี บ ร ร ย า ก า ศ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น 

ขั้นที่  ๘ รวบรวมองค์
ค ว าม รู้  จั ด ท า เ อ ก ส า ร  สื่ อ
ประเภทต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนความรู้ 



๑๕๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขั้นที่  ๙ เผยแพร่องค์

ความรู้  สามารถเผยแพร่องค์
ความรู้  ให้หน่วยงานอื่นและ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๓. ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล “ยึดมั่น
ความพอเพียง หลีกเลี่ยงการ
ทุจริต ไม่ประพฤติผิดทางวินัย 
ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความ
กตัญญู มุ่งสู่การท าความดี ตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย” 

๔. ประมวลภาพกิจกรรม 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

๕. ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ดังนี้ 

- พอเพียง ใช้ทรัพยากร
คุ้มค่า พอประมาณ เป็นมิตรกับ
สิ่ ง แ วดล้ อม  คิ ด เป็ นร้ อยละ 



๑๕๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๙๖.๖๐ โดยเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คิด
เป็นร้อยละ ๙๔.๒๐  

-  วินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ
ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๘ . ๘ ๐  โ ด ย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๘๐  

-  สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
คิด เป็นร้อยละ ๙๙.๘๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๒๐  

- จิตอาสา อุทิศตนและ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
คิด เป็นร้อยละ ๙๗.๖๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๐  



๑๕๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  กตัญญู  ส านึ กรู้ คุณ

แผ่นดิน องค์กรและผู้มีพระคุณ 
คิด เป็นร้อยละ ๙๘.๘๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๒๐  

- หลักธรรมทางศาสนา 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถื อ  คิ ด เป็ นร้ อยละ  ๙๖ .๐๐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่ได้
ก าหนด 

- วัฒนธรรมไทย สืบสาน
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๖ . ๘ ๐  โ ด ย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๘๐   

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๑๐...........โครงการ/กิจกรรม 
 


