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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
กำหนดสง 20 มีนาคม 256๘ 

๑. 
 
 

 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน        
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม       
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ       
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
- ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศเจตนารมณ และ    
ลงนามเปนลายลักษณอักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ท้ังหมดจำนวน ๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงาน       
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวบรวม
ขอมูล 
๒. (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกัน   
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร      

ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายในมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
1. รวมประกาศ 
เจตนารมณ คิดเปน 
90% ข้ึนไป และทำ 
เปนลายลักษณอักษร  
2. รวมกันประกาศ 
นโยบายตาง ๆ         
3. ติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติตาม นโยบาย 
No Gift policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

- ประกาศเจตนารมณ และ
นโยบายตาง ๆ 
- ผูบังคับบัญชาและบุคลากร
รวมกันลงนามขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑.ประกาศเจตนารมณพรอม  
 ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายใหคุณให
โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
5. ประกาศนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทำงาน 
๖. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ  
๔. จัดทำประกาศเจตนารมณรวมกัน      
ในการขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรท้ังหมด ๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันลงนาม 
เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมโปรงใสไดมีประกาศ
ท้ังหมด 5 ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน 
เรื่อง มาตรการใหคุณใหโทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใส และประมวล
จริยธรรมขาราชการรฐัสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 3) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
4) นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
๕) เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงาน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกำหนดการ
เปาหมายจาก“ปญหาท่ี      
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ”     
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย Do, Don’t 
การดำเนินการ 
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทำท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู  
2. จัดทำรายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความ
ดีที่อยากทำ และสรุปผลแกไข/พัฒนา/
ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 
กับพอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญู  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
     - บุคลากรมีความยึดม่ันดำรงตน
อยางพอเพียง พอประมาณ  

1. ผูบังคับบัญชาฯ 
และบุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายใน       
๙0% ข้ึนไปรวมกัน
กำหนดคุณธรรม 
เปาหมาย 
2. ระดมความคิดเห็น
องคความรูคุณธรรม
เปาหมาย 

- มีการกำหนดคุณธรรม เปาหมาย
ไมนอยกวา 5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง    
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
- ปฏิญญาคุณธรรมดำรงตนเอ
ยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู รูคุณคารักษา
ผลประโยชนรวมกัน ซ่ึงเปนการ
ทบทวน Do, Don’t เพ่ือใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
รายงานผลกิจกรรม Do, 
Don’t  จำนวน 1 ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
ปฏิญญาคุณธรรมชองทาง 
ตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 
เหตุผล สรางภูมิคุมกันและใช
ความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอด
พนวิกฤติตาง ๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย 
ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 
ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูล
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอม

     - บุคลากรของหนวยงานมีการ
เคารพกฎหมาย กติกา มีความ
เท่ียงตรงและรับผิดชอบในหนาท่ีของ
ตนเอง 
 - ซ่ือสัตย สุจริต ตอหนาท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได   
 - มีความเสียสละ อุทิศตนอยาง
เต็มท่ีพรอมรักษาประโยชนสวนรวม 
 - กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย สุจริต 
     - ประพฤติตนตามหลักคำสอนทาง
ศาสนา 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 - มีความฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกิน
กวาฐานานุรูปแหงตน 
 - เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ี
โดยหวังผลตอบแทน ไมคำนึงถึงความ
เสียหายของราชการ  
     - ปฏิบัติตนอยางไมซ่ือสัตย สุจริต  
 - เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 
 - ขาดความสำนึกรูตอผูมีพระคุณ
และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 - ไมประพฤติตนตามหลักคำสอน
ทางศาสนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
องคกรและผูมีพระคุณบน
หลักพ้ืนฐานของความ
ถูกตองดีงาม 

3. รายชื่อลงนามรวมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ  
ท้ังหมด ๙ คน คิดเปนรอยละ 100 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน แบบมีสวนรวม
และสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน ตาม

เปาหมายคุณธรรมท่ี

กำหนดไวใน  ขอท่ี 2 

อยางมีสวนรวมของ

บุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยาง

นอย  ๓ มิติ อาทิ มติ

ทางศาสนา มิติทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มิติวิถี

วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
การดำเนินการ 
ผู บังคับบัญชากลุ มตรวจสอบภายใน
แตงตั้งคณะทำงาน และคณะทำงานฯ
น ัดประช ุมเพ ื ่อจ ัดทำแผนส งเสริม
คุณธรรมฯ โดยใหแผนสอดคลองกับ
ค ุณธรรมเป าหมายกล ุ มตรวจสอบ
ภายในและเพ่ิมมิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
ดำเนินการ ดังนี ้
   การประชุมคณะทำงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ีประชุมให
รับทราบ คำสั่ง เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 

แผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ 
ปองกันการทุจริตของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ เลม 

กลุมตรวจสอบภายใน           
มีกรอบแนวทางปฏิบัติ ในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตอยางชัดเจน 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนใหเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต จำนวน     
๑ เลม 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
 
 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

จิตพอเพียง  ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการ
เก่ียวกับกิจกรรม การจัดทำแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดำเนนิงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทำงานฯ ไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. คณะทำงานฯ จัดทำ (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดำเนินงาน  
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด คือ
คณะทำงานฯ ไดมีการจัดทำรางแผน
สงเสริมฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน
ตามคุณธรรมเปาหมาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกร
ตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต การจัดทำแผนไดนำแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาบรรจุไวใน
แผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของ
กลุมฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว 
๒. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการ
แกไข โดยมีรูปภาพขณะกำลังระดม
ความคิดเห็น 
๓. คณะทำงานฯ ไดจัดทำแผนสงเสริม
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงได
ดำเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๑-๒ ดำเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗  

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน  
๑ ฉบับ  

กลุมตรวจสอบภายใน ไดนำ สง
รายงานผลการดำเนินตาม แผน
สงเสริมฯ ตามแบบรายงานผล
การดำเนินงานไตรมาส 1-2 
ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานผลตามแบบไตรมาส
ท่ี ๑-๒ 
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๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘            
เวลา ๑๐.0๐ นาิกา ณ หองประชุม
กลุมตรวจสอบภายใน พิจารณาตาม
ประมวลจริยธรรมราชการรัฐสภาผูท่ีจะ
ไดรับ คัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จะตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ตามเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติ
คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

1. รายชื่อผูไดรับการ 
เสนอชื่อเขารับการ 
คัดเลือกเปนขาราชการ      
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน ของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ จำนวน       
1 ฉบับ 

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปรายชื่อผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน        
๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน การพิจารณาตามหลักเกณฑ
ขาราชการ/พนักงานราชการกลุม
ตรวจสอบภายใน มีผูผานเกณฑหรือ
ผานเกณฑของคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 
- สายวิชาการจำนวน ๒ คน  
- สายท่ัวไปจำนวน ๑ คน   
- พนักงานราชการไมมีผูผานเกณฑ
ประเมิน 
- ไมผานเกณฑ เนื่องจากปวยเกิน       
ท่ีกำหนด และเปนขาราชการท่ีบรรจุ    
ไมครบ ๓ ป จำนวน ๗ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควร
มีผูไดรับคัดเลือกสายวชิาการ         
จำนวน ๑ คน คือ นางสาวจิราวรรณ     
สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ สายท่ัวไป จำนวน ๑ คน คือ 
นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงาน
ธุรการอาวุโส ๒. คณะทำงานฯ ไดมี
ประชุมครั้งท่ี ๒ เพ่ือผลการคัดเลือกฯ 
อยางเปนทางการ และประกาศให
บุคลากรภายในกลุมทราบ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
๓. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๔๘ ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง การสรรหา
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ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. ประกาศยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน และมอบเกียรติบัตร ผูมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน มีการจัดทำ
อินโฟกราฟก  
๕. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต 
๖. ถอดบทเรียนของนางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุ มตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ

1. มีการยกยองเชิดช ู
หนวยงาน/สำนัก/ทีม 
ตรวจสอบ/ขาราชการ
และพนักงานราชการ
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ดีเดน  
2. รายงานสรุป          
กิจกรรมฯ            
จำนวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายใน ได
ดำเนินการคัดเลือกสำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ สำนักการคลัง
และงบประมาณ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกยกยองเชิดชูสำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ภายในไดดำเนินการจัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
โดยไดดำเนินการคัดเลือกสำนักฯ 
ภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายใน        
ไดกำหนดหลักเกณฑไวดังนี้สถิติการ 
เขาตรวจ 3 ปยอนหลัง ผลลำดับ/รางวัล
ของสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และสำนักท่ีมีการ
ปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษและทำ
คุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ี
ยอมรับและเปนแบบอยางท่ีดี ไมมีการ
ทุจริตหรือทำใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ
คัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักเกณฑไดแก 
สำนักการคลังและงบประมาณ โดย
คณะทำงานฯ ไดประชุมเพ่ือรับรองผล
การคัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สำนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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2. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๕๑ ลงวันท่ี ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ประกาศเกียรติ
คุณยกยอง เชิดชูหนวยงาน/สำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง
สำนักการคลังและงบประมาณ 
3. ประกาศยกยอง เชิดชู สำนักฯท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการ
จัดทำอินโฟกราฟก  
4. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
รวมกับสำนักการคลังและงบประมาณ 
จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยไดรับเกียรติจาก 
นายเจษฎา ชำนาญปา ผูอำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล          
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชา
กลุมงานฝกอบรมและสัมมนา นางสาว
สุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบคุคล
ชำนาญการ เปนวิทยากรใหความรู

เขารวมกิจกรรม 
สามารถนำความรูมา 
ใชในการขับเคลื่อน 
องคคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดนตอไป 

1. ผูบริหารและบุคลากรได
ความรูความเขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมฯ 
ตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรมแลจริยธรรมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำป 2568  
2. คณะทำงานฯ ไดนำความรูท่ี
ไดมาปรับปรุงในแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในเพ่ือใหการขับเคลื่อนฯ 
เปนไปตามแผนขององคกร 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

ประชาสัมพันธภาพประกอบ
พรอมการบรรยายภาพ 
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เก่ียวกับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตันแบบ และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
การดำเนินการตามแผนบรูณาการฯ     
ในวันพุธท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘       
ณ หองประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมราชทัณฑ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 
๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน โดยกรมการทองเท่ียวไดนำเสนอ
องคความรูตามแนวทางการดำเนินการ
ตามเกณฑ การประเมินองคกรคุณธรรม

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน ๙ ข้ันตอน ท้ังนี ้ไดนำ
ความรูจากการแลกเปลี่ยนมาใชในกลุม

งานจะชวยใหการขับเคลื่อนองคกรใน
ดานคุณธรรม มีความโปรงใส และสามารถ
สรางความรวมมือท่ีดีภายในองคกรและ

นำแนวทางท่ีไดมาปรับปรุงในกลุม

ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางเครือขาย

1. เขารวมกิจกรรม 
2. มีการนำองค ความรู
มาถายทอด ใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ          
จำนวน 1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนำองคความรู
จากหนวยงาน/บุคคลภายนอก
มาประยุกตใช ในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน     
2 ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกระทรวงทองเท่ียว
และกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกรมราชทัณฑ 
ภาพประกอบพรอมบรรยาย
ภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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คุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถ
รวมกันขับเคลื่อนองคกรตนแบบอยาง
ยั่งยืนตอไป 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรม   
ราชทัณฑ เม่ือวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 
2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ   
อยางยั่งยืนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางยั่งยืน ของกรมราชทัณฑ        

มีระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน     
3 ระดับ และการขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ ๙ ข้ันตอน เพ่ือรักษามาตรฐาน

การเปนคุณธรรมตนแบบโดดเดนกลุม
ตรวจสอบภายใน นำความรูและองค
ความรูมาใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ ของบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในดานเปดสวิตซ     
3 ป. คลิปตะหนักในเรื่องขอควรระวัง 

มาพัฒนาตัวเอง ในการดำรงชีวิต
ประจำวันอยางผาสุก 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
กสทช. 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม      

๒ ครั้ง 

1. เขารวมกิจกรรม  
2. มีการนำองค ความรู
มาถายทอดใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอกมา
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  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ศาลปกครอง 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 

กสทช.เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 

2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการ

สรางกระบวนการปองกันการทุจริตและ

ความโปรงใสขององคกรภาครัฐทำให

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู เพ่ือ

นำไปวิเคราะห สังเคราะห เปนองคความรู 

และสามารถไปเผยแพรเพ่ือสราง

เครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณธรรม โดยท้ัง

สองฝายไดมีการแบงปน มีการแนะนำ

การเขาถึงขอมูลตาง ๆ มีการถายทอด

ความรู แบงปนความรู ประสบการณท่ี

ไดจากการปฏิบัติงานมาถายทอดให

บุคลากรไดรับทราบ เกิดการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขาใจกันมากข้ึน กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและให

ความสำคัญกับโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน

องคกรตนแบบความเขาใจในเทคโนโลยี

ดิจิทัลมากข้ึน และสามารถนำ

เทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบเพ่ิม 

ประสิทธิภาพลดขอผิดพลาด ปองกัน

การทุจริต 

๒. กิจกรรมเขาศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ

ประยุกตใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จำนวน ๒ ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับ กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับศาลปกครอง 
  - ภาพประกอบพรอม
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ ณ สำนักงานศาลปกครอง เม่ือวัน
อังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

สำนักงานศาลปกครองไดเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
(ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สำนักงานศาลปกครองดำเนินงานอยางมี
คุณภาพ ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได 

และอำนวยความยตุิธรรมทางปกครอง
อยางเปนธรรมตอประชาชน คือ การ
ดำเนินการในระบบราชการหรือ

หนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
ยุติธรรมและเปนธรรม ในการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีมีผลตอสิทธิและผลประโยชน

ของประชาชน โดยท่ีทุกคนไดรับการ
พิจารณาและการตัดสินใจอยางเทาเทียม
และยุติธรรม ไมมีการเลือกปฏิบัติหรือ

เสียเปรียบตามอำนาจหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ท้ังนี้สำนักงานศาลปกครองจะยังคง

มุงม่ันท่ีจะเสริมสรางคุณธรรมความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยยกระดับการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการดานการ
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อำนวยความยตุิธรรมทางปกครองท่ี     
เปนธรรม มีคุณภาพ และโปรงใส
ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูทำใหเห็นชองทางใน
การปรับปรุงการทำงานภายในองคกร 
และลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ดำเนินการตาง ๆ 
๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (นำองคความรูท่ีมี
ไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมการสรางเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
การดำเนินการ 
    กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส การมีสวน
รวมเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
องคกร คุณธรรมและความโปรงใส     
จัดข้ึนเม่ือ วันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม 
กรุงเทพฯ โดยกลุมตรวจสอบภายใน  
เห็นความสำคัญในการขยายเครือขาย
ภายนอก จึงมีการจัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา
เพ่ือขยายเครือขายคุณธรรม และความ
โปรงใส เพ่ือนำความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหกับหนวยงานภายนอกในหัวขอ 
หลักธรรมทางศาสนา องคความรู   
การขยายเครอืขายคุณธรรมและความ
โปรงใสนำองคความรูไปเผยแพรใหกับ

- มีการการสราง
เครือขายคุณธรรม 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯ รับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในเรื่อง
หลักธรรมศาสนา พรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
โรงเรียนมัชฌันติการาม ประกอบดวย 
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู และหลักธรรม
ศาสนา) กลุมตรวจสอบภายในเผยแพร 
“หลักธรรมทางศาสนา” หมายถึง         
คำสอนหรือหลักเกณฑท่ีเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงแตละ
ศาสนามีหลักธรรมท่ีแตกตางกันไปแต
โดยท่ัวไปมีเปาหมายเพ่ือใหมนุษยดำเนิน
ชีวิตอยางถูกตองและมีความสุข 

๒๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

  - กิจกรรมทำบุญตักบาตรปใหม 

และวันสำคัญฯ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมทางศาสนาที่กลุมตรวจสอบ
ภายในรวมปฏิบัติ เชน พระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) 
- กิจกรรมการทำบุญตักบาตร ในวัน
สำคัญทางศาสนา 
การดำเนินการ 
กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต ใช  โดยกลุ มตรวจสอบ

ภายใน ดำเนินการ ดังนี้ 

1. กลุมตรวจสอบภายใน เขารวม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีรวมปฏิบตัิทาง
ศาสนา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง
โดย นางปณณิตา สทานไตรภพ

- มีการดำเนินกิจกรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนำหลักธรรมทางศาสนา
ไปประยุกตใช กับกลุม
ตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
นำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ 
ฉบับ พรอมภาพประกอบและ 
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 - พระเก้ียวแกว  
 - วันสำคัญทางศาสนา 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เลขาธิการวุฒิสภา ไดนำคณะผูบริหาร 
และบุคคลากรของสำนักเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนเจาภาพในพิธีเจริญพระ
พุทธมนตและรวมสักการะพระบรม
สารีริกธาตุ (พระเข้ียวแกว) จาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนมาประดิษฐาน
ในประเทศไทยเปนการชั่วคราว เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธี
ทองสนามหลวง ซ่ึงเปนโอกาสสำคัญท่ี
สะทอนถึงความสัมพันธอันดีระหวาง 
สองประเทศ และมีความเคารพนับถือ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะ
ผูนำของประเทศและพุทธศาสนิกชน 
2. กิจกรรมการทำบุญตักบาตร        
ในวันสำคัญทางศาสนา นำโดย นางสาว
น้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา     
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากร 
กลุมตรวจสอบภายใน รวมกิจกรรม 
เนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมายุ 
26,469 วัน  เปนสมมงคลพระชนมายุ
เทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา     
จุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรม   
กษัตริยาธิราช แหงพระบรมราชวงศจักร ี
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ท้ังนี้ เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและความกตัญูกตเวทีตอ
สถาบันพระมหากษัตริยแลว ยังเปนการ
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ไทย และเปนการปฏิบัติ ตามหลักธรรม
อันเปนคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชน
ไทย ในมิติศาสนา 

๒๑ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไมใช....เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินดี  
ไมถูกรางวัลเรารวมทำบุญ 
- กิจกรรม ปนสุข อ่ิมทอง 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
- คณะทำงานไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
- กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึง
ปจจุบัน มีการประชาสัมพันธเพ่ือ
ชวยเหลือผูท่ีจำเปนและขาดแคลนตาม
พ้ืนท่ีหางไกล และทางกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดดำเนินการคัดกรอง คัดแยก
เพ่ือนำสงยาท่ียังไมหมดอายุและยาท่ี
หมดอายุ นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปน
การสรางจิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือน
มนุษย และมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรม “ถูกรางวัลเรารวมยินดี      
ไมถูกรางวัลเรารวมทำบุญ” มีการ
ประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหบุคลากร
มารวมกันบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล   
ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงตอใหวัดหวยหมู 

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคสลากกินแบง
รัฐบาล ท่ีไมถูกรางวัล 
เพ่ือบริจาคใหวัดหวยหมู  
3. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
4. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
เชน การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย สงเสริม
การพ่ึงพาตนเองและการแบงปน
เพ่ือนรวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ พรอม
ภาพประกอบและบรรยาย
ภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
นำไปประดิษฐเปนดอกไมจันทนและ 
พวงหรีด เพ่ือสงเสริมการแบงปน การมี
เมตตาตอผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
- กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนำผลผลิตจาก
การไปภูมิลำเนาในเทศกาลสำคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ
สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีม
อยางมีความสุข 

๒๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมขับเคลื่อนใหบุคลากร
รณรงควัฒนธรรมสำคัญๆ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน มีการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย รวมกับสำนักงานฯ 
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง ณ ริม
แมน้ำเจาพระยา สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 
2567 โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดมี
การเขารวมกิจกรรมรูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมดังนี้ 

     - กิจกรรมสวมผาไทย 

     - กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
     - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
     - กิจกรรมการทูตแหงความดี 

1. บุคลากรรวมสืบ 
สานวัฒนธรรมไทย    
ใหคงอยูสืบไป  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จำนวน 1 ฉบับ 

- มีการแสดงแนวคิดในการ
จัดทำกระทงคุณธรรม  
- การรณรงคคุณธรรม ความ
โปรงใส การตอตาน การทุจริต
ผานการประกวดนางนพมาศ 
- สงเสริมการใชผาไทยให
สรางสรรค 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วัน
ลอยกระทง) ภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน    
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพรายงานสรุป
พรอมภาพถาย 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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     - บธูออกรานจำหนายน้ำสมุนไพร
และขนมไทย 
    เชิญชวนสวมใสผาไทยรวมกันสืบ

สานอนุรักษศิลปผาถ่ินไทย กิจกรรม
ดังกลาวฯ ทำใหบุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจวิถี

วัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสาน
วัฒนธรรม สงเสริมพฤติกรรมทางสังคม
และความสัมพันธของบุคลากรใน

องคกร โดยสงเสริมความเปนมิตรภาพ
และความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ
บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ สงเสริมการ

ทำงานเปนทีม รวมกันออกแบบกระทง 
หรือประดิษฐ สงเสริมการทำงาน
รวมกัน และสรางโอกาสใหบุคลากร

ขององคกรไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการทำงานเปนทีม และตระหนัก
ถึงการสืบสาร อนุรักษศิลปผาถ่ินไทย 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจำกลุมตรวจสอบ
ภายในโดยมีองคประกอบตาม
บริบทของกลุมฯ อาทิ มิติการ
บริหารบุคคล 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสิน

ทางราชการ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
กลุมตรวจสอบภายใน 1 เลม 
การดำเนินการ 
ผูบังคับบัญชามีการแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวน

1. แผนบริหารความ 
เสี่ยงดานความ 
โปรงใสและปองกัน 
การทุจริตประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน  
จำนวน 1 เลม  
2. รายงานผลการ    
ดำเนินงานตามแผน 

• รวมกันพิจารณาแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใส
และปองกันการทุจริตประจำ
กลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึง
บุคลากรมีความตระหนักรู
และเฝาระวังในการปองกัน
การทุจริต โดยมีการกำหนดไว 
ในแผน ๕ มิติ การปองกัน
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน    
๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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• มิติการเบิกจาย 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับ

ทางราชการ 
 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต โดยมี
การปรับประเภทความเสี่ยงและสถานะ
ความเสี่ยง เนื่องจากมีความเสี่ยง
นอยลง โดยมีการเฝาระวังเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกน
ลายนิ้วมือในกลุมงานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยาง
เครงครัด  
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สอดสอง ดูแล และสังเกตการณไม
เพิกเฉย และรณรงคการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจาย 
 - มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจาย 
โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาชวยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน กำกับดูแลจาก
ผูบังคับบัญชาและเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคูมือและมี
การเฝาระวังกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บริหารความเสี่ยง     
จำนวน 1 ฉบับ 
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 - มีการจัดทำองคความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรให
บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในเรื่องของ
ขอมูลขาวสารลับของกลุมตรวจสอบ
ภายในผูบังคับบัญชามีการประกาศ
เจตจำนงสุจริต/ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ใหทราบภายใน
สำนักงาน และบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในทราบโดยท่ัวกัน และมีการ
รายงานผลการติดตามนโยบาย No 
Gift Policy ภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน โดยไมมีผูรับทรัพยสินหรือหา
ประโยชนอ่ืนใดอันขัดตอจรรยาบรรณ 

กำหนดสง 20 มิถุนายน 256๘ 

๔. 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาส ๓  
 

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๓ ดำเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ 
๔,๑๑,๑๒,๑๕,๑๖,๑๗, 
๑๘,๑๙,๒๓,๒๕,๒๖,๒๘,๒๙,๓๐ 

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน     
๑ ฉบับ  
จำนวน 14 เรื่อง 

กลุมตรวจสอบภายใน           
ไดนำสงรายงานผลการดำเนิน
ตามแผนสงเสริมฯ ตามแบบ
รายงานผลการดำเนินงาน     
ไตรมาส ๓ ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานผลตามแบบ     
ไตรมาส ท่ี 3 
2. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
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   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

๑๑ 
  

การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรม              
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน     
อยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน)  

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมี
กิจกรรม เพ่ือสรางบรรยากาศใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมพอเพียง (โครงการ 
ปนสุขอ่ิมทอง) 
เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากร

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก 

ผลไมเอง  และนำผลผลิตมาแจกจาย/
แลกเปลี่ยนเพ่ือนรวมงาน  
 2) กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ี

อยากบอก)  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทาง
ท่ีดีข้ึน 

1. รายงาน จำนวน ๑ ฉบบั 
2. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายใน            
กลุมตรวจสอบภายใน 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
6. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
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เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนน
การยกยอง เชิดชู และถายทอด
พฤติกรรมท่ีดีงามเปนผูท่ีมีความ

ประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา      
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ      
ตอหนาท่ี วางตัวเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการท่ีดี 
 3) กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  
กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีการนำเสนอ   
องคความรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรู      

เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริต
และการถูกลงโทษ 
 4) กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา 
เพ่ือสังคม) 
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน  
ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน     
มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเสียสละ มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปน
สาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีมี 

ความรัก ความสามัคคี 
 5) กิจกรรมกตัญู (การทำความดี

ตอผูมีพระคุณ) 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน         
ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย
และความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก  
ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดง
ความหวงใยความอบอุน             

สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว 
 6) การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวม
กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ พรอมท้ัง
ตระหนักและใหความสำคัญกับการนำ

หลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีการสำรวจความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปได ดังนี้ 

  2.1 ดานพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.2 ดานวินัย บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.3 ดานสุจริต บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

  2.4 ดานจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.00 
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  2.5 ดานกตัญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 
  2.6 ดานศาสนา บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33    
3. กำหนดและจัดทำขอบเขตของแบบ
สำรวจและวิธีการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให
บุคลากรรวมกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามผานทาง Google 
Forms  

4. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย 

5. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

12 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
   - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตาม
แผนสงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีการ
ประชุมทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน        
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

1. มีการประชุม       
เพ่ือปรับปรุงแผน 
บูรณาการฯ 
 2. มีแผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิม     
มากข้ึน 

มีแผนบูรณาการฯ                 
ในกระบวนการดำเนิน 
กิจกรรมยอย ใหมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรปุการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ 
ของกลุมฯ 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/
ลดลง ดวยเหตุใด 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
  - กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย (เพ่ิมเติม) 
  1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัด
กิจกรรม ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน      
สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ   
ดานคุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกัน การทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 
2568 เพ่ือใหการดําเนินงาน           
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
  2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ      
ท่ีประชุมมี ความเห็นและขอเสนอแนะ
วาควรใหเพ่ิมกิจกรรม รณรงคสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรูในเรื่องการลากิจ
สวนตัว เปนตน 
  3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ      
เพ่ือใหกรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/
โครงการมีความชัดเจนข้ึน และเพ่ือให
บุคลากร ไดตระหนักรูถึงเรื่องวินัย 
กฎระเบยีบ เพ่ิมประสิทธิภาพ ของการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ 
  

๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง แสดงถึงความคุมคา
และประโยชนท่ีไดรับ 
๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในกลุมฯ 
๖. ขอเสนอแนะ 
7. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้            
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook      
คุณธรรมขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง     
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวิถีพอเพียง 
  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” 
(เทศกาล) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
  - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตาม
แผนสงเสรมิสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
1. กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จำเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน           
ไดดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนำสง
ยาท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ 
นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และ
มีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”          
โดยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน    
ไดนำผลผลิตจากการไปภูมิลำเนา      
ในเทศกาลสำคัญตาง ๆ มาแลกเปลี่ยน
รวมกัน เพ่ือสงเสริมความสามัคคี 
ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีมอยางมี
ความสุข 
 
 

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
3. รายงานสรุปกิจกรรม
ฯ จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
เชน การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย สงเสริม
การพ่ึงพาตนเองและการ
แบงปนเพ่ือนรวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ พรอมภาพ 
ประกอบและบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย 
  - กิจกรรม สงเสริมวินัย
ขาราชการ 
  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียว
การใชรถราชการ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
มีการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัติตาม
วินัย โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. คณะทำงานไดมอบใหผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพรบทความเก่ียวกับ

วินัย เพ่ือเสริมสรางและปองกัน มิให
บุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
กระทำผิดวินัย โดยการเผยแพรเปน

ประจำทุกวันศุกรของสัปดาหผาน
ชองทาง Line กลุมฯ เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ พัฒนาและปองกัน

การกระทำผิดวินัย ปฏิบัติงานอยาง      
มีวินัย 
2. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ 
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงานสรุป 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย    
กลุมตรวจสอบภายใน      
จำนวน ๑ ฉบับ  
1. การสงเสริมวินัย
ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
2. การสงเสริมใหบุคลากร
ตระหนักรูเรื่องวินัย 
“เก่ียวกับการเบิกจายใน
ราชการ” 
3. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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17 การสงเสริมการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 
- นำองคความรูมาเผยแพร การ
ปองกันการทุจริตใหบุคลากร
ทราบ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. กลุมตรวจสอบภายในมีการเขารวม
ปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู
ในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตาม ประมวล
จริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการ
ทำงาน และดำรงชีวิต ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต        
เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจัด
โครงการเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน     
การทุจริต เม่ือวันท่ี 29 พ.ค. 2568      
ณ หองประชุมคณะทำงานไดนำความรู
ท่ีไดในขอ 1 มาถายทอดใหกับบุคลากร 
เพ่ือใหไดรับการรับรู เขาใจ ตระหนัก
และใหความสำคัญเก่ียวกับวัฒนธรรม
สุจริต สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและนำ
หลักมาปรับใชในการปฏิบัติงานรวมถึง
บุคคลอ่ืน 
3. จัดทำกิจกรรมเผยแพร “รูไวใชวา” 
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ในเรื่อง  
ท่ีผานการตรวจสอบและนำมาสรุป

รอยละ ๘๐บุคลากร  
ในกลุมตรวจสอบ
ภายใน  มีความรับรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจริตมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริต     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ภาพรวมใหทราบถึงความเสี่ยงและ  
แนวทางการปองกันการทุจริต 
4. ดำเนินการสำรวจการรับรูและเขาใจ
โดยผานแบบสำรวจออนไลนผานระบบ 
Google Forms 
5. จัดทำรายงานสรุปการรณรงคการ
ปฏิบัติ ตามวัฒนธรรมสุจริต 
6. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ   

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี
เพ่ือสังคม  
- กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” 
- กิจกรรมจิตอาสา 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจิตอาสา         
“ยาไมใชเราขอ...”  
- การบริจาคยาท่ีเหลือใชเปนแนวทาง
หนึ่งในการบริหารทรัพยากรดาน
สาธารณสุขใหเกิดประโยชนสูงสุด      
โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือผูปวยท่ี
ขาดแคลนยา ลดปริมาณขยะจาก
เวชภัณฑ และสงเสริมการใชยาท่ี
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี ๒ “กิจกรรมจิตอาสา” 
บำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญ
สาธารณกุศล 
 - ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณ
รอบโบสถวิหาร ทำความสะอาดหองน้ำ 
และมอบอุปกรณการทำความสะอาด

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรมไดทำประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ใหวัดใหมทองเสน แขวงถนนนครไชย
ศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสา 
“โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและ
สงเสริมเครือขายคุณธรรมจรยิธรรม
และความโปรงใส” 
- ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบาง
ซ่ือ กรุงเทพฯ บริจาคอุปกรณการเรียน   
และสิ่งของจำเปน 
- บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน สงตอ  
ลมหายใจใหผูปวยท่ีมีความจำเปน      
ผานมูลนิธิ เพจอีจัน เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2568 ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

19 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวิถีกตัญู 
  - กิจกรรมวันสงกรานต 
  - กิจกรรมวิถีกตัญูตอสถาบัน 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม   
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต 

กลุมตรวจสอบภายในนำโดย    
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรได

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2568 ดังนี ้

รอยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม
บุคลากรมีความรูจัก สามัคคี
และมีพฤติกรรมกตัญู 

๑. รายงานกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญูของ  
กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป 
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
พรอมใจกันเขารวมกิจกรรม “ใสบาตร

พระสงฆ 9 รูป เพ่ือทำนุบำรุงบวร
พระพุทธศาสนาเปนการสงเสริมให
บุคลากรมีความตระหนักรูในคำสอน

ตามหลักศาสนา มีจิตใจท่ีดี มีความ
เสียสละ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

1.2 ขอพรและรดน้ำดำหัว ประธาน

วุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 
(วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอันเปนสิริ
มงคลในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ รวมท้ังขอขมาลาโทษ  
ซ่ึงเปนการสำนึกรูคุณและแสดงออก  
ถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดง
ความกตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในได

ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย 
และความกตัญู กตเวทีตอญาติผูใหญ 
ท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญผูมีพระคุณ ดังนี้ 

2.1 เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 

(วันสงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก 
และนางสาวกีรตยา หนูบูลย บุคลากร 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ในกลุมตรวจสอบภายใน ไดเดินทาง
กลับภูมิลำเนา และไดมีการรดน้ำดำหัว
ผูใหญ ขอขมาและขอพรจากผูใหญท่ี

เคารพนับถือ เปนการแสดงออกถึง
ความเคารพนบนอมตอบิดา มารดา 
ผูใหญ และผูมีพระคุณเปนการ

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที 
2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 

และนางสาวภารวี นอยทวี ไดพา

ครอบครัวไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอน  
ชวยเพ่ิมความผูกพันในครอบครัว 
กระชับความสัมพันธภายในครอบครัว 

สรางความทรงจำท่ีดีมากมาย และได
เปดโลกกวางเปนการแสดงออกถึงความ
กตัญูกตเวที 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตาม
วิถีกตัญู 

4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต  
  - สรางความตระหนักรู Watch 
and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมเชิญ

ชวนรวมออกแบบสติ๊กเกอร Line   

1. มีการจัดกิจกรรม

สงเสริม สรางความ
ตระหนักรู เฝาระวังการ
ทุจริต Watch and 

Voice  

บุคลากรเขารวมกิจกรรม
ประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“รณรงคการปองกันการ
ทุจริต”  

1. บุคลากรเกิดความตระหนักรู
เก่ียวกับภัยทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. นำมาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
Line ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนิน
กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ดังนี้  
  1. โดยดำเนินการ การเฝาระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) ภายใต
โครงการ Strong จิตพอเพียงตาน
ทุจริต กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการเดิน
ประชาสัมพันธภายในกลุมฯ และ
ภายนอกสำนักงาน เชน สำนักการคลัง
และงบประมาณ 
  2. การตอตานการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ และนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เปน
นโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแต
ตนทาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมให
เจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปน
เรื่องของการสรางบรรทัดฐานใหมทาง
สังคมในการปองกันการทุจริต 
  3. กิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice เพ่ือสรางการตระหนักรู 
การรับรู ความเขาใจถึงภัยของการ

2. มีการประกวด
สติ๊กเกอรไลน 8 ทา
การตอตานการทุจริต

ของสำนักเพ่ือสงเขา
ประกวด เพ่ือเปน
สติ๊กเกอรไลนของ

ชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จำนวน     
1 ฉบับ 

2. มีคำขวัญเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
3. มีการทำสติ๊กเกอร Line ไป
ใชเผยแพรในชองทางตาง ๆ 

5. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ทุจริต โดยกลุมตรวจสอบภายใน มีการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับขอคิด
เตือนภัยตาง ๆ 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดจัดประกวด
สติ๊กเกอรไลนการตอตานการทุจริตเพ่ือ
ใชของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน สงประกวดสติ๊กเกอร
ไลนการตอตานการทุจริต 
  2. บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน  
สงสติ๊กเกอรไลน“การตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา”   
ผานทางกลุม Line ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันลงคะแนนโหวต “สติ๊กเกอรไลน
การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  4. ผลการโหวตเลือกคำขวัญการ
ตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลวาสติ๊กเกอรไลน      
ท่ีไดรับการโหวตมากท่ีสุด ผูท่ีไดรับ  
การโหวตมากท่ีสุดจะเปนผูท่ีไดรับทอง 
“ทุเรียนหมอนทอง พรอมยกยอง” 
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  5. สงใบสมัครประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 

  -  จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จำนวน 1 ฉบับ 
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

   คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ       
เรื่อง “เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      

ท่ีดีข้ึน” 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร อยางนอย 
๓ ชองทาง 

- ชองทางสำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสำนักงาน/กลุม 
ท้ังภายในและภายนอก 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง 

“เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม         

ท่ีดีข้ึน” 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 

ผานชองทางตาง ๆ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒6 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/

ขยายจำนวนสมาชิก 

 
 

 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม
ชวนเพ่ือน/นอง รวม STRONG เพ่ือ

เปนการขยายจำนวนสมาชิกใหเพ่ิม
มากข้ึน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. คณะทำงานดานจัดกิจกรรม

รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและตอตานการทุจริต
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการ

เชิญชวนบุคลากรเขารวมเปนสมาชิก
ของชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการจัดทำภาพ

อินโฟกราฟกเชิญชวนในชองทางตาง ๆ 
เชน แอปพลิเคชันไลนของกลุม
ตรวจสอบภายใน เพจ Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคล 
ภายนอกรวมสมัครเปนสมาชิกชมรม 

STRONG จำนวน ๑ คน คือ นางสาว
วราลี คงเจริญ นักศึกษาฝกงาน       
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

 

บุคลากรเปนสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกัน 
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑.  ใบสมัครสมาชิกชมรม
องคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

(๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒8 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำ
รายงานแจงผูรอง 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

  ตามแผนการสงเสริม สนับสนุน      
การดำเนินการดานคุณธรรม และความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการ
ดำเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส 
ของสำนักงานฯ มีความตอเนื่องเปนไป
ตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก

การจัดการรับเรื่องรองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นั้น 
 กลุมตรวจสอบภายในจึงได

ดำเนินการ ดังตอไปนี้  
   ๑. เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
นางสาว น้ำทิพย พุฒพิมล 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน   
ไดลงนามในคำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน    
ท่ี ๔/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง ผูรับเรื่อง

รองเรียน และยกเลิกคำสั่งแตงตั้ง       
ผูรองเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยใหมีหนาท่ีและ
อำนาจในการรับเรื่องรองเรียน และ

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ  รับเรื่อง
รองเรียนประจำกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน   
ท่ี ๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งผูรับ

เรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒.รายงานกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง

รองเรียน 
๓. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง 

ตาง ๆ 
 (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ
กลุมฯ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพ่ือทราบเปนรายเดือน  

   ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ    
ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทำ 

“รายงานกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรับเรื่องรองเรยีน”  

๒9 การสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ
สำรวจความพึงพอใจของหนวยรับ
ตรวจตอผลการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน ระหวางเดือน
มกราคม – พฤษภาคม 256๘  

2. กำหนดขอบเขตของแบบสำรวจ
และวิธีการสำรวจความพึงพอใจ โดย
กำหนดใหหนวยรับตรวจรวมตอบแบบ
สำรวจผานทาง Google Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับ
หนวยรับตรวจ ไดดำเนินการสงแบบ
สำรวจความพึงพอใจใหหนวยรับตรวจ 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน  สรปุผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
1. ปก คำนำ สารบัญ 
2. แบบสำรวจ 
3. วิธีการสำรวจ 
4. ผลการสำรวจ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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4. รวบรวมและประเมินผลการ

สำรวจความพึงพอใจ 
5. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ      
โดยมีการตอบแบบสอบถามมีความ  
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด    
คิดเปนรอยละ 94.12 คะแนน  

6. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธรายงานในชองทาง   

ตาง ๆ 
30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ จำนวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑) จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน  

2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน
การบริหารงานบคุคล 

 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คูมือปฏิบัติงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายในมีการ
กิจกรรมทบทวนปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือให
บุคลากรไดมารวมกันแสดงความ
คิดเห็นวาในปท่ีผานมามีปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไรบาง 
โดยไดจัดใหมีการประชุมทบทวน
ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก 
ปท่ีผานมา เพ่ือจะไดรวมกันพิจารณา
ถึงปญหา วิธีแกไขและการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจะไดเพ่ิม

- มีการทบทวน       
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

1. คูมือการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน ๑ เลม 
และเผยแพรใหทราบ        
โดยท่ัวกัน 
2. คูมือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกลุม
ตรวจสอบภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ โดยท่ัวกัน 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
คูมือการปฏิบัติงาน        
ของกลุมฯ จำนวน ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
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กระบวนการดังกลาวไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน
ตอไป 
2. คูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล กลุมตรวจสอบภายใน 
มีการทบทวนคูมือดานการบริหารงาน
บุคคล วามีระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ขอกำหนดท่ีมีการเปลี่ยนแปลง          
ในสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพ่ือนำมา
ปรับปรุงแกไขในคูมือใหม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ    
จำนวน 2 เลม 
4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  

สำนักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 
8. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน       
ชองทาง ตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

กำหนดสง 30 มิถุนายน 256๘ 

13 ถอดบทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส      
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดดำเนินการ
รวบรวมผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

กลุมตรวจสอบภายใน     
มีองคความรู เรื่อง  
ถอดบทเรียนความ 
สำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ จำนวน   
1 เรื่อง 

1. บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในไดนำความรู/เทคนิค   

ท่ีไดจากการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบไปถายทอด
หรือเผยแพร  

2. ไดจัดสงองคความรู เรื่อง 
ถอดบทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงบประมาณ 

1. องคความรู เรื่อง  
ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. การเผยแพรผานชองทาง
ตาง ๆ 
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ตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน     
มาจัดทำองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน 
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดย
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน  
มีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในตระหนักรูถึงความสำคัญของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยกลุมตรวจสอบภายในใชกลยุทธ/
เทคนิค ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ คือบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน การอยูรวมกันดวยความสามัคคี
และปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2. ดำเนินการเผยแพรองคความรู    
เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ 
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ      
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป    
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผานชองทาง
ตาง ๆ 
3. กลุมตรวจสอบภายในมีข้ันตอนใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามทฤษฎีบันได 9 ข้ัน ดังนี้ 
  3.1 การประกาศเจตนารมณรวมกัน 

พ.ศ. 256๘ ในเว็บไซตศูนยการ
เรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส Senate learning 
center 
(https://moral.senate.go.th) 

https://moral.senate.go.th/
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  3.2 มีการรวมกันทบทวนและระดม
ความเห็นเพ่ือกำหนดเปาหมาย
คุณธรรม 
  3.3 จัดทำแผนสงเสริมฯ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
  3.4 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน
รวมกันดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมาย 
  3.5 การสำรวจความพึงพอใจ การ
รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ พรอมท้ังจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู 
  3.6 มีการยกยอง เชิดชู บุคลากร
และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำ
ความดี 
 3.7 รายงานผลสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนและดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมาย 
  3.8 รวบรวมผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริมฯ 
  3.9 มีการจัดทำองคความรูตาง ๆ 
คลิปวิดีโอ เพ่ือประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
14 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ผลการดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ     
กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดำเนินการจัดทำรายงาน ดังนี้ 
     1. แบบสรุปการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย Do’s 
and Don’ts ของกลุมตรวจสอบภายใน 
     2. รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา 
“องคกรคุณธรรม” ระดับท่ี 3 องคกร 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
     3. ผลการดำเนินการสำคัญตอการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา 

1. รายงานสรุปการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรม
เปาหมาย Do’s and 
Don’ts 
2. รายงานผลการ
สงเสริมและพัฒนา 
“องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี 3 องคกร 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
3. รายงานตามแบบ
รายงานประเมินองคกร
คุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา 
จำนวน 1 รายงาน 

มีการเผยแพรการดำเนิน
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ      
ท้ังภายในและภายนอกสำนัก 

รายงานตามแบบรายงาน
ประเมินองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน 1 รายงาน 

 

32 มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุม 
 - ประมวลจริยธรรม เจาหนาท่ี
ของรัฐสภา  
 - ขอมูลการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลากร  
 - ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย  
 - ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมฯ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดรวบรวม
ขอมูลการดำเนินกิจกรรม ขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ จัดทำมุม
จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน              
ซ่ึงประกอบดวย  
- ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

กลุมตรวจสอบภายใน  
มีมุมจริยธรรมภายใน
บริเวณกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเผยแพร
กิจกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแก
บุคลากรท้ังภายใน  
และภายนอกกลุมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

ไดมีการเผยแพรมุมจริยธรรม
ของกลุมฯ ผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้ 
- เผยแพรผาน Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพรผาน (Line)         
กลุมตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพรผาน ชมรม Strong 
สว. 

1. ภาพมุมจริยธรรม  
2. การประชาสัมพันธ 
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- ขอมูลการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม 
ของบุคลากร  
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย  
- ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมฯ 

 - เผยแพรผาน Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
 - เผยแพรผานเพจ Facebook 
ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตานทุจริต
ขาราชการ สว. 

กำหนดสง 30 กรกฎาคม 256๘ 

3๑ รายงานผลการดำเนินการ สำนัก
ท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและ
ความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการ
จัดทำรายงานตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต โดยมีการรายงานผลการ

ดำเนิน กิจกรรมตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ

ปองกัน การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน และสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ครบทุกโครงการ/ กิจกรรม 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน 
บูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุการ
ดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายในได
ดำเนินการจัดสงรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการ ทุจริต ของ     
กลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อยางครบถวน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ  
ตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ   
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตทุจริต ของกลุม
ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
 


