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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
กำหนดสง 20 มีนาคม 256๘ 

๑. 
 
 

 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน        
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม       
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ       
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
- ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศเจตนารมณ และ    
ลงนามเปนลายลักษณอักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ท้ังหมดจำนวน ๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงาน       
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมี
การดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวบรวม
ขอมูล 
๒. (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกัน   
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร      

ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายในมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
1. รวมประกาศ 
เจตนารมณ คิดเปน 
90% ข้ึนไป และทำ 
เปนลายลักษณอักษร  
2. รวมกันประกาศ 
นโยบายตาง ๆ         
3. ติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติตาม นโยบาย 
No Gift policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

- ประกาศเจตนารมณ และ
นโยบายตาง ๆ 
- ผูบังคับบัญชาและบุคลากร
รวมกันลงนามขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑.ประกาศเจตนารมณพรอม  
 ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายใหคุณให
โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
5. ประกาศนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทำงาน 
๖. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ  
๔. จัดทำประกาศเจตนารมณรวมกัน      
ในการขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรท้ังหมด ๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันลงนาม 
เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมโปรงใสไดมีประกาศ
ท้ังหมด 5 ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน 
เรื่อง มาตรการใหคุณใหโทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใส และประมวล
จริยธรรมขาราชการรฐัสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 3) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
4) นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
๕) เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงาน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกำหนดการ
เปาหมายจาก“ปญหาท่ี      
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ”     
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เปาหมาย Do, Don’t 
การดำเนินการ 
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทำท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู  
2. จัดทำรายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความ
ดีที่อยากทำ และสรุปผลแกไข/พัฒนา/
ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 
กับพอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญู  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
     - บุคลากรมีความยึดม่ันดำรงตน
อยางพอเพียง พอประมาณ  

1. ผูบังคับบัญชาฯ 
และบุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายใน       
๙0% ข้ึนไปรวมกัน
กำหนดคุณธรรม 
เปาหมาย 
2. ระดมความคิดเห็น
องคความรูคุณธรรม
เปาหมาย 

- มีการกำหนดคุณธรรม เปาหมาย
ไมนอยกวา 5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง    
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
- ปฏิญญาคุณธรรมดำรงตนเอ
ยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู รูคุณคารักษา
ผลประโยชนรวมกัน ซ่ึงเปนการ
ทบทวน Do, Don’t เพ่ือใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
รายงานผลกิจกรรม Do, 
Don’t  จำนวน 1 ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
ปฏิญญาคุณธรรมชองทาง 
ตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 
เหตุผล สรางภูมิคุมกันและใช
ความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอด
พนวิกฤติตาง ๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย 
ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 
ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูล
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอม

     - บุคลากรของหนวยงานมีการ
เคารพกฎหมาย กติกา มีความ
เท่ียงตรงและรับผิดชอบในหนาท่ีของ
ตนเอง 
 - ซ่ือสัตย สุจริต ตอหนาท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได   
 - มีความเสียสละ อุทิศตนอยาง
เต็มท่ีพรอมรักษาประโยชนสวนรวม 
 - กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย สุจริต 
     - ประพฤติตนตามหลักคำสอนทาง
ศาสนา 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 - มีความฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกิน
กวาฐานานุรูปแหงตน 
 - เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ี
โดยหวังผลตอบแทน ไมคำนึงถึงความ
เสียหายของราชการ  
     - ปฏิบัติตนอยางไมซ่ือสัตย สุจริต  
 - เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 
 - ขาดความสำนึกรูตอผูมีพระคุณ
และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 - ไมประพฤติตนตามหลักคำสอน
ทางศาสนา 
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องคกรและผูมีพระคุณบน
หลักพ้ืนฐานของความ
ถูกตองดีงาม 

3. รายชื่อลงนามรวมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ  
ท้ังหมด ๙ คน คิดเปนรอยละ 100 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน แบบมีสวนรวม
และสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน ตาม

เปาหมายคุณธรรมท่ี

กำหนดไวใน  ขอท่ี 2 

อยางมีสวนรวมของ

บุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยาง

นอย  ๓ มิติ อาทิ มติ

ทางศาสนา มิติทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มิติวิถี

วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
การดำเนินการ 
ผู บังคับบัญชากลุ มตรวจสอบภายใน
แตงตั้งคณะทำงาน และคณะทำงานฯ
น ัดประช ุมเพ ื ่อจ ัดทำแผนส งเสริม
คุณธรรมฯ โดยใหแผนสอดคลองกับ
ค ุณธรรมเป าหมายกล ุ มตรวจสอบ
ภายในและเพ่ิมมิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
ดำเนินการ ดังนี ้
   การประชุมคณะทำงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ีประชุมให
รับทราบ คำสั่ง เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 

แผนสงเสริม สนับสนุน
การดำเนินการดาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ 
ปองกันการทุจริตของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ เลม 

กลุมตรวจสอบภายใน           
มีกรอบแนวทางปฏิบัติ ในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตอยางชัดเจน 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนใหเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต จำนวน     
๑ เลม 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

จิตพอเพียง  ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการ
เก่ียวกับกิจกรรม การจัดทำแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การมีสวนรวมดำเนนิงานตาม
คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะทำงานฯ ไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. คณะทำงานฯ จัดทำ (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดำเนินงาน  
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด คือ
คณะทำงานฯ ไดมีการจัดทำรางแผน
สงเสริมฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน
ตามคุณธรรมเปาหมาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเพ่ิมความ
เขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกร
ตนแบบ รวมถึง เปนศูนยเรียนรู 
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต การจัดทำแผนไดนำแผน
บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำป
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาบรรจุไวใน
แผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมีความ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของ
กลุมฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว 
๒. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการ
แกไข โดยมีรูปภาพขณะกำลังระดม
ความคิดเห็น 
๓. คณะทำงานฯ ไดจัดทำแผนสงเสริม
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงได
ดำเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๑-๒ ดำเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗  

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน  
๑ ฉบับ  

กลุมตรวจสอบภายใน ไดนำ สง
รายงานผลการดำเนินตาม แผน
สงเสริมฯ ตามแบบรายงานผล
การดำเนินงานไตรมาส 1-2 
ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานผลตามแบบไตรมาส
ท่ี ๑-๒ 
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๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘            
เวลา ๑๐.0๐ นาิกา ณ หองประชุม
กลุมตรวจสอบภายใน พิจารณาตาม
ประมวลจริยธรรมราชการรัฐสภาผูท่ีจะ
ไดรับ คัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จะตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ตามเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติ
คัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 

1. รายชื่อผูไดรับการ 
เสนอชื่อเขารับการ 
คัดเลือกเปนขาราชการ      
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน ของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ จำนวน       
1 ฉบับ 

รายงานสรุปและข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปรายชื่อผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน        
๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน การพิจารณาตามหลักเกณฑ
ขาราชการ/พนักงานราชการกลุม
ตรวจสอบภายใน มีผูผานเกณฑหรือ
ผานเกณฑของคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 
- สายวิชาการจำนวน ๒ คน  
- สายท่ัวไปจำนวน ๑ คน   
- พนักงานราชการไมมีผูผานเกณฑ
ประเมิน 
- ไมผานเกณฑ เนื่องจากปวยเกิน       
ท่ีกำหนด และเปนขาราชการท่ีบรรจุ    
ไมครบ ๓ ป จำนวน ๗ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควร
มีผูไดรับคัดเลือกสายวชิาการ         
จำนวน ๑ คน คือ นางสาวจิราวรรณ     
สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ สายท่ัวไป จำนวน ๑ คน คือ 
นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงาน
ธุรการอาวุโส ๒. คณะทำงานฯ ไดมี
ประชุมครั้งท่ี ๒ เพ่ือผลการคัดเลือกฯ 
อยางเปนทางการ และประกาศให
บุคลากรภายในกลุมทราบ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
๓. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๔๘ ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง การสรรหา
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ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. ประกาศยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน และมอบเกียรติบัตร ผูมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน มีการจัดทำ
อินโฟกราฟก  
๕. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต 
๖. ถอดบทเรียนของนางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุ มตรวจสอบภายในไดดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ในคราวการประชุมคณะทำงาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ

1. มีการยกยองเชิดช ู
หนวยงาน/สำนัก/ทีม 
ตรวจสอบ/ขาราชการ
และพนักงานราชการ
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ดีเดน  
2. รายงานสรุป          
กิจกรรมฯ            
จำนวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายใน ได
ดำเนินการคัดเลือกสำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ สำนักการคลัง
และงบประมาณ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกยกยองเชิดชูสำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ภายในไดดำเนินการจัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
โดยไดดำเนินการคัดเลือกสำนักฯ 
ภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายใน        
ไดกำหนดหลักเกณฑไวดังนี้สถิติการ 
เขาตรวจ 3 ปยอนหลัง ผลลำดับ/รางวัล
ของสำนักท่ีมีผลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และสำนักท่ีมีการ
ปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษและทำ
คุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ี
ยอมรับและเปนแบบอยางท่ีดี ไมมีการ
ทุจริตหรือทำใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ
คัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักเกณฑไดแก 
สำนักการคลังและงบประมาณ โดย
คณะทำงานฯ ไดประชุมเพ่ือรับรองผล
การคัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สำนัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๕๑ ลงวันท่ี ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ประกาศเกียรติ
คุณยกยอง เชิดชูหนวยงาน/สำนักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง
สำนักการคลังและงบประมาณ 
3. ประกาศยกยอง เชิดชู สำนักฯท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการ
จัดทำอินโฟกราฟก  
4. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
รวมกับสำนักการคลังและงบประมาณ 
จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยไดรับเกียรติจาก 
นายเจษฎา ชำนาญปา ผูอำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล          
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชา
กลุมงานฝกอบรมและสัมมนา นางสาว
สุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบคุคล
ชำนาญการ เปนวิทยากรใหความรู

เขารวมกิจกรรม 
สามารถนำความรูมา 
ใชในการขับเคลื่อน 
องคคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดนตอไป 

1. ผูบริหารและบุคลากรได
ความรูความเขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมฯ 
ตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรมแลจริยธรรมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำป 2568  
2. คณะทำงานฯ ไดนำความรูท่ี
ไดมาปรับปรุงในแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในเพ่ือใหการขับเคลื่อนฯ 
เปนไปตามแผนขององคกร 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

ประชาสัมพันธภาพประกอบ
พรอมการบรรยายภาพ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เก่ียวกับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตันแบบ และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
การดำเนินการตามแผนบรูณาการฯ     
ในวันพุธท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘       
ณ หองประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมราชทัณฑ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 
๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน โดยกรมการทองเท่ียวไดนำเสนอ
องคความรูตามแนวทางการดำเนินการ
ตามเกณฑ การประเมินองคกรคุณธรรม

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน ๙ ข้ันตอน ท้ังนี ้ไดนำ
ความรูจากการแลกเปลี่ยนมาใชในกลุม

งานจะชวยใหการขับเคลื่อนองคกรใน
ดานคุณธรรม มีความโปรงใส และสามารถ
สรางความรวมมือท่ีดีภายในองคกรและ

นำแนวทางท่ีไดมาปรับปรุงในกลุม

ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางเครือขาย

1. เขารวมกิจกรรม 
2. มีการนำองค ความรู
มาถายทอด ใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ          
จำนวน 1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนำองคความรู
จากหนวยงาน/บุคคลภายนอก
มาประยุกตใช ในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน     
2 ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกระทรวงทองเท่ียว
และกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับกรมราชทัณฑ 
ภาพประกอบพรอมบรรยาย
ภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถ
รวมกันขับเคลื่อนองคกรตนแบบอยาง
ยั่งยืนตอไป 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรม   
ราชทัณฑ เม่ือวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 
2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ   
อยางยั่งยืนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางยั่งยืน ของกรมราชทัณฑ        

มีระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน     
3 ระดับ และการขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ ๙ ข้ันตอน เพ่ือรักษามาตรฐาน

การเปนคุณธรรมตนแบบโดดเดนกลุม
ตรวจสอบภายใน นำความรูและองค
ความรูมาใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ ของบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในดานเปดสวิตซ     
3 ป. คลิปตะหนักในเรื่องขอควรระวัง 

มาพัฒนาตัวเอง ในการดำรงชีวิต
ประจำวันอยางผาสุก 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
กสทช. 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม      

๒ ครั้ง 

1. เขารวมกิจกรรม  
2. มีการนำองค ความรู
มาถายทอดใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอกมา
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  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ศาลปกครอง 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 

กสทช.เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 

2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการ

สรางกระบวนการปองกันการทุจริตและ

ความโปรงใสขององคกรภาครัฐทำให

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู เพ่ือ

นำไปวิเคราะห สังเคราะห เปนองคความรู 

และสามารถไปเผยแพรเพ่ือสราง

เครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณธรรม โดยท้ัง

สองฝายไดมีการแบงปน มีการแนะนำ

การเขาถึงขอมูลตาง ๆ มีการถายทอด

ความรู แบงปนความรู ประสบการณท่ี

ไดจากการปฏิบัติงานมาถายทอดให

บุคลากรไดรับทราบ เกิดการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขาใจกันมากข้ึน กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและให

ความสำคัญกับโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน

องคกรตนแบบความเขาใจในเทคโนโลยี

ดิจิทัลมากข้ึน และสามารถนำ

เทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบเพ่ิม 

ประสิทธิภาพลดขอผิดพลาด ปองกัน

การทุจริต 

๒. กิจกรรมเขาศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ

ประยุกตใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จำนวน ๒ ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับ กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับศาลปกครอง 
  - ภาพประกอบพรอม
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ทุจริตและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ ณ สำนักงานศาลปกครอง เม่ือวัน
อังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

สำนักงานศาลปกครองไดเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
(ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สำนักงานศาลปกครองดำเนินงานอยางมี
คุณภาพ ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได 

และอำนวยความยตุิธรรมทางปกครอง
อยางเปนธรรมตอประชาชน คือ การ
ดำเนินการในระบบราชการหรือ

หนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
ยุติธรรมและเปนธรรม ในการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีมีผลตอสิทธิและผลประโยชน

ของประชาชน โดยท่ีทุกคนไดรับการ
พิจารณาและการตัดสินใจอยางเทาเทียม
และยุติธรรม ไมมีการเลือกปฏิบัติหรือ

เสียเปรียบตามอำนาจหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ท้ังนี้สำนักงานศาลปกครองจะยังคง

มุงม่ันท่ีจะเสริมสรางคุณธรรมความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยยกระดับการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการดานการ
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อำนวยความยตุิธรรมทางปกครองท่ี     
เปนธรรม มีคุณภาพ และโปรงใส
ตรวจสอบ การเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูทำใหเห็นชองทางใน
การปรับปรุงการทำงานภายในองคกร 
และลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ดำเนินการตาง ๆ 
๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (นำองคความรูท่ีมี
ไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมการสรางเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
การดำเนินการ 
    กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส การมีสวน
รวมเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
องคกร คุณธรรมและความโปรงใส     
จัดข้ึนเม่ือ วันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม 
กรุงเทพฯ โดยกลุมตรวจสอบภายใน  
เห็นความสำคัญในการขยายเครือขาย
ภายนอก จึงมีการจัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา
เพ่ือขยายเครือขายคุณธรรม และความ
โปรงใส เพ่ือนำความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหกับหนวยงานภายนอกในหัวขอ 
หลักธรรมทางศาสนา องคความรู   
การขยายเครอืขายคุณธรรมและความ
โปรงใสนำองคความรูไปเผยแพรใหกับ

- มีการการสราง
เครือขายคุณธรรม 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

ไดนำองคความรูมาเผยแพรให
บุคลากรภายในกลุมฯ รับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือมาปรับใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในเรื่อง
หลักธรรมศาสนา พรอม
ภาพประกอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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โรงเรียนมัชฌันติการาม ประกอบดวย 
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญู และหลักธรรม
ศาสนา) กลุมตรวจสอบภายในเผยแพร 
“หลักธรรมทางศาสนา” หมายถึง         
คำสอนหรือหลักเกณฑท่ีเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงแตละ
ศาสนามีหลักธรรมท่ีแตกตางกันไปแต
โดยท่ัวไปมีเปาหมายเพ่ือใหมนุษยดำเนิน
ชีวิตอยางถูกตองและมีความสุข 

๒๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

  - กิจกรรมทำบุญตักบาตรปใหม 

และวันสำคัญฯ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมทางศาสนาที่กลุมตรวจสอบ
ภายในรวมปฏิบัติ เชน พระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) 
- กิจกรรมการทำบุญตักบาตร ในวัน
สำคัญทางศาสนา 
การดำเนินการ 
กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต ใช  โดยกลุ มตรวจสอบ

ภายใน ดำเนินการ ดังนี้ 

1. กลุมตรวจสอบภายใน เขารวม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีรวมปฏิบตัิทาง
ศาสนา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง
โดย นางปณณิตา สทานไตรภพ

- มีการดำเนินกิจกรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนำหลักธรรมทางศาสนา
ไปประยุกตใช กับกลุม
ตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
นำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ 
ฉบับ พรอมภาพประกอบและ 
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 - พระเก้ียวแกว  
 - วันสำคัญทางศาสนา 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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เลขาธิการวุฒิสภา ไดนำคณะผูบริหาร 
และบุคคลากรของสำนักเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนเจาภาพในพิธีเจริญพระ
พุทธมนตและรวมสักการะพระบรม
สารีริกธาตุ (พระเข้ียวแกว) จาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนมาประดิษฐาน
ในประเทศไทยเปนการชั่วคราว เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธี
ทองสนามหลวง ซ่ึงเปนโอกาสสำคัญท่ี
สะทอนถึงความสัมพันธอันดีระหวาง 
สองประเทศ และมีความเคารพนับถือ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะ
ผูนำของประเทศและพุทธศาสนิกชน 
2. กิจกรรมการทำบุญตักบาตร        
ในวันสำคัญทางศาสนา นำโดย นางสาว
น้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา     
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากร 
กลุมตรวจสอบภายใน รวมกิจกรรม 
เนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมายุ 
26,469 วัน  เปนสมมงคลพระชนมายุ
เทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา     
จุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรม   
กษัตริยาธิราช แหงพระบรมราชวงศจักร ี
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ท้ังนี้ เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและความกตัญูกตเวทีตอ
สถาบันพระมหากษัตริยแลว ยังเปนการ
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ไทย และเปนการปฏิบัติ ตามหลักธรรม
อันเปนคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชน
ไทย ในมิติศาสนา 

๒๑ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไมใช....เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินดี  
ไมถูกรางวัลเรารวมทำบุญ 
- กิจกรรม ปนสุข อ่ิมทอง 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
- คณะทำงานไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
- กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึง
ปจจุบัน มีการประชาสัมพันธเพ่ือ
ชวยเหลือผูท่ีจำเปนและขาดแคลนตาม
พ้ืนท่ีหางไกล และทางกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดดำเนินการคัดกรอง คัดแยก
เพ่ือนำสงยาท่ียังไมหมดอายุและยาท่ี
หมดอายุ นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปน
การสรางจิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือน
มนุษย และมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรม “ถูกรางวัลเรารวมยินดี      
ไมถูกรางวัลเรารวมทำบุญ” มีการ
ประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหบุคลากร
มารวมกันบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล   
ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงตอใหวัดหวยหมู 

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคสลากกินแบง
รัฐบาล ท่ีไมถูกรางวัล 
เพ่ือบริจาคใหวัดหวยหมู  
3. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
4. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
เชน การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย สงเสริม
การพ่ึงพาตนเองและการแบงปน
เพ่ือนรวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ พรอม
ภาพประกอบและบรรยาย
ภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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นำไปประดิษฐเปนดอกไมจันทนและ 
พวงหรีด เพ่ือสงเสริมการแบงปน การมี
เมตตาตอผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
- กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนำผลผลิตจาก
การไปภูมิลำเนาในเทศกาลสำคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ
สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีม
อยางมีความสุข 

๒๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมขับเคลื่อนใหบุคลากร
รณรงควัฒนธรรมสำคัญๆ 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน มีการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย รวมกับสำนักงานฯ 
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง ณ ริม
แมน้ำเจาพระยา สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 
2567 โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดมี
การเขารวมกิจกรรมรูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมดังนี้ 

     - กิจกรรมสวมผาไทย 

     - กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
     - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
     - กิจกรรมการทูตแหงความดี 

1. บุคลากรรวมสืบ 
สานวัฒนธรรมไทย    
ใหคงอยูสืบไป  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จำนวน 1 ฉบับ 

- มีการแสดงแนวคิดในการ
จัดทำกระทงคุณธรรม  
- การรณรงคคุณธรรม ความ
โปรงใส การตอตาน การทุจริต
ผานการประกวดนางนพมาศ 
- สงเสริมการใชผาไทยให
สรางสรรค 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วัน
ลอยกระทง) ภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน    
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพรายงานสรุป
พรอมภาพถาย 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

     - บธูออกรานจำหนายน้ำสมุนไพร
และขนมไทย 
    เชิญชวนสวมใสผาไทยรวมกันสืบ

สานอนุรักษศิลปผาถ่ินไทย กิจกรรม
ดังกลาวฯ ทำใหบุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจวิถี

วัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสาน
วัฒนธรรม สงเสริมพฤติกรรมทางสังคม
และความสัมพันธของบุคลากรใน

องคกร โดยสงเสริมความเปนมิตรภาพ
และความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ
บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ สงเสริมการ

ทำงานเปนทีม รวมกันออกแบบกระทง 
หรือประดิษฐ สงเสริมการทำงาน
รวมกัน และสรางโอกาสใหบุคลากร

ขององคกรไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการทำงานเปนทีม และตระหนัก
ถึงการสืบสาร อนุรักษศิลปผาถ่ินไทย 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจำกลุมตรวจสอบ
ภายในโดยมีองคประกอบตาม
บริบทของกลุมฯ อาทิ มิติการ
บริหารบุคคล 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสิน

ทางราชการ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
กลุมตรวจสอบภายใน 1 เลม 
การดำเนินการ 
ผูบังคับบัญชามีการแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวน

1. แผนบริหารความ 
เสี่ยงดานความ 
โปรงใสและปองกัน 
การทุจริตประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน  
จำนวน 1 เลม  
2. รายงานผลการ    
ดำเนินงานตามแผน 

• รวมกันพิจารณาแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใส
และปองกันการทุจริตประจำ
กลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึง
บุคลากรมีความตระหนักรู
และเฝาระวังในการปองกัน
การทุจริต โดยมีการกำหนดไว 
ในแผน ๕ มิติ การปองกัน
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน จำนวน    
๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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• มิติการเบิกจาย 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับ

ทางราชการ 
 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต โดยมี
การปรับประเภทความเสี่ยงและสถานะ
ความเสี่ยง เนื่องจากมีความเสี่ยง
นอยลง โดยมีการเฝาระวังเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกน
ลายนิ้วมือในกลุมงานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยาง
เครงครัด  
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สอดสอง ดูแล และสังเกตการณไม
เพิกเฉย และรณรงคการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจาย 
 - มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจาย 
โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาชวยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน กำกับดูแลจาก
ผูบังคับบัญชาและเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคูมือและมี
การเฝาระวังกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บริหารความเสี่ยง     
จำนวน 1 ฉบับ 
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 - มีการจัดทำองคความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรให
บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในเรื่องของ
ขอมูลขาวสารลับของกลุมตรวจสอบ
ภายในผูบังคับบัญชามีการประกาศ
เจตจำนงสุจริต/ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ใหทราบภายใน
สำนักงาน และบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในทราบโดยท่ัวกัน และมีการ
รายงานผลการติดตามนโยบาย No 
Gift Policy ภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน โดยไมมีผูรับทรัพยสินหรือหา
ประโยชนอ่ืนใดอันขัดตอจรรยาบรรณ 

กำหนดสง 20 มิถุนายน 256๘ 

๔. 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาส ๓  
 

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๓ ดำเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ 
๔,๑๑,๑๒,๑๕,๑๖,๑๗, 
๑๘,๑๙,๒๓,๒๕,๒๖,๒๘,๒๙,๓๐ 

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน     
๑ ฉบับ  
จำนวน 14 เรื่อง 

กลุมตรวจสอบภายใน           
ไดนำสงรายงานผลการดำเนิน
ตามแผนสงเสริมฯ ตามแบบ
รายงานผลการดำเนินงาน     
ไตรมาส ๓ ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานผลตามแบบ     
ไตรมาส ท่ี 3 
2. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
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   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

๑๑ 
  

การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทำให
บุคลากรมีพฤติกรรม              
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน     
อยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน)  

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมี
กิจกรรม เพ่ือสรางบรรยากาศใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมพอเพียง (โครงการ 
ปนสุขอ่ิมทอง) 
เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากร

ภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก 

ผลไมเอง  และนำผลผลิตมาแจกจาย/
แลกเปลี่ยนเพ่ือนรวมงาน  
 2) กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ี

อยากบอก)  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทาง
ท่ีดีข้ึน 

1. รายงาน จำนวน ๑ ฉบบั 
2. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายใน            
กลุมตรวจสอบภายใน 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
6. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
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เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนน
การยกยอง เชิดชู และถายทอด
พฤติกรรมท่ีดีงามเปนผูท่ีมีความ

ประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา      
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ      
ตอหนาท่ี วางตัวเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการท่ีดี 
 3) กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  
กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุม
ตรวจสอบภายใน ไดมีการนำเสนอ   
องคความรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรู      

เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริต
และการถูกลงโทษ 
 4) กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา 
เพ่ือสังคม) 
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน  
ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน     
มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเสียสละ มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปน
สาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีมี 

ความรัก ความสามัคคี 
 5) กิจกรรมกตัญู (การทำความดี

ตอผูมีพระคุณ) 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน         
ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย
และความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก  
ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดง
ความหวงใยความอบอุน             

สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว 
 6) การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวม
กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ พรอมท้ัง
ตระหนักและใหความสำคัญกับการนำ

หลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีการสำรวจความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปได ดังนี้ 

  2.1 ดานพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.2 ดานวินัย บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.3 ดานสุจริต บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

  2.4 ดานจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.00 
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  2.5 ดานกตัญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 
  2.6 ดานศาสนา บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33    
3. กำหนดและจัดทำขอบเขตของแบบ
สำรวจและวิธีการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให
บุคลากรรวมกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามผานทาง Google 
Forms  

4. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย 

5. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

12 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
   - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตาม
แผนสงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีการ
ประชุมทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน        
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

1. มีการประชุม       
เพ่ือปรับปรุงแผน 
บูรณาการฯ 
 2. มีแผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิม     
มากข้ึน 

มีแผนบูรณาการฯ                 
ในกระบวนการดำเนิน 
กิจกรรมยอย ใหมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรปุการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ 
ของกลุมฯ 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/
ลดลง ดวยเหตุใด 
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  - กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย (เพ่ิมเติม) 
  1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัด
กิจกรรม ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน      
สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ   
ดานคุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกัน การทุจริตของกลุม
ตรวจสอบภายใน  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 
2568 เพ่ือใหการดําเนินงาน           
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
  2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ      
ท่ีประชุมมี ความเห็นและขอเสนอแนะ
วาควรใหเพ่ิมกิจกรรม รณรงคสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรูในเรื่องการลากิจ
สวนตัว เปนตน 
  3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ      
เพ่ือใหกรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/
โครงการมีความชัดเจนข้ึน และเพ่ือให
บุคลากร ไดตระหนักรูถึงเรื่องวินัย 
กฎระเบยีบ เพ่ิมประสิทธิภาพ ของการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ 
  

๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง แสดงถึงความคุมคา
และประโยชนท่ีไดรับ 
๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในกลุมฯ 
๖. ขอเสนอแนะ 
7. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้            
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook      
คุณธรรมขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง     
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวิถีพอเพียง 
  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” 
(เทศกาล) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
  - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตาม
แผนสงเสรมิสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
1. กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จำเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน           
ไดดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนำสง
ยาท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ 
นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และ
มีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”          
โดยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน    
ไดนำผลผลิตจากการไปภูมิลำเนา      
ในเทศกาลสำคัญตาง ๆ มาแลกเปลี่ยน
รวมกัน เพ่ือสงเสริมความสามัคคี 
ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีมอยางมี
ความสุข 
 
 

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
3. รายงานสรุปกิจกรรม
ฯ จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
เชน การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย สงเสริม
การพ่ึงพาตนเองและการ
แบงปนเพ่ือนรวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ พรอมภาพ 
ประกอบและบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย 
  - กิจกรรม สงเสริมวินัย
ขาราชการ 
  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียว
การใชรถราชการ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
มีการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัติตาม
วินัย โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. คณะทำงานไดมอบใหผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพรบทความเก่ียวกับ

วินัย เพ่ือเสริมสรางและปองกัน มิให
บุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
กระทำผิดวินัย โดยการเผยแพรเปน

ประจำทุกวันศุกรของสัปดาหผาน
ชองทาง Line กลุมฯ เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ พัฒนาและปองกัน

การกระทำผิดวินัย ปฏิบัติงานอยาง      
มีวินัย 
2. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ 
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงานสรุป 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไปประยุกตใช 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย    
กลุมตรวจสอบภายใน      
จำนวน ๑ ฉบับ  
1. การสงเสริมวินัย
ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
2. การสงเสริมใหบุคลากร
ตระหนักรูเรื่องวินัย 
“เก่ียวกับการเบิกจายใน
ราชการ” 
3. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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17 การสงเสริมการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 
- นำองคความรูมาเผยแพร การ
ปองกันการทุจริตใหบุคลากร
ทราบ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. กลุมตรวจสอบภายในมีการเขารวม
ปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู
ในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตาม ประมวล
จริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการ
ทำงาน และดำรงชีวิต ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต        
เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจัด
โครงการเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน     
การทุจริต เม่ือวันท่ี 29 พ.ค. 2568      
ณ หองประชุมคณะทำงานไดนำความรู
ท่ีไดในขอ 1 มาถายทอดใหกับบุคลากร 
เพ่ือใหไดรับการรับรู เขาใจ ตระหนัก
และใหความสำคัญเก่ียวกับวัฒนธรรม
สุจริต สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและนำ
หลักมาปรับใชในการปฏิบัติงานรวมถึง
บุคคลอ่ืน 
3. จัดทำกิจกรรมเผยแพร “รูไวใชวา” 
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ในเรื่อง  
ท่ีผานการตรวจสอบและนำมาสรุป

รอยละ ๘๐บุคลากร  
ในกลุมตรวจสอบ
ภายใน  มีความรับรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจริตมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริต     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ภาพรวมใหทราบถึงความเสี่ยงและ  
แนวทางการปองกันการทุจริต 
4. ดำเนินการสำรวจการรับรูและเขาใจ
โดยผานแบบสำรวจออนไลนผานระบบ 
Google Forms 
5. จัดทำรายงานสรุปการรณรงคการ
ปฏิบัติ ตามวัฒนธรรมสุจริต 
6. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ   

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี
เพ่ือสังคม  
- กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” 
- กิจกรรมจิตอาสา 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจิตอาสา         
“ยาไมใชเราขอ...”  
- การบริจาคยาท่ีเหลือใชเปนแนวทาง
หนึ่งในการบริหารทรัพยากรดาน
สาธารณสุขใหเกิดประโยชนสูงสุด      
โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือผูปวยท่ี
ขาดแคลนยา ลดปริมาณขยะจาก
เวชภัณฑ และสงเสริมการใชยาท่ี
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี ๒ “กิจกรรมจิตอาสา” 
บำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญ
สาธารณกุศล 
 - ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณ
รอบโบสถวิหาร ทำความสะอาดหองน้ำ 
และมอบอุปกรณการทำความสะอาด

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรมไดทำประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ใหวัดใหมทองเสน แขวงถนนนครไชย
ศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสา 
“โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและ
สงเสริมเครือขายคุณธรรมจรยิธรรม
และความโปรงใส” 
- ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบาง
ซ่ือ กรุงเทพฯ บริจาคอุปกรณการเรียน   
และสิ่งของจำเปน 
- บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน สงตอ  
ลมหายใจใหผูปวยท่ีมีความจำเปน      
ผานมูลนิธิ เพจอีจัน เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2568 ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

19 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวิถีกตัญู 
  - กิจกรรมวันสงกรานต 
  - กิจกรรมวิถีกตัญูตอสถาบัน 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม   
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต 

กลุมตรวจสอบภายในนำโดย    
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรได

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2568 ดังนี ้

รอยละ ๘๐ ของ
บุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม
บุคลากรมีความรูจัก สามัคคี
และมีพฤติกรรมกตัญู 

๑. รายงานกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญูของ  
กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป 
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
พรอมใจกันเขารวมกิจกรรม “ใสบาตร

พระสงฆ 9 รูป เพ่ือทำนุบำรุงบวร
พระพุทธศาสนาเปนการสงเสริมให
บุคลากรมีความตระหนักรูในคำสอน

ตามหลักศาสนา มีจิตใจท่ีดี มีความ
เสียสละ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

1.2 ขอพรและรดน้ำดำหัว ประธาน

วุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 
(วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอันเปนสิริ
มงคลในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ รวมท้ังขอขมาลาโทษ  
ซ่ึงเปนการสำนึกรูคุณและแสดงออก  
ถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดง
ความกตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในได

ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย 
และความกตัญู กตเวทีตอญาติผูใหญ 
ท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญผูมีพระคุณ ดังนี้ 

2.1 เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 

(วันสงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก 
และนางสาวกีรตยา หนูบูลย บุคลากร 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ในกลุมตรวจสอบภายใน ไดเดินทาง
กลับภูมิลำเนา และไดมีการรดน้ำดำหัว
ผูใหญ ขอขมาและขอพรจากผูใหญท่ี

เคารพนับถือ เปนการแสดงออกถึง
ความเคารพนบนอมตอบิดา มารดา 
ผูใหญ และผูมีพระคุณเปนการ

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวที 
2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 

และนางสาวภารวี นอยทวี ไดพา

ครอบครัวไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอน  
ชวยเพ่ิมความผูกพันในครอบครัว 
กระชับความสัมพันธภายในครอบครัว 

สรางความทรงจำท่ีดีมากมาย และได
เปดโลกกวางเปนการแสดงออกถึงความ
กตัญูกตเวที 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตาม
วิถีกตัญู 

4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต  
  - สรางความตระหนักรู Watch 
and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมเชิญ

ชวนรวมออกแบบสติ๊กเกอร Line   

1. มีการจัดกิจกรรม

สงเสริม สรางความ
ตระหนักรู เฝาระวังการ
ทุจริต Watch and 

Voice  

บุคลากรเขารวมกิจกรรม
ประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“รณรงคการปองกันการ
ทุจริต”  

1. บุคลากรเกิดความตระหนักรู
เก่ียวกับภัยทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. นำมาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
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Line ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนิน
กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ดังนี้  
  1. โดยดำเนินการ การเฝาระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) ภายใต
โครงการ Strong จิตพอเพียงตาน
ทุจริต กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการเดิน
ประชาสัมพันธภายในกลุมฯ และ
ภายนอกสำนักงาน เชน สำนักการคลัง
และงบประมาณ 
  2. การตอตานการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ และนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เปน
นโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแต
ตนทาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมให
เจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปน
เรื่องของการสรางบรรทัดฐานใหมทาง
สังคมในการปองกันการทุจริต 
  3. กิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice เพ่ือสรางการตระหนักรู 
การรับรู ความเขาใจถึงภัยของการ

2. มีการประกวด
สติ๊กเกอรไลน 8 ทา
การตอตานการทุจริต

ของสำนักเพ่ือสงเขา
ประกวด เพ่ือเปน
สติ๊กเกอรไลนของ

ชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จำนวน     
1 ฉบับ 

2. มีคำขวัญเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
3. มีการทำสติ๊กเกอร Line ไป
ใชเผยแพรในชองทางตาง ๆ 

5. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ทุจริต โดยกลุมตรวจสอบภายใน มีการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับขอคิด
เตือนภัยตาง ๆ 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดจัดประกวด
สติ๊กเกอรไลนการตอตานการทุจริตเพ่ือ
ใชของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน สงประกวดสติ๊กเกอร
ไลนการตอตานการทุจริต 
  2. บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน  
สงสติ๊กเกอรไลน“การตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา”   
ผานทางกลุม Line ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันลงคะแนนโหวต “สติ๊กเกอรไลน
การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  4. ผลการโหวตเลือกคำขวัญการ
ตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลวาสติ๊กเกอรไลน      
ท่ีไดรับการโหวตมากท่ีสุด ผูท่ีไดรับ  
การโหวตมากท่ีสุดจะเปนผูท่ีไดรับทอง 
“ทุเรียนหมอนทอง พรอมยกยอง” 
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  5. สงใบสมัครประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 

  -  จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จำนวน 1 ฉบับ 
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

   คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ       
เรื่อง “เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      

ท่ีดีข้ึน” 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร อยางนอย 
๓ ชองทาง 

- ชองทางสำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสำนักงาน/กลุม 
ท้ังภายในและภายนอก 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง 

“เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม         

ท่ีดีข้ึน” 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 

ผานชองทางตาง ๆ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒6 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/

ขยายจำนวนสมาชิก 

 
 

 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม
ชวนเพ่ือน/นอง รวม STRONG เพ่ือ

เปนการขยายจำนวนสมาชิกใหเพ่ิม
มากข้ึน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. คณะทำงานดานจัดกิจกรรม

รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและตอตานการทุจริต
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการ

เชิญชวนบุคลากรเขารวมเปนสมาชิก
ของชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการจัดทำภาพ

อินโฟกราฟกเชิญชวนในชองทางตาง ๆ 
เชน แอปพลิเคชันไลนของกลุม
ตรวจสอบภายใน เพจ Facebook 

กลุมตรวจสอบภายใน 
   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคล 
ภายนอกรวมสมัครเปนสมาชิกชมรม 

STRONG จำนวน ๑ คน คือ นางสาว
วราลี คงเจริญ นักศึกษาฝกงาน       
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

 

บุคลากรเปนสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกัน 
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑.  ใบสมัครสมาชิกชมรม
องคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

(๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒8 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำ
รายงานแจงผูรอง 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

  ตามแผนการสงเสริม สนับสนุน      
การดำเนินการดานคุณธรรม และความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการ
ดำเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส 
ของสำนักงานฯ มีความตอเนื่องเปนไป
ตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก

การจัดการรับเรื่องรองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นั้น 
 กลุมตรวจสอบภายในจึงได

ดำเนินการ ดังตอไปนี้  
   ๑. เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
นางสาว น้ำทิพย พุฒพิมล 

ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน   
ไดลงนามในคำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน    
ท่ี ๔/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง ผูรับเรื่อง

รองเรียน และยกเลิกคำสั่งแตงตั้ง       
ผูรองเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยใหมีหนาท่ีและ
อำนาจในการรับเรื่องรองเรียน และ

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ  รับเรื่อง
รองเรียนประจำกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน   
ท่ี ๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งผูรับ

เรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒.รายงานกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง

รองเรียน 
๓. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง 

ตาง ๆ 
 (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ
กลุมฯ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพ่ือทราบเปนรายเดือน  

   ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ    
ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทำ 

“รายงานกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรับเรื่องรองเรยีน”  

๒9 การสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ
สำรวจความพึงพอใจของหนวยรับ
ตรวจตอผลการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน ระหวางเดือน
มกราคม – พฤษภาคม 256๘  

2. กำหนดขอบเขตของแบบสำรวจ
และวิธีการสำรวจความพึงพอใจ โดย
กำหนดใหหนวยรับตรวจรวมตอบแบบ
สำรวจผานทาง Google Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับ
หนวยรับตรวจ ไดดำเนินการสงแบบ
สำรวจความพึงพอใจใหหนวยรับตรวจ 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน  สรปุผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
1. ปก คำนำ สารบัญ 
2. แบบสำรวจ 
3. วิธีการสำรวจ 
4. ผลการสำรวจ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
4. รวบรวมและประเมินผลการ

สำรวจความพึงพอใจ 
5. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ      
โดยมีการตอบแบบสอบถามมีความ  
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด    
คิดเปนรอยละ 94.12 คะแนน  

6. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธรายงานในชองทาง   

ตาง ๆ 
30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ จำนวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑) จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน  

2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน
การบริหารงานบคุคล 

 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คูมือปฏิบัติงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายในมีการ
กิจกรรมทบทวนปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือให
บุคลากรไดมารวมกันแสดงความ
คิดเห็นวาในปท่ีผานมามีปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไรบาง 
โดยไดจัดใหมีการประชุมทบทวน
ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก 
ปท่ีผานมา เพ่ือจะไดรวมกันพิจารณา
ถึงปญหา วิธีแกไขและการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจะไดเพ่ิม

- มีการทบทวน       
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

1. คูมือการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน ๑ เลม 
และเผยแพรใหทราบ        
โดยท่ัวกัน 
2. คูมือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกลุม
ตรวจสอบภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ โดยท่ัวกัน 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
คูมือการปฏิบัติงาน        
ของกลุมฯ จำนวน ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
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กระบวนการดังกลาวไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน
ตอไป 
2. คูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล กลุมตรวจสอบภายใน 
มีการทบทวนคูมือดานการบริหารงาน
บุคคล วามีระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ขอกำหนดท่ีมีการเปลี่ยนแปลง          
ในสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพ่ือนำมา
ปรับปรุงแกไขในคูมือใหม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ    
จำนวน 2 เลม 
4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  

สำนักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 
8. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน       
ชองทาง ตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

กำหนดสง 30 มิถุนายน 256๘ 

13 ถอดบทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส      
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดดำเนินการ
รวบรวมผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

กลุมตรวจสอบภายใน     
มีองคความรู เรื่อง  
ถอดบทเรียนความ 
สำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ จำนวน   
1 เรื่อง 

1. บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในไดนำความรู/เทคนิค   

ท่ีไดจากการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบไปถายทอด
หรือเผยแพร  

2. ไดจัดสงองคความรู เรื่อง 
ถอดบทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงบประมาณ 

1. องคความรู เรื่อง  
ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. การเผยแพรผานชองทาง
ตาง ๆ 
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ตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน     
มาจัดทำองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียน 
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบของกลุมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดย
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน  
มีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายในตระหนักรูถึงความสำคัญของ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยกลุมตรวจสอบภายในใชกลยุทธ/
เทคนิค ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ คือบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน การอยูรวมกันดวยความสามัคคี
และปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2. ดำเนินการเผยแพรองคความรู    
เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ 
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ      
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป    
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผานชองทาง
ตาง ๆ 
3. กลุมตรวจสอบภายในมีข้ันตอนใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามทฤษฎีบันได 9 ข้ัน ดังนี้ 
  3.1 การประกาศเจตนารมณรวมกัน 

พ.ศ. 256๘ ในเว็บไซตศูนยการ
เรียนรูคุณธรรมและความ
โปรงใส Senate learning 
center 
(https://moral.senate.go.th) 

https://moral.senate.go.th/
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  3.2 มีการรวมกันทบทวนและระดม
ความเห็นเพ่ือกำหนดเปาหมาย
คุณธรรม 
  3.3 จัดทำแผนสงเสริมฯ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
  3.4 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน
รวมกันดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมาย 
  3.5 การสำรวจความพึงพอใจ การ
รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ พรอมท้ังจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู 
  3.6 มีการยกยอง เชิดชู บุคลากร
และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำ
ความดี 
 3.7 รายงานผลสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนและดำเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมาย 
  3.8 รวบรวมผลสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริมฯ 
  3.9 มีการจัดทำองคความรูตาง ๆ 
คลิปวิดีโอ เพ่ือประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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14 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ผลการดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ     
กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดำเนินการจัดทำรายงาน ดังนี้ 
     1. แบบสรุปการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย Do’s 
and Don’ts ของกลุมตรวจสอบภายใน 
     2. รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา 
“องคกรคุณธรรม” ระดับท่ี 3 องคกร 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
     3. ผลการดำเนินการสำคัญตอการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
     4. รายงานตามแบบรายงานผลการ
ประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา 

1. รายงานสรุปการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรม
เปาหมาย Do’s and 
Don’ts 
2. รายงานผลการ
สงเสริมและพัฒนา 
“องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี 3 องคกร 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
3. รายงานตามแบบ
รายงานประเมินองคกร
คุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา 
จำนวน 1 รายงาน 

มีการเผยแพรการดำเนิน
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ      
ท้ังภายในและภายนอกสำนัก 

รายงานตามแบบรายงาน
ประเมินองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน 1 รายงาน 

 

32 มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุม 
 - ประมวลจริยธรรม เจาหนาท่ี
ของรัฐสภา  
 - ขอมูลการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลากร  
 - ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย  
 - ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมฯ 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดรวบรวม
ขอมูลการดำเนินกิจกรรม ขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ จัดทำมุม
จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน              
ซ่ึงประกอบดวย  
- ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

กลุมตรวจสอบภายใน  
มีมุมจริยธรรมภายใน
บริเวณกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือเผยแพร
กิจกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแก
บุคลากรท้ังภายใน  
และภายนอกกลุมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

ไดมีการเผยแพรมุมจริยธรรม
ของกลุมฯ ผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้ 
- เผยแพรผาน Facebook 
กลุมตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพรผาน (Line)         
กลุมตรวจสอบภายใน 
 - เผยแพรผาน ชมรม Strong 
สว. 

1. ภาพมุมจริยธรรม  
2. การประชาสัมพันธ 
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- ขอมูลการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม 
ของบุคลากร  
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย  
- ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมฯ 

 - เผยแพรผาน Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
 - เผยแพรผานเพจ Facebook 
ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตานทุจริต
ขาราชการ สว. 

กำหนดสง 30 กรกฎาคม 256๘ 

3๑ รายงานผลการดำเนินการ สำนัก
ท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและ
ความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนินการ
จัดทำรายงานตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต โดยมีการรายงานผลการ

ดำเนิน กิจกรรมตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ

ปองกัน การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน และสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ครบทุกโครงการ/ กิจกรรม 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน 
บูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุการ
ดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายในได
ดำเนินการจัดสงรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการ ทุจริต ของ     
กลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อยางครบถวน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ  
ตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ   
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตทุจริต ของกลุม
ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม 
 


