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รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

------------------ 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 ๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 ๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ได้แก ่
   ๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริตระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดย
ลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของส านัก รวม ๔ ฉบับ 

 

  ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือบุคลากร 
ในส านัก  
  ๒. ประกาศ จ านวน ๔ 
ฉบับ 
  ๓. รูปประกอบ 
  ๔. โปสเตอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
ผู้อ านวยการส านัก 
   ๕. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
 ๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 

ทางจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
   ๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
   ๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ท างาน 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒ กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรม ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ผ่านการประชุมร่วมกัน  
เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

จ านวนบุคลากรจ านวน ๓๓ คน 
จากทั้งหมด ๓๓ คน (คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐) ร่วมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุม  

 

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

  1. แบบฟอรม์ทบทวน
และก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
  2. ลายมือช่ือผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 
  ๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนด
เป้าหมายสอดคล้องใน ๔ มิติ คือ ๑)  
มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม 
และ ๔) มติอื่น ๆ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 
  
 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน า ไปด า เนินการตามแผน 
โดยด า เนินการจัดกิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

  ๑. แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ตามแบบ
รายงานในไตรมาสที่ ๑-๓  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมตามแผนบู รณาการที่ ต้ อง
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๑ – ๓ (ระหว่าง
ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  
 

รายงานไตรมาสที่ ๑ – 3  
จ านวน ๑ ฉบับ 

จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

๕ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
คั ด เลื อกบุ คลากรผู้ มี คุ ณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๙ 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านัก ระดับเช่ียวชาญ  
จ านวน ๑ คน ระดับช านาญการ 
จ านวน ๑ คน ระดับปฏิบตัิการ 
จ านวน ๑ คน ระดับอาวุโส 

รายงานสรุปและขั้นตอน/ 
กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป
รายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน

ส านักก ากับฯ 
มี พนั ก ง า น
ราชการ ๑ คน 
ซึ่งมีอายุการ
ปฏิบัติ 
ราชการไม่ถึง 
๓ ปี จึงไม่มี
คุณสมบัติ 
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กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยท าการลงคะแนน
คัดเลือกผ่านระบบ Google From 

จ านวน ๑ คน และระดบั
ปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน  

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ที่จะเข้ารับ 
การคัดเลือก 
และส านัก 
ก ากับฯ 
ไม่มีอัตรา 
ลูกจ้างประจ
ำ 
และในส่ วน
ของ 
ข้าราชการ 
ระดับช านาญ
ก า ร พิ เ ศ ษ  
ไม่มี 
ข้าราชการที่
มีคุณสมบัติที่
จะได้รับการ
เสนอช่ือฯ 

๖ การยกย่องเชิดชูส านักท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก ำหนดในวันที่ 
๑๐ มีนำคม ๒๕๖๘ โดยสำมำรถ 
ลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ 

มีการก าหนดหลักเกณฑ ์
   (๑) กลุ่มงำน/ส ำนักที่จะ 
ด ำเนินกำรคัดเลือกเป็นส ำนักอื่น ๆ 
ในสังกัดของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำที่ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ
ได้มีกำรติดต่อประสำนงำนหรือ
งำนด้ำนเอกสำรในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมภำรกิจของส ำนักก ำกับ 

มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก ๑ 
หน่วยงาน คือ ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ  
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Google From ได้ทุกสถำนที่  
    

และตรวจสอบอยู่เป็นประจ ำ  
 
   (๒) เป็นกลุ่มงำน/ส ำนักที่มีกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นประจักษ์ 
ด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส  
   (๓) งำนที่ติดต่อ ประสำนงำน 
หรืองำนด้ำนเอกสำรที่ได้รับจำก
กลุ่มงำนตำมข้อ (๑) มีข้อผิดพลำด
หรือบกพร่องน้อยที่สุด       .   
   (๔) กลุ่มงำน/ส ำนักตำมข้อ (๑) 
มีระบบกำรจัดกำรงำนที่ชัดเจน
และเป็นระบบที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ กั บ แ ล ะ
ตรวจสอบ 
   ทั้งนี้ โดยก าหนดกระบวนการ
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน
จากรายช่ือท่ีคณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
เสนอ โดยให้คัดเลือกผ่าน 
Google From 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (การถอด
บทเรียนของบุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นแบบอย่าง)  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในส านักมีความรู้ความ 
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. ภาพประกอบ
พร้อมการบรรยายภาพ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 
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ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
คลิ นิ กคุณธรรม  โดยมีนาย เจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และคณะ เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด า เนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมฯ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๘ 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก ณ กรมการ
ท่องเที่ยว เมื่อวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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และ ณ กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันที่  ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกนัการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก ณ ส านักงาน กสทช. เมื่อวันที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และศาลปกครอง 
เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
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- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส (น าองค์
ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน)  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยน าองค์
ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น  ณ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

มีเครือข่าย จ านวน ๑ เครือข่าย  ได้น าองค์ความรู้เรื่อง “สุจริต” ไป
เผยแพร่ยังหน่วยงานภายนอก  

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

 

11 การเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑.มีกำรส ำรวจสภำพแวดล้อม รายงานจ านวน ๑ ฉบับ   1. รายงานการ
เสริมสรา้งบรรยากาศ
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ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม (แบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก)  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยก าหนดวิธีการ และจัดท า
แบบส ารวจ และด าเนินการส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรมและส า ร วจกา ร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไป
ในทางที่ดีขึ้น เพื่อจัดท าเป็นข้อสรุปว่า
บุคลากรในส านักมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ อย่างไร และสรุป
การเสริมสร้ างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านัก 

หรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีกำรส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลำกรไปในทำง 
ที่ดีขึ้น 

หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อการส่งเสรมิคณุธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง ไดแ้ก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

12 การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก
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การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนิน
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ  
โดยได้มีการประชุมพิจารณาทบทวน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ และรวบรวมผลการพิจารณา
ทบทวนแผน โดยเห็นว่าการด าเนินการ
ตามแผนดั งกล่ าวมี ความครบถ้ วน 
อย่ าง ไ รก็ตาม  ส านัก ได้ เ ล็ ง เห็นถึ ง
ความส าคัญ ในการด าเนินกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณเป้าหมายของส านัก 
 
 

ก ากับ และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘   
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

13 การถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
จัดท าองค์ความรู้การถอดบทเรียน

 องค์ควำมรู้ ๑ เรื่อง น า ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 

  1. องค์ความรู้  
จ านวน ๑ เรื่อง 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามบันได ๙ ขั้น  
เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นแหล่งการ
เรียนรู้สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง ไดแ้ก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

14 รำยงำนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 
23/04/67 
(ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
มำตรฐำน ISO) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนิน
จัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามแบบที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมฯ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

รำยงำน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ 

  ๑. รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑๔.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.....แนวทาง 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๕ กำรส่งเสริมให้บคุลำกร
ปฏิบัติตำมวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยส่งเสริมบุคลากรใช้ภาชนะ 
ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ด าเนินการตามนโยบาย Green Office 
ของส า นั ก งาน เ ลขา ธิ ก า ร วุฒิ สภ า  
ที่เกี่ยวข้อง 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. รายงานสรุป 
โครงการเพิม่มลูค่าขยะ
รีไซเคิลสู่ส านักงานสี
เขียวอย่างยั่งยืน 
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ โครงการ
ต่อเนื่องระยะ 3 ปี / 
2567, 2568, 
2569 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

16 กำรส่งเสริมให้บคุลำกร
ปฏิบัติตำมวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยในการ
แต่งกายให้มีความถูกต้องตามที่ส านักงาน
เลขาธิการก าหนด และรักษามาตราในการ
รักษาความลับของทางราชการผ่านการ
ประชุมเพื่อเน้นย้ าก าชับแก่บุคลากร  
และแสดงออกร่วมกันผ่านกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภำพประกอบ จ ำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

  ๑. แบบฟอรม์สรปุ
การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

17 การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  โดย
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวแก่
บุคลากร และได้จัดท าแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการรับรู้และความเข้าใจแก่
บุคลากรผ่านระบบ Google From 
    

ร้อยละ ๘๐ บุคลำกรในส ำนัก 
มีควำมรับรู้และเข้ำใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรในส ำนัก
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจริต 
มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

๑. รายงานการส่งเสรมิ
การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต และ
การต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

18 กำรส่งเสริมให้บคุลำกร 
ท ำควำมดีเพื่อสังคม  
(จิตอำสำ)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่ส านักงาน
เลขาธิการก าหนดทุกครั้ง  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. แบบฟอร์มสรุป
การส่งเสริมให้บคุลากร
ท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
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- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

19 กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตำมวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้ร่วม
กิจกรรม การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ นแบบตามวิ ถี กตัญญู  (ประ เพณี
สงกรานต์ )  ที่ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจัดขึ้น นอกจากนั้น ยังได้เข้าร่วม
รถน้ าด าหัวขอพรผู้บังคับบัญชาภายใน
ส านัก และผู้บังคับบัญชาที่ก ากับหรือ
เคยก ากับดูแลส านัก  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. แบบฟอร์มสรุป
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 
(ประเพณสีงกรานต์) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

20 การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ 
ส่งบุคลากร (๑) เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ
ตั กบาตร  ปล่ อยปลาหน้ า เ ขี ย ง  ที่
ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง (๒) ร่วมท าบุญ
กฐินพระราชทานประจ าปี ๒๕๖๗ ใน
นามวุฒิสภา (๓) ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์  และรั บฟั งการบรรยายจาก
พระภิกษุสงฆ์จากวัดเดิมบาง (คงคาราม) 
จังหวัดสุพรรณบุรี (๔) ร่วมพิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ แลร่ วมสักการะพระบรม
สารี ริ กธาตุ  (พระ เขี้ ย วแก้ ว )  จ าก
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  
 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
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21 การน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิ จกรรมด้ านความพอ เพี ย ง  อาทิ  
กิจกรรมรณรงค์ใช้ภาชนะ ขวดน้ าแทน
สิ่ งกล่ อง โฟม ถุ งพลาสติ ก  ขวดน้ า
พลาสติก กิจกรรมการประดิษฐ์สิ่งของ
เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์  

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

 

22 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
(วันลอยกระทง) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิ ติ
วัฒนธรรม (วันลอยกระทง) ที่ส านักงาน

จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
การเดินขบวนคณุธรรม 

- มีการแสดงแนวคิดในการจัดท า
กระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส 
การต่ อต้ านการทุจริ ตผ่ านการ
เดินขบวน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมติ
วัฒนธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
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เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยได้ร่วมกิจกรรม
การเดินขบวน การประกวดขบวน การ
ประกวดกระทงคุณธรรม ทูตแห่งความดี 
เป็นต้น  

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............8.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.....แนวทาง 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

23 การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท า 
และส่งสติ๊กเกอร์ Line เข้าร่วมประกวด
ในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และมีการจัดกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้  Watch and Voice 
โดยผู้ อ านวยการส านั กก ากั บและ
ตรวจสอบ ได้บรรยายให้ความรู้  
ความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญในการเฝ้าระวังมิให้เกิด 
การทุจริต  

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Line กำรรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 
- มีกำรออกแบบสติ๊กเกอร์  Line 
รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมการส่งเสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมประกวด 
สติ๊กเกอร์ Line 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
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- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

24 กำรสร้ำงระบบเครดิตควำม
ดี (Moral Credit) ของ
ส ำนัก 
 
 

  Moral Credit คือ  
กำรสร้ำงระบบส่งเสริม
ควำมดีที่ส ำนัก  
ได้ก ำหนดขึ้น เพื่อมำรองรับ
กำรท ำควำมดเีป็นกำรสร้ำง
แรงจูงใจให้คนกล้ำหำญ 
และเช่ือมั่นต่อกำรท ำควำมดี 
ทั้งในรูปแบบเป็นรำงวัล 
เป็นทุน เป็นโอกำส 
ในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำร 
รวมทั้งเป็นกำรปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนท ำควำมดีทุกรูปแบบ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยให้บคลากรส่งเรื่องรวม
ความดี ของบุคลากรในส านัก  โดย
แบ่งเป็น ความดีต่อตนเอง (๕ คะแนน) 
ความดีต่อผู้อื่น ( ในหรือต่ างส านัก )  
( ๒๕  ค ะแนน )  ค ว า มดี ต่ อ อ งค์ ก ร  
(๒๕ คะแนน) ความดีต่อผู้มีพระคุณ  
(๑๕ คะแนน) และความดีต่อสังคม 
(๒๐ คะแนน) เพื่อสะสมเป็นระบบ
เครดิตความดี  

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้างเครดิตความดี  
(Moral Credit) 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง
การสร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral 
Credit) จ านวน  
๑ ฉบับ ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกบัฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง

รายงานและ
ส่ ง ไ ป แ ล้ ว
ภายในวันที่  
๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 
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ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 
 

25 การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนนิ
กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้นตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ รวมถึงการ
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสรมิคณุธรรม 
ของส านัก ตามกิจกรรมที่ ๑๑  
และประมวลผลเพื่อจัดท าคลิปวิดโีอ 
  
 

คลิปวิดีโอ จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ได้แก่  
ส านักงาน สื่อโซเชียลมีเดีย  
ช่องทางส านัก 

  ๑. คลิปวิดโีอ  
จ านวน ๑ คลิป  
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

 

26 กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทจุริต 

  ๑. เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
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(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยให้บุคลากรที่ ไม่ ได้ เป็น
คณะท างาน STRONG ประจ าส านัก 
และไม่ได้เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัคร
เข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวน ๑ คน  

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 
สว. 

27 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักโดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ  
มิติการบริหารบุคคล มิติการ
บริหารทรัพย์สินทาง

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของส านัก จ านวน ๓ มติิ 
ได้แก่  
(๑) มิติการบริหารบุคคล (๒) มิติการ 
บริหารทรัพย์สินทางราชการ และ 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ   

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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ราชการและมิติการรักษา
ความลับทางราชการ 

(๓) มิติการรักษาความลับทางราชการ   ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการตั้ง
คณะท างานเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน 
ตามระเบียบที่ส านักประกาศ ซึ่ งมี
กระบวนการ กลไกการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ   

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การรับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

  ๑. สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
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(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

29 การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของสมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมการ
สรรหา ตามภารกิจหลักท่ีมหีน้าท่ีและ
อ านาจในการพิจารณาให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งตามบทบญัญัตริัฐธรรมนญู 
หรือกฎหมาย  
 

มีแบบส ารวจและด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. สรุปผลการส ารวจ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

30 กำรเพิ่มประสิทธิภำพ 
และสร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัตริำชกำร 
จ ำนวน ๒ เลม่
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการ
ทบทวนการจัดคู่มือการปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นปจัจุบัน 
และมีการจัดท าคูม่ือขึ้นใหม่ในด้าน 
การบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นเครือ่งมือ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคลภายในส านัก   
 

- มีกำรทบทวน ปัญหำอุปสรรค 
ในกำรปฏิบัติงำนจำกปีท่ีผ่ำนมำ 
- มีกำรแสดงถึงกำรปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานประจ าส านัก 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนัก  
จ ำนวน ๑ เลม่ และ
เผยแพร่ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน 
 คู่มือกำร

ปฏิบัติงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส ำนัก  
จ ำนวน  ๑ เล่ม และ
เผยแพร ่
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 

 ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการข้อมลูข่าวสาร
ลับของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ  
(ฉบับปรับปรุงแก้ไข
ตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ว่าด้วยการบริหาร
จัดการการประชุมลับ
และข้อมลูข่าวสารลับ
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
พ.ศ. ๒๕๖๓)  
  ๒. คู่มือปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ  
  ๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว.  

31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสรมิ
ตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐสภำและควำม
โปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความ
โปร่งใส)  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการ
ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
บูรณาการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาครบทั้ง ๓๒ กิจกรรม   
 

รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ ตำมแบบ
ที่ก ำหนด 

น ำส่งคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้อง รำยงำน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ ตำมแบบท่ี
ก ำหนด 
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FM-HRD-07 Rev.00 
23/04/67 
(ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
มำตรฐำน ISO) 

32 มุมจรยิธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ 
-ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลำกร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
-ภำพสรุปกิจกรรมของ
ส ำนัก 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
จัดท ามุมจริยธรรมของส านัก 
ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านักและองค์
ความรู้ 
  

มีการจัดมุมจริยธรรม 
 

มีการเผยแพรมุ่มจริยธรรม   ๑. ภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............10.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-........แนวทาง 

 


