
สวนราชการ  สํานักวชิาการ คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG ฯ โทร. ๙๓๑๓ 

ท่ี                                                    วันท่ี   ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ ไตรมาส ๓ 

เรียน  ประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 

         ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมสนับสนุน 

คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจัดทํา 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 

STRONG ฯ ไดจัดทําแผนและตัวชี้วัดเพ่ือดําเนินการตามแผนดังกลาว โดยแบงเปนคณะทํางานยอย 

รายดานเพ่ือจัดทํารายงานภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายละเอียดทราบแลว นั้น 

บัดนี้ ไดจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ เสร็จเรียบรอยแลว (รายละเอียดตามแนบ) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจักไดดําเนินการตอไป 

 

 

(นายบญุสงค ทองอนิทร) 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

 

 
 

 

 

 

เจาของเรื่อง : นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ                ......................วิทยากรเช่ียวชาญ            

                  วิทยากรชํานาญการ                                                             กํากับดูแลการปฏิบัติงานกลุมงานฯ 

 ๒๙/ก.ค./ ๒๕๖๘       …………./ก.ค./๒๕๖๘ 

 

วัฒนธรรมองคกร“สามัคคี มีวินยั สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มจีิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ”์ 

 

บันทึกขอความ

สว๐๐๐๖.๐๖/๕๒๗



Ēïïรา÷งานñúการéĞาเนĉนการêาöĒñนïĎรèาการสงเสรĉö สนัïสนčน การéĞาเนĉนการéšานÙčèíรรö Ýรĉ÷íรรö ÙวาöēðรงĔส 

ĒúąðŜองกันการทčÝรĉê×องสĞานักวĉชาการ สĞานักงานเú×าíĉการวčçĉสõา ðรąÝĞาðŘงïðรąöาè ó�ý� ģĦħĩ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

กĞาĀนéสง ģġ öีนาÙö ģĦħĩ 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนาหลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียง วิëีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม

องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัť ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทþ

สําหรับการปฏิบัติหรือòśาòŚนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

ĥ. ประกาศนโยบายการไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift policy) 

๕. เจตนารมณการปองกันและแกไข

ปŦญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน 

ñúการéĞาเนĉนการ   

รšอ÷úą Ģġġ 

การéĞาเนĉนการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

Ģ� ðรąกาýเÝêนารöèŤรวöกันĔนการ

×ัïเÙúื่อนĀนว÷งานเðŨนองÙŤกรÙčèíรรö

êšนĒïï ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

บุคลากรสํานักวิชาการ รวมท้ังสิ้น ๓๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ นําโดยนายบุญสงค 

ทองอินทร ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

พรอมดวยบุคลากรสํานักวิชาการ เขารวม

พิธีประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร

ตนแบบ ดานคณุธรรม ความโปรงใส 

การปองกันการทุจริต สํานักสจุริต และ

การรักþามาตรฐานคณุภาพและ

ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน ของ

สํานักวิชาการ ยึดมั่นในหลักธรรมทาง

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรในสํานัก

วิชาการรอยละ ๑๐๐ รวม

ประกาศเจตนารมณ โดยทํา

เปนลายลักþณอักþร 

 

 

- ðรąกาýเÝêนารöèŤรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘  

– ประกาศนโยบายตาง ė  

ลําดับท่ี ๒ – ๓ ประกาศ ณ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ลําดับท่ี ĥ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 

ธันวาคม ๒๕๖Ĩ และลําดับท่ี ๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มกราคม 

๒๕๖๘ โดยประชาสัมพันธผาน

แอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ

Ģ ðรąกาýเÝêนารöèŤ

รวöกันĔนการ×ัïเÙúื่อน

Āนว÷งานเðŨนองÙŤกร

ÙčèíรรöêšนĒïï 

 

 

 

FM-HRD-๐Ĩ Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 



๒ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียง วิëีวัฒนธรรมและคณุธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

และกตญัť ูโดยทําเปนลายลักþณอักþร 

และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  

สรุปสาระสําคญั คือ 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคณุธรรมภายในสํานักงาน 

และสรางศูนยเรียนรูดานคณุธรรม และ

ความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดม

คุณธรรม โดยใชคุณธรรมสรางสรรคและ

พัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคี เทาทัน

การเปลีย่นแปลง โดยใชเทคโนโลยี

สรางสรรคนวัตกรรม ความรูและ

คุณธรรมขาราชการ สว.และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  
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๓ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

ความคิดใหเกิดการพัฒนา ท้ังมิตบุิคคล

และระบบเปนองคกร “คนดี คนเกง คน

กลา” เพ่ือประโยชนสูงสดุของสวนรวม 

ģ�  ðรąกาýนē÷ïา÷ĔĀšÙčèĔĀšēทþ

สĞาĀรัïการðäĉïัêĉĀรือòśาòŚนöาêรåาน

ทางÝรĉ÷íรรö ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๘ สรุปสาระสําคัญคือ  

- เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชู

บุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมëึงประพùติตนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรตบัิตร

ใหกับผูซึ่งมีคณุสมบัติอยางหน่ึงอยางใด 

- เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการ กระทําการòśาòŚน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา จึงกําหนดบทลงโทþ

แกบุคคลท่ีมีพùติกรรม 

ģ�  ðรąกาýนē÷ïา÷ĔĀšÙčè

ĔĀšēทþสĞาĀรัïการðäĉïัêĉĀรือ

òśาòŚนöาêรåานทางÝรĉ÷íรรö 
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ĥ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

- ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุม

งาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

และมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปองกันมิให

บุคลากรของสํานักวิชาการ òśาòŚนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา และหากพบการòśาòŚนหรอืไม

ปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุมงาน แลวแตกรณี 

ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือ

ตักเตือนเปนลายลักþณอักþร ทําความ

เขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปรับเปลีย่นพùติกรรมตอไป 

Ĥ� ðรąกาýนē÷ïา÷การïรĉĀาร

ทรัó÷ากรïčÙÙúêาöĀúักíรรöาõĉïาú 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘

ประกอบดวย ĥ หลักการสําคัญ คอื การ

บริหารจดัการภาครัฐแนวใหม คานิยม

Ĥ� ðรąกาýนē÷ïา÷การ

ïรĉĀารทรัó÷ากรïčÙÙúêาö

Āúักíรรöาõĉïาú 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

ประชาธิปไตย ประชารัฐ และ ความ

รับผิดชอบทางการบริหาร 

ĥ� ðรąกาýนē÷ïา÷การĕöรัï×อง×วัâ

Ēúą×องกĞานัúทčกชนĉéÝากการðäĉïัêĉ

Āนšาท่ี (/P (JGU QPMJDZ) ประกาศ ณ 

วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖Ĩ ท้ังน้ี ในการ

ประชุมสาํนักวิชาการ ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการมีการเนนย้ําใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy ของสํานักวิชาการ 

- คณะทํางานความเสี่ยงจัดทําบันทึก

ขอความëึงสํานักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ปองกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy) 

- จัดทํารายงานการติดตามและประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  

Policy สํานักวิชาการ   

Ħ� ðรąกาýเÝêนารöèŤการðŜองกันĒúą

Ēกšĕ×ðŦâĀาการúวงúąเöĉéĀรือÙčกÙาö

ĥ� ðรąกาýนē÷ïา÷การĕö

รัï×อง×วัâĒúą×องกĞานัú

ทčกชนĉéÝากการðäĉïัêĉ

Āนšาท่ี 	/P (JGU QPMJDZ) 

 

Ħ� ðรąกาýเÝêนารöèŤการ

ðŜองกันĒúąĒกšĕ×ðŦâĀา

การúวงúąเöĉéĀรือÙčกÙาö

ทางเóýĔนการทĞางาน  
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ทางเóýĔนการทĞางาน ðรąกาý ณ วันท่ี 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

- บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลกัแหง

ความเสมอภาค 

- สรางวัฒนธรรมองคกร 

- สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี

ภายในองคกร และสงเสริมความ

ปลอดภัย 

- สรางกลไกและกระบวนการในการ

ปองกันและแกไขปŦญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                                                          

ħ� úา÷öือชื่อïčÙúากรสĞานัก

วĉชาการ 

 

 
Ĩ� เอกสาร×าว 
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ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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๒. 

  

กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปŦญหาท่ี

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัťู

สะทอนëึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรþฐกิจพอเพียง วิëี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและ

ñúการéĞาเนĉนการ   

รšอ÷úą ĪĨ�Ĥħ 

การéĞาเนĉนการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ  ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ปŦญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา

พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยฯ ประชุมพิจารณา

แนวทางการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๙Ĩ.๓๖ รวมกัน

กําหนดปŦญหาท่ีอยากแก

ความดีท่ีอยากทํา และ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานักวิชาการ ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ 

กําหนดปŦญหาท่ีอยากแกความ

ดีท่ีอยากทํา และกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญťู และ

จัดทําเอกสารปฏญิญา

คุณธรรม 

Ģ� รา÷งานทïทวนĒúą

กĞาĀนéÙčèíรรöเðŜาĀöา÷

×องสĞานกัวĉชาการ 
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คานิยมรวมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา 

สĞาĀรัïกรąïวนการสรšางÙčèíรรö

เðŜาĀöา÷×องสĞานักวĉชาการĕéšĒïงการ

éĞาเนĉนการเðŨน ģ รąéัï คือ ๑) ระดับ

กลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ĥ กลุม

ง า น  มี จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร  ไ ด แ ก  

ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละกลุมงาน

ไดประชุมกันและรวมกันเสนอแนะ

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ รวมท้ัง

พùติกรรม ท่ี พึงประสงค  (DO) และ

พùติกรรมท่ีไม พึงประสงค  (DON’T) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒) 

ระดับสํานัก öีการÝัéðรąชčöïčÙúากร

ทัĚงĀöé 	รšอ÷úą ĪĨ�Ĥħ) Ēúą 

ĕéšรวöกันทïทวนÙčèíรรöเðŜาĀöา÷

×องสĞานกัวĉชาการÝากเéĉöท่ีกĞาĀนéĕวš

ĔนðŘงïðรąöาè ó�ý� ģĦħĨ  

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกัน

วา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ

ในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. 

วินัย ๓. สุจริต ĥ. จิตอาสา ๕. กตญัťู 

ประการ ประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญť ู

คือ #14 ÷ċéĀúักÙčèíรรö 

Ħ ðรąการ Ĕชšทรัó÷ากร

ÙčšöÙา รักþาวĉนั÷ ĕรšทčÝรĉê 

öีÝĉêอาสา Ùนวĉชาการ

กêัâťĎ 

ģ� เอกสาร×าว 

 

 

Ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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และรวมกันแลกเปลีย่นเรียนรูเก่ียวกับ

เรื่อง “ปŦญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก

ทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ

เขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนด

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ 

“ปŦญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมี

ขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลัก

คุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควร

สะทอนëึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรþฐกิจพอเพียง วิëี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และ

คานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามา

กําหนดเปนปŦญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา 

- จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปŦญหา

ภายในสํานักวิชาการ รวมท้ังรวมกัน

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมประจําสาํนัก

วิชาการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นํามาสูผลสรุป คือ ðäĉââาÙčèíรรö
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สĞานักวĉชาการ ðรąÝĞาðŘงïðรąöาè 

ģĦħĩ ĕéšĒก #14 ÷ċéĀúักÙčèíรรö Ħ 

ðรąการ “Ĕชšทรัó÷ากรÙčšöÙา รักþา

วĉนั÷ ĕรšทčÝรĉê öีÝĉêอาสา Ùนวĉชาการ

กêัâťĎ” (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานัก

วิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานัก

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริวมกันและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานัก

วิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพùติกรรมท่ี

พึงประสงค (DO) และพùติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค (DON’T) 

มกีารประชาสัมพันธชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเôซบุŢก สาํนักวิชาการ 

- จัดทําองคความรู 
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๓. 

 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสํานักของสํานักวิชาการ 

แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ

คุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน

จัดทําแผนสงเสริมฯ ในวันท่ี ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๘ โดยดําเนินงานท่ี

สอดคลองกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียง และวิëีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา กตัญťู  

- แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- สํานักวิชาการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

ดังรายละเอียด 
https://moral.senate.go.th

/course/view.php?id=๑๐๖ 

 

Ģ� Ēñนสงเสรĉö สนัïสนčน

การéĞาเนĉนการéšาน

Ùčèíรรö Ýรĉ÷íรรö Ùวาö

ēðรงĔสĒúąðŜองกันการ

ทčÝรĉê×องสĞานักวĉชาการ 

สĞานักงานเú×าíĉการ

วčçĉสõา ðรąÝĞาðŘ

งïðรąöาè ó�ý� ģĦħĩ 
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ģ� เอกสาร×าว 

 

 
Ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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ĥ. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวมผล

การดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๑-๒ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ Þบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ 

 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม ไตร

มาสท่ี ๑-๒ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการมีการนาสงตาม 

กําหนด 

Ģ�  เอกสารรา÷งานñúการ

éĞาเนĉนการêาöĒñนสงเสรĉö

Ùčèíรรö ĕêรöาสท่ี Ģ-ģ 
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ģ� เอกสารรา÷งานñúการ

éĞาเนĉนการêาöĒñนสงเสรĉö

Ùčèíรรö ĕêรöาส Ĥ 

 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตางė  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณæและวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุมงาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัสํานักวิชาการ 

- จัดทําประกาศผลการคัดเลือก 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันคัดเลือกบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ชาราชการรัฐสภา 

ท้ังน้ี สํานักวิชาการมีรายช่ือ

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารบั

การคัดเลือกเปนขาราชการ

ผูมีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

สํานัก 

 

- สํานักวิชาการไดบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมชา

ราชการรัฐสภา และจดัทํา

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

Ģ� กรąïวนการÙัéเúือก 
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- มอบประกาศนียบัตรใหคนดีสํานัก

วิชาการ 

- จัดทําบันทึกขอความëึงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบงเปน ๓ ประเภท คือ ๑. 

ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป ๓. 

ประเภทพนักงานราชการ พรอมแนบ

เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกขอความรับรองความประพùติ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเôซบุŢก สํานัก

วิชาการ 

ģ� ñúการÙัéเúือก 

 
Ĥ� เอกสาร×าว 
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ĥ� รา÷งานกĉÝกรรöÙัéเúอืก

ïčÙúากรĄ 

 
Ħ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 



๒๒ 
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๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส  

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตาง ė  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง กําหนด

หลักเกณæและวิธีการคดัเลือกยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมกันคัดเลือกหนวยงานท่ี

มีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- มีหนวยงานท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน ๑ หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานกิจการ

ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

Ģ� กรąïวนการ×ัĚนêอนĔน

การÙัéเúือก 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

สารąสĞาÙัâēé÷สรčð หนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใสท่ีสํานักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสํานัก

วิชาการไดมีการตดิตอประสานงาน

ทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย และ

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

กระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา ท้ัง

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกþาญัตติ 

และการพิจารณาศึกþาเรื่องใด ė ภายใต

กรอบอํานาจหนาท่ีซึ่งสอดคลองกับแนว

ทางการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ

ประเทศ และเปนหนวยงานท่ีมีสวนรวม

ในการเขารวมกิจกรรม/สัมมนา/

นิทรรศการแลกเปลี่ยนองคความรูดาน

วิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัย

ģ� ñúการÙัéเúือก 

 
Ĥ� ×ัĚนêอนการทĞางานêัĚงĒê

เรĉ่öêšนÝนëċงการนĞาêšนĒïï

×องĀนว÷งานöาðรą÷čกêŤĔชš 
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ระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังเปน

หนวยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานใน

การใหบริการขอมูลดานวิชาการดาน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยใหความ

รวมมือกับสาํนักวิชาการอยางเตม็อยาง

ความสามารë 

- สื่อสารประชาสมัพันธใหบุคลากรทุก

คนไดรบัทราบผานชองทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธผานทางอินโôกราôŗกส

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ และชองทางเôซบุŢกของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานยอยดานยกยองฯ ไดเสนอ

รายช่ือหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมี

คุณสมบัติอยูในเกณæการพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง 

กําหนดหลักเกณæและวิธีการคัดเลือกยก

ยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ĥ� รา÷งานกĉÝกรรö÷ก÷องĄ 

 
 

Ħ� เอกสาร×าว 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ดังน้ี 

(๑) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  

(๒) สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(๓) สํานักงานกิจการยตุิธรรม กระทรวง

ยุติธรรม 

- วันศุกรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต 

๐๘.๓๐ - ๑ĥ.๓๐ นาāิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผานระบบ Google 

Form ไดทุกสëานท่ี  

- ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก

หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สํานักวิชาการท่ีมผีลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผานทางอินโôกราôŗก

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน
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ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว.  

- จัดทําประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

ħ�� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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Ĩ. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงตานทุจริตขาราชการ สว. และ

คุณธรรมขาราชการ สว. 

- จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรของสาํนัก

วิชาการเขารวมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันศุกรท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

- จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดทําเอกสารขาว 

บุคลากรสํานักวิชาการเขา

รวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

Ģ� เอกสารเชĉâชวนïčÙúากร 

 
 

ģ� เอกสาร×าวกĉÝกรรö 
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Ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก

สังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ จาํนวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งท่ี ๑ ณ กรมการทองเท่ียว ในวัน

พùหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ กรมราชทัณæ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

โดยจดัทํารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยน

การนําองคความรูจากกรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณæ มาประยุกตใชใน

สํานักวิชาการ และเผยแพรใหบุคลากร

ในสํานักวิชาการ รวมท้ังขาราชการใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ

ผานชองทางตาง ė ผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต เôซบุŢก และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี เพ่ือ

เปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหสาํนัก

วิชาการเปนองคกรตนแบบดานคณุธรรม

และความโปรงใสของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก จํานวน 

๒ ครั้ง ไดแก กรมการ

ทองเท่ียว ในวันพùหสับดีท่ี 

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  และ

กรมราชทัณæ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ท่ีไดจาก 

กรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณæ 

นําขอมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นการนําองคความรู

จากกรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณæมา

ประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

Ģ� รา÷งานสรčðñúการ

Ēúกเðúี่÷นĄ 

 
ģ� เอกสาร×าว 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 



๓Ĩ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 



๓๘ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

Ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก จํานวน ๒ 

ครั้ง ดังน้ี  

- ครั้งท่ี ๑ ณ สํานักงาน กสทช. ในวัน

ศุกรท่ี Ĩ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ สํานักงานศาลปกครอง  

ในวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

โดยจดัทํารายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน มาประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

และเผยแพรใหบุคลากรในสํานักวิชาการ 

รวมท้ังขาราชการในสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดรับทราบผานชองทางตาง ė 

ผานชองทางไลน อินทราเน็ต เôซบุŢก 

และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี 

เพ่ือใหสํานักวิชาการขับเคลื่อนเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนืดาน

การสรางกระบวนการปองกันการทุจริต

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

จํานวน ๒ ครั้ง ไดแก 

สํานักงาน กสทช. ในวันศุกร

ท่ี Ĩ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และ

สํานักงานศาลปกครอง  

ในวันอังคารท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริต

กับหนวยงานภายนอก ท่ีได

จากสํานักงาน กสทช. และ

สํานักงานศาลปกครอง 

เพ่ือขับเคลื่อนการเปน

องคกรคุณธรรมตน

แบบอยางยั่งยืนดานการ

สรางกระบวนการปองกัน

การทุจริตและความโปรงใส

ขององคกรภาครัฐมา

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

ขับเคลื่อนการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

ดานการสรางกระบวนการ

ปองกันการทุจริตและความ

โปรงใสขององคกรภาครัฐ 

- รายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน 

Ģ� รา÷งานสรčðēÙรงการ

Ēúกเðúี่÷น 

 
ģ� เอกสาร×าว 
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และความโปรงใสขององคกรภาครฐั

ตอไป 

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

Ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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๑๐. การขยายเครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใส 

การéĞาเนĉนงาน 

- รวมโครงการขยายเครือขายคณุธรรม

และสงเสรมิเครือขายคณุธรรมและ

เผยแพรคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส ในวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาāิกา 

ณ โรงเรียนวัดมัชáันติการาม 

- จัดทําองคความรู เรื่อง การขยาย

เครือขายคณุธรรมและความโปรงใส : 

กตัญťู ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 

กระบวนการสรางเครือขายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยมีการเผยแพรองคความรู 

“กตัญťู” ของสํานักวิชาการ หลกัคิดท่ี

ไดจากการดําเนินกิจกรรม (ความรวมมือ 

และกตญัťู) บทสรปุและขอเสนอแนะ

ประโยชนท่ีสาํนักวิชาการไดจากการไป

ขยายเครือขาย และประโยชนท่ีเครือขาย 

(โรงเรียนวัดมัชáันติการาม) ไดจาก

สํานักวิชาการ 

- เครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแก โรงเรียนวัดมัชáันติ

การาม โดยมีการเผยแพร

องคความรู เรื่อง “กตัญťู” 

กับเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- จัดทําองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญťู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- เผยแพรองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญťู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

แกเด็กนักเรียนโรงเรียน

วัดมัชáันติการาม 

Ģ� รา÷งานสรčðการ×÷า÷

เÙรือ×า÷ 

 
ģ� เอกสาร×าว 
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Ĥ� Āúักåานการ
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 
๑๑. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๐) 

การนําหลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

ñúการéĞาเนĉนงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การéĞาเนĉนงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา โดยจัดพิธีทําบุญสํานักวิชาการใน

วันพุธท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖Ĩ ณ หอง

รับรองสมาชิกวุฒิสภา ช้ัน ๒ เน่ืองใน

โอกาสรับวันข้ึนปใหมวิëีพุทธ ประจําป 

๒๕๖๘ โดยมีการรับôŦงธรรมเทศนาใน

หัวขอ “ธรรมะสุขใจ” เพ่ือนอมนําคติคํา

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ศาสนาไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

รวมท้ัง จัดทํารายงานสรุป

กิจกรรม 

Ģ� รา÷งานสรčðñúกĉÝกรรöĄ 

 

ģ� เอกสาร×าว 
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ĥ๖ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

สอนมาประยุกตใชในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิต 

๒. รวมกิจกรรมยอยดานมิติศาสนาอ่ืน ė 

จัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เชน 

ใสบาตรปลอยปลา รวมพิธีกฐิน

พระราชทานของสํานักงาน และรวม

โครงการสเสริมสรางหลักธรรมนําทีมงาน

เพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจดัการ เปนตน 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเôซบุŢก สาํนักวิชาการ  

- จัดทํารายงานสรุปผลการนําหลกัธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในสํานัก

วิชาการ 

Ĥ� ĀúักåานการðรąชาสัöóันíŤ 
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ĥĨ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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ĥ๘ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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ĥ๙ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๕๐ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๕๑ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๕๒ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 



๕๓ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๕ĥ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 
๑๒. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๑) 

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ñúการéĞาเนĉนงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การéĞาเนĉนงาน 

สĞานักวĉชาการĕéšéĞาเนĉนการ éังนีĚ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรþฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรþฐกิจพอเพียง ตอน 

“ëนอมอาหารกันเëอะ” ในวันศุกรท่ี 

๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และรวมกĉÝกรรö

×องสĞานกังานเú×าíĉการวčçĉสõา ใน

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรþฐกิจพอเพียงโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรþฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

Ģ� รา÷งานสรčðกĉÝกรรöĄ 

 

ģ� ÙúĉðวĉéีēอกĉÝกรรöêาö

Āúักðรัชâา×องเýรþåกĉÝ

óอเóี÷ง êอน “ëอนöอาĀาร

กันเëอąķ การเñ÷ĒóรÙúĉð

การÝัéทĞา 4ZSVQ�$JEFS 

7JOFHBS เó่ือสรšางการ

เรี÷นรĎšĒกïčÙúากร 
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๕๕ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

โครงการสงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ปรัชญาของเศรþฐกิจพอเพียง ในวันพุธท่ี 

๒Ĩ พùศจิกายน ๒๕๖Ĩ  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเôซบุŢก สํานักวิชาการ 

 IUUQT���XXX�GBDFCPPL

�DPN�XBUDI� W�

ĢġġģĪĪĩĩĤĨĨġģĪĨħĪ 

 
 

Ĥ� เอกสารเชĉâชวน 

 

ĥ� เอกสาร×าว 
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๕๖ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 

ĥ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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๕Ĩ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๕๘ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

๑๓. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๒) 

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานศาสนา

และวัฒนธรรมพิจารณาดาํเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- รวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม ดวยการรวมกิจกรรม 

“สัððา÷ąสõา ÝันทราÙืนเóĘâ” ÙรัĚงท่ี 

ĥ ในวันศุกรท่ี ๑๕ พùศจิกายน ๒๕๖Ĩ 

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใสบาตร ปลอย

ปลามสีุข เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนายสินคาราคาëูก  

- การลอยกระทงสาย 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

การรวมกิจกรรม “สัððา÷ą

สõา ÝันทราÙืนเóĘâ” ÙรัĚง

ท่ี ĥ ในวันศุกรท่ี ๑๕ 

พùศจิกายน ๒๕๖Ĩ จัดโดย

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดังน้ี 

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใส

บาตร ปลอยปลามีสุข เน่ือง

ในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนาย

สินคาราคาëูก  
- การลอยกระทงสาย 

 

- มีการแสดงแนวคิดในการ

จัดทํากระทงคุณธรรม 

“สํ า นั ก วิ ช าก า รประดิ þ ฐ

ก ระทงตามหลั กคุณธรรม

เปาหมาย ๕ ประการ ในหัวขอ 

“óอ เ óี ÷ ง ķ  ē é÷ Ĕชš วั ส éč

í ร ร ö ช า êĉ ท่ี เ ðŨ น öĉ ê ร กั ï

สĉ่งĒวéúšอö ÷อ÷สúา÷ĕéšงา÷ 

ĕéš Ēก  åานกรąทงĕöš ēสน 

Ĕïêอง éอกกúšว÷ĕöš íĎðเที÷น 

éอกĕöšĒúą วัสéčðรąกอï 

อ่ืน ė Ēïïóอเóี÷งĒúą÷ัง

เðŨนการสąทšอนëċงวĉëีชีวĉêท่ี

เรี÷ïงา÷ óอéี ĕöôčśöเôŚอ÷ 

เðŨนĀúักการท่ีนĞาĕðĔชšĕéšĔน

ชีวĉêðรąÝĞาวัน” 

- มีการรณรงคคุณธรรม ความ

โปรงใส การตอตานการทุจริต

ผาน “ทูตแหงความดี”แนวคิด

ของสํ า นั ก วิชาการ ในการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม

เปาหมาย (พอเพียง) 

Ģ� รา÷งานกĉÝกรรö×ัïเÙúือ่น

องÙŤกรÙčèíรรöéšว÷öĉêĉ

วัçนíรรö 

 

ģ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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- จัดทํารายงานสรุป “สงเสรĉöĒúąสรšางÝĉêสĞานċก

การêรąĀนักรĎšĔนการĔชšชีวĉê

อ÷างöีสêĉ óอéี Ēúąóอเóี÷ง 

เÙารóíรรöชาêĉ ðúĎกòŦงĔĀš

ÙนรčนĔĀöรĎšÝักĔชšทรัó÷ากร

อ÷ า งóอðรąöาè สรš า ง

Ùวาöสč × ท่ี เ รี ÷ïง า÷ Ēúą

÷่ัง÷ืน”  
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๑ĥ. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒Ĩ) 

กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง
ดานความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการไดดําเนินการดังน้ี 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- คณะทํางานความเสี่ยงฯ ประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของสํานักวิชาการใน

มิติตาง ė รวมท้ังสิ้น ๖ มติิ 

ประกอบดวย ๑. มิติการบรหิารบุคคล 

๒. มิติการบริหารทรพัยสินทางราชการ  

๓. มิติการบริหารจดัการ 

โครงการ ĥ. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจาง และ ๖. มติิการ

รักþาความลบัทางราชการ  

- จัดทําแผนบริหารความเสีย่งฯ 

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ė ไลน 

อินทราเน็ต เôซบุŢก เว็บไซต 

มีการจัดทําแผนบรหิาร

ความเสีย่งดานความโปรงใส

และปองกันการทุจรติ

ประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงในมิติ

ตาง ė  

แผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

Ģ� ĒñนïรĉĀารÙวาöเสี่÷ง

éšานÙวาöēðรงĔสĒúą

ðŜองกันการทčÝรĉêðรąÝĞา

สĞานักวĉชาการ ðรąÝĞาðŘ

งïðรąöาè ó�ý� ģĦħĩ 

 

ģ� Āúักåานการ

ðรąชาสัöóันíŤ 
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กĞาĀนéสง ģġ öĉëčนา÷น ģĦħĩ 

๑๕. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๑) 

การเสริมสรางบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ

คุณธรรม ท่ีสงผลทาใหบุคลากรม ี

พùติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี

ข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานสิ่งแวดลอม

ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจการเสรมิสราง

บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําให

มกีารเสริมสรางบรรยากาศใน

การสงเสรมิคณุธรรมและมี

การสาํรวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรม และมีการ

สํารวจการเปลี่ยนแปลง

- รายงานการเสริมสราง

บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการสงเสรมิคณุธรรมท่ี

สงผลทําใหบุคลากรมีพùติกรรม

ท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีข้ึน

อยางเปนรปูธรรมของสาํนัก

๑. รายงานการเสรมิสราง

บรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําให

บุคลากรมีพùติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

อยางเปนรปูธรรมของสาํนัก
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บุคลากรมีพùติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรมของสํานัก

วิชาการ เมื่อวันอังคารท่ี ĥ มิëุนายน 

๒๕๖๘   

- จัดทํารายงานฯ ท่ีประกอบดวย วิธีการ

สํารวจ แบบสํารวจ การเสริมสราง

บรรยากาศภายในสํานักวิชาการ และ

บุคลากรในสํานักวิชาการมีพùติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

พùติกรรมของบุคลากร

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

วิชาการ ประจาํปงบประมาณ 

พงศ. ๒๕๖๘ 

วิชาการ ประจาํปงบประมาณ 

พงศ. ๒๕๖๘ 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๖. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๒) 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม

คุณธรรมประจําสานัก/กลุม เพ่ือให

การดําเนินงานมีผลสําเร็จ 

เพ่ิมมากข้ึน 

การéĞาเนĉนงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหาแนวทางการจัด

กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคณุธรรมฯ ของสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖Ĩ พบวา มีการปรับปรงุ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชากร 

คณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิต

พอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหา 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนสงเสริมคุณธรรมฯ  

ของสํานักวิชาการ 

- รายงานสรุป การปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ

สนับสนุนการดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและการปองกันการ

ทุจริตของสํานัก

วิชาการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘       

๑. รายงานสรุป การปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ

สนับสนุนการดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและการปองกันการ

ทุจริตของสํานัก

วิชาการ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
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พัฒนาแผนสงเสริมฯ เพ่ิมจํานวน ĥ 

กิจกรรม ดังน้ี 

   ๑. กิจกรรมการสงเสรมิการปฏบัิติตาม

วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการ

ทุจริต (ลําดับท่ี ๑Ĩ) กําหนดกิจกรรม 

LINE สุจรติ ปลุกจติคนดี / สุจรติคือ

เกราะ ตานทุจริตดวยปŦญญา 

    ๒. กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากร

ทําความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) (ลาํดับท่ี 

๑๘) กําหนดกิจกรรมหนาบาน นามอง 

ใจอาสา / พาสุขใจ ท่ีธารานุเคราะห 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลเิคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

 

๒. แผนสงเสรมิสนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรมฯ  

 
https://moral.senate.go.th/

mod/resource/view.php?id

=Ĩ๙Ĩ๘ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=7978
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=7978
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=7978


Ĩ๕ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 
๑Ĩ. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๕) 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง 

ñúการéĞาเนĉนงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การéĞาเนĉนงาน 

สĞานักวĉชาการĕéšéĞาเนĉนการ éังนีĚ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรþฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรþฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก กิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาของเศรþฐกิจพอเพียง ตอน 

“ëนอมอาหารกันเëอะ ภาค ๒” 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรþฐกิจพอเพียง มีการ

ดําเนินการกิจกรรมเก่ียวกับ

การปฏิบัตติามวิëีพอเพียง

คือ ëนอมอาหารกันเëอะ 

ภาค๒” 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรþฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

- รายงานการสงเสรมิให

บุคลากรปฏิบัตติามวิëีพอเพียง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 
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- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเôซบุŢก สํานักวิชาการ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

๒. เอกสารขาว 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๘. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๖) 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงานป.ป.ช. พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

นายบุญสงค ทองอินทร 

รวมจัดกิจกรรมและรณรงค 

สงเสริมใหบุคลากรสํานัก

วิชาการปฏิบัตติามวินัย 

- รายงานสรุปกิจกรรมการ

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม

วินัย 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูและเขาใจและปฏิบัติ

ตามวินัย 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

- จัดกิจกรรม แบงเปนกิจกรรมท่ีสาํนัก

วิชาการจดัข้ึนและสํานักงานจดัข้ึน ดังน้ี 

กิจกรรมรณรงคสงเสรมิระเบียบวินัยของ

ทางราชการ  

- การสงเสริมแตงเครื่องแบบ

ขาราชการ” 

- สงเสรมิติดบัตร 

- การเดินทางตางประเทศ 

- สแกนบัตรลงเวลาการมาปฏิบัติ

ราชการ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

และคณุธรรมขาราชการ สว. 

- จัดทํารายงานสรุป 

๒. เอกสารขาว 
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๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๑๙. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑Ĩ) 

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการตอตานการทุจริต 

บčคúากøÿĞานักวĉßากาøøอ÷úąǰĢġġǰมĊ
ความøับøĎĒúąđขาĔÝǰðäĉบัêĉĀนาทĊęéว÷
ความÿčÝøĉêǰĒúąมĊÿŠวนøŠวมĔนกาø
êŠอêานกาøทčÝøĉê 
สํานักวิชาการ ดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการจัดกิจกรรมสงเสรมิการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

ประกอบดวย การรณรงคสงเสรมิรวมเòา

ระวังและปองกันการทุจริต / การ

บุคลากรในสานัก 
มีความรับรูและ 
เขาใจ รอยละ ๑๐๐ 

บุคลากรในสานักปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุจรติ มีสวนรวมใน
การตอตานการทุจรติ รอยละ 

๑๐๐ 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 

 

๒. เอกสารขาว 
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ประกาศนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ

ปองกันและตอตานการทุจรติ / กิจกรรม

รณรงคตอตานการทุจริตของสาํนัก

วิชาการ  (BPS ตระหนักรูเòาระวังการ

ทุจริต
 Line สุจริตปลุกจิตสํานึกคนดี 

และ STRONG สัญจร รวมตานทุจริตทุก

รูปแบบกับสํานักวิชาการ)/ กิจกรรมวัน

ตอตานการทุจริต / กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ

หนวยงานภายนอก 

- สํารวจความรับรูและความเขาใจในการ

ตอตานการทุจริต  

- สํารวจการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจรติ 

มีสวนรวมในการตอตานการทุจรติ 
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๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๐. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๘) 

การสงเสริมใหบุคลากรทาความดเีพ่ือ
สังคม (จิตอาสา) 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน 

จิตสาธารณะเพ่ือสังคมประชุมเพ่ือ

พิจารณากิจกรรม 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรทํา

ความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) ดังน้ี 

(๑) กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน 

กþัตริยของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรของสํานักวิชาการ

มีความตระหนักรูและมีจิต

สาธารณะ รอยละ ๑๐๐ 

- รายงานสรุปกิจกรรมสงเสริม

ใหบุลากรทําความดีเพ่ือสังคม 

(จติอาสา) 

- บุคลากรของสํานักวิชาการ

ไดเขารวมกิจกรรมไดทํา

ประโยชนเพ่ือสวนรวมและมี

สวนรวมกิจกรรม รอยละ 

๑๐๐ ทําใหบุคลากรสาํนัก

วิชาการไดรับประโยชน 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 
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- กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนและบําเพ็ญสาธารณ

กุศล เน่ืองในวันนวมินทรมหาราช ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๖Ĩ และวันปŗยะมหาราช ๒๓ 

ตุลาคม ๒๕๖Ĩ 

- กิจกรรมรวมพลังภักดี ทําดีเพ่ือพอ

หลวง บําเพ็ญสาธารณประโยชน และ

บําเพ็ญ สาธารณกุศลเน่ืองในวันคลายวัน

พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระชนก

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช

บรมนาëบพิตร วันชาติ และวันพอ

แหงชาต ิ

- โครงการสงเสรมิการปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรþฐกิจพอเพียง รุน ๓ ในวัน

อังคารท่ี ๑ เมþายน ๒๕๖๘ ณ ศนูยòřก

โรงเรียนจิตอาสา ๙๐ĥ (บางเขน)  

(๒) กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือ ชาติ 

ศาสน กþัตรยิของสํานักวิชาการ  

- กิจกรรม “ใจอาสา พาสุขใจ” เมือ่วัน

อาทิตยท่ี ๑๓ เมþายน ๒๕๖๘ 

สามารëนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและการดํารงชีวิต 
๒. เอกสารขาว 
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- กิจกรรม “ปฏิทินเกาเราขอ” กิจกรรม

ตอเน่ือง ปท่ี ๕ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

- กิจกรรม “ปŦนหวาน ปŦนสุข” วันศกุรท่ี 

๖ มิëุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัด

จันทรสโมสร 

- กิจกรรม “หนาบาน นามอง” ปท่ี ๒ 

วันศุกรท่ี ๖ มิëุนายน ๒๕๖๘ ณ บริเวณ

ลานหนาสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานฯ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๑. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๙) 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู

ñúการéĞาเนĉนงาน 

รอยละ ๑๐๐  

การéĞาเนĉนงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหนางสาวศฐิฒฎา ธารา

รัตนสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการไดจัดกิจกรรม และรวม

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รšอ÷úą Ģġġ รวöกĉÝกรรö

การ×ัïเÙúื่อนองÙŤกร

ÙčèíรรöêšนĒïïêาöวĉëี

กêัâťĎ  

- บุคลากรสํานักวิชาการมี

ความรูความเขาใจ ตระหนัก

และรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีตามวิëีกตัญťู รวมท้ัง 

สามารëนําแนวคดิเรื่องความ

กตัญťูไปปรับใชในการ

ดํารงชีวิต การทํางาน  

สรางความรัก ความสามัคคี  

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 
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ตนแบบตามวิëีกตัญťู ในปงบประมาณ 

๒๕๖๘ มีการจดักิจกรรม ดังน้ี 

Ģ� กĉÝกรรöÝัéēé÷สĞานักวĉชาการ 

- BPS สืบสานสงกรานต ตามวิëีกตัญťู 

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบตามวิëีกตัญťู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

- กิจกรรมเก็บดาวอวดด ี

ģ� กĉÝกรรöÝัéēé÷สĞานักงาน

เú×าíĉการวčçĉสõา 

- โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบดวยวิถีกตัญู กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานตไทย และนอมรําลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
- โครงการสงเสรมิการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณี

วันลอยกระทงของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา “สัปปายะสภา จันทรา 

คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ĥ 

การéĞาเนĉนการ 

มีความผูกพันในครอบครัวและ

สังคมอยางเปนรูปธรรม 

- รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิëี

กตัญť ู

๒. เอกสารขาว 
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- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมผานชองทาง 

แอปพลิเคชันไลน และเôซบุŢกสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว. และ website ศูนย

เรียนรูองคกรตนแบบ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบตาม

วิëีกตัญťูจัดโดยสํานักวิชาการ และ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิëีกตัญťู โดยประกอบดวย 

กิจกรรมจดัโดยสาํนักวิชาการ กิจกรรม

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สรุปผลการจัดกิจกรรม ประโยชนท่ีได

จากการดําเนินกิจกรรม การนําผลจาก
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การดําเนินกิจกรรมไปใชประโยชน และ

ขอเสนอแนะ 
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๓. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ  
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๒๒. 

(กิจกรรม

ท่ี ๒๓) 

การสงเสริม สรางความตระหนักรูเòา

ระวังการทุจรติ 

- สรางความตระหนักรู Watch and 

Voice 

-จัดประกวดออกแบบสติěกเกอร Line 

การตอตาน 

การทุจริตเพ่ือใชเปนสติěกเกอร Line 

ของชมรม 

สํานักวิชาการ มอบใหคณะทํางานยอย

ดานการสนับสนุนการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ดําเนินการ ดังน้ี 

ÝัéกĉÝกรรöสรšางÙวาöêąĀนักรĎš 

8BUDI BOE 7PJDF  

สํานักวิชาการมีกิจกรรม

รณรงคสรางความตระหนัก

รู และมสีติěกเกอร Line 

การรณรงคตอตาน 

การทุจริต 

 

สํานักวิชาการมีการนํา

สติěกเกอร Line ของสํานัก            

ไปใชเผยแพร นําความรูไป

ประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

ดังน้ี 

   ๑. การปฏิบัติอยางโปรงใส

และตรวจสอบได 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 
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STRONG ของสานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

(๑) BPS ตระหนักรูเòาระวังการ

ทุจริต เมื่อวันศุกรท่ี ๖ มิëุนายน ๒๕๖๘ 

(๒) LINE สุจรติ ปลูกจติสํานักคนดี 

เมื่อวันศุกรท่ี ๖ มิëุนายน ๒๕๖๘ 

(๓) STRONG สัญจรรวมกันตอตาน

ทุจริตทุกรูปแบบ เมื่อวันศุกรท่ี ๖ 

มิëุนายน ๒๕๖๘ 

ÝัéกĉÝกรรöÝัéðรąกวéออกĒïï

สêĉěกเกอรŤ -*/& การêอêšานการทčÝรĉê 

(45*$,&3 $0/5&45 #: #14
 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเôซบุŢก สํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเôซบุŢกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกรตนแบบ 

   ๒. การมีสวนรวมในการ

สอดสองและเòาระวังภายใน

สํานัก 

   ๓. การสื่อสารและëายทอด

คานิยมองคกรอยางตอเน่ือง 

และจัดทํารายงานสงเสริม 

สรางความตระหนักรูเòาระวัง

การทุจริต 

๒. เอกสารขาว 
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๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๓ 

(กิจกรร

มลําดับ

ท่ี ๒ĥ) 

การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 

Credit) ของสํานัก (เก็บดาว อวดดี)  

Moral Credit คือ การสรางระบบ

สงเสริมความดีท่ีสํานัก/กลุม ได

กําหนดข้ึน เพ่ือมารองรับการทําความ

ดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลา

หาญ และเช่ือมั่น ตอการทําความดี 

ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน เปน

โอกาสในการเขาëึงสวัสดิการ รวมท้ัง

การéĞาเนĉนงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ เพ่ือหาแนว

ทางการจัดกิจกรรมฯ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมเก็บดาว อวดด ี

สํานักวิชาการมรีะบบการ

สรางเครดิตความดี (Moral 

Credit) 

สํานักวิชาการไดแสดงข้ันตอน

กระบวนการสรางเครดติความ

ดี (Moral Credit) 

สํานักวิชาการจัดกิจกรรมเก็บ

ดาว อวดดี ซึ่งบุคลากรสํานัก

วิชาการ จํานวน ๓๘ คน คดิ

เปนรอยละ ๑๐๐ เลาเรื่อง

ความดีตามปฏญิญาคณุธรรม 

๕ ประการ (พอเพียง วินัย 

๑. เลมองคความรู การสราง

ระบบเครดติความดี Moral 

Credit เก็บดาว อวดด ี
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เปนการปกปองคุมครองและยกยอง

เชิดชูคนทําความดีทุกรูปแบบ 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

- ดําเนินกิจกรรมเก็บดาวอวดดีตาม โดย

บุคลากรสํานักวิชาการ จํานวน ๓๘ คน 

รวมกิจกรรมทําความดีเพ่ือเก็บดาว 

จํานวน ๓๘ เรื่อง เพ่ือเผยแพรความดี

ของตนเอง และเปนแรงบันดาลใจให

ผูอ่ืนทําความดี ซึ่งกิจกรรมเก็บดาว อวด

ดี ประกอบดวย 

“พอเพียง” 

“วินัย” 

“สุจริต” 

“จิตอาสา” 

“กตัญť”ู  

- จัดทําองคความรูการสรางระบบเครดติ

ความด ี(Moral Credit) ประกอบดวย 

ข้ันตอนกระบวนการสรางเครดติความดี

ภายในสํานักวิชาการ ผลลัพธท่ีบุคลากร

สํานักวิชาการไดกระทํา บทสรุปและ

ประโยชนท่ีไดรับจากท่ีสํานักวิชาการ

ดําเนินการสรางระบบเครดติความดี 

(Moral Credit) สงเสรมิใหบุคลากรทํา

ความดี ท้ังน้ี บุคลากรสํานักวิชาการ 

จํานวน ๓๘ คน รวมเก็บดาว อวดดี คิด

สุจรติ จิตอาสา กตัญťู) และ

คณะทํางานฯ ไดนําเรื่องเลา

ความดีจํานวน ๑๙๓ เรื่อง ไป

เผยแพรและรวบรวมความดี

เพ่ือจัดทําองคความรู เรื่องการ

สรางระบบเครดิตความดี 

(Moral Credit) “เก็บดาว 

อวดด”ี ของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

���� เสมือนเปนจดหมายเหตุ

บันทึกเหตุการณความดีงามท่ี

เกิดข้ึนไวใหบุคลากรภูมิใจ 

จดจําและใชศึกþาอางอิง

ยอนหลัง 

๒. เอกสารขาว 
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เปนรอยละ ๑๐๐ กิจกรรมเก็บดาว อวด

ดีตามปฏิญญาคณุธรรม ๕ ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัťู) 

จากการจัดกิจกรรมเก็บดาว อวดดี 

พบวา บุคลากรสํานักวิชาการไดรบัการ

พัฒนาทักþะชีวิต วิëีปฏิบัติจากการ

สงเสริมคณุธรรม โดยการนอมนํา

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรþฐกิจพอเพียง วิëีวัฒนธรรมไทยท่ีดี

งาม ยึดมั่นในสëาบันหลักของชาตแิละมี

พùติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญťู” 

โดยสํานักวิชาการไดประโยชนจากการ

สงเสริมการทําความดดีานตาง ė ดังน้ี 

๑) ประโยชนจากการสงเสริมการทํา

ความดีดานพอเพียง ๒) ประโยชนจาก

การสงเสริมการทําความดีดานวินัย ๓) 

ประโยชนจากการสงเสรมิการทําความดี

ดานสุจริต ĥ) ประโยชนจากการสงเสริม

การทําความดดีานจิตอาสา ๕) ประโยชน

จากการสงเสรมิการทําความดีดาน

กตัญť ู
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๓. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ 
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๒ĥ. 

(กิจกรรม

ท่ี ๒๕) 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดีข้ึน 

การéĞาเนĉนงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม 

การสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยบริการ

ดานโสตทัศนูปกรณ ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางการจัดกิจกรรม 

- รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําคลิปวิดโีอ 

เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศสงเสรมิ

คุณธรรมและปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดี

ข้ึน 

- จัดทําคลิปวิดโีอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดีข้ึน 

- ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ เสรมิสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดีข้ึน ผาน

ชองทางตาง ė ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลเิคชันไลนสํานักวิชาการ 

คลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม

และปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ี

ดีข้ึน 

- สํานักวิชาการจัดทําคลิป

วิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม

และปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดี

ข้ึน 

- นําคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 

เผยแพร 

ผานชองทางตาง ė ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานัก

วิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม 

STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ 

สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจรติ

ขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ  

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง 

เสรมิสรางบรรยากาศ

สงเสริมคณุธรรมและ

ปรับเปลีย่นพùติกรรมท่ีดีข้ึน 

 
https://youtu.be/x๑J๘

IohOhRM 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 

๒๕. 

(กิจกรรม

ท่ี ๒๖) 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว)/ขยาย
จานวนสมาชิก 

สํานักวิชาการ ดําเนินการ ดังน้ี  

- ดําเนินการชวนเพ่ือนรวมสมัครสมาชิก

ชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียง ตาน

ทุจริต ของสํานักวิชาการ มผีูสมคัร

จํานวน Ĩ คน มีบุคลากรเปนสมาชิก

ชมรม STRONG เพ่ิมข้ึน และบุคลากรมี

สวนรวมในการปองกันการทุจริต เพ่ือ

เปนการขยายจํานวนสมาชิกฯ สราง

ความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG 

MODEL สํานักสุจริต และรักþา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตอไป 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเôซบุŢก สํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

บุคลากรเปน 
สมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ิมข้ึน 

- เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 
- บุคลากรมสีวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต 
 

๑. ใบสมคัรสมาชิกชมรมฯ 
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ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว. และ website ศูนย

เรียนรูองคกรตนแบบ 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.๐๐ ๒๓/๐ĥ/๖Ĩ 

 
 



๑๓๐ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

 

 
๒. เอกสารเชิญชวนบุคลากร

สมัครสมาชิกชมรมฯ 
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๑๓๑ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

๒. เอกสารขาว 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๓๒ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 
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๑๓๓ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

๒๖. 

(กิจกรรม

ท่ี ๒๘) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

- ตั้งคณะทางานรับเรื่องรองเรียน 

- มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทารายงาน

แจงผูรอง 

การéĞาเนĉนงาน 

สํานักวิชาการ ดําเนินการ ดังน้ี 

- ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

- มอบหมายคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน ดําเนินกิจกรรม 

- คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนประชุม 

หาแนวทางการจัดกิจกรรม 

เพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

- จัดทํารายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับเรื่องรองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบดวย คําสั่งตั้งคณะทํางานฯ /

แผนผังคณะทํางาน / เอกสารการ

ประชุม / หลักเกณæการรองเรียนของ

สํานักวิชาการ / แบบôอรมการรองเรียน 

รายงานสรุปผลการรับเรื่องรองเรยีนของ

สํานักวิชาการ ประจําเดือน / รายงาน

สรุปผลการรับเรื่องรองเรียนของสาํนัก

วิชาการ รายไตรมาส / บทสรุป 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเôซบุŢก สํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

- สํานักวิชาการมีกลไก

บริหารจดัการเรื่องรองเรยีน

และมกีารกําหนด

หลักเกณæการรองเรียนของ

สํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการ

กําหนดข้ันตอนการ

ดําเนินการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ท้ังน้ี มีการจัดทํารายงาน

สรุปผลการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการเปน

ประจําทุกเดือน และมีการ

จัดทํารายงานสรุปผลการ

รับเรื่องรองเรียนของสํานัก

วิชาการรายไตรมาส 

- สํานักวิชาการมีรายงานการ

เพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่อง 

รองเรียนประจําสํานัก 

จานวน ๑ Þบับ 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๓ĥ 

 

úĞาéัïท่ี ēÙรงการ�กĉÝกรรö ñúการéĞาเนĉนการ ñúñúĉê ñúúัóíŤ เอกสาร�Āúักåาน Āöา÷เĀêč 

เลขาธิการวุฒิสภา และเôซบุŢกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว. และ website ศูนย

เรียนรูองคกรตนแบบ 

๒Ĩ. 

(กิจกรรม

ท่ี ๒๙) 

การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ ของสานัก/กลุม 

การéĞาเนĉนงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดานวิชาการ

ของสํานักวิชาการ ดําเนินการ 

- จัดทําแบบการสํารวจความพึงพอใจใน

การปฏิบัตหินาท่ีราชการ ของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘  โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาþณสมาชิกวุฒิสภา แบบ

เÞพาะเจาะจง และการใชแบบสอบëาม

ผานแพลตôอรมออนไลน  (Google 

Forms) ในการสํารวจความ 

พึงพอใจตอขาราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสายวิชาการ ระหวาง

วันท่ี ๙ พùþภาคม – ๑๓ มิëุนายน 

๒๕๖๘  เพ่ือนําผลการสํารวจความพึง

- มีการสํารวจความพึง

พอใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาþณสมาชิกวุฒิสภา 

และöีĒïïสĞารวÝĒúą

éĞาเนĉนการสĞารวÝโดยใช

แบบสอบëามผาน

แพลตôอรมออนไลน  

(Google Forms) ในการ

สํารวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการตอ

ขาราชการสายวิชาการและ

สํานักวิชาการมรีายงานการ

สํารวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๑. รายงานผลการดาํเนิน

กิจกรรม 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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พอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานัก

วิชาการ ประกอบดวย หลักการและ

เหตุผล การสํารวจความคดิเห็นเชิง

คุณภาพ การสํารวจความคดิเห็นเชิง

ปริมาณ  ขอเสนอแนะ 

พนักงานราชการสาย

วิชาการ 

 

๒๘. 

(กิจกรรม

ท่ี ๓๐) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ จํานวน 

๒ เลม ประกอบดวย 

๑) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

๒) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงาน 

บุคคล 

การéĞาเนĉนการ  

- มอบหมายใหนางวรัชยา ยี่สǴนทอง  

ท่ีปรึกþาคณะทํางาน ดาํเนินการ 

- คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ ไดประชุม

รวมกันเพ่ือหาแนวทางการจดัทําคูมือ 

โดยไดมีการทบทวนปŦญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานท่ีผานมา และมี

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคูมือปฏบัิติงาน

ของสํานักวิชาการ เพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

และเปนไปตามกระบวนการทํางานท่ีเปน

ปŦจจุบันทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

- สํานักวิชาการไดรวมกัน

เพ่ือหาแนวทางการจัดทํา

คูมือ โดยไดมีการทïทวน

ðŦâĀาอčðสรรÙĔนการ

ðäĉïัêĉงานท่ีñานöา สํานัก

วิชาการปรับปรุงคูมือ

ปฏิบัติงาน Þบับปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหสอดคลอง

กับสภาพการณปŦจจุบัน คือ 

คูมือปฏิบัติงานของแตละ

กลุม öีการĒสéงëċงการ

ðรัïðรčงÙĎöือ โดยมีการ

เพ่ิมระยะเวลาดําเนินการ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

- สํานักวิชาการมีคูมือการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการ 

๒ เลม ดังน้ี 

Ģ� ÙĎöือการðäĉïัêĉงาน Þïัï

ðรัïðรčง ó�ý� ģĦħĩ 

ģ� ÙĎöือการðäĉïัêĉงานการ

ïรĉĀารทรัó÷ากรïčÙÙú ó�ý� 

ģĦħĩ 	Þïัïðรัïðรčง
  

- เผยแพรใหทราบโดยท่ัวกัน 

ผานชองทางตาง ė ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานัก

วิชาการ 

๑. คูมอืการปฏิบัติงาน Þบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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- จัดทําคูมือการปฏบัิติงานประจําสํานัก

วิชาการ ประกอบดวย ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของกลุมงานบรหิารท่ัวไป 

กลุมงานวิจัยและขอมลู กลุมงาน

หองสมุดและพิพิธภณัæ กลุมงานติดตาม

และประมวลผลงานของวุฒิสภา และ

ข้ันตอนและกระบวนงานการจดัทํา

บทความวิชาการ 

- นําออกเผยแพรผานชองทางตาง ė 

ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 

ของแตละกระบวนงานใน

แตละกลุมงาน เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม 

STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ 

สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจรติ

ขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 

 

๒. คูมอืการปฏิบัติงานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๘ (Þบับปรับปรุง)  

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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กĞาĀนéสง Ĥġ öĉëčนา÷น ģĦħĩ 

๒๙. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑๓) 

การëอดบทเรยีนความสําเรจ็ของการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

การéĞาเนĉนการ  

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางานฯ 

ดําเนินการ 

- จัดทําองคความรูและëอดบทเรยีน

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ประกอบดวย บทนํา 

กลยุทธ/เทคนิคการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมสาํนักวิชาการ ช้ันตอน

กระบวนการท่ีทําใหประสบความสําเรจ็ 

ปŦญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการขับเคลือ่น

องคกรคุณธรรม การแกปŦญหาของสํานัก

วิชาการ เปาหมายท่ีจะดําเนินการตอไป

ในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ และ

สรุปและขอเสนอแนะ 

- นําออกเผยแพรผานชองทางตาง ė 

ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

องคความรูถอดบทเรยีน
ความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ และเผยแพรผาน

ชองทางตาง ė  

จัดทําองคความรูถอดบทเรียน
ความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และ
สงคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิ

๑. องคความรูëอดบทเรยีน

ความสําเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรคณุธรรมตนแบบ 

 
๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๓๘ 
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ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 

 
๓๐. 

(กิจกรรม

ท่ี ๑ĥ) 

รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ การéĞาเนĉนการ  

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา จนั

ทาโภ ประธานคณะทํางานฯ ดําเนินการ 

จัดทํารายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 

- นําออกเผยแพรผานชองทางตาง ė 

ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 

สํานักวิชาการดําเนินการ
จัดทําเอกสารและรายงาน
เพ่ือนําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 
ดังน้ี แบบรายงานผลการ

ประเมินองคกรคุณธรรม

ของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แบบรายงานการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตาม

คุณธรรมเปาหมาย Do’s 

and Don’ts ของสํานัก

วิชาการ และรายงานผล

การสงเสริมและพัฒนา

ดําเนินการนําสง
คณะกรรมการ 
สงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิ

1. สรปุ ๙ ข้ัน ขับเคลื่อน

องคกรคณุธรรม สํานักวิชาการ 
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องคกรคุณธรรม ระดับท่ี ๓ 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 
๒. บันทึกรายงานสรุป การ

ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสรมิสนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม 
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๑ĥ๐ 
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๓. แบบรายงานผลการประเมิน

องคกรคณุธรรมของสํานัก

วิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

 
https://moral.senate.go.th/

pluginfile.php/72095/mod

_resource/content/1/iso%

20%E0%B9%81%E0%B8%

9A%E0%B8%9A%E0%B8

%A3%E0%B8%B2%E0%B
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https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf


๑ĥ๑ 
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8%A2%E0%B8%87%E0%B

8%B2%E0%B8%99%E0%B

8%9C%E0%B8%A5%E0%

B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%9B%E0

%B8%A3%E0%B8%B0%E

0%B9%80%E0%B8%A1%E

0%B8%B4%E0%B8%99%E

0%B8%AD%E0%B8%87%

E0%B8%84%E0%B9%8C

%E0%B8%81%E0%B8%A3

%E0%B8%84%E0%B8%B8

%E0%B8%93%E0%B8%98

%E0%B8%A3%E0%B8%A

3%E0%B8%A1%E0%B8%8

2%E0%B8%AD%E0%B8%

87%E0%B8%AA.pdf 

ĥ. แบบสรุปการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตาม

คุณธรรมเปาหมาย Do's 

and Don'ts ของสํานัก

วิชาการแหลงขอมูล  
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https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/72095/mod_resource/content/1/iso%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA.pdf
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๑ĥĥ 
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๕. รายงานผลการสงเสรมิและ

พัฒนา “องคกรคณุธรรม” 

ระดบัท่ี ๓ องคกรคณุธรรม

ตนแบบ 
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๑ĥ๖ 
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๓๒. 

(กิจกรรม

ท่ี ๓๒) 

มุมจรยิธรรมของสํานักวิชาการ การéĞาเนĉนการ  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยบริการ

ดานโสตทัศนูปกรณ ดําเนินการ จัดทํา

มุมจรยิธรรม  ประกอบดวย ประมวล

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา ขอมูล

การเปลีย่นแปลงพùติกรรมของบุคลากร 

ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย และภาพสรุป

กิจกรรมของสํานักวิชาการ  

- นําออกเผยแพรผานชองทางตาง ė 

ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

ĥ. เôซบุŢกคณุธรรมขาราชการ สว. 

มีการจัดมุมจริยธรรม 

ประกอบดวย ประมวล

จริยธรรมเจาหนาท่ีของ

รัฐสภา ขอมูลการ

เปลี่ยนแปลงพùติกรรมของ

บุคลากร ขอมลูคุณธรรม

เปาหมาย และภาพสรปุ

กิจกรรมของสํานักวิชาการ 

เพ่ือรณรงคใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการรับรู รับทราบ 

และรวมขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

มีการเผยแพรมุมจริยธรรม 
ผานชองทางตาง ė ไดแก  

แอปพลิเคชันไลนสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา แอปพลเิค

ชันไลนสํานักวิชาการ  

แอปพลิเคชันไลนชมรม 

STRONG สว. เôซบุŢกคุณธรรม

ขาราชการ สว. เôซบุŢก ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ 

เôซบุŢกสํานักวิชาการ 

๑.  เอกสารขาว 
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๕. เôซบุŢก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เôซบุŢกสาํนักวิชาการ 
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๓. หลักฐานการเผยแพร

ประชาสมัพันธ 
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กĞาĀนéสง Ĥġ กรกãาÙö ģĦħĩ 

๓๑. 

(กิจกรรม

ท่ี ๓๑) 

รายงานผลการดําเนินการสานักท่ีมี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีรัฐสภาและความโปรงใส 

การéĞาเนĉนการ  

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางานฯ 

ดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนา
หนาท่ีรัฐสภาและความโปรง 
-  โดยจัดสงเอกสารหลกัฐานผานระบบ
สารบรรณ  

มกีารจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของสํานัก
วิชาการท่ีมผีลงานสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจา
หนาหนาท่ีรัฐสภาและความ
โปรงใส 

- รายงานผลการดําเนินการสํานัก

วิชาการท่ีมผีลงานสงเสรมิตาม

ประมวลจรยิธรรมเจาหนาท่ี

รัฐสภาและความโปรงใส และ

จัดสงหลกัฐานเอกสารในระบบ

สารบรรณ  

 

๑. รายงานผลการดาํเนินการ

สํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

สงเสรมิตามประมวลจรยิธรรม

เจาหนาท่ีรัฐสภาและความ

โปรงใส 
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