
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการที่ 1 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ
การปฏิบัตหิรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบัิติตาม

นโยบาย No Gift policy 
 

ผลการดําเนินการ   
1. รอยละ ๑๐๐ ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ผูบังคับบัญชากลุมงาน พรอม
ดวยขาราชการ พนักงานราชการและจางเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัตริวมกันกําหนดและจดัทํา
ประกาศเจตนารมณฯ  
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานตรวจสอบ ควบคุม 
กํากับและตดิตามผลการปฏิบัติงานดานความ
โปรงใสเพ่ือปองกันการกระทําผดิ และหากมี
การพบเห็นผูไมปฏิบัตติามเบ้ืองตนจะเรยีกพบ
และวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและ
รายงานตอผูอํานวยการสํานักหรือผูบังคับ 
บัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
การดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธไดดําเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบภายใตช่ือกิจกรรม “กิจกรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวัน
อังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 

1. ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ผูบังคับบัญชา
กลุมงาน พรอมดวยขาราชการ 
พนักงานราชการและจางเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัติ รอยละ 
100 รวมกันกําหนดและ
ประกาศเจตนารมณ โดยลง
ลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการ
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
โดยมผีูอํานวยการสํานัก 
ผูบังคับบัญชากลุมงานและ
บุคลากรในสังกัดรวมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณรอยละ 
100 เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา 
3. สํานักประชาสมัพันธ 
ไดมีการตดิตามประเมิน 

1. สาํนักประชาสัมพันธ ไดจดัทํา
ประกาศสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
   1.1 เจตนารมณรวมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การ
ปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดลอม 
   1.2 นโยบายใหคณุใหโทษ
สําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
   1.3 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 
   1.4 นโยบาย No Gift Policy 
   1.5 นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
2. ผูบังคับบัญชากลุมรายงาน
การติดตามเปนประจาํทุกเดือน
ตอผูอํานวยการสํานัก (ต.ค. 67- 

1. ประกาศเจตนารมณฯ 
และหลักฐานการลงลายมือ
ช่ือรับทราบประกาศรอยละ 
100 
2. นโยบายใหคณุใหโทษ
สําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. นโยบาย No Gift Policy 
5. นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางาน 
6. ภาพบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธเขารวม
ประกาศรอยละ 98.29
และหลักฐานลายมือช่ือ
ผูเขารวมประกาศ 
7. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
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– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เพ่ือประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
และดําเนินกิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธเผยแพรผานชองทาง 
ดังน้ี  
    1) ผานระบบ E-office ของสํานักงาน 
/เว็บไซตของสํานักประชาสมัพันธ 
    2) ไลนสํานักประชาสมัพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift policy 

ก.พ. 68) โดยบุคลากร        
สํานักประชาสัมพันธประพฤติ
และปฏิบัติตามนโยบายรอยละ 
100 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ท้ังภาย/
สาธารณะ ภายในสํานัก/กลุมและ
ชองทางตามท่ีกําหนดไดครบถวน 

   1) ผานระบบ E-office 
ของสนง. /อินทราเน็ตของ
สํานักประชาสัมพันธ 
    2) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว.  
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 

๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ ผูอํานวยการสํานักประชา- 
 สัมพันธและผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุมได
เปนผูนําในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึง
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธทุกคนไดให
ความสําคญัและมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 
 
 
 

ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห
จาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดี
ท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู
สอดคลองกับการขับเคลื่อนตาม
นโยบายสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) และสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลัก

ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมายท่ีสอดคลอง
กับคุณธรรม จํานวน ๕ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู เปน
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสมัพันธ และเผยแพรให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ  

1. แบบรายงานทบทวน
และกําหนดคุณภาพ
เปาหมายสํานัก
ประชาสมัพันธ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว.  
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• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย 
จาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม 
โลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตุผล สราง
ภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย  
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องคกรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกตอง และเปน
ธรรม ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ 
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือ
เก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคณุและ 
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

การดําเนินการ 
       โดยดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
Strong ฯ ของสํานักประชาสัมพันธเพ่ือ
กําหนดแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแนวคิดและหลักการสําคัญ 
ดําเนินกิจกรรมกําหนดคุณธรรมเปาหมายโดย
มีการทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา โดยนําแนวคิดและหลักการสําคัญมาเปน
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวคิดเรื่อง องคกรคุณธรรม 
๒. หลักการมสีวนรวม 
๓. หลักการเรื่อง ความสามคัค ี
๔. หลักการเรื่อง คณุธรรม 5 ประการ 
๕. หลักธรรมทางศาสนา 
๖. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
๗. นโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
๒. มีกระบวนการ/ขัน้ตอน  
ข้ันตอนท่ี ๑  การดําเนินกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคณุธรรม ระดับกลุมงาน 
จํานวน ๖ กลุมงาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะหความคดิเห็นของ
บุคลากรในกิจกรรมทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ การพิจารณากําหนดคุณธรรม
เปาหมายของสาํนักประชาสัมพันธ 
ข้ันตอนท่ี ๔ การใหความเห็นชอบคุณธรรม
เปาหมายของสาํนักประชาสัมพันธ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาโดยมี
ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
ท้ังในระดับกลุมงานและระดับ
สํานัก 100% 
 

   2) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 
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ข้ันตอนท่ี ๕ จัดทําสื่อรณรงคเผยแพรชองทาง
ตาง ๆ 
ข้ันตอนท่ี ๖ การประเมินพฤติกรรม 
๓. มีการเผยแพรคุณธรรมเปาหมาย 
3. มีการเผยแพรใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรับทราบและถือปฏบัิติตาม
คุณธรรมเปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

๓. การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก/
กลุมแบบมสีวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
คุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร 

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ 
อาทิ มตทิางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 โดยมีการมอบหมายผูรับผดิชอบ 
2. สํานักฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักประชาสัมพันธมีแผน 
การดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรม ท่ี กําหนดพรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบโดยแผน
ประกอบดวย มิติทางศาสนา มิติ
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมิติวิถีวัฒนธรรม
ไทยนําหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู จํานวน 1 เลม 
โ ด ย มี จํ า น ว น ท้ั ง สิ้ น  3 2 
โครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงานตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

1. สํานักประชาสมัพันธนําไป
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท่ีกําหนดและ
มอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. ประชาสัมพันธเชิญบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมฯ 
4. ภาพบุคลากรเขารวม
กิจกรรมจดัทําแผนฯ 
 
 
 
 

1. แผนจาํนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
3. บันทึกการประชุม พรอม
ภาพการประชุมประกอบ 
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 3) สาํนัก
ประชาสมัพันธ 

 



5 
 

 • มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานตาม
เปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวโดยบุคลากรใน
สํานักประชาสัมพันธมสีวนรวม 
• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
3. มีการเผยแพรใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรับทราบและถือปฏบัิติตาม
คุณธรรมเปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ 2) ชมรม STRONG 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

 3. มีการมอบหมายบุคลากร/
กลุมงาน รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน และ 
4. มีการแตงตั้งคณะทํางาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตาม
แบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี 1-2 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
 
การดําเนินการ 
1) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ไตรมาส 1-2 จํานวน 14 กิจกรรม ดังน้ี 

มีรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนไตรมาสท่ี 1-2 จํานวน 1 
ฉบับ 

มีการจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงาตามแผนไตรมาสท่ี 1-
2 ตามกําหนดระยะเวลา 

รายงานตามแบบรายงาน 
จํานวน 1 ฉบับ 
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   1. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
รวมกันขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักประชาสมัพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 พรอมท้ังประกาศของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประกอบดวย นโยบายใหคณุให
โทษสําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จรยิธรรม / นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล / นโยบาย No Gift 
Policy และนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางาน 
2) จัดทํากิจกรรมทบทวนและกําหนด

เปาหมายคุณธรรมจาก “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญู เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 
3) จัดทําแผนสงเสริมการดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการตามแผน 
ไตรมาสท่ี 1-2 
5) จัดทํากิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2568 โดยไดประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคณุธรรม จริยธรรม
ดีเดน จํานวน 7 คน เน่ืองจากสํานัก
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ประชาสมัพันธไมมตีําแหนงท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงาน (เน่ืองจากคุณสมบัติไมครบถวน
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด) และลูกจางประจํา
ไมมีการคัดเลือกใน 2 ตําแหนงดังกลาว 
6) จัดกิจกรรมคดัเลือกและมอบประกาศ
เกียรติบัตรยกยอง เชิดชูกลุมงานภายในสํานัก
ประชาสมัพันธท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ
ความโปรงใส ใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ ซึ่งไดรับการลงคะแนนจากบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธใหเปนกลุมงานท่ี
ยึดมั่นปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
7) จัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรมเมื่อวันอังคารท่ี 
25 กุมภาพันธ 2568 
8) บุคลากรสํานักประชาสมัพันธเขารวมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกสังกัด
รัฐสภา ประกอบดวย 
    - วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568  
      ณ กรมการทองเท่ียว 
   - วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568  
      ณ กรมราชทัณฑ 
9) บุคลากรสํานักประชาสมัพันธเขารวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการทุจริต
กับหนวยงานภายนอก ประกอบดวย 
   - วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
     ณ สํานักงาน กสทช. 
   - วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568  
     ณ สํานักงานศาลปกครอง 
10) บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรมและความ
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โปรงใส เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 ณ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
11) จัดกิจกรรมในการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกตใชภายในสาํนัก
ประชาสมัพันธ โดยการรับฟงบรรยายจากพระ
มหาสุชาติ ธมมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความ 

สําเรจ็” เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 
12) จัดทํากิจกรรมในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก

ประชาสมัพันธ ภายใตกิจกรรม “แบงปน
พอเพียง แลกเปลี่ยนของดีจากบานสูเพ่ือน

สํานักประชาสัมพันธ” เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568   
13) กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย โดยบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรวมกิจกรรม  ดังน้ี 
  - สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา  
  - กิจกรรมขบวนคุณธรรม  
“เสนหวัฒนธรรมไทย งดงาม ตามวิถี

คุณธรรม” 
  - กระทงคุณธรรมภายใตแนวคิดความกตัญ ู
  - กิจกรรมออกรานจําหนาย “ลอดชอง

สิงคโปร” และซุมเกมสกิจกรรม  
“สายนอยตกนํ้า” 
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14) จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติประจําสํานัก
ประชาสมัพันธ 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
ตามแบบรายงาน ไตรมาส 3 
  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
  
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตร
มาสท่ี 3 จํานวน 1 ฉบับ พรอม
เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 

มีการจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนไตรมาสท่ี 3 
ตามกําหนดระยะเวลาเรียบรอย 

1. รายงานตามแบบรายงาน 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  

3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

5. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รับทราบและได
รวมลงคะแนนเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ของสํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 

- มีการคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนโดย
แบงเปนสายวิชาการ สายท่ัวไป 
และพนักงานราชการ มีผลการ
คัดเลือกดังน้ี 
๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 
  นางสุวรรณภา กําลา  
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
 

1. มีรายงานการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2. ประกาศยกยองเชิดชู บุคลการ
ท่ีไดรับการคัดเลือกผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน โดยแบงเปน
ประเภทวิชาการ  ประเภทท่ัวไป 
และพนักงานราชการ ดังน้ี 
 
 

1. รายงานการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
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การดําเนินการ 
 - กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังน้ี 
   1. ตามท่ีคณะทํางานฯ มีมติใหแตละกลุม
งานไปดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผู
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามหลักเกณฑ
และคุณสมบัติ ท่ี กําหนดสงรายช่ือใหฝ าย
เลขานุการคณะทํางานฯ ภายในวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2568 ตรวจสอบคุณสมบัติ (13 
ก.พ. 68) 
    2. ประกาศรายช่ือผูไดรับการเสนอช่ือแต
ละประเภทผานทาง Line สํานักฯ (14 ก.พ.
68) 
    3. ลงคะแนนเลือกผูสมควรไดรับเลือกเปน
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักฯ 
(17 ม.ค.67 เวลา 08.30-16.30 น.) 
    4. ประกาศผลอยางเปนทางการไลน 
สํานักฯ (17 ม.ค.67) 
หมายเหตุ  ออกเสียงลงคะแนนไดคนละ  
1 สิทธ์ิ 
    5. มีการมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน ของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับ
บุคลากรผูไดรับคดัเลือกฯ  
    6. การประชาสมัพันธเผยแพรตามชองทาง 
ดังน้ี 
 

  - ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นางหทัยรัตน นิลศรี 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ 
  - ระดับชํานาญการ 
  นางสาววิภารัตน เพียราช 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
  - ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวสกัุญญา สําราญจิตร 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
2. ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับอาวุโส 
  นายอวิรุทธ์ิ สนพราย 
  นายชางศิลปอาวุโส 
  - ระดับชํานาญงาน 
  นางสาวเยาวภา การะเกต ุ
  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. พนักงานราชการ 
  นายปฎล ทองเจริญ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ท้ังน้ี สํานักประชาสัมพันธไมมี
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงาน (เน่ืองจากคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามหลักเกณฑ
กําหนด) และไมมีลูกจางประจํา
จึงไมมีการคัดเลือกในตําแหนง
ดังกลาว 
   
    
 

๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 
  นางสุวรรณภา กําลา  
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
  - ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นางหทัยรัตน นิลศรี 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ 
  - ระดับชํานาญการ 
  นางสาววิภารัตน เพียราช 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
  - ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวสุกัญญา สําราญจิตร 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
2. ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับอาวุโส 
  นายอวิรุทธ์ิ สนพราย 
  นายชางศิลปอาวุโส 
  - ระดับชํานาญงาน 
  นางสาวเยาวภา การะเกต ุ
  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. พนักงานราชการ 
  นายปฎล ทองเจริญ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
       3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.   
3) สํานักประชาสัมพันธ 

6. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีสวนรวมการ
จัดยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 
การดําเนินการ 
1) มีการประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 1/2568 
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 มีมติ
เห็นชอบใหตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการตัดเลือกการยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความ
โปรงใส สํานักประชาสมัพันธ โดยมีตัวแทน
จากทุกกลุมงานรวมเปนคณะทํางาน 
2) มีการประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการคดัเลือก การยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความ
โปรงใสสาํนักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 7 
มีนาคม 2568 โดยมีการพิจารณาดังน้ี 
   - หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยองเชิด
ชูหนวยงานภายในสํานักประชาสมัพันธท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีข้ันตอนในการคัดเลือก ดังน้ี 
1) มีการประชุมคณะทํางานฯ 
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ
การคัดเลือก 
2) เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการ 
ใหบุคลากรใหบุคลากรสํานัก
ทราบดวยกอนการลงคะแนน 
3) ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 
4) ประกาศผลการคดัเลือก 
5) มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีไดรับการคัดเลือก 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ
ใหเปนกลุมงานท่ียึดมั่นปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

1) รายงานสรุปข้ันตอน/
กระบวนการกิจกรรมการยก
ยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําป พ.ศ. 2568 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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   - วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
   - กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
   - ประกาศผลการคัดเลือก 

7.  คลินิกคุณธรรม ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 
 
การดําเนินการ 
มีการจัดกิจกรรม จํานวน 2 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2568 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
ผูบังคับบัญชากลุมงาน คณะทํางานฯ เขารวม
กิจกรรม โดยเชิญนายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ฝกอบรมและสัมมนา และนางสาวสุนันท 
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบและแลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็นการดาํเนินการตามแผนบูรณา
การฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 
โดยเชิญนายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชา
กลุมงานฝกอบรมและสมัมนา และนางสาว
สุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
งาน เปนวิทยากรใหความรูเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหแกบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 

มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง 
1) วันท่ี  17 มีนาคม 2568 
เวลา 13.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2) วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 11.00 นาฬิกา 
ณ หองประชุม 402 – 403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

1) บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
มีความรูความเขาใจแผนบูรณา
การสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป 
2568 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจ  
มีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1) เอกสารขาวการจัด
กิจกรรม 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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ในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีมีความ
โปรงใสตามแผนบูรณาการฯ ประจําป 2568 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ไดรับรูและนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 
การดําเนินการ 
1. บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
    ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568  
               ณ กรมการทองเท่ียว 
    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 
               ณ กรมราชทัณฑ 
2. มีการนําองคความรูท่ีไดรับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบมาประยุกตใชในสํานัก
ประชาสมัพันธ 
3. มกีารนําองคความรูเผยแพรใหบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธผานชองทาง ดังน้ี 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี  
ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดมอบหมาย 
ใหบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธ เขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 
2568 ณ กรมการทองเท่ียว 
  1. นางสาวสุภารัตน เลาสกุล 
  2. นางสาววรัญญา อิน
ประเสริฐ   
 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
2568 ณ กรมราชทัณฑ 
  1. นางสาวราตรี ขําบรสิุทธ์ิ 
  2. นางสาวหวันยิหวา อาดํา 
 
2. มีองคความรูท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จํานวน 2 ครั้ง  

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช
ประโยชนในสํานัก ประชา- 
สัมพันธ ดังน้ี  
๑. สํานักประชาสมัพันธมีเครือ 
ขายเพ่ิมข้ึน และสามารถนํา
ความรูและขอคิดเห็นท่ีไดรับ
จากการศึกษาดูงานมาปรับใชใน
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
องคกรคุณธรรมตนแบบของ
สํานักประชาสัมพันธตอไป 
 ๒. บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
ถายทอดใหกับบุคลากรในสํานัก  
ใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย มีความโปรงใสเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวมและ
ประชาชน 
๓. บุคลากรสามารถนําความรูท่ี
ไดรับการการถายทอดมาใชเปน
ตนแบบในการปฏิบัติราชการ
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

๑) แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.    
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดรบัรูและนําไป
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 
การดําเนินการ 
1. บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
    ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
               ณ สํานักงาน กสทช. 
    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 
               ณ สํานักงานศาลปกครอง 
2. มีการนําองคความรูเผยแพรใหบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธผานชองทาง ดังน้ี 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี  
ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดมอบหมาย 
ใหบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธ เขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 ณ สํานักงาน กสทช. 
  1. นางหทัยรัตน นิลศร ี
  2. นางสาวกฤษณา อินทร
แพทย   
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2568 ณ สํานักงานศาล
ปกครอง 
  1. นางสาวบุญญอภิศร มีขาว 
  2. นางสาวธันยธร ยังศรีนาค 
2. มีองคความรูท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จํานวน 2 ครั้ง  

บุคลากรท่ีเขารวมกจิกรรม
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช
ประโยชนในสํานัก
ประชาสัมพันธ ดังน้ี  
๑. สรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอกในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
 ๒. ถอดบทเรียนจากการเขา
รวมกิจกรรมมาเผยแพรใหกับ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธใน
การปอง กันและตอต านการ
ทุจริต 

๑) แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.    
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

10. การขยายเครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใส  
 

ผลการดําเนิน 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม
ขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 

จัดกิจกรรมรวมกับสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ครั้ง ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติกา
ราม เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

1. ไดเผยแพรองคความรูและ
ความเขาใจภายใตหลักคุณธรรม 
5 ประการ โดยเฉพาะเรื่อง 
“กตัญ”ู 

๑) แบบฟอรมรายงาน
สรุปผลการดําเนินการ
พรอมภาพประกอบ 
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การดําเนินการ 
     สํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม
ขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสเมื่อ
วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 ณ วัดมัชฌันติกา
ราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภายใตหลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู  
      สํานักประชาสัมพันธไดมอบหมายให
ถ า ย ท อ ด อ งค ค ว าม รู หั ว ข อ  “ก ตัญู”          
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม ยึดมั่นหลัก
ความกตัญูตอผูมีพระคุณแสดงความรูสึก
ขอบคุณและตอบแทนดวยความรักความเอาใจใส 
ตอบุพการีหรือบุคคลใกลตัวในโอกาสตาง ๆ  
   การถ า ยทอดองค ค วามรู หั ว ข อ เ รื่ อ ง 
“กตัญู” โดยใชเทคนิคการถายทอดความรู
ดวยการเลานิทานคุณธรรม เรื่อง ความกตัญู 
เพ่ือใหเปนกลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียนสนใจ
และเขาใจงาย 

2. สรางเครือขายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
3. สงเสริมใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเปนแบบอยางท่ีด ี
4. สรางการมสีวนรวมในการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสใหแกครูและนักเรียน 
5. มีการเผยแพรผานชองทาง 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 

2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

๑๑. 
 
 

การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําให
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณในการ
ยกระดับขับเคลื่อนองคกรตนแบบดาน
คุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต 
สํานักงานสุจริต การรักษามาตรฐาน  สู
คุณธรรม และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน ประจําป 2568 และนโยบายท่ี
เก่ียวของ โดยบุคลากรสาํนักประชาสัมพันธยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

1. สํานักประชาสมัพันธ
ประกาศเจตนารมณ ในการ
ยกระดับยกระดับขับเคลื่อน
องคกรตนแบบดานคณุธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สํานักงานสุจรติ การ
รักษามาตรฐานสูคุณธรรม และ
ความสําเร็จขององคกร 
อยางยั่งยืน ประจําป 2568 
และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
2. สํานักประชาสมัพันธ 
ประชาสมัพันธจัดกิจกรรม 

รายงานการเสรมิสราง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ี
สงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จํานวน 1 
ฉบับ 

1. รายงานการเสริมสราง
บรรยากาศฯ 
2. แบบสํารวจฯ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
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วัฒนธรรมองคกร และคณุธรรม 5 ประการ+ 
2 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนาและสิ่งแวดลอม เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 นาฬิกา โดย
มีผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 
2. สํานักประชาสมัพันธจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ดังน้ี 
   2.1 กิจกรรมสะสมความดี (Moral 
Credit)  
   2.2 กิจกรรมการจัดทํามมุจริยธรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
   2.3 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานพอเพียง 
   2.4 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานวินัย 
   2.5 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานทุจริต 
   2.6 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานกตัญ ู
   2.7 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานศาสนา 
   2.8 กิจกรรมสงเสรมิดานสิ่งแวดลอม 
3. สํานักประชาสมัพันธดําเนินการสํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรในการเสริมสราง
บรรยากาศของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม โดยใชการสํารวจออนไลนผาน 

Google From  

เพ่ือเสรมิสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
3. สํานักประชาสมัพันธสํารวจ
ขอมูลการเสรมิสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธจากบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 95.5 
โดย 
ผลการประเมินภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
93.4  ความคดิเห็นของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ตอการเสริมสรางบรรยากาศ
หรือและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอ 
การสงเสริมคุณธรรมฯ จําแนก
เปนรายดานพบวา 
   1) ดานพอเพียง อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 91.8  
   2) ดานวินัย อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.2  
   3) ดานสุจรติ อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 94.6  

ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

   4) ดานจิตอาสา อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 92.8  
   5) ดานกตัญู อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 94.8  
   6) ดานสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
94.2  

12. 
 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรม 
ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงานมี
ผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 97.32 บุคลากรสาํนักประชาสัมพันธ
รับทราบการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการ
ทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและผลสําเรจ็
เพ่ิมข้ึน 
 
การดําเนินการ 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568  
2. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันศกุรท่ี 7 

1. มีการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตอตานทุจริต 
สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส และ
การปองกันการทุจริตของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ครั้งท่ี 1/2568  
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 09.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ 
2. มีการจัดประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือทบทวนการ
ดําเนินงานท่ีผานมา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปรับปรุงแผนฯ 
ใหมีความสอดคลองกับบริบท
ของสํานักประชาสมัพันธ  
เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 2568 
เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หอง
ประชุม 402 - 403 
 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม
ประจําสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ เพ่ือใหผูแทน
แตละกลุมงาน ซึ่งไดรับการแตงตั้งเปน
คณะทํางานฯ และมสีวนรวมในการพิจารณา
แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ/
กิจกรรม ท้ังสิ้น 32 กิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมท่ี
กําหนดจะตองสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ สงเสริม สนับสนุนพฤติกรรมของ
บุคลากรและบทบาทขององคการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม สงเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและ
แหลงเรียนรูดานการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ในการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู โดยท่ี
ประชุมไดมอบหมายผูรับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรมท้ัง 32 กิจกรรม เพ่ือใหมคีวาม
ชัดเจนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ตอจากน้ันคณะทํางาน
ฯ ไดแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักประชาสมัพันธเพ่ือทราบ 
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3. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดมีการจัดประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ ในรูปแบบไฮบริด เมื่อวันท่ี 4 
มิถุนายน 2568 เวลา 11.30 นาฬิกา ณ 
หองประชุม 402 – 403 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและปรับปรุงแผนฯ 
ใหมีความสอดคลองกับบริบทและความ
ภารกิจของสํานักประชาสมัพันธในปจจุบัน 
โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผน
เดิม พรอมระดมความคดิเห็นจากบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธเพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุด
ท่ีควรพัฒนา และโอกาสในการยกระดับ
มาตรฐานดานคณุธรรมจรยิธรรม และความ
โปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ โดยเนนการ
มีสวนรวมอยางรอบดานเพ่ือในแผนดังกลาว
สามารถนําไปใชไดจริงและเห็นผลเปนรูปธรรม 
โดยผลการรับฟงความคดิเห็นจากบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ ตางมมีติรวมกันวาแผนท่ี
ใชอยูในปจจุบันมีความเหมาะสม โดยไม
จําเปนตองปรับปรุงหรือแกไข เน่ืองจากไมมี
ประเด็นสําคญัท่ีสงผลตอเปาหมายการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานักประชาสมัพันธ โดยมีการ
จัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมแตละกิจกรรม 
พรอมท้ังแนบหลักฐานท่ีกําหนดและจัดสงตาม
ระยะเวลาตามแผนฯ  
4. การเผยแพรผานชองทางดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสมัพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
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    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 
 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ ไดจัดทํารายงานองค
ความรูเรื่องถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยบุคลากรสํานักประชาสัมพันธมี
ความรูความเขาใจในองคความรู เรื่อง ถอด
บทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบสํานักประชาสมัพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคความรู 1 เรื่อง นําสงคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิ

1. บันทึกเรียนผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ
เห็นชอบ 
2. องคความรู เรื่อง ถอด
บทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ จํานวน 1 ฉบับ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายงานผลการ

สงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” ระดับ

รายงาน จํานวน 1 เลม นําสงคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิ

1. บันทึกเรียนผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ
เห็นชอบ 
2. รายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ จําวน 1 ฉบับ  
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ท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบและแบบรายงาน
ผลการประเมินองคกรคณุธรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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มาตรการที่ 2 การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

2.1 สงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู 

๑๕. 
 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรม
รอยละ 97.46  
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสและกิจกรรมรวมใจ

กัน “พกแกวนํ้ารักษโลก” และงดการใช
กระดาษ เนนใชเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ นําแกวนํ้า
สวนตัวมาใชในชีวิตประจาํวันแทนการใชแกว
พลาสติก เพ่ือลดปริมาณขยะ ลดโลกรอน 
ประหยดัคาใชจาย หิวนํ้าเมื่อไหรสามารถยก
มาดื่มไดตลอดเวลา 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงตาม
แบบฟอรม จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรมีความตระหนักรูและ
ปฏิบัติตามแนวทางมาตรกรการ
ประหยดัพลังงานและการใช
ทรัพยากร รวมท้ังดํารงชีวิตตาม
วิถีพอเพียง โดยสม่ําเสมอและ
เปนกิจวัตร 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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๑๖. 
 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและเขา
รวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. มีการจัดกิจกรรม “สงเสรมิใหบุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย” เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 
2568 เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ใน

รูปแบบ Hybrid Meeting  
โดยมีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายในการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ เพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือ
แนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบอยาง
เครงครดั รวมท้ังประพฤติปฏิบัตติามนโยบาย
สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดแก การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ , การลา , การแตงกายมาปฏิบัติ
ราชการ เปนตน 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3. สํานักประชาสมัพันธ 

มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ตามแบบฟอรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
นําความรูท่ีไดรับมาประยุกต 
ใชในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
เหมาะสมตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
2555 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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๑๗. 
 
 
 

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจรติ 
 

 (การสงเสริมความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต และรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสําเรจ็ 
ขององคกรอยางยั่งยืนในดานเจตจํานงสุจรติ 
ปองกันและตอตานทุจริต ภายใตแนวคิด 

“CLEAN Senate องคกรวุฒิสภาใส

สะอาด” และ No Gift Policy  
2. แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส และการปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 
31 มกราคม 2568 และจัดประชุม
คณะทํางาน ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 โดยมีมติเห็นชอบแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 2568   

3. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพ
และความสําเร็จขององคกรอยางยัง่ยืน เมื่อวัน
อังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 ณ หอง
ประชุม 402-403   
โดยบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรอยละ 
100 รับทราบประกาศเจตนารมณและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 93.6 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
รับรูและความเขาใจการสงเสริม
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
การตอตานการทุจรติ การ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสภายใน
สํานักประชาสัมพันธ 

รอยละ 94.7 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจรติ มีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต 

๑. รายงานการสงเสรมิการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอตานการทุจรติ 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบสํารวจความรับรู
และเขาใจการตอตานการ
ทุจริต 
3. สรปุผลการสํารวจ 
4.หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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4. จัดกิจกรรม “การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการทุจริต 
เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) 

ในรูปแบบ Hybrid Meeting เพ่ือเปนการ
สื่อสารเชิงรุกภายในสํานักประชาสัมพันธ โดย
มีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ เปนผูสรางความรูความเขาใจ 
และแนะแนวทางปฏิบัติภายใตวัฒนธรรม
สุจรติและการตอตานการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
5. จัดทําแบบประเมินผลการรับรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมบุีคลากร 
ของสํานักประชาสมัพันธรอยละ 100  
รวมทําแบบประเมิน โดยแบบประเมินไดมีการ
กําหนดกรอบแนวทางการสํารวจและ
ออกแบบสอบถามใหสอดคลองกับแนว
ทางการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและตอตานการทุจรติของสํานัก

ประชาสมัพันธผานระบบออนไลน Google 
From จากน้ัน นํามาประมวลผลโดยใช

โปรแกรม SPSS และนํามาวิเคราะหขอมูล
ตอไป 

๑๘. 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรทําความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม 
 
 

รอยละ 100 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
ตระหนักรู มีจิตสาธารณะ
ประโยชน และมีจติสํานึกในการ
มีสวนรวมมาเพ่ือสังคมผาน

รอยละ 100 ของบุคลากรของ
สํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมไดทําประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ตลอดจนสามารถนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
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การดําเนินการ 
1. โครงการรวมพลังจิตอาสาปนถุงนํ้าใจจาก
สํานักประชาสัมพันธสูวชิรพยาบาล 
    - เชิญชวนบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมกันบรจิาคถุงกระดาษ ถุง
ผาท่ีอยูในสภาพด ี
    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกัน
ประดิษฐถุงกระดาษแบบมหีูหิ้วจากหอ

กระดาษ A4 
    - วันพฤหัสบดีท่ี 12 มิถุนายน 2568 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุม
งาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เปน
ผูแทนในการมอบถุงกระดาษ ถุงผา และถุง

จากหอกระดาษ A4 กวา 400 ใบ ใหแก
วชิระพยาบาล  
2. โครงการบริจาคขยะกําพรา 
    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รวมมือ
รวมใจในการเก็บรวบรวมและคดัแยกขยะ
กําพราอยางตอเน่ืองและทําเปนประจํา  
โดยทําความสะอาดและจัดเตรยีมขยะ 
ใหพรอมเพ่ือสงตอไปยัง N15 Technology 

สําหรับแปรรูปเปนเช้ือเพลิงทางเลอืก ซึ่งมี
สวนชวยลดปริมาณขยะในสํานักงานและลด
ปญหากาซเรือนกระจก 
3. โครงการจิตอาสาในโอกาสตาง ๆ บุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรมจติอาสา
เน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ ท่ีสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจัดข้ึนอยางตอเน่ือง 

กิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี 
1) โครงการรวมพลังจติอาสา 
ปนถุงนํ้าใจจากสํานัก
ประชาสมัพันธสูวชิระพยาบาล 
2) โครงการขยะกําพรา 
3) โครงการจิตอาสาในโครงการ
ตาง ๆ  

หนาท่ีโดยมจีิตสาธารณะและ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
ระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมายในกลุมงานของ
ตนเองและในภาพรวมของสํานัก
ประชาสมัพันธไดเปนอยางด ี

       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=75796267c5338491&sxsrf=AE3TifPSWhSVioeEz08CxxoNcYJRLWMwfw:1750134725608&q=N15+Technology&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiF64P1z_eNAxUMd2wGHf62K9wQkeECKAB6BAgJEAE
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4. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

๑๙. 
 
 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมปิญญา
ทางวัฒนธรรมไทยสงกรานตไทยและนอม
รําลึกในพระมหากษัตริย เมื่อวันอังคารท่ี 8 
เมษายน 2568 ณ อาคารรัฐสภา   โดยมนีาย
อธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสาํนัก
ประชาสมัพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ รวมใจกันแตงกายดวยชุดผา
ไทยเขารวมกิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ดังน้ี 
   1) พิธีบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานถวาย
เปนพระราชกุศลและนอมราํลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัวและอุทิศบุญกุศลใหแกผูมีคุณูปการ
ตอรัฐสภาท่ีไดลวงลับไปแลว 
   2) พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายเปนพระราช
กุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพรอมท้ัง
สรางบุญกุศลใหกับผูปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภาและพิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง

จัดทํารายงานผลการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถี
กตัญูตามแบบฟอรมสรปุ 
จํานวน 1 ฉบับ 

การดําเนินกิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ เปนการปลูกฝง
ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ตระหนักถึงความกตัญตูอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย องคกร 
ครอบครัว ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
สงเสริมใหทํางานเปนทีม รับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
นําไปสูประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



28 
 

พระสงฆ จํานวน 18 รูป ถวายเปนพระราช
กุศล ณ บรเิวณสนามหญารมิแมนํ้าเจาพระยา 
   3) กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภมูิปญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ผูบรหิารและ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภารวม
พิธีสรงนํ้าพระ และรดนํ้าขอพรผูใหญ 

20 การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสํานัก/กลุม 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 98.29 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม การนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สํานักประชาสัมพันธ 
 
การดําเนินการ 
1. สาํนักประชาสัมพันธจัดกิจกรรมรับฟง
บรรยายธรรมหัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม 
นําความสําเรจ็” โดยพระมหาสุขาติ ธมมรโต เจา
อาวาสวัดจันทรสโมสร เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 – 11.00 
นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
 

จัดกิจกรรมรับฟงบรรยายธรรม 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

1. บุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
รับฟงบรรยายธรรมหัวขอ     
“สุขในงาน เบิกบานในธรรม    
นําความสําเร็จ”  
จากพระมหาสุชาติ ธมมรโต 
2. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ไดรับองคความรูจากการรับฟง
บรรยายธรรม เพ่ือนําไปปรับใช
กับการทํางานใหเกิดผลงานท่ีดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข 

1. แบบฟอรมสรุปผลการ
ดําเนินการ พรอม
ภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

21 กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 98.29 ของบุคลากรสํานักประชา- 
สัมพันธเขารวมกิจกรรมการนําหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/
กลุมงาน 
 
 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ภายใต
กิจกรรม “แบงปนพอเพียง” 
แลกเปลีย่นของดีจากในบานสู
เพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ 
 

๑. สรางความตระหนักให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมี
ความรูรัก สามัคคี มีนํ้าใจ 
เอ้ือเฟอเผื้อแผของกันและกัน 

1. แบบฟอรมรายงาน
สรปุผลการดําเนินการ 
พรอมภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
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การดําเนินการ 
   สํานักประชาสัมพันธจดักิจกรรมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชใน
สํานักประชาสัมพันธ โดยการจดักิจกรรม 
“แบงปนพอเพียง แลกเปลี่ยนของดี         
จากในบานสูเพ่ือน สํานักประชาสัมพันธ”    
เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 
ช้ัน 4 อาคารรฐัสภา โดยบุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธนําของดีท่ีเหลือใชจากในบาน 
อาทิ พืชผักสวนครัว เสื้อผา รองเทา แกวนํ้า 
จาน กระเปา มาแลกเปลี่ยนกัน  
   กิจกรรมน้ีสงเสรมิใหบุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธไดแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ 
แบงปน และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดํารงชีวิต      
โดยยดึถือในความสมดุลความรูและการมี
เหตุผลพ่ึงพาตนเองมาใชปฏิบัติราชการและ
สอดคลองกับคณุธรรม 5 ประการ ดานความ
พอเพียง 

     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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มาตรการที่ 3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต   

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา 

22 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
เขารวมกิจกรรม 
 
การดําเนินการ 
1) มีการจดักิจกรรมโดยใชรูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถายทอดความดี 
ดังน้ี 
   1.1 กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร  
ปลอยปลา 
   1.2 กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
   1.3 กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
   1.4 กิจกรรมออกรานจําหนายสินคา/
อาหาร/ซุมกิจกรรม 
2) การประชาสัมพันธเผยแพรตามชองทาง 
ดังน้ี 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

3) สํานักประชาสัมพันธ 

มีการจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จํานวน 1 ครั้ง 

สํานักประชาสัมพันธไดเขารวม
กิจกรรมขับเคลื่อนคณุธรรมดาน
มิติวัฒนธรรม ดังน้ี 
1) กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร 
ปลอยปลา 
2) กิจกรรมชุมชนคุณธรรม 
“เสนหวัฒนธรรมไทย งดงาม 
ตามวิถีคุณธรรม” 
3) กิจกรรมกระทงคณุธรรม
ภายใตแนวคิดความกตญั ู
4) กิจกรรมออกรานจําหนาย 
“ลอดชองสิงคโปรและซุมเกมส
สาวนอยตกนํ้า” 

1. แบบฟอรมรายงาน
สรปุผลการดําเนินการ 
พรอมภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

๒๓. 
 
 

การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง
การทุจริต  
- สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 
 

1. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการสงเสริม สรางความ

1. บุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัตติาม

1. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
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- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ
ตอตาน 
  การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line ของ
ชมรม  
  STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

การดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู 
เฝาระวังการทุจรติ Watch and Voice ของ
สํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันจันทรท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ  
เพ่ือกระตุนใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ มี
จิตสํานึกและความตระหนักรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบและปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. กิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร 

Line “การตอตานการทุจริต” ของสํานัก
ประชาสมัพันธ โดยมีบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมสงผลงานเขารวมประกวด 
จํานวน 3 คน และไดมีการตดัสินผลการ
ประกวดเมื่อวันจันทรท่ี 19 พฤษภาคม 
2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ หองประชุม
สํานักประชาสัมพันธ ช้ัน 2 จากนายอธิภัทร 
พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

พรอมดวยคณะทํางาน STRONG โดยผลงาน

ท่ีชนะการประกวดมีช่ือวา “นอง Happy” 
ออกแบบโดยนายอวิรุทธ สนพราย นายชาง
ศิลปอาวุโส 
3.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 

ตะหนักรูเฝาระวังการทุจริตตาม
แบบฟอรมสรุป จํานวน 1 ฉบับ 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัด

ประกวดสติ๊กเกอร Line โดย

สติ๊กเกอร Line ท่ีชนะการ
ประกวดภายในสํานัก

ประชาสมัพันธมีช่ือวา “นอง 

Happy” 

หลักจรยิธรรมของขาราชการ
รัฐสภา ดานความซื่อสัตยสุจริต 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
ขาราชการ รวมถึงการใชจาย
งบประมาณอยางคุมคาและ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการ โดยยดึถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการ

ออกแบบสติ๊กเกอร Line 
รณรงคการตอตานการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมี

ช่ือวา “ นอง Happy”  

2. สติ๊ ก เ กอร  Line ของ
สํานักประชาสัมพันธ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

24 การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสํานักประชาสมัพันธ 
 

  Moral Credit คือ การสรางระบบ
สงเสริมความดีท่ีสํานัก/กลุม ไดกําหนดข้ึน 
เพ่ือมารองรับการทําความดเีปนการสราง
แรงจูงใจใหคนกลาหาญ และเช่ือมั่น 
ตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล 
เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ 
รวมท้ังเปนการปกปองคุมครองและยกยอง
เชิดชูคนทําความดีทุกรูปแบบ 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 
 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ ไดจัดทําระบบเครดติ

ความดี (Moral Credit) โดยมีวิธีการ
ดําเนินการดังน้ี 
1. ประชุมคณะทํางานฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธ เพ่ือพิจารณากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการการบันทึกความดีตาม

ระบบเครดติความดี Moral Credit เมื่อวัน
พฤหัสบดีท่ี 3 เมษายน 2568  
2. จัดทําระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของสํานักประชาสัมพันธ  
3. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมสะสมความดีและประกาศ
หลักเกณฑการสะสมความดผีานระบบ 

Moral Credit ของสํานักประชาสัมพันธ 
ดังน้ี 
   3.1) บุคลากรสํานักประชาสมัพันธสามารถ
บันทึกความดีใหตนเองหรือผูอ่ืนท่ีเปน
บุคลากรภายในสาํนักประชาสัมพันธ ซึ่งไดทํา
ความดีสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก ดานพอเพียง ดานวินัย ดานสุจรติ ดาน
จิตอาสา ดานกตัญู และดานใสใจ
สิ่งแวดลอม 

มีระบบการสรางเครดิตความดี 

(Moral Credit) 
แสดงข้ันตอนกระบวนการสราง

เครดติความดี (Moral 
Credit) 

1. รายงานสรุปผลการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) จํานวน 1 ฉบับ 
2. มี กระบวนการสร า ง
เ ค ร ดิ ต ค ว า ม ดี  ( Moral 
Credit)  ภ า ย ใ น สํ า นั ก
ประชาสัมพันธ 
3. มีการแสดงผลลัพธ 
4. มีประโยชนท่ีไดรับจาก
การท่ีสํานักประชาสัมพันธ
ดําเนินการสรางเครดิตความ
ดี (Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทําความด ี
5. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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   3.2) สามารถบันทึกสะสมความดี ผาน

ระบบ Google From พรอมแนบภาพถาย/
หลักฐาน (ถามี) 
   3.3) การสะสมคะแนน ทําความดี 1 ครั้ง 
เทากับ 1 คะแนน 
   3.4) การสรุปผลคะแนนของการบันทึก
ความดี โดยประกาศผลผูท่ีสะสมคะแนนความ
ดีสูงสดุในแตละดาน โดยผูไดรับคะแนนสูงสดุ
จะไดรับการประกาศเกียรติคณุจาก
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธและประกาศ
เกียรติคณุทางบอรดประชาสัมพันธดานหนา
สํานักประชาสัมพันธในทุกสิ้นไตรมาส 
   3.5) ระยะเวลาสะสมความดตีัง้แต 1 
มกราคม 2568 เปนตนไป 
4. สํานักประชาสมัพันธจัดพิธีมอบประกาศ

เกียรติคณุแกผูสะสมความดี (Moral 
Credit) สูงสุดเมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 
2568 และเผยแพรประชาสัมพันธผลการ
มอบประกาศเกียรติคุณผูสะสมความดีสูงสุด
ผานทางชองทางตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 

๒๕. 
 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสัมพันธจัดทําคลปิวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริมคณุธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
จํานวน 1 คลิป 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 

คลิปวิดีโอ เรื่องเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน จํานวน 1 เรื่อง 

สํานักประชาสัมพันธ ได
ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอเรื่อง
เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน จาํนวน 1 
เรื่อง โดยมีการนําไปเผยแพร
ผานชองทางดาน 

1. คลิปวีดิโอ จํานวน 1 
คลิป 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
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      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 

- หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

๒๖. 
 
 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว) / ขยาย
จํานวนสมาชิก 
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเปนสมาชิก

ชมรม STRONG เพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ ช้ัน 2 
อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) โดยมีการหารือเรื่อง

กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว.) /
ขยายเครือขายจํานวนสมาชิกตามแผนบูรณา
การฯ โดยมอบหมายใหกลุมงานเผยแพร
ประชาธิปไตยกิจกรรมวุฒิสภาสูภมูิภาค เปน
ผูดําเนินการในเรื่องดังกลาว 
2. มีการมอบหมายผูรบัผิดชอบ 
3. มีการรวบรวมรายช่ือและใบสมคัรผูเขารวม
กิจกรรม 
4.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 

มีบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ 

สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
เพ่ิมจํานวน 16 คน 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
เขารวมเปนสมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ือติดตามความ
เคลื่อนไหว รับทราบขอมลู 
ขาวสาร เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตภายในองคกร 

1.ใบสมัครสมาชิกชมรมฯ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

27 กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่งดาน
ความโปรงใสและปองกันการทุจรติประจาํ
สํานักโดยมีองคประกอบตามบริบทของ 
แตละสํานัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

• มิติการจดัซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 
       

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมี
สวนรวมการจัดกิจกรรมจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่งดานความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานักประชาสัมพันธ 
การดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธ มีการจดัทําแผนความ
เสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจําสํานักประชาสัมพันธ  เมื่อวันอังคารท่ี 
26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 
นาฬิกา ณ หองประชุมสัมมนา B1-1 ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา และเมื่อวันอังคารท่ี 12 
มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ ช้ัน 2 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทาง ดังน้ี 
    1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 
 

1. ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ และบุคลากร 
ไดรับฟงการวิเคราะหความเสีย่ง
และแนวทางในการปองกัน
ความเสีย่งท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด
การทุจริต โดยสํานัก
ประชาสมัพันธมีการกําหนด
องคประกอบตามแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 1. มิติการบริหารบุคคล (ทุกสํานัก) 
 2. มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ(ทุกสํานัก) 
 3. มิตกิารบริหารจัดการโครงการ 
 4. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 
 5. มิติการจดัซื้อจัดจาง 
 6. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานัก
ประชาสมัพันธ จํานวน 1 เลม 

1. กระบวนการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานัก
ประชาสัมพันธ จํานวน      
1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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2. มีการแสดงถึงการวิเคราะห
ความเสีย่งของสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี 
  1) กําหนดเหตุการณความเสี่ยง  
ท่ีจะเกิดข้ึนระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 
 2) ประเมินความเสี่ยงโดย
กําหนดระดับความเสี่ยง 5 ระดับ 
ดังน้ี สูงมาก สูง ปานกลาง นอย 
นอยมาก 

    3. การวิเคราะหระดับ   
ความเสีย่งซึ่งจะบงบอกถึงระดับ
ความสําคญัในการบริหาร   
ความเสีย่งกับระดับความรุนแรง
ของผลกระทบขอความเสีย่ง   
แตละสาเหต ุ

๒๘. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงานแจง    
ผูรอง 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ 
การดําเนินการ 
1. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานดาํเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธ คําสั่งท่ี 
17/2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธ ไดจัดทํา
รายงานผลการรับเรื่องรองเรียนเสนอ

1. ดําเนินการแตงตั้ง
คณะทํางานดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 
2568 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัดทํา
ระเบียบการปฏบัิติและข้ันตอน
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. คณะทํางานดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ จัดทํารายงาน

สํานักประชาสัมพันธ จัดทํา
รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

1.รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการรับเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
รับเรื่องรองเรียน 
3.. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG 
สว. 
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ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเปนราย
เดือน 
3. ชองทางการรองเรียนเปนของสาํนัก
ประชาสมัพันธ 
4. บันทึกรายงานผลการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธรายเดือน 
5. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

ผลการดําเนินงานการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธเสนอตอ
ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธเปนรายเดือน 

    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๒๙. 
 
 

การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของสํานักประชาสัมพันธ 
 
  
 
 

ผลการดําเนินการ 
มีการจัดทําแบบสํารวจ ดําเนินการสํารวจและ
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักประชาสัมพันธ 
ประกอบดวย 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 
2568 ณ วัดบุรณศริิมาตรยาราม กรุงเทพฯ 
เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยบริการ

วุฒิสภาครบวงจร (One Stop Service) 

Happy Call Center วุฒิสภา 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยมชมและศึกษาดู
งานวุฒิสภา 

สํานักประชาสัมพันธ มีแบบ
สํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังน้ี 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผา
พระกฐินพระราชทานในนาม
วุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 2568 
ณ วัดบูรณศิรมิาตรยาราม 
กรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2567  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอย
ละ 69.33 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.60 
2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยบริการวุฒิสภา

 1. รายงานผลการสํารวจ  
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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4. ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาตอการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติราชการของ
กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
6. ความพึงพอใจโครงการเสริมสรางความ

พรอมแกทองถ่ินหลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสรางผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม” 
7. ความพึงพอใจโครงการพัฒนาเยาวชนคน
รุนใหมกับการเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครบวงจร (One Stop 
Service) Happy Call Center 
วุฒิสภา 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอย
ละ 61.35 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 97.80 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานวุฒิสภา 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 3,225 คน คิดเปนรอย
ละ 91.46 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.70 
4. ความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภาตอการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 200 คน คิดเปนรอย
ละ 40.51 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 53.03 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติ
ราชการของกลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
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จํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 
100 พบวาผูรับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 100 
6. ความพึงพอใจโครงการ
เสรมิสรางความพรอมแก

ทองถ่ินหลักสูตร “นัก

ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม” 
    โดยมผีูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 113 คน คิดเปนรอย
ละ 100 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92.40 
7. ความพึงพอใจโครงการ
พัฒนาเยาวชนคนรุนใหมกับการ
เรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 138 คน คิดเปนรอย
ละ 92.61 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92 

๓๐. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ 
เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินการ 
ผูรับบริการจากสํานักประชาสมัพันธและ
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัตริาชการของสํานักประชาสัมพันธ

1. มีการทบทวนปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา 
2. มีมติปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานและทบทวน 
ปรับปรุง แกไข คูมือการ

1. สํานักประชาสมัพันธ โดย
คณะทํางานจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดจดัทําคูมือ
ประกอบดวย 

1. คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 2 ฉบับ 
2. รายงานสรุปการจัดทํา
คูมือ 
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จากคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและคูมือ
การปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
การดําเนินการ 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีนโยบาย
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เปนประจาํทุกปก โดยมีการแตงตัง้
คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธและคูมือการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงานบุคคลของสํานัก
ประชาสมัพันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 เพ่ือ
ทําหนาท่ีในการพิจารณาทบทวนแผนการ
ดําเนินงานและมอบหมายผูรับผดิขอบทบทวน
แผนการดาํเนินงานปญหาและอุปสรรคในการ
ในการปฏิบัติงานท่ีผานมาเพ่ือนํามาปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติม 
1. ไดมีการนัดประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือรับทราบ
แผนการดาํเนินงานและพิจารณาทบทวน
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปท่ีผานมา 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเตมิใหแลวเสร็จตามแผน พรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบในการตดิตามรวบรวม
ขอมูลจากแตละกลุมงานในสํานักและการ
ออกแบบจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือนําเสนอตอท่ี
ประชุม 
2. ไดมีการจดัประชุมครั้งท่ี 1/2568     เมื่อ
วันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 โดยผูแทนแตละ
กลุมงาน ทบทวน ช้ีแจงปญหา อุปสรรคจากป
ท่ีผานมา นํามาปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเตมิให

ปฏิบัติงานของสํานัก
ประชาสมัพันธใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานการจดัทําคูมือ 
OIT08 ซึ่งประกอบดวย 
   1) กลุมงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ เพ่ิมเตมิการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงเน้ือหาให
เปนปจจุบัน และเพ่ิมข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
ใหสอดคลองกับ OIT 08  
   2) กลุมงานสารสนเทศและ
ศูนยบริการ (Call Center) 
วุฒิสภา มีการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันและเพ่ิมข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (Flaw Chart) 
ใหสอดคลองกับ OIT 08 
   3) กลุมงานสื่อมวลชน มีการ
เพ่ิมเตมิขอมูลกฎหมาย กฎ 
และระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   4) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
มีการเพ่ิมเติมขอมลูกฎหมาย 
กฎ ละระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   5) กลุมงานผลติเอกสาร
เผยแพร เพ่ิมกฎหมายท่ี

   1.1 คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
   1.2 คูมือการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 
 

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ  
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 



41 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการทําคูมือ OIT08 
และนําเสนอผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธพิจารณาเห็นชอบ กอนนํา
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ   
3. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด  
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  

เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน 
และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน
และสอดคลองกับ OIT 08  
   6) กลุมงานเผยแพร
ประชาธิปไตยและกิจกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค เพ่ิมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน  
และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน 
และสอดคลองกับ OIT 08 
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รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
รัฐสภาและความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธไดดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนสงเสรมิฯ ของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 คดิเปนรอยละ 100 

แบบรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จาํนวน 1 ฉบับ 

นําสงประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกสํานักท่ีมผีลงานดาน
การสงเสริมการประมวล
จริยธรรมขาราชการและความ
โปรงใส 

1. บันทึกนําสง จํานวน 1 
ฉบับ 
2. บันทึกเสนอผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ
เห็นชอบ 
2. รายงานผลการดําเนินการ
ของสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
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STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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มุมจรยิธรรมของสํานักประชาสัมพันธ 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐัสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธไดดําเนินการจัดทํามุม
จริยธรรม โดยมอบหมายผูรับผดิชอบ
ดําเนินการ โดยมสีาระสาํคัญดังน้ี 
1. ประกาศเจตนารมณรวมกันของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกันการทุจริต ระบบการทํางาน 
คุณภาพและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
  1.1 เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สํานักงานสุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดลอม 
   1.2 นโยบายใหคณุใหโทษสําหรบัการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
   1.3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   1.4 นโยบาย No Gift Policy 
   1.5 นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
2. ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 

สํานักประชาสัมพันธไดมีการจัด
มุมจรยิธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประกอบดวย 
1. จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
จํานวน 7 ขอ 
2. ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ 
3. ขอมูลคณุธรรมเปาหมาย 
4. ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ 

สํานักประชาสัมพันธมีการ
เผยแพรมุมจริยธรรมใหแก
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
หรือบุคลากรท่ีสนใจไดทราบ
ดังน้ี 
1. ประกาศเจตนารมณรวมกน
ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบดาน
คุณธรรม ความโปรงใส การ
ปองกันการทุจริต ระบบการ
ทํางาน คุณภาพและสิ่งแวดลอม 
ประกอบดวย 
  1.1 เจตนารมณรวมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การ
ปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดลอม 
   1.2 นโยบายใหคณุใหโทษ
สําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
   1.3 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา  
ภิบาล 

1. ภาพถายประกอบมุม
จริยธรรม 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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3. ขอมูลคณุธรรมเปาหมายของสาํนัก
ประชาสมัพันธ 
4. จริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ 
5. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรม
จริยธรรมดเีดนสํานักประชาสัมพันธ ประจําป 
พ.ศ. 2568 
6. ภาพสรุปกิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ 

   1.4 นโยบาย No Gift Policy 
   1.5 นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
2. ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ 
3. ขอมูลคณุธรรมเปาหมายของ
สํานักประชาสัมพันธ 
4. จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
สามัญ 
5. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมี
จริยธรรมดเีดนสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป พ.ศ. 
2568 
6. ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ 

 
 

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน..................................... 

ดําเนินการแลวเสร็จ.........................................แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ................................แนวทาง 

 


