
  

๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมัน่ในหลกัธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร 
ของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ค่านิยมรว่ม
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา และคุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู) 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ
จัดท าและแจ้งเวียน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา และคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี ้

ผู้อ านวยการส านัก
และบคุลากร 
ในส านัก จ านวน 
๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลกัษณ์อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๕ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการยกระดับ
การขบัเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกนัการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพ
และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน ๕ ฉบบั 
๒. การประชาสมัพันธ์
ประกาศและกิจกรรม
ตามชอ่งทางต่าง ๆ  

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 ๑. เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขบัเคลือ่นมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคณุธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนั
การทุจรติส านักงานสุจริต 
และการรกัษามาตรฐานคุณภาพ
และความส าเร็จขององค์กรยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านความโปรง่ใส และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที ่
ของรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ของส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. นโยบายการไม่รบัของขวญั 
และของก านัลทุชนิดจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) 

  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม  จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุชนิดจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. เจตนารมณก์ารปอ้งกนัและ
แก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

๕. เรือ่ง เจตนารมณ ์
การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคกุคามทางเพศ 
ในที่ท างาน 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ประกาศทัง้ ๕ เรื่อง 
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒ กิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
- ส านักการประชุมมีกระบวนการ
และขัน้ตอนในการทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักโดยแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ 
การทบทวนระดับกลุ่มงาน และ
ระดบัส านัก เพ่ือระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า”  

ผูอ้ านวยการส านัก 
และบคุลากรของ 
ส านักการประชมุ 
จ านวน ๓๙ คน 
(จากจ านวนทัง้สิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
เขา้รว่มกิจกรรม 

- ส านักการประชมุ 
ไดก้ าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
และสอดคล้องกับ 
เรื่องดังต่อไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     
  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู) 

  ๑. แบบรายงาน
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
แบบรายงานและ
กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    ผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว 
ที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนด “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของ
ส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดงันี ้
    - พบปัญหาที่อยากแก้ ๒ เรื่อง 
ไดแ้ก่ ๑) บุคลากรยังไม่มีความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒) ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ค่อนขา้งสิน้เปลือง  
    - ความดทีี่อยากท า ๓ เรื่อง 
ไดแ้ก ่ 
๑) รับผิดชอบงานในหน้าทีข่องตน
อย่างเตม็ความสามารถ มมีนุษยสัมพันธ์
และรับผิดชอบงานในหน้าที่มากยิ่งขึ้น 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
๒) หมั่นศึกษาและเพิ่มพูนความรู ้
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบตังิาน
ให้มากยิ่งขึ้น และ  

  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
- มีการจดัท าแบบ
รายงานทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มกีารประชาสมัพันธ ์
แบบรายงานทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านกัและกิจกรรม 
ในช่องทาง ต่าง ๆ  ดงันี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านกัการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓) ใช้ทรัพย์สินราชการทุกชนิด
และทุกประเภทอย่างประหยัดมากขึ้น 
  - เหน็ควรก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย
โดยเพ่ิมเติมจากคุณธรรมเป้าหมายเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
คือ ก าหนดใหบุ้คลากรของส านัก
การประชมุต้องมีจิตบรกิาร 
โดยไม่เลอืกปฏิบตัิ ซึ่งคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วม 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
  - เหน็ชอบให้มีการเพ่ิมเตมิ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ จ านวน 
๑ เรือ่ง คือ เปิดเผยความลบั 
ของทางราชการ เพื่อให้

  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ
และคา่นิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
แบบมีส่วนรว่มและ
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
- ส านักการประชุมได้มีการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้  
  ๑. ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๕ คณะ โดยมอบหมายให้ คณะที ่๑ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน

 - มีการด าเนนิการ
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมฯ ของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยบคุลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ให้ความรว่มมือ 
ในการปฏิบัตติาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านัก 
ในทุกกิจกรรม 

- มแีผนสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการ
น าไปด าเนนิการ 
ตามแผนดังกล่าว 
- มกีารประชาสมัพันธ ์
แผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
และกิจกรรมการจัดท า
แผนในชอ่งทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
 ๒. ชอ่งทางของส านกังาน 
ไดแ้ก ่ 
- Line ชมรม STRONG 

  ๑. แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ   
และกิจกรรมการ
จัดท าแผนส่งเสริมฯ 
ของส านักการประชมุ 
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านัก
การประชุม ซึ่งคณะที่ ๑ ได้จัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีการก าหนดกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม ซึ่งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
    



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในส านักได้รับทราบ 
ถึงแผนดังกล่าว 

๔ รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนตามแบบรายงาน 
ของส านกัการประชมุ 
- ไตรมาส ๑ และ ๒ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติของส านัก
การประชมุประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ ๑ ซึง่เป็น 
ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึ
วันที ่๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ 
โดยชว่งเวลาดังกลา่วมกีิจกรรม 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ระยะท่ี ๑  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจดัส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนสง่เสรมิฯ  
ของส านักการประชมุ 
ให้คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระยะที่ ๑ (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ตั้งแต่วนัที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๑๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ที่ต้องด าเนินการ จ านวนทัง้สิ้น 
๑๔ กิจกรรม ซึ่งส านักการประชุม
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จทั้ง ๑๔ 
กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มกีารเผยแพร่ไฟล์ 
PDF ในเว็ปไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เรียบร้อยแล้ว  

- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

- ไตรมาสที่ ๓  
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจรติของส านกัการ
ประชมุประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระยะที ่๓ ซึ่งเปน็ผลการ
ด าเนนิการตามแผนฯ ตั้งแตว่นัที่ ๑ 

ส านักการประชมุ 
มีการจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไตรมาสที่ ๓  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจดัส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนสง่เสรมิฯ  
ของส านักการประชมุ 
ให้คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ (ตัง้แตว่นัที ่๑ 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนสง่เสรมิ 
สนับสนุนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๑๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยชว่งเวลา
ดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้องด าเนินการจ านวน
ทั้งสิ้น ๑๔ กิจกรรม ซึง่ส านกั 
การประชมุ ได้ด าเนนิการแลว้เสร็จ
ทั้ง ๑๔ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มกีารเผยแพร่ไฟล์ 
PDF ในเว็ปไซต์ศนูย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เรียบร้อยแล้ว  

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึวนัที่ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๕ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา  
ของส านักการประชมุ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา  

ส านักการประชุม 
มีรายชื่อผูไ้ดร้ับ 
การเสนอชื่อเข้ารับ 
การคดัเลือกเปน็
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
จ านวน ๖ คน 
 

- มรีายงานสรุปกิจกรรม
การคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านัก
การประชมุ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก/
ถอดบทเรียนของบุคลากร
ที่ได้รบัคดัเลือกเปน็

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๑๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๒ ประเภท ดงันี้  
๑. ประเภทวิชาการ จ านวน ๔ คน 
โดยแบ่งเป็น 
    ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ 
นางสาวเทวินทร์  เกษตระกลู  
กลุ่มงานพระราชบญัญตัิ  
    ๒) ระดับช านาญการพิเศษ 
ไดแ้ก่ ทรงวุฒ ิ ศรีธรรม  
กลุ่มงานกระทู้ถาม 
    ๓) ระดับช านาญการ ไดแ้ก่ 
นางสาวพัชรี  สุชาติพงศ ์ 
กลุ่มงานพระราชบญัญตัิ และ 
    ๔) ระดับปฏิบัตกิาร ได้แก่ 
นางสาววนัวิสาข ์ ศวิะกุล  
กลุ่มงานญตัต ิ
๒. ประเภทท่ัวไป จ านวน ๒ คน 
โดยแบ่งเป็น 

แบบอยา่งให้กบับคุลากร 
จ านวน ๑ ฉบับ  
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของส านกั 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์

จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับ 

ที่ 
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   ๑) ระดบัอาวุโส ได้แก่  
นายววิัฒน์  ดวงประเสริฐ  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป และ 
   ๒) ระดบัช านาญงาน ไดแ้ก่ 
นางสาวรุจริา  ยานุทัย  
กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ
  ทั้งนี้ ส านกัการประชุมไมม่ี
พนักงานราชการหรือลกูจ้าง 

ในชอ่งทางตา่ง ๆ แสดงใน
ช่องทางศนูยเ์รียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกั
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรม
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกดั
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้บุคลากร 
ในส านักการประชุมเสนอชือ่ 
กลุ่มงานในสงักดัส านักงาน

ส านักการประชมุ 
มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก โดยให้
บุคลากรในส านัก
การประชมุเสนอชื่อ
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สนับสนนุ
การปฏิบตัหิน้าที่
ฝ่ายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 

- กลุ่มงานบรหิารระบบ
เครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เปน็กลุม่งาน 
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ได้รบัการคดัเลือกให้เปน็
หนว่ยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกั
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 
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เลขาธกิารวฒุิสภาที่สนบัสนนุ 
การปฏิบตัหิน้าที่ฝา่ยเลขานกุาร 
ในที่ประชุมวฒุิสภาของส านกั 
การประชมุได้เกดิผลสัมฤทธิ ์
และท าให้การประชุมวุฒิสภา
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
มากที่สดุ ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุ่มงานได้ไม่เกนิ ๑ กลุ่มงาน 
และต้องระบุเหตุผลในการเสนอชื่อ
กลุ่มงานดงักล่าวดว้ย 
  ผลปรากฏวา่ กลุม่งานบรหิาร
ระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เป็นกลุ่มงาน 
ที่มีผู้เสนอชือ่มากที่สดุ ดังนั้น  
จึงไดเ้ป็นกลุ่มงานในสงักดั
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 

ของส านกัการประชมุ 
ได้เกิดผลสมัฤทธิ์
และท าใหก้ารประชุม
วุฒิสภาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
มากที่สดุ ทั้งนี้ 
บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุ่มงาน 
ไดไ้มเ่กนิ ๑ กลุม่งาน  
และต้องระบเุหตุผล 
ในการเสนอชื่อ 
กลุ่มงานดงักลา่วดว้ย 
 

และได้รบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
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พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับมอบ
ประกาศนียบัตรจากส านักการประชุม 
 

ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๗. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของส านกั 
การประชมุ” เมื่อวันที ่๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
ส านักการประชมุ ชัน้ ๒ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยมีวิทยากรจาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ไดแ้ก่ นายชูชาติ หอมจันทกึ 
ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรม
และสัมมนา นางสาวสุนนัท ์

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม 
ของส านกัการประชมุ” 
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๘ 

- บุคลากรของส านัก 
การประชมุมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

 ๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมคลนิิก
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 
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จันทร์ขวัญ นกัทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ และคณะ เป็นผู้ให้
ความรู้รวมทั้งค าแนะน า เพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจในการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกนัการทุจรติของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ บุคลากรของส านักการประชุม 
ได้สอบถามในประเด็นทีม่ีขอ้สงสัย
เกี่ยวกบัการด าเนนิการตามแผน
บูรณาการฯ ซึ่งวทิยากรไดต้อบ 
ข้อซกัถาม รวมทัง้ท าความเข้าใจ
ร่วมกัน เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในการขบัเคลื่อนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา
บรรลผุลอยา่งมปีระสิทธิภาพต่อไป 

 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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๘. กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสงักดั
รัฐสภา ของส านกั 
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัท่ี ๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
นายเอกสิพงศ์ อ าพรผล นิติกร
ช านาญการ และนายปิยชน 
ธรรมชาติ นิติกรช านาญการ  
ส านกัการประชมุ ได้รว่มฟังบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลือ่น
องค์กรตน้แบบจากนายบญุเสริม 
ขันแก้ว รองอธบิดกีรมการทอ่งเที่ยว 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ
กระบวนการสูก่ารเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
๒. เมือ่วนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ นางสาวนงเยาว์ ชัยวงค ์
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานระเบยีบ
วาระการประชุมวุฒิสภา และ
นางสาวสุกญัญา แซ่เตีย 

ส านักการประชมุ 
มีการจดัส่งบุคลากร
เข้ารว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก  
จ านวน ๒ ครัง้ ไดแ้ก ่ 
กรมการทอ่งเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ์ 

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
กับกรมการทอ่งเทีย่ว 
และกรมราชทัณฑ์ 
มาประยุกต์ใช้กับภารกิจ
ของส านัก ไดแ้ก ่ 
การก าหนดนโยบาย 
การวางแผนการท างาน 
การส่งเสริมใหเ้กดิความ
ร่วมมือของบุคลากร และ
สามารถน าองคค์วามรู ้
ที่ได้รบัมาปรบัปรงุ
แนวทางและขั้นตอน 
ในการด าเนินการ 
เพื่อน าไปสู่การเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
โดดเดน่ต่อไป 

๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและรายงาน 
สรุปกจิกรรมในชอ่งทาง
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๑๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ได้รว่ม
ฟังบรรยายและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กรตน้แบบ 
จากนายสหการณ์ เพ็ชรนรนิทร์ 
อธบิดกีรมราชทณัฑ์ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการสูก่าร 
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น 
ซึ่งส านักการประชมุได้น าความรู้
ดังกลา่วมาปรบัใช้ในการยกระดบั
มาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่นของส านักตอ่ไป 
 

- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดงันี้  
  ๑. ชอ่งทางของส านกั 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ แสดงใน
ช่องทางศนูยเ์รียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๑๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบัหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัท่ี ๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุ ได้ส่งบคุลากร คือ 
นางบุษปัน ปัญจบุรี และนางสาวสม
พิศ เสนาพล เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการปอ้งกัน
การทุจรติกบัหน่วยงานภายนอก 
คือ ส านักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาต ิโดยรับฟงับรรยาย เยี่ยม
ดูงาน ซักถาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือยกระดบัการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน 
ด้านการปอ้งกันการทุจริตและ

ส านักการประชมุ 
มีการจดัส่งบุคลากร
เข้ารว่มกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบั
หนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๒ ครั้ง 
ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์ 
และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงาน 
ศาลปกครอง ท าให้
ได้เครือข่ายคุณธรรม

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู ้
ที่ได้จากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบัส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงานศาล
ปกครอง มาปรบัใช้
เกี่ยวกบัภารกิจของส านกั
การประชมุ คือ 
ด้านประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร กลา่วคอื  
มีการสร้างการรับรู ้
ของผู้รบับรกิาร ได้แก่ 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบัส านกังาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงานศาล
ปกครอง ของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ความโปร่งใสขององคก์รภาครัฐ 
ภายใต้ชื่องาน “NBTC Accessible 
Touch ๒๐๒๕” และ  
๒. เมื่อวนัที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุได้ส่งนางสาว
ถนอมจติร เอี่ยมไพโรจน์ และ
นางสาวสุมาลรีัตน์ เฉลมิพันธ ์
เข้ารว่มโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยกระดับการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื 
ด้านการป้องกนัการทุจรติและ
ความโปร่งใสขององคก์รภาครัฐ 
และรว่มรับฟังค าบรรยายในหัวขอ้ 
ดังต่อไปนี้ ๑) การบรรยาย เรื่อง 
“บทบาท หน้าที ่และภารกจิ 
ของ ส านักงานศาลปกครอง” 
โดยนายช านาญ ทิพยชนวงศ์ 
รองเลขาธกิารส านักงาน 
ศาลปกครอง และ ๒) การบรรยาย 
เรื่อง “การสรา้งกระบวนการ

และความโปร่งใส
เพ่ิมขึน้ 
- องค์ความรูท้ี่ได้
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูฯ้ 
ไดแ้ก่ การสร้าง
กระบวนการป้องกัน
การทุจรติและความ
โปรง่ใสขององค์กร
ภาครัฐ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในส านัก
การประชมุ  
   

สมาชิกวฒุิสภา และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการเผยแพรข่้อมูล 
การประชมุ อนัเป็น
ภารกิจหลกัของส านัก 
ต่อผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
แอปพลเิคชันไลน ์Khun Pro 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ป้องกนัการทุจรติและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครฐั”  
โดยนายทายาท ชมเชย เจ้าหน้าที ่
ศาลปกครองช านาญการพิเศษ 
กลุ่มวนิัยและจริยธรรม 
ส านักกฎหมาย  
 

  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๐ กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัจนัทร์ที ่๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุได้ส่งบคุลากร 
คือ นางสาวทิพพา จันทศรี และ
นางสุกญัญา แซ่เตีย เขา้ร่วม
โครงการขยายเครือขา่ยคุณธรรม

- มีการจดักิจกรรม
การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
โดยสอดแทรก 
หลักคุณธรรม 
ทางศาสนา เช่น ศีล ๕ 
และอิทธิบาท ๔ 
เป็นต้น 

- ส านักการประชุม 
น าหลกัธรรมทางศาสนา
ที่ใช้ในการปฏบิัตหิน้าที่
ไปเผยแพร่ให้เครือขา่ย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เช่น หลักธรรมอิทธิบาท ๔ 
คือ ตอ้งรกัในงานที่ท า 
เป็นต้น 

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใสกับ
โรงเรียนมชัฌนัติการาม
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม ณ 
โรงเรียนมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ตามหลักคุณธรรม ๕  ประการ 
โดยส านักการประชมุรับผดิชอบ 
ในหัวข้อ หลักธรรมทางศาสนา 

- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ  ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๑ กิจกรรมการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ ที่ส่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึน้
อย่างเปน็รูปธรรม  
 
   

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท ากจิกรรม
การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก ดังนี ้
๑. การเสรมิสร้างบรรยากาศ 
ในการสง่เสริมคุณธรรม 
    ส านักการประชุม น าโดย 
นายบรรหาร ก าลา ผูอ้ านวยการ
ส านักการประชมุ ไดต้ระหนกั 
และให้ความส าคัญในการเสรมิสร้าง

๑. มีการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมของส านัก
การประชุมทีส่่งผล 
ท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้ 
อย่างเปน็รูปธรรม  
๒. มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

- มีรายงานการสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ส่งผลท าให้บคุลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ  

  ๑. รายงานการสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ 
ต่อการสง่เสริมคุณธรรม 
ที่ส่งผลท าให้บคุลากร 
มีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทางต่าง ๆ  
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมโดยมุ่งหวัง
ที่จะท าให้บคุลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมกีารพิจารณา 
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม ดงันี ้
    ๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
    ๒) กิจกรรม “กินข้าวหม้อ
เดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลยีว”  
    ๓) กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
    ๔) กิจกรรมบริจาคถุงผา้ 
และถงุกระดาษ ณ ศนูย์บริการ
สาธารณสขุ ๓๘  
    ๕) กิจกรรมจิตอาสาในโอกาส
ต่าง ๆ 

ของบคุลากรของส านกั 
โดยผลการส ารวจ 
พบวา่เปน็ไปในทศิทาง 
ที่ดีขึน้  
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    ๖) กิจกรรมสะสมเครดิตความดี 
“ท าดีไดด้ี นั้นมีแน่”  
    ๗) กิจกรรม “พูดได้นะคะพ่ีจี้” 
    ๘) การจัดท าคลิปวิดีโอ รณรงค์ 
ลดการใชเ้อกสารกระดาษ “เสนองาน
ผ่านเอกสารอเิล็กทรอนิกส ์
ลดเวลา ลดกระดาษ”  
    ๙) กิจกรรม การประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวัน 
ลอยกระทง และ 
    ๑๐) กิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง 
กินเอง เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค          
  ๒. มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากรไปในทาง 
ที่ดีขึน้ 
    โดยได้มีการส ารวจด้วยวธิีการ
เก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบส ารวจ
ออนไลน์ผ่าน google form 
ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึวนัที ่๑ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website : 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ซึ่งกิจกรรมที่ส านักการประชุม 
จัดขึน้มีส่วนเสริมสรา้งบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมและมีสว่นสง่เสรมิ 
ให้บุคลากรเปน็ผู้มคีุณธรรม 
โดยท าใหเ้กดิความสามัคคแีละมี
น้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
มากที่สดุ คดิเป็นรอ้ยละ ๗๔.๔๒ 
สร้างความตระหนักรู้ต่อสว่นรวม
และมนี้ าใจชว่ยเหลือสงัคม 
ด้วยจติสาธารณะ มากที่สดุ  
คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๑๙ สง่เสริม 
ให้เกิดการปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากทีสุ่ด 
คิดเป็นรอ้ยละ ๗๗.๓๓ และ
ส่งเสริมให้เกดิการประหยดั 
โดยลดการใชก้ระดาษ มากที่สุด 
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๗๒  
    ส าหรับความคิดเหน็เกี่ยวกับ
นโยบายและบทบาทผูบ้รหิาร 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศ
ภายในส านัก มีส่วนเอือ้หรอืมีส่วน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จากการส ารวจพบว่าบุคลากร 
ของส านักการประชมุเหน็วา่
ปัจจุบันนโยบายและบทบาท
ผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศภายในส านักการประชุม  
มีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม
และมีสว่นสง่เสรมิให้บคุลากร 
เป็นผู้มคีุณธรรม โดยสร้าง 
ความสามัคคีและมนี้ าใจช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน มากที่สดุ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๔.๔๒  สร้างความตระหนักรู้
ต่อส่วนรวมและมนี้ าใจชว่ยเหลือ
สังคมด้วยจติสาธารณะ มากที่สุด 
คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๑๙ สง่เสริม 
ให้ปฏิบัตติามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มากทีสุ่ด 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

คิดเป็นรอ้ยละ ๗๙.๐๗ และ
ส่งเสริมให้ประหยดัโดยลด 
การใช้กระดาษมากที่สุด 
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๑.๔๐ 

๑๒ กิจกรรมการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม ของส านัก 
การประชุมเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
    ส านักการประชุมได้ด าเนินการ 
ดังนี ้
๑. การทบทวนแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
ส านักการประชุมไดม้ีการแตง่ตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ของส านกัการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ขึ้น จ านวน ๕ คณะ ซึ่งในแต่ละ
คณะท างานจะมีผู้บงัคับบัญชา
กลุ่มงานเป็นหัวหน้าคณะท างาน 
เพื่อด าเนินการตามแผนสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักการประชมุ 

ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการ 
จัดให้มีการประชมุ
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ฯ 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมี
จ านวน ๕ คณะ 
และมกีารประชุม
ส านัก เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส
ของส านกัการประชมุ 

    - รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
    - มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การปรบัปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๒๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างาน ฯ คณะที ่๑ 
ซึ่งเป็นผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านกั 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดด้ าเนนิการขอความ
อนุเคราะห์ไปยังคณะท างาน 
ในแต่ละคณะ ด าเนินการพิจารณา
ว่าควรปรับปรุงหรอืพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการประชุม
ที่อยู่ในความรบัผิดชอบหรือไม่  
เพราะเหตุใด แล้วสง่กลับมายัง
คณะท างาน คณะที ่๑ เพ่ือด าเนนิการ
พิจารณาสรุปประเดน็ รวมทั้ง
ยกร่างการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
การประชุม 

ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
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๓. เมื่อวนัจันทร์ที ่๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ คณะท างาน คณะที ่๑ 
ไดน้ าเสนอการปรบัปรงุหรือ
พัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ต่อที่ประชมุส านกัการประชมุ  
ซึ่งที่ประชมุได้พิจารณาเหน็ชอบ
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าว               
โดยเห็นชอบให้มกีารแก้ไข
เพ่ิมเติมแผนสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
    ๑) เพ่ิมกิจกรรมตามแผน 
ข้อ ๑๑ กิจกรรมการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม
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ของส านักการประชมุ ที่ส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้
อย่างเปน็รูปธรรม โดยได ้
มีการเพิ่มกิจกรรมย่อย จ านวน 
๔ กิจกรรม คือ  
 ๑.๑) กิจกรรม “กนิขา้ว
หม้อเดียวกัน ผกูสัมพันธ ์
กลมเกลียว”  
 ๑.๒) กิจกรรม “พับถงุ 
พักใจ”  
 ๑.๓) กิจกรรม “พูดได้
นะคะพ่ีจี้”  
 ๑.๔) การจดัท าคลปิ
วิดโีอรณรงค์ลดการใช้เอกสาร
กระดาษ  “เสนองานผา่น
เอกสารอิเลก็ทรอนกิส ์ลดเวลา 
ลดกระดาษ”  
    ๒) เพิ่มกิจกรรมตามแผน 
ข้อ ๑๘ กิจกรรมการส่งเสรมิ 
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ให้บุคลากรท าความดีเพื่อสงัคม 
(จิตอาสา) โดยเพิ่มเติมกิจกรรม
ย่อยในแผนข้อ ๑๘ คือ กิจกรรม 
“บริจาคถงุผ้า และถุงกระดาษ 
ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ ๓๘” 

๑๓ กิจกรรมถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบของ
ส านักการประชุม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิการ 
ถอดบทเรียนจากผลการ
ด าเนินการในทกุขัน้ตอนของ
กระบวนการการขับเคลื่อนส านัก
การประชมุในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ว่ามีกระบวนการ กลยุทธ์/เทคนิค 
ปัญหา อปุสรรค และวิธีการแก้ไข
ของส านักอย่างไร และในขัน้ตอน
หรือกระบวนการใดที่ควรมี
ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต 

มีองค์ความรู้  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

- ส านักการประชุมไดน้ า
องค์ความรู้ส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

๑. องค์ความรู ้
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. การประชาสมัพันธ์
องค์ความรู้ เรื่อง  
ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านัก 
การประชมุ 

ส่ง 
๓๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
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ในการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรบัปรุง 
อันเปน็การพัฒนาและตอ่ยอด 
ให้ส านักสามารถรกัษามาตรฐาน
ความเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ
ไว้ได้ รวมทั้งไดน้ าบทเรียนทีไ่ด้ 
มาจัดท าเปน็องคค์วามรู ้
เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ผู้ที่สนใจศึกษาและน าไปปรับใช้
กับองค์กรของตนได ้
     โดยผลการถอดบทเรียนพบว่า 
ขั้นตอนส าคัญที่ท าให้กระบวนการ
ขับเคลือ่นการเป็นองค์กรคณุธรรม
ของส านักการประชมุประสบ
ความส าเร็จไดน้ั้น สรุปได้ดังนี้ 
     ๑. การสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเปน็
องค์การคุณธรรมใหแ้ก่บคุลากร
ภายในส านักเสมอเมื่อมีโอกาส 
ไม่วา่จะเป็นกอ่นการด าเนินการ

 - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
 - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
 - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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ระหว่างการด าเนินการ หรือหลัง
การด าเนนิการ 
     ๒. มนีโยบายและกรอบ 
การด าเนินการที่ชดัเจน เพ่ือให้
บุคลากรเหน็แนวทางในการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม เชน่ 
การประกาศนโยบายต่าง ๆ 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการจดัท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
และการก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมให้บคุลากรภายใน
ส านักทราบ 
     ๓. ก าหนดกิจกรรมที่บคุลากร
ทุกคนสามารถรว่มด าเนินการได้
โดยสะดวก ไม่สรา้งภาระหรอืเป็น
กิจกรรมที่ยุ่งยาก โดยอาจก าหนด
กิจกรรมไมม่าก แตต่้องมเีนือ้หา
สาระของกิจกรรมที่สอดคลอ้ง 
กับคุณธรรมเปา้หมายของส านัก
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และองค์กรโดยรวม เพื่อทีก่ารท า
กิจกรรมหนึ่งครั้ง สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ในหลาย ๆ มิติ 
     ๔. กิจกรรมทีร่่วมกนัด าเนินการ
ของส านัก ควรเปน็กิจกรรม 
ที่ทุกคนเหน็ชอบร่วมกัน มีการ 
เปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็น 
วิเคราะห์รว่มกนั เป็นกิจกรรม 
ที่ทุกภาคส่วนยอมรับเป็นฉนัทามติ
และลงมือท าด้วยความเตม็ใจ 
จึงจะเปน็กิจกรรมที่จะเกิด
ผลส าเร็จเป็นอย่างด ี
     ๕. ควรมกีารประเมนิกจิกรรม 
เพื่อให้ทราบถึงความเข้าใจ 
ความพึงพอใจของบคุลากร 
ในส านักในการร่วมท ากิจกรรม 
และน าข้อเสนอแนะไปปรบัปรุง
และพัฒนาในการจดักิจกรรมอื่น 
หรือในการพัฒนาแผนสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
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โปรง่ใส ของส านกัในปตี่อไป 
เนื่องจากส านักการประชุม 
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ที่มีการพฒันาระดับคณุธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กร 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม 
บุคคลในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ 
และการด าเนินกิจกรรม 
ด้านคุณธรรมเป็นการด าเนนิการ
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่พบปญัหา 
ที่เป็นอปุสรรคในการขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมมีเพียงปญัหา 
ในการบริหารจดัการเวลาหรือ
งบประมาณในการด าเนนิการ 
ในบางกิจกรรม ที่จ าเปน็ต้องใช้ 
การพิจารณาอย่างละเอียด
รอบคอบและส่งผลกระทบ 
ต่อบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
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น้อยที่สุด  ซึ่งปญัหาที่กล่าวมา 
เป็นปญัหาเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม 
ส านักการประชมุยังคงด าเนนิ
กิจกรรมตา่ง ๆ  และจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส านักใหเ้อื้อต่อการสง่เสริม
ให้บุคลากรเปน็ผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรม ท าให้ปรากฏผลอย่าง
ชัดเจนว่า บุคลากรไดม้ีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ขีึ้น
อย่างเปน็รูปธรรม โดยผลส ารวจ
พบว่า บุคลากรของส านัก 
การประชมุเหน็วา่กิจกรรมที่ส านัก
การประชมุจัดขึ้น มีส่วนเสรมิสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อตอ่การปฏิบัตติน 
ตามหลักคุณธรรมและมีสว่น
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเป็นผูม้ีคณุธรรม 
โดยท าใหเ้กดิความสามัคคแีละมี
น้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
มากที่สดุ คดิเป็นรอ้ยละ ๗๔.๔๒ 
สร้างความตระหนักรู้ต่อสว่นรวม
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และมนี้ าใจชว่ยเหลือสงัคมดว้ย 
จิตสาธารณะ มากที่สุด คดิเป็น 
ร้อยละ ๗๕.๑๙ สง่เสรมิให้เกิด 
การปฏิบตัติามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มากที่สุด 
คิดเป็นรอ้ยละ ๗๗.๓๓ และ
ส่งเสริมให้เกดิการประหยดั 
โดยลดการใชก้ระดาษ มากที่สุด  
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๗๒  
     ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้มี
การส ารวจความรับรู้และเขา้ใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักการประชมุ ซึ่งไดม้ี 
การเลือกสรรกิจกรรมทีบุ่คลากร 
ของส านักจะไดม้ีส่วนรว่มในการ
ด าเนินการและเป็นกิจกรรม 
ที่มีความส าคญัในการขบัเคล่ือน 
องค์กรคุณธรรมของส านกั 
มาเปน็กรอบในการตั้งค าถาม 
และทดสอบความเขา้ใจและ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๓๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ความถูกต้องเกี่ยวกับการรบัรู้ 
ในการด าเนินกิจกรรมเหล่านั้น 
โดยก าหนดกลุม่เปา้หมาย คอื 
บุคลากรของส านกัรวมทั้งหมด 
๔๓ คน และมีบุคลากรร่วมท า
แบบส ารวจจ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ และบคุลากร
ทั้ง ๔๓ คน มีความรบัรูแ้ละเข้าใจ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนมีสว่นรว่มในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของส านัก
การประชมุเปน็อย่างดี คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ จึงเห็นไดว้่า 
การด าเนนิกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านกั 
การประชมุ ได้รบัการยอมรบั 
และได้รบัความร่วมมือเป็นอย่างด ี 
ทั้งนี้ มาจากการถอดบทเรียน 
จากประสบการณ์ในการจดัท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การประชมุในหลายปีที่ผ่านมา 
โดยน าปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการมาปรบัปรงุ 
พัฒนาและต่อยอดเพื่อรักษา
มาตรฐานความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไว้ และเมือ่น า 
ผลส ารวจมาวเิคราะหร์่วมกบั 
การด าเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ สรปุได้ว่า
บุคลากรของส านกัการประชุม 
มีความพร้อมในการขับเคลือ่น 
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
เป็นอย่างดมีีทั้งองค์ความรู้ 
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
และมคีวามสามคัคีในการสง่เสริม 
สนับสนนุ และรักษามาตรฐาน 
ของความเป็นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการประชมุ
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้พร้อมที่จะ
ผลักดันให้ส านกัการประชุม 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เป็นแหลง่เรียนรูแ้ละถา่ยทอด
ความเปน็องคก์รคุณธรรมขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่นและประการส าคัญ 
คือ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ท าให้เกดิ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของแตล่ะบคุคลใหด้ีขึน้ เปน็ผู้มี
คุณธรรม เห็นแกป่ระโยชนร์าชการ
และสว่นรวม ตลอดจนถ่ายทอด
ความรู้ดงักล่าวใหแ้ก่บตุรหลาน 
ซึ่งเป็นเยาวชนเพ่ือเปน็การปลูกฝัง
เมล็ดพันธุ์ของการท าความดี 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้สืบทอดต่อไป 

๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านกั 
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

มีรายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านกัการประชมุ 
ประกอบด้วยรายงาน
จ านวน ๔ ฉบับ 

- น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ
- น าแบบรายงานฯ 
แสดงในช่องทาง 

๑. รายงานผล 
การส่งเสริมและพฒันา 
“องค์กรคณุธรรม” 
ระดบัที่ ๓ องค์กร

ส่ง  
๓๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส านักการประชมุได้จัดท ารายงาน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของส านัก 
การประชุม เพ่ือเสนอให้ณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติพิจารณา 
ประกอบด้วย 
  ๑. รายงานผลการส่งเสรมิและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  
ระดบัที ่๓ องค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ของส านักการประชมุ 
  ๒. แบบสรปุการด าเนนิโครงการ 
/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 
  ๓. สรปุภาพรวมผลการขบัเคลื่อน
คุณธรรมภายในองค์กรของส านัก
การประชมุ  
  ๔. รายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชมุ 
  ๒. แบบสรปุ 
การด าเนนิโครงการ 
/กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and 
Don’ts 
  ๓. สรุปภาพรวมผล 
การขบัเคลื่อนคุณธรรม
ภายในองค์กรของ
ส านักการประชมุ  
  ๔. รายงานผล 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑๕ การสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวถิีพอเพียง
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส านกัการประชุมไดด้ าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านกั 
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง โดยจัดให้มี
กิจกรรม จ านวน ๒ กิจกรรม ดงันี ้
    ๑. กิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง 
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชติโรค 
    ๒. กิจกรรมการลดการใชก้ระดาษ
โดยน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
มาปรบัใช ้
     
 

มีรายงานสรุปกิจกรรม
การสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวถิีพอเพียง 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

- มกีารน าความรู้ทีไ่ด ้
จากการปฏิบตัติาม 
วิถีพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
ดังนี้     
  - กิจกรรม “ผกัดอง” 
ท าเองกนิเอง เพิ่มโพร
ไบโอติก พิชิตโรค 
    แสดงให้เห็นถึงนโยบาย 
ที่ส าคัญของผู้บรหิาร 
ในการที่จะส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบตัติามวิถี
พอเพียง ซึ่งประโยชน์ของ
กิจกรรมดงักลา่ว นอกจาก
จะท าให้มีผักดองไว้แบ่งกัน
เพ่ือเกบ็ไว้รบัประทานแลว้ 
บุคลากรยงัสามารถน า
ความรู้ในการท าผักดอง
กลับไปท าผักดองไว้
รับประทานในครอบครวั 
ทั้งยังสามารถตอ่ยอด 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวถิีพอเพียง 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในชอ่งทาง
ต่างๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในการผลติเพ่ือจ าหน่าย 
ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมรายได ้
ให้ครอบครวัได้อกีทาง
หนึง่ดว้ย    
    - กิจกรรมการลดการใช้
กระดาษโดยน า
ความกา้วหน้า 
ทางเทคโนโลยมีาปรบัใช ้
    จากการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบตัิตาม 
วิถีพอเพียงดงักลา่วท าให้
การใชก้ระดาษในภาพรวม 
ของส านกัการประชมุ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มปีริมาณ
ลดลงเมือ่เทียบกบัป ี
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือว่า
บรรลุผลตามเปา้หมาย 
ด้านสิ่งแวดลอ้มตาม
ประกาศส านักการประชุม 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    - มีการจัดส่งแบบฟอร์ม
รายงานสรุปกิจกรรม 
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทางต่าง ๆ  
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านกั 
ไดแ้ก ่Line ส านกัการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๖ กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรในส านัก 
การประชมุปฏิบตั ิ
ตามวินัย ของส านกั 
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   เมื่อวนัศกุร์ที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๘ส านกัการประชุมได้จดัท า
กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามวินัย โดยนางสาวถนอมจิตร 
เอี่ยมไพโรจน์ ในฐานะหัวหน้า
คณะท างาน STRONG คณะ ๕  
ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดักิจกรรม
การส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบตัิตาม
วินัย และมีรายงาน
สรุปกิจกรรมรณรงค์ 
ให้บุคลากรในส านัก
การประชมุปฏิบตัิ
ตามวินัย ของส านกั
การประชมุ พร้อม
ภาพประกอบ

- จากการที่ส านักการ
ประชุมได้ด าเนนิการ
กิจกรรมดงักล่าว ท าให้
เกิด 
การสรา้งการรบัรู้ใหแ้ก่
บุคลากรของส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบของทางราชการ 
และน าไปสู่ข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัตงิาน 
คือ มกีารก าหนดแนวทาง 
การปฏิบตัิงานร่วมกันว่า  

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ให้กบับคุลากรส านกัการประชุม 
“ด้านวนิัยและการรักษาวนิยั” 
โดยมหีลักการและเหตุผล 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริม 
ให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ปฏิบัตติามวินัยและรักษาวนิัย 

จ านวน ๑ ฉบับ  
 

ในวันทีม่ีการประชุม
วุฒิสภาหรือการประชุม
ร่วมกันของรฐัสภา 
ถ้าบคุลากรส านกัการ
ประชมุมคีวามจ าเป็นต้อง
ลาจะต้องท าบนัทึกเรียน
ผู้อ านวยการส านัก 
การประชมุเพื่อแจง้
เหตุผลความจ าเป็น 
ในการลาให้ผู้อ านวยการ
ส านักพิจารณาอนญุาต 
เพื่อจะตดัชื่อออกจากเวร
การปฏิบัตงิานในทีป่ระชุม   
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านักการ
ประชมุ  



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๗ กิจกรรมการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามวฒันธรรม
สุจริต และการต่อต้าน

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

บุคลากรของส านกั 
การประชมุจ านวน 
๔๓ คน คิดเป็น 

บุคลากรในส านักการ
ประชมุร้อยละ ๑๐๐ 
ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความ

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต

ส่ง 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๔๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การทุจรติของส านัก 
การประชมุ 
  
 

การด าเนินการ 
   โดยกิจกรรมการส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและ
การต่อตา้นการทุจรติ ของส านัก
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจ านวน ๒ กจิกรรม 
ไดแ้ก่  
๑. กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจรติของส านักการประชุม 
ในรูปแบบการใหค้วามรู้เรื่อง
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจรติที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติ
หน้าทีข่องส านักการประชุม 
จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี ้
    ๑) ประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่
ของรฐัสภา 
    ๒) นโยบายการไมร่ับของขวญั
และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ร้อยละ ๑๐๐  
มีความรับรู้ เข้าใจ
และปฏบิัตหิน้าที่
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อตา้นการทุจริต 
 

สุจริต มีส่วนรว่มในการ
ต่อตา้นการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านักการ
ประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์

และการต่อตา้นการ
ทุจริต ของส านกัการ
ประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    ๓) ระเบียบว่าดว้ยการรกัษา
ความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. กิจกรรมที่ส านกัการประชุม 
ได้มีสว่นร่วมกับคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ 
STRONG สัญจร” 

ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๘ การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ท าความดเีพื่อสังคม 
(จิตอาสา)  
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้เขา้รว่มและ
จัดกิจกรรมจติอาสา ดังนี้ 
  ๑. จัดกิจกรรมบริจาคถุงผา้และ
ถุงกระดาษ ณ ศูนยบ์ริการ

มีรายงานสรุปกิจกรรม
การสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ท าความดีเพ่ือสังคม 
(จิตอาสา) ของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในส านัก
การประชมุ กลา่วคอื 
กิจกรรมบริจาคถงุผ้า 
และถุงกระดาษ ณ ศนูย ์
บริการสาธารณสขุ ๓๘ 
เป็นกิจกรรมที่เกดิจาก
แนวคดิที่จะชว่ยอ านวย

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สาธารณสขุ ๓๘ โดยไดเ้ดนิทางไป
บริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษเพื่อ
น าไปใส่ยาให้กับผูป้่วยที่มารบัยา 
ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ 38 
(จี๊ด - ทองค า บ าเพ็ญ) เพ่ือให้
ผู้ป่วยที่มาใชบ้ริการน าไปใช้ใส่ยา 
กลับบ้าน  
   ๒. เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา 
ในโอกาสต่าง  ๆน าโดยนายบรรหาร  
ก าลา ผู้อ านวยการส านกัการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการ
ส านักการประชุม จะเขา้รว่มกจิกรรม
เหล่านัน้ทุกครั้ง 

ความสะดวกให้แก่ผูป้่วย
ที่เข้ามารับบริการที่
ศูนย์บรกิารฯ ให้ได้มีถงุ
ในการบรรจุยาทีไ่ดร้ับมา
ครั้งละเปน็จ านวนมาก
สามารถน ากลับบา้นได ้
ประกอบกบั ส านัก 
การประชมุได้มีนโยบาย
ในการลดใช้ถุงพลาสติก 
และได้จัด“กิจกรรมพับถุง 
พักใจ” ซึง่เปน็กิจกรรม 
ที่เชิญชวนบุคลากร 
ในส านักการประชุม
มารว่มกันผลิตถุงกระดาษ
จากหีบห่อกระดาษ A4 
ที่ไม่ได้ใช้แลว้ ให้กลายเป็น
ถุงกระดาษที่เปน็ประโยชน์
ในการใส่ของและใส่ยา
ให้แก่ผูป้่วย ส านักการ
ประชมุจึงประยุกต์ใช้

๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ผลิตภัณฑ์ถุงกระดาษ 
ที่ได้จากกิจกรรมดังกล่าว 
มาร่วมเปน็ส่วนหนึ่ง 
ในกิจกรรมจติอาสานี้  
ซึ่งกิจกรรมดงักล่าว 
เป็นการสนับสนนุและ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านัก
การประชมุได้มีโอกาส 
ท าความดเีพื่อส่วนรวม 
รู้จักเอื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคล
อื่น แบง่ปนัซึง่กันและกัน 
มีจิตอาสาที่จะชว่ยเหลอื
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
รวมทัง้เปน็การพัฒนา
จิตใจของตนเองใหม้ ี
จิตสาธารณะเพ่ิมขึน้ดว้ย 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านักการ
ประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑๙ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ตามวิถีกตญัญูของส านัก
การประชมุ 
     
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้เขา้รว่ม
กิจกรรมตา่ง ๆ ตามที่ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดท าขึ้น 
อย่างพร้อมเพรียง โดยการน า
ของผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ดังนี ้
  ๑. กิจกรรมท าบญุตักบาตร
พระสงฆ์ ๑๘ รูป ณ บริเวณ 
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒสิภา) 
เพ่ือเปน็การท านบุ ารงุ
พระพุทธศาสนา       
  ๒. กจิกรรมสรงน้ าพระและรด
น้ าด าหวัขอพรผู้ใหญ ่เนื่องใน 
วันสงกรานต์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือขอพรอันเป็นสิริมงคล 
ในการด าเนินชวีติและการปฏิบัติ

มีรายงานสรปุผล
การด าเนนิกิจกรรม
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตญัญูของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

- จากการด าเนินกิจกรรม
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตาม 
วิถีกตัญญูของส านัก 
การประชมุ มกีารน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในส านักการประชุม 
กล่าวคอื การปฏิบตัิตน
เป็นผู้มีความกตญัญูกตเวท ี
จะส่งผลให้ชวีิตมีคุณคา่
ท่ามกลางความเจริญ
ด้านวัตถุ เป็นบุคคลที่มี
แตค่นรกัใครแ่ละอยาก
คบค้าสมาคมดว้ย  
มีคนยกย่องสรรเสรญิ 
เนื่องจากความกตญัญู
กตเวที เป็นพ้ืนฐาน 
ของการเปน็คนด ีดงันัน้ 
บุคคลใดทีป่ระสงค ์
จะประสบความสขุ 

  ๑. รายงานสรุปผล
การด าเนนิกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวถิีกตญัญู
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

หนา้ที่ราชการ รวมทั้งขอขมา 
ซึ่งเป็นการส านึกรูคุ้ณและ
แสดงออกถึงความกตญัญ ู
ต่อผู้มีพระคุณ  
  ๓. กิจกรรมเข้าร่วมพิธีวาง 
พวงมาลาในนาม “วฒุิสภา” 
เพื่อถวายบังคมบูรพกษตัริยไ์ทย 
ในวันส าคัญต่าง ๆ ซึง่เปน็การ
ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึง
ความกตญัญตู่อผู้มีพระคุณ 
  ๔. กิจกรรมถวายพระพรชยั
มงคลและลงนามถวายพระพร
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา  
พัชรสุธาพมิลลักษณ พระบรม
ราชิน ีเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิ                           
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เป็นการแสดงออกถงึความ
จงรกัภักดแีละส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบรมราชนิี 

ความเจรญิในชีวติ 
บุคคลนั้นต้องอบรม 
สัง่สมความดีให้เพ่ิมพูนขึน้
ในการกระท าทางกาย 
วาจา และใจของตนอยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านักการ
ประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๐ กิจกรรมการน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดกิจกรรมน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชุม จ านวน ๒ 
กิจกรรม คอื 
- กิจกรรมหลักธรรมประจ าส านัก
น้อมน าปฏิบตัิในเดือนมาฆบูชา 
โดยน าหลักธรรม คือ อิทธบิาท ๔ 
ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เปน็ทางแห่ง

- มีการจดักิจกรรม
การน าหลักธรรม
ทางศาสนามาระ
ยุกต์ใช้ภายในส านัก
การประชุม และมี
กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรและฟังธรรม
ในโอกาสวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

- ส านักการประชุม 
น าหลกัธรรมอิทธิบาท ๔ 
ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เปน็
ทางแห่งความส าเร็จ
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก
การประชมุ กลา่วคอื 
 - ฉันทะ เป็นการรัก 
ในงาน พอใจในสิ่งที่ท า 
- วริิยะ มีความเพียร
พยายามสู้งานอยา่ง
เต็มที ่ 

๑. แบบฟอรม์สรุป
กิจกรรมการน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
และมกีิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรและฟังธรรม 
ในโอกาสวนัส าคญัต่าง ๆ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ความส าเร็จ มาเผยแพร่ในการ
ประชมุส านกั จ านวน ๓ ครัง้  
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ วันศกุร์ที ่๑๔ 
และวันศกุร์ที ่๒๘ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ 
- กิจกรรมท าบญุตกับาตรและ 
ฟังธรรมในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  
 

- จิตตะ เอาใจใส่ มุ่งมัน่
จดจ่ออยู่กบัสิ่งที่ท า และ 
- วิมังสา มีความตระหนัก 
ไตร่ตรอง ตรวจหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อดี
ข้อด้อยสิง่ที่ท า  
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมการน า
หลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๑ กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมไดด้ าเนินกจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก ได้แก่  

- มีการจดักิจกรรม 
การนอ้มน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
การประชมุ 
จ านวน ๓ กิจกรรม
และมรีายงานสรปุ

- กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
ท าให้บุคลากรในส านัก
รู้จักการพึ่งพาตนเอง 
ด าเนินชวีิตดว้ยความ

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๕๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๑. กิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง 
โดยการให้บุคลากรน าต้นไม้ ใบไม้ 
และดอกไม้ที่ปลูกไว้ทีบ่้านของตน
มาใช้ในการจัดท ากระทง และ
ตกแต่งป้ายขบวนแห่ 
  ๒. กจิกรรมท าบญุตักบาตร โดย
น าถุงกระดาษที่ใช้แล้วครั้งเดยีวที่
อยู ่
ในสภาพดี และสะอาดน ากลับมา 
ใช้ใหม่อีกครั้ง 
  ๓. กิจกรรม “ผกัดอง ท าเองกินเอง 
เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค” 
 ซึ่งเป็นการน าผักมาดองเป็นการ
ถนอมอาหารท าให้เก็บผักไวก้ินเอง 
และสามารถต่อยอดท าขาย 
เพ่ิมรายได้ให้กบัครอบครัวได ้
 

กิจกรรมการน้อม
น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เรียบง่าย และประหยดั
ค่าใช้จ่ายในชีวติประจ าวนั  
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
น าไปสู่การปฏิบตั ิ
ด้วยตนเองและขยายผล
สู่ครอบครวั 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านักการ
ประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๒ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุเขา้ร่วมกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง สปัปายะสภา จันทรา

ส านักการประชมุ 
ได้รว่มจดักิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
ส านกังานเลขาธิการ
วุฒสิภา จ านวน ๑ 
ครัง้ โดยได้ส่ง
กระทง 

- บุคลากรของส านัก 
การประชุมได้น าความรู้
ด้านมิติวัฒนธรรมไทยไป
ประยุกต์ใช้ โดยร่วมมือ 
ร่วมใจ และร่วมแรงกัน
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติเพ่ืออนุรักษ์

  ๑. แบบฟอรม์สรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

คืนเพ็ญ ครัง้ที่ ๔ ที่ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดขึ้น  
เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
โดยมีสว่นร่วมในกิจกรรม ดงันี้ 
    ๑) สง่ประกวดกระทงคณุธรรม  
ที่บุคลากรในส านักรว่มกัน
ประดิษฐข์ึ้นเองจากวัสดุธรรมชาติ 
    ๒) การเข้าประกวดขบวน
คุณธรรม ซึ่งขบวนของส านกั 
การประชมุภายใต้แนวคิด 
“พอเพียง” สื่อความหมายว่า 
ถ้าเพียงพอก็พอเพียง พอใจ พอใช้ 
พออยู่ พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกันที่ดตีามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ 
ยังมีซุ้มกิจกรรมขายสินค้ามือสอง 
และพืชผักสวนครวั 

เข้ารว่มประกวด
กระทงคุณธรรม 
และการเข้าประกวด
ขบวนคุณธรรม 
และมแีบบฟอร์ม
สรุปกิจกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรมไทย 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

สิ่งแวดล้อม เช่น ใบตอง 
ดอกไม้ ต้นไม้ และได้ส่ง
กระทงของส านักเข้าร่วม
ประกวด “กระทงคุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม 
ของส านักการประชุม
ประดิษฐ์ขึ้นภายใต้
แนวคิด คือ “พอเพียง”  
สื่อความหมายว่า  
ถ้าเพียงพอ ก็พอเพียง 
พอใจ พอใช้ พออยู่ 
พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน

  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส านักในชอ่งทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านัก 
การประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โปรง่ใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๓ กิจกรรมการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ของส านักการประชุม  
- สรา้งความตระหนกัรู ้
Watch and Voice 
- จดัประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน
การทุจรติเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line  
ของชมรม STRONG 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิ
กิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี ้
    ๑. กิจกรรมที ่๑ รณรงคส์ร้าง 
ความตระหนักรู้เฝ้าระวงัการทุจริต 
Watch and Voice โดยไดจ้ัดท า
คลิปละครสั้นเพื่อแสดงการ 
เฝ้าระวังการทุจริต รวมถงึ 
ปลูกจติส านกึใหแ้ก่ขา้ราชการ 
ในส านัก ในชื่อเรื่อง “การตอ่ต้าน
ทุจริตท าไดไ้ม่ยาก เริ่มได้ทีต่วัคุณ” 

- มรีายงานสรุป
กิจกรรมการ
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวัง
การทุจรติ  
โดยการรณรงค์
สร้างความตระหนัก
รู้เฝ้าระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice 
และจดัประกวดการ
ออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การตอ่ต้าน
การทุจรติของส านัก
การประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในส านัก
การประชมุ กลา่วคอื 
เมื่อบุคลากรในส านกั 
มีความตระหนักถึง
ผลเสียจากการท าทุจรติ 
จะท าให้การท างาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
การใช้ทรัพยากร 
ทั้งงบประมาณ และเวลา
ราชการอย่างคุ้มคา่ 
และเหมาะสม การรณรงค์
ช่วยปลูกฝงัพฤตกิรรม
จริยธรรม ความรับผดิชอบ 
และคา่นิยมซื่อสตัย ์

  ๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต  
โดยการรณรงค ์
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
และจดัประกวด 
การออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การตอ่ต้าน 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    ๒. กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมจัด
ประกวดออกแบบสติก๊เกอร ์Line 
การต่อต้านการทุจริตในระดับส านัก 
โดยจดักิจกรรมประกวดออกแบบ
สติกเกอร์ Line การตอ่ตา้นการ
ทุจริตในส านกัการประชุม ทัง้นี ้
บุคลากรของส านักการประชมุ 
จ านวน ๔๓ คน ได้ร่วมลงคะแนน 
ซึ่งสติ๊กเกอร์ Line ที่ได้รบัคะแนน 
คือ ชดุ “น้องคนดี” ซึง่ออกแบบ
โดย นางสาววิมลมาศ คงสุข เจ้า
พนักงานธุรการอาวโุส 
กลุ่มงานญตัต ิโดยแนวคิดและ 
แรงบันดาลใจในการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ไลน์ที่ออกแบบ คอื  
เน้นการสื่อให้เหน็ถงึค าส าคญั 
ซึ่งเป็นหัวใจของการต่อต้านทุจริต    
 

- มีสติก๊เกอร์ Line  
ชุด “น้องคนด”ี 
ที่เน้นการสื่อให้เหน็
ถึงค าส าคัญซึ่งเป็น
หัวใจของการต่อต้าน
ทุจริต    
  
 
 

ให้กับบคุลากร ส่งผลให้
เกิดวัฒนธรรมองคก์ร 
ที่เขม้แขง็และมจีรรยาบรรณ 
- มีสติ๊กเกอร ์Line 
ชุด “น้องคนด”ี ที่เน้น
การสื่อให้เห็นถึงค าส าคัญ 
ซึ่งเป็นหัวใจของการ
ต่อตา้นทุจริต    
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

๒. มีสติ๊กเกอร ์Line 
ของส านักการประชมุ 
ชุด “น้องคนด”ี 
๓. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๔ กิจกรรมการสร้างระบบ
เครดิตความด ี(Moral 
Credit) ของส านัก 
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านกัการประชมุ 
มีการจดัท าองคค์วามรู ้
เรื่อง การสร้างระบบ
เครดิตความด ี
(Moral Credit) 

- องค์ความรู้ เรื่อง การสร้าง
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีระบบหรือ

  ๑. องคค์วามรู้ เรื่อง 
การสรา้งระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 

ส่ง 
๓๐ 

เมษายน 
๒๕๖๘  

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส านักการประชมุได้จัดท าองคค์วามรู้
การสรา้งระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านัก 
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการ 
ในการสร้างระบบสะสมเครดิต
ความดี รวม ๔ ขัน้ตอน ดังนี้  
๑. คณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนด
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารในการสะสม
เครดติความดีของส านักการประชมุ  
๒. การประชาสมัพันธแ์ละเชิญ
ชวนใหบุ้คลากรของส านักการ
ประชมุรว่มสะสมความดี  
๓. การรวบรวมผลการสะสมความดี
และพิจารณาให้คะแนนความดี  
๔. การประกาศผลและมอบรางวลั
กิจกรรมสะสมเครดติความดี 
(Moral Credit)  

ของส านกัการ
ประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้
ด าเนินกิจกรรม
สะสมเครดติความดี 
“ท าดไีด้ด ีนัน้มีแน่” 
จ านวน ๑ เรื่อง 
 

กระบวนการและวธิีการ
ในการสง่เสริมและจูงใจ
ให้บุคลากรของส านัก
การประชมุท าความด ี
ซึ่งเป็นระบบสะสม
เครดิตความด ีและจะ
ส่งผลให้บุคลากร 
ของส านักการประชมุ 
มีความกล้าหาญที่จะท า
ความดีในทกุรูปแบบ 
รวมทัง้เปดิเผยถงึความดี
ที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่น 
ในการท าความดวี่า 
ผู้ที่ท าความด ีย่อมไดร้ับ
สิ่งดี ๆ กลับมา ไม่ว่าจะ
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการสร้างระบบ
เครดิตความด ี(Moral 
Credit) ของส านัก 

พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ เรื่อง 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและแผนฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

    ทั้งนี้ ได้ก าหนดชว่งเวลา 
การด าเนนิกิจกรรมตัง้แต่วนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวนัศกุร์ที ่๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
ซึ่งสรปุผลการสะสมความด ี
ของส านักการประชมุได้ ดังนี้ 
   คะแนนสูงสดุอันดับที ่๑ ไดแ้ก่ 
นางสาววมิลมาศ  คงสขุ  
   คะแนนสูงสดุอันดับที ่๒ ไดแ้ก่ 
นางสาวอรจริา  ปู่เณร  
   คะแนนสูงสดุอันดับที ่๓ ไดแ้ก่ 
นางสาวสมพิศ  เสนาพล 
    
 

การประชมุ ในชอ่งทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๕ กิจกรรมการจัดคลิป
วิดโีอ เรือ่ง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ของ
ส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้ด าเนนิ
กิจกรรมการจัดคลิปวิดโีอ เรื่อง 
เสริมสรา้งบรรยากาศส่งเสรมิ
คุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ จ านวน ๑ เรื่อง 
 

- คลปิวดิีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ เรื่อง 
  

- มีการน าไปเผยแพร ่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
ไดแ้ก ่Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ไดแ้ก่ Facebook 
กิจกรรมส านกัการประชมุ 
สว. Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
และเพจชมรม STRONG  
- ช่องทางส านัก ไดแ้ก ่
Line ส านักการประชมุ 
- น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

๑. คลปิวดิีโอ เรื่อง 
เสริมสรา้งบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีขึน้ ของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. การประชาสมัพันธ ์
คลิปวดิีโอในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๖๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๖ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิกของ
ส านักการประชมุ 
  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส านกัการประชุม ได้
ด าเนินการชวนเพ่ือนรว่ม 
STRONG (สว.) หรือขยายจ านวน
สมาชิก โดยการจดัท ากิจกรรม 
Pro “seed” Strong เมล็ดพันธุ์
ความดี ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผู้เข้ารว่มสมัครเป็นสมาชิกชมรม
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG 
เพ่ิมเติมจ านวนทัง้สิ้น ๔ คน โดยเปน็
นักศึกษาฝึกงานของส านักการ
ประชมุ ดังนี ้
    ๑)  นางสาวปรชิาต ิ บุญพรม 
นักศึกษาฝึกงาน ระดับการศึกษา 

- ผลจากการจดัท า
กิจกรรม Pro 
“seed” Strong 
เมล็ดพันธุ์ความดี 
ส านัก 
การประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฎว่า 
มีผู้เขา้รว่มสมคัร 
เป็นสมาชิกชมรม
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG เพิ่มเติม
จ านวนทั้งสิน้ ๔ คน 
ดังนี ้
๑)  นางสาวปริชาติ  
บุญพรม  
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง

- บุคลากรของส านัก 
การประชมุมีส่วนรว่ม 
ในการป้องกนัการทุจรติ
และ ผลที่ได้รับจาก 
การด าเนนิกิจกรรม  
Pro “seed” Strong 
เมล็ดพันธุ์ความด ี
ส านักการประชมุ 
จะท าให้บคุลากร 
ของส านักการประชมุ
สามารถสร้างเครือข่าย
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 

๑. มรีายงานสรุป 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
ชวนเพ่ือนรว่ม 
STRONG (สว.) / 
ขยายจ านวนสมาชิก 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เอกสารการสมคัร
สมาชิกชมรม 
๓. การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่างๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
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ล าดับ 
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ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๒)  นางสาวมนิตรา  แซ่เค้า  
นักศึกษาฝึกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๓)  นางสาวณิชการต์  ป้อมค า  
นักศึกษาฝึกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔)  นายพสิษฐ์  โกศลสมบูรณ์  
นักศึกษาฝึกงาน ระดับการศึกษา 
ปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยแม่ฟา้หลวง 
  

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนสนุันทา 
๒) นางสาวมนิตรา  
แซ่เค้า   
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎสวนสนุันทา 
๓) นางสาวณชิการต์  
ป้อมค า   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔) นายพสิษฐ์  
โกศลสมบูรณ ์  
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
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๒๗ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงดา้นความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านักการประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบ
ของแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ตามบริบทของส านักการประชุม 
๕ มติิ ดังนี้ 
   ๑. มติิการบริหารบุคคล 
   ๒. มติิการบริหารทรัพย์สนิ 
ทางราชการ 
   ๓. มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม/
ค่าอาหาร/อาหารว่างส าหรบั 
การประชมุ 
   ๔. มติิการจดัซื้อจดัจ้าง 

มีการจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนั 
การทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มกีารวิเคราะห์
ความเสี่ยงและ
แนวทางในการ
ป้องกนัความเสี่ยง 
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด 
การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจ า 
ใน ๕ มติ ิประกอบดว้ย 
๑. มติิการบรหิาร
บุคคล  
๒. มติิการบรหิาร
จัดการทรัพย์สิน
ทางราชการ 

- มแีผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ 
เล่ม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 

  ๑. แผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและแผนฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

   ๕. มติิการรกัษาความลบั 
ทางราชการ 

๓. มติิการเบกิจ่าย
เบี้ยประชมุ/ค่าอาหาร/ 
อาหารว่างส าหรับ
การประชมุ 
๔. มติิการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และ  
๕. มติิการรักษา
ความลับทางราชการ   
  ทั้งนี้ ได้พิจารณา
แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนัการ
ทุจริตประจ าส านกั
การประชมุเดมิ 
(ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗)  
แล้วได้เพิ่มการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
มิติการเบกิจ่าย 

  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๓ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เบี้ยประชุม/
ค่าอาหาร/อาหารว่าง
ส าหรบัการประชุม 
เนื่องจากส านัก 
การประชมุได้รับ
การแต่งตั้งให้เปน็
ฝ่ายเลขานุการ 
ของคณะกรรมการ
พิจารณาศึกษา 
แนวทางการแกไ้ข
ข้อบังคับการประชมุ
วุฒิสภาเกี่ยวกบั
กระทู้ถามของ
สมาชิกวุฒิสภา 
จึงจ าเปน็ต้อง
วิเคราะห์ถึง 
ความเสี่ยงมติินี ้

๒๘ กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- ส านักการประชุม
ได้มกีลไกบรหิาร
จัดการเรื่องรอ้งเรียน     

- มรีายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก 

  ๑. รายงานผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรือ่งร้องเรียน  

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๔ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ร้องเรียน ของส านัก 
การประชมุ    
 

การด าเนินการ 
    ส านักการประชมุได้มกีารตั้ง
คณะท างานผูร้ับผดิชอบในการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านักการประชมุ และมีขัน้ตอน
การปฏิบตัิเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีน 
ของส านกัการประชมุ ซึ่งผลการ 
รับเรื่องร้องเรียนของส านัก 
การประชมุ ตั้งแต่ตลุาคม ๒๕๖๗ 
ถึง มิถนุายน ๒๕๖๘ ยงัไม่มกีาร
เสนอข้อร้องเรียนมายังคณะท างาน 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
     

ดังนี ้
 ๑. มีการตั้ง
คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนของ
ส านักการประชมุ 
  ๒. มีขัน้ตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกบัเรือ่ง
ร้องเรียนของส านัก
การประชมุ 
  ๓. คณะท างาน
จัดท าสรปุผล 
การด าเนนิการ 
เรื่องร้องเรียนเสนอ
ผู้อ านวยการส านัก
การประชมุทราบ 
(ด าเนินการทุกสิน้
เดือน) 
 

การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีสรุปผลการรบัเรื่อง
ร้องเรียน ส านักการ
ประชมุ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงพฤษภาคม ๒๕๖๘    
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านกังาน ไดแ้ก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘   
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๕ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๙ การส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการของส านัก
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ๑. ส านักการประชุมได้ส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ โดยให้ผู้รบับรกิาร 
กรอกข้อมูลใน “แบบบรกิารส านัก 

- ส านักการประชมุ 
ได้ด าเนินการจัดท า 
“แบบบริการส านัก
การประชมุ” 
ซึ่งการให้บริการ 
ของส านักการประชมุ
ตามแบบ ทั้งการ 
ร่างญตัติ รา่งกระทูถ้าม  

 - มีรายงานสรปุกิจกรรม
การส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 - มีการประชาสัมพันธ์

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๖ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การประชุม” ซึ่งแบบบริการ
ดังกล่าวจ าแนกเปน็ ๒ สว่น ดังนี ้
    ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกบัการ
ให้บริการ ประกอบด้วย กลุม่งาน
ของส านักการประชมุที่เปน็ 
ผู้ให้บริการ วัน/เดือน/ปี/ที่ให้บริการ 
ชื่อและประเภทของผู้รับบรกิาร 
เรื่องทีม่าขอรับบริการ รายละเอียด
การใหบ้ริการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ และลายมือชื่อ
เจ้าหนา้ที่ส านักการประชุมที่เป็น 
ผู้ให้บริการ 
    ส่วนที่ ๒ การส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ โดย
ผู้รับบริการตอ้งระบขุ้อมลูทัว่ไป 
(ชื่อ - นามสกุล วนั/เดอืน/ปทีี่ได้รบั
บริการ สถานที่ตดิตอ่ และเบอร์
โทรศัพท)์ พร้อมทัง้ระบุระดบัความ
พึงพอใจที่มีต่อ 

ร่างค าแปรญตัติ 
และการใหบ้ริการ
อื่น ๆ ตามภารกิจ
ของส านัก และได้
ส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกั
การประชมุ โดยใช้
วิธีการใหร้ับบริการ
ระบรุะดับ 
ความพึงพอใจที่มี
ต่อการปฏบิัตหินา้ที่
ราชการของส านัก
การประชมุ หลังจาก
เจ้าหนา้ที่ของส านกั
การประชุมส่งมอบงาน
ที่ไดด้ าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กจิกรรมในชอ่งทางต่าง ๆ  
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๗ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ 
ของส านักการประชมุ 
    ๒. การด าเนินการส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
    ส านักการประชุมได้ส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของส านกัประชุม  
โดยใช้วธิีการให้ผู้รบับริการระบุ
ระดบัความพึงพอใจที่มตี่อ 
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของ 
ส านกัการประชมุ หลงัจากเจา้หน้าที ่
ของส านักการประชมุส่งมอบงาน 
ที่ไดด้ าเนินการเรียบรอ้ยแลว้ 
ให้กับผู้รบับรกิาร โดยการประเมิน
ความพึงพอใจดังกลา่วใช ้
“แบบบริการส านกัการประชุม” 
ซึ่งเป็นเอกสาร มขี้อความทีส่ั้น 
กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นการ
ประเมินหลังรับบริการ (post - 
service evaluation) ซึง่วธิกีาร

ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๘ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ดังกลา่ว 
ท าให้ได้ผลการประเมนิซึง่เป็น
ระดบัความพึงพอใจที่เกดิขึน้ทันที
หลงัจากที่ผูร้ับบรกิารได้รบัมอบงาน
จากเจ้าหน้าที่ส านักการประชุม 

๓๐ กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏบิัตริาชการ
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๒ เลม่ คือ  
 ๑) จดัท าคู่มือ 
การปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหนา้ที่  
 ๒) จดัท าคู่มือ 
การปฏิบตัิงาน 
ด้านการบรหิาร 
งานบคุคล 
 

ผลการด าเนินการ   
 ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักการประชุมได้ด าเนนิการ
จัดท าคูม่ือเพื่อเปน็การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
โดยได้มีการทบทวนปญัหาอปุสรรค
ในการปฏิบัตงิานจากปีที่ผา่นมา 
จ านวน ๒ เลม่ ดังนี ้
   ๑. คูม่ือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารบคุคลของส านักการ
ประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
   ๒. คูม่ือการปฏิบตัิงานส านัก 
การประชมุ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส านักการประชุม 
ได้มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบตัิงานจาก 
ปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามา
จัดท ากิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักการประชุม 
ดังนี ้
 ๑. คู่มอืการปฏิบตัิงาน
ด้านการบริหารบุคคล
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ 

- มีคูม่ือ จ านวน ๒ เล่ม
ดังนี ้
  ๑. คู่มือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบรหิารบคุคล 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ เลม่ และ 
  ๒. คู่มือการปฏิบตัิงาน
ส านักการประชมุ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ เลม่ 
 - มีการประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 

  ๑. คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๒ เลม่ 
ประกอบด้วย คู่มือ 
การปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารบคุคลของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และคูม่ือการ
ปฏิบัติงานส านักการ
ประชมุ  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
  - การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและคู่มือ 
การปฏิบตัิงาน 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๗๙ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. คู่มือการปฏิบัตงิาน
ส านักการประชมุ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชมุ สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
- น าการประชาสัมพนัธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๘๐ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓๑ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักทีม่ีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา
และความโปร่งใสของ
ส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 
ส านกัการประชมุไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม
คัดเลือกเพื่อเปน็ส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภาและความ
โปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยจัดท าและเสนอ
รายงานผลการด าเนนิการส านักท่ี
มีผลงานสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
และความโปร่งใสของส านกั 
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะอนุกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้งพิจารณา 
 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และความโปร่งใส  
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- น ารายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส่งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพฒันา 
การคดัเลือกส านกั 
ที่มีผลงานด้านการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
- น าส่งในช่องทางศูนย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ

- รายงานผลการ
ด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด  

 

ส่ง 
๓๐  

กรกฎาคม 
๒๕๖๗  

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๘๑ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๓๒ กิจกรรมมุมจริยธรรม
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดมุมจริยธรรม 
ของส านัก โดยมีเนือ้หาเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รฐัสภา 
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ขอ้มูลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบคุลากร และภาพกิจกรรม 

มีการจดัมมุจริยธรรม
ของส านักการประชมุ 

- มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่มุมจริยธรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรมSTRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
  - Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรมSTRONG  
รวมทั้งน าการประชาสมัพันธ ์

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมมุมจริยธรรม
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอ้มทั้ง
ภาพถ่ายมุมจริยธรรม 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์มุม
จริยธรรมของส านัก 
ในช่องทางต่าง ๆ 

ส่ง 
๓๐  

มิถุนายน 
๒๕๖๗  

 



รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักการประชุม ๘๒ 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักการประชุม 
  ทั้งนี้ มมุจริยธรรมดงักล่าว 
ช่วยเสรมิสร้างบรรยากาศที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ของส านักการประชมุประพฤตติน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

ในช่องทางต่าง ๆ แสดง
ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

ผลการด าเนินการตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๓๒  กจิกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ  -  กจิกรรม 

 


