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รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมลำดับที่ 1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกาศนโยบายดา้นตา่ง ๆ 
๑. ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยย ึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
(พิธีประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันจนัทร์ที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2568) 
๒. ประกาศนโยบายให้ค ุณให้ โทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 

ผลการดำเนินการ   
1. ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ ร ่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
ค ุณภาพและความสำเร ็จขององค ์กรอย ่างย ั ่งยืน 
โดยมีบ ุคลากร จำนวน  63 คน เข ้าร ่วมประกาศ
เจตนารมณ์ฯ และลงลายมือชื่อไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่กำหนด 
2. มีคำสั่งและประกาศนโนบายต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 คำสั่งสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 
    2.2 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติ

 
1. ผู ้บริหารและบุคลากร 
สำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
การป้องกันการทุจริต สำนัก
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยม ี การลงลายม ื อชื่ อ 
ไว้ เป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร  
จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีคำสั ่ง ประกาศ และ
นโยบาย เพื่อขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ของสำนัก
การพิมพ์ จำนวน 8 ฉบับ 

 
1. มีประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ นต าม
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการท ุจริต 
สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและ
ความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืนและนโยบาย
ต่าง ๆ เพื่อเป็นส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร
เพ ื ่ อร ั กษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2. มีคำสั่ง ประกาศ และ
นโยบาย เพื ่อขับเคลื ่อน

 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
พร้อมการลงลายมือชื่อ 
(เอกสารแนบ) 
๒. คำสั่ง ประกาศ และ
นโยบาย จำนวน ๘ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
๓. ภาพประกอบ 
(เอกสารแนบ) 
4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Zwx33qMFCl0Ks5pO-aJU89fzSx9S3qi3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zwx33qMFCl0Ks5pO-aJU89fzSx9S3qi3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fFxAoRUo6qdj2ve7S-TKp55xS-sTW8H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XJijYtLpDT5YrsQJxizSq6cBhe2H0tC/view?usp=sharing
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ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 2568 
    2.3 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 2568 
     2.๔ ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม 
ให้เป็นข้าราชการที่ดีของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
    2.5 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้ส ินบน 
เพ ื ่อป ้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 
2568 
    2.6 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 
มกราคม 2568 
    2.7 ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย “No Gift 
Policy ไม่รับ - ไม่ให้” ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
    2.8 ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน 8 ฉบับ 

    4.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JfWO7IsJmLN9jAjbC1jcmwnCWixw0UqJ/view?usp=sharing
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การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
    ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ โดยนางรักชนก  เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ดำเนินการจัดทำคำสั ่ง ประกาศ และนโยบาย  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื ่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
   2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการท ุจร ิต สำนักส ุจริต  
และการร ักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 
   3. จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการท ุจร ิต สำนักส ุจริต  
และการร ักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
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วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมมีการลงลายมือชื่อ 
ไว้เป็นหลักฐาน เมื่อวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
    โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน 
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้   
       3.1 ด้านการยกระดับการขับเคลื ่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ดังนี้ 

• ยึดมั ่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ 

• ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ตระหนัก 
ในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

• น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการดำรงชีวิต โดยยึดมั่น
ในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล 
พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 
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• ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์” และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

• ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
โดยร่วมกันกำหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และไม่กระทำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

• ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี 
เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 

• ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยาย
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน 

• ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้าราชการ 
รัฐสภา 
       ๓.๒ ด้านเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย 
       C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอด
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
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        E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต
ที่เกิดขึ้น  
        A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต 
โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต 
สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
        N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
โดยการสร้างจิตสำนึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่  
ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม No Gift 
Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสสำคัญต่าง ๆ  
จากบุคคลภายนอกเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล 
ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๓.๓ ด ้านการพัฒนาคุณภาพช ีว ิต ส ่งเสร ิมให้
บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร พัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตและความส ุขของบ ุคลากรให ้ด ีขึ้น 
ตามแนวทางองค์กรสุขภาวะ ทำงานได้อย่างมีความสุข
ทุกที ่ ทุกเวลา ส่งผลให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรทุกระดับชั้นภายในสำนักการพิมพ์ 
      ๓.๔ ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู ้ค ุณค่า 
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และประหยัด รักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั ้งพัฒนา 
ให้ดีย ิ ่งขึ ้น มีการบริหารจัดการความเสี ่ยง รวมถึง 
เตร ียมความพร้อมต ่อสภาวะว ิกฤต หร ือภ ัยพ ิบ ัติ   
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยคำนึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
   4. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์ร ่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อน 
ต า ม ม าต ร ฐ านอ งค ์ ก ร ต ้ น แบบด ้ า นค ุณธ ร รม  
ความโปร ่งใสการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักส ุจริต  
และการร ักษามาตรฐานค ุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ท ี ่กำหนดไว้  ได ้แก ่  ช ่องทางของสำน ัก ช ่องทาง 
ของสำนักงาน และช่องทาง Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 2 กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” 

๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที ่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  • องค ์กรม ีการกำหนดเป ้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  • พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้านเพื ่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 
  • ว ิน ัย หมายถึง  เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม

ผลการดำเนินการ   
1. มีการระดมความคิดทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีกระบวนการทั้งในระดับกลุ่ม และระดับสำนัก 
โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งหมด ๖ เร่ือง เป็นไปตามผลผลิตและผลลัพธ์ทีก่ำหนด 
2. มีรายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงาน ร ักษาการผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  และ 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมกันพิจารณาดำเนินการ 
จัดกิจกรรมระดมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม  

 
-  ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร
สำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๓ คน 
ร ่วมก ันกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมาย ของสำนักการพมิพ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
- มีการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
หล ักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู และ 
เพ ิ ่มด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม 
รวมท ั ้ งหมด 6 เร ื ่ อง 
โดยมีปฏิญญาคุณธรรม
ของสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ 
“สำนักการพิมพ์เต็มใจ
ให้บริการ รักษามาตรฐาน
อย่างยั่งยืน มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
ส ิ ่ งแวดล ้อม น ้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 
1. รายงานการทบทวน
และกำหนดค ุณธรรม
เป ้ าหมายของสำนั ก 
การพ ิ มพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/ (ทบทวน) 
ข ั ้นตอนที ่ดำเน ินการ
ภายในสำนักการพิมพ์ 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ 
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
- ความดีที่อยากทำ ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การจัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 
- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(เอกสารแนบ) 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1nMDD4OAoPR5FUqYKzHSeQaA5wJJOuGqy/view?usp=drive_link
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ขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม ่ย ินยอมพร้อมต ่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู ้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ส ิ ่งแวดล้อมองค์กรและผู ้ม ีพระคุณ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 

โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
โดยน ้อมนำหล ักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร คือ แนวคิดการระเบิดจากข้างใน  
และหลักความสามัคคีเป ็นคุณธรรมพื ้นฐานในการ
ดำเนินกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
 
ระดับกลุ่มงาน 
   1. ดําเนินการจัดทําคําสั่งสํานกัการพิมพ์ ที่ 1/2568  
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 และจัดทําแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเน ินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ ่งกําหนดให้มี  
การดําเนินกิจกรรมกิจกรรมการทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา” โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน
ดําเนินกิจกรรมในระดับกลุ่มงานให้แล้วเสร็จ และส่งเอกสาร
ไปยังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
   2. กลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งมีจํานวน ทั้งหมด 4 กลุ่มงาน  
ประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลย ีการพิมพ ์ กล ุ ่มงานการพิมพ์ และ 
กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ ดําเนินกิจกรรม

๒. บันทึกการประชุม 
คณะทำงานข ับเคล ื ่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของสำนักการพิมพ์  
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   3.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line)  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    3.2 ช่องทางของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   3.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

https://drive.google.com/file/d/12w3qb2zoMD9kOBlk4bbLPMeoQFbfreT3/view?usp=sharing
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การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ของแต่ละ
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
 
ระดับสำนัก 
   ๑.  จ ัดก ิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทํา” ภายในสํานักเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาของสํานักการพิมพ์ โดยยึด
หลักระเบิดจากข้างใน เพื่อร่วมกันค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา” ของสํานักการพิมพ์ โดยกิจกรรมนี้
จัดขึ้นในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของสำนักการพิมพ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA335 ชั ้น 3 
อาคารรัฐสภา 
   ๒. บุคลากรสํานักการพิมพ์ร่วมกันนําผลการทบทวน
และกําหนดคุณธรรมเป ้าหมายโดยว ิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ในระดับกลุ่มงาน 
มาวิเคราะห์และระดมความคิดเห็นในการค้นหาปัญหา 
ที ่อยากแก้ และความดีที ่อยากทํา ที ่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร ค่าน ิยมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภาและ 

และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1Qmj5YQOVjwiunLmy97ZwcFdGw78LKRzs/view?usp=sharing
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ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของสํานัก
การพิมพ์ จํานวน 63 คน คิดเป็น ๑๐๐% ร่วมกัน
ก ําหนดค ุณธรรมเป ้าหมายของส ําน ักการพ ิมพ์  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
   ๓. ด ําเน ินการเผยแพร่การทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีท ี ่อยากทํา” ของสําน ักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางการสื ่อสาร 
ที่กําหนด 
   ๔. ดําเนินการจัดทํารายงานตามแบบฟอร์มทบทวน
และกําหนดคุณธรรมเป้าหมายประกอบด้วย กระบวนการ/ 
(ทบทวน) ขั้นตอนที่ดําเนินการภายในสํานักการพิมพ์ 
   ๕. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักการพิมพ์ 
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ทั ้งหมดมีความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ได้แก่ “สำนักการพิมพ์เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐาน 
อย่างยั ่งยืน มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู ้ร ักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์มีแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
และดำเนินการในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการร่วมกัน
ว ิเคราะห์ป ัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
ซึ่งสรุปได้เป็น 6 ประการ ดังนี้ 
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    ปัญหาที่อยากแก้ มี 6 ด้าน คือ 
    (1) พอเพียง :  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
ไม่ประมาณตน ไม่มีการวางแผนในการใช้จ่าย 
    (2) วินัย : ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของทางราชการ ไม่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
    (๓) สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ  
ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง คดโกงผู้อ่ืน เบียดบังเวลา ทรัพย์สิน 
และประโยชน์อ่ืนใดของทางราชการ เพื่อตนเองและผู้อื่น 
    (๔) จ ิตอาสา : หลบเลี ่ยงการเข้าร ่วมกิจกรรม  
ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เห็นแก่ตนเองเป็นสำคัญ 
ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวม 
    (๕) กตัญญู : เนรคุณต่อบุพการี และผู้มีพระคุณ 
ไม ่หว ังด ีต ่อองค ์กร ประพฤติปฏิบ ัต ิตนเส ื ่อมเสีย 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    (๖) สิ่งแวดล้อม : ละเลยในการปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานและทรัพยากร อย่างสิ้นเปลือง 
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
    ความดีที่อยากทำ มี 6 ประการ ดังนี้ 
    (๑) พอเพียง : ใช้จ่ายอย่างประหยัด พอประมาณ 
มีเหตุผล ลดความฟุ่มเฟือย ไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
    (๒) วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และรักษาวินัย 
ของทางราชการ อย่างเคร่งครัด ด้วยความเต็มใจและ 
เสมอภาค มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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     (๓) สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ รักษาผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
     (๔) จิตอาสา : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดย 
ไม่ต้องร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน เสียสละตนเอง 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  สร้างความสามัคคีในองค์กร 
     (๕) กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี จงรักภักดีต่อองค์กร 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้สำนึกและ 
ตอบแทนผู้มีพระคุณอยู่เสมอ     
     (๖) สิ ่งแวดล้อม : รักษามาตรฐานในการปฏิบัติ 
ตามนโยบายด้านสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน ลดการใช้
พลังงานทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ๖. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมมาจัดทำ
รายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
   ๗ . ดำเน ินการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ รายงาน 
การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ได้แก่ ช่องทางของสำนัก 
ช่องทางของสำนักงาน และช่องทาง Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 3 การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของสำนักการพิมพ์  
                       แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

๓. 
 

การจ ัดทำแผนส ่งเสร ิมสน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักการพิมพ์ แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
  - แผนบูรณาการส่งเสร ิม สน ับสนุน  
การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

ผลการดำเนินการ 
๑. มีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. มีการนำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามผลลัพธท์ี่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้  
  สำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการ
สำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงาน 
ร ักษาการผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน และบ ุคลากรสำนัก 
การพิมพ์ ได้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จ ิตพอเพ ียงต้านทุจร ิตส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ คร ั ้ งท ี ่  1/256๘ เม ื ่ อว ันศ ุกร ์ท ี ่  31  
มกราคม 2568 เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
 

 
-  มีแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ส ำ นั ก 
ก า ร พ ิ ม พ ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 

 
- มีการนำแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ตามระยะเวลา ผลลัพธ์ 
ผลผลติ รวมถึงมีการ
ติดตามผลการดำเนนิการ
ตามแผนฯ เป็นไปตาม
ผลลัพธท์ี่กำหนดไว ้

 
1. แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก
การพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน 1 ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
๒. บ ันท ึกการประชุม
คณะทำงานขับเคลื ่อน 
องค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
ของสำนักการพิมพ์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   3.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line)  

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=MXS08
https://drive.google.com/file/d/14afkja06gzm9xibBq1644qc4bk9eF86y/view?usp=sharing
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  โดยผ ู ้อำนวยการสำน ักการพิมพ ์ ได ้มอบนโยบาย 
และแนวทางการด้านการส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งที่ประชุมได้มีการพิจารณา
ร่างแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยพิจารณาตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำน ักการพ ิมพ ์  ซ ึ ่ งม ีความสอดคล ้องกับ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึงมีการแต่งตั้ง
และมอบหมายหน ้าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบให ้ แก่
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต ้านท ุจร ิตส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เพื ่อให้การดำเนินการบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
    ๑ .  จ ั ดทำนโยบายและแผนส ่ งเสร ิ มค ุณธรรม 
และความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักการพิมพ์ กระบวนการ
สร้างองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และสำนักงานสีเขียว 
ของสำนักการพิมพ์ อีกทั้งขยายจำนวนสมาชิกชมรม 
STRONG พร้อมทั้งจัดทำรายงานรายไตรมาสและรายงาน 

สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    3.2 ช่องทางของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   3.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1aq2wqwMkLFDZic6Nn0bGSiGfVncJBaCO/view?usp=sharing
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ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ 
    ๒. ดำเน ินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ ง ใส และต ่อต ้านการท ุจริต  
การ เฝ ้ า ระว ั ง การท ุ จร ิตภายในสำน ั กการพ ิมพ์   
ตามมิติหลักธรรมศาสนา มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
    ๓. ดำเนินการเตรียมความพร้อมการตรวจสำนักฯ  
จัดมุมจริยธรรมหรือจัดสิ ่งอื ่นใด เพื ่อแสดงผลงาน 
ของสำนักการพิมพ์ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
    ๔. รายงานผลการดำเนนิการต่อผู้บังคับบญัชา 
    ๕. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรมลำดับที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
๔. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๑ - ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการดำเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร ่ ง ใสและป ้องก ันการท ุ จร ิ ตของสำนั ก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๑ – ๒ และมีผลสำเร็จ
สำเร็จในการดำเนินการ ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่กำหนด 
 

การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง 
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ไตรมาส ๑ – ๒ จำนวน ๑๔ ก ิจกรรม ครบถ ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่กำหนดไว้ และได้นำส่ง
รายงานผลดำเน ินงานตามแผน ไตรมาสท ี ่  ๑ – ๒  
ตามแบบรายงานผ ่านทางศ ูนย ์ เร ียนรู้ ค ุณธรรม 
และความโปร่งใส Website Moral. Senate.go.th  

 
- ม ี ก า รดำ เน ิ นกา ร แผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ งใส 
และป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
- ม ี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ินการตามแผน
บ ู ร ณ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนั ก 
การพ ิ มพ์  สำน ั กงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๑ – ๒ 
และมีผลสำเร ็จในการ
ดำเนินการ ร้อยละ 100   

 
1.  แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ลข า ธ ิ ก า รวุ ฒ ิ สภา 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส 1 – 2 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
3. นำส ่งรายงานผล
ดำเน ินงานตามแผน 
ระยะท ี ่  ๑ ตามแบบ
รายงานผ่านทางศูนย์
เร ียนร ู ้ค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
(เอกสารแนบ) 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=QJ23N
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4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    4.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70425/mod_resource/content/2/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%28%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%204%29%20%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%201%20-%202.pdf
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 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๓ 

      (รอบวันที่ ๒0 มิถุนายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการดำเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิมสน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก
การพิมพ ์ สำน ักงานเลขาธิการว ุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓ และมีผลสำเร็จ
สำเร็จในการดำเนินการ ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  
จำนวน ๑๕ กิจกรรม ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
    ๑. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
(รอบวันที่ ๒0 มิถุนายน 2568) 

 
- ม ี ก า รดำ เน ิ นกา ร แผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ งใส 
และป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
- มีการรายงานผล 
กา รด ำ เน ิ น ก า รต าม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุ จร ิ ตของสำนัก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓ 
และมีผลสำเร ็จในการ
ดำเนินการ ร้อยละ 100   

 
1.  แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน 
เ ลขาธ ิ ก า รว ุฒ ิ สภา 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
3. นำส่งรายงานผล 
ดำเนินงานตามแผน 
ระยะท ี ่  ๒ ตามแบบ
รายงานผ่านทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
Website Moral. 
Senate.go.th 
(เอกสารแนบ) 

 

https://drive.google.com/file/d/1hJCPSKsKHI9SAEwVWSx2u7Jw-jQTJlv-/view?usp=sharing
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    ๒. การเสร ิมสร ้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล ้อม  
ที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม                  
   ๓. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม 
สน ับสน ุนการดำเน ินงานด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
   ๔. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
   5. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
   6. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 
   7. การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
   8. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู
   ๙. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
   ๑๐. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
ของสำนักการพิมพ์ 
   ๑๑. การจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
   ๑๒. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยาย
จำนวนสมาชิก 
   13. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
   14. การสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    4.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1gOUzvmEDXLWE693sFKD27OQlO7lAyKFq/view?usp=sharing
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   15. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
   ทั ้งนี ้ สำนักการพิมพ์ ได้นำส่งรายงานผลดำเนินงาน 
ตามแผน ไตรมาสที ่  ๓ ตามแบบรายงานผ ่านทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Website Moral. 
Senate.go.th เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๓   

(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการดำเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
สำน ักงานเลขาธ ิการวุฒิสภา ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  (รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568)
และมีผลสำเร ็จสำเร ็จในการดำเนินการ ร ้อยละ 100  
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  

 
- มีการดำเนินการแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ งใส 
และป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
- มีการรายงานผล 
กา รด ำ เน ิ น ก า รต าม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุ จร ิ ตของสำนัก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๓  
(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 
2568) และมีผลสำเร็จ
ในการดำเนินการ 
ร้อยละ 100   

 
1. แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน 
เ ลขาธ ิ ก า รว ุฒ ิ สภา 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ 
(รอบวันที่ 30 
มิถุนายน 2568) 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
3. นำส่งรายงานผล 
ดำเนินงานตามแผน
ระยะท ี ่  ๒ ตามแบบ 
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(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568) จำนวน ๔ กิจกรรม 
ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่กำหนดไว้ 
ดังนี้ 
   ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
(รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
    ๒. องค ์ความร ู ้  เร ื ่อง ถอดบทเร ียนความสำเร็จ 
ของการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
    ๓. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๔. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
    ทั้งนี ้ สำนักการพิมพ์ ได้นำส่งรายงานผลดำเนินงาน 
ตามแผน ไตรมาสที่ ๓ (รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568)
ตามแบบรายงานผ ่านทางศ ูนย ์ เร ียนรู้ ค ุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใส Website Moral. Senate.go.th  
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

ร า ย ง า น ผ ่ า น ท า ง 
ศูนย์เรียนรู ้คุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
Website Moral. 
Senate.go.th 
(เอกสารแนบ) 
4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    4.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1rpYDQSyniU0pyWmUbfrbdT3XAYoL6v74/view?usp=drive_link
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=117
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กิจกรรมลำดับที่ 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
(คัดเลือกเมื่อวนัอังคารที ่18 กมุภาพนัธ์ 
2568) 
 

ผลการดำเนินการ   
1. สำนักการพิมพ์ มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และมีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
2. มีรายงานสรุปรายชื ่อ และขั ้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีการถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้รับคัดเลือก 
เป ็นแบบอย่างให้ก ับบ ุคลากรของสำนักการพิมพ์   
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. จัดให้มีการเสนอรายชื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ โดยพิจารณาคุณสมบตัิ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร ่งใส พ.ศ. 256๗ เม ื ่อว ันอ ังคารท ี ่  18  

 
- มีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เข ้ าร ับการค ัดเล ือกเป็น
ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณธรรม 
และจร ิยธรรมด ี เด ่นของ 
สำน ักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
- มีรายงานสรุปและ 
ข ั ้นตอน/กระบวนการ
ค ัดเล ือกภายในสำนัก 
การพิมพ ์ของบ ุคลากร 
ท ี ่ ได ้ ร ับค ัดเล ือกเป็น
ข ้าราชการร ัฐสภาผ ู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
1 .  มี ร า ย ง า น ส รุ ป 
รายช ื ่ อและข ั ้ นตอน
กระบวนการค ัดเล ือก
บุคลากรผู ้ม ีค ุณธรรม
และจร ิ ยธรรมด ี เด่ น 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา 
ภายในสำนักการพิมพ์ 
ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 
- สรุปรายชื่อและขั้นตอน/
กระบวนการคัดเล ือก 
ภายในสำนักการพิมพ์ 
- บ ันท ึกการประช ุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
อ ง ค ์ ก ร  STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ 
ของสำนักการพิมพ์   
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
- ถอดบทเร ี ยนของ
บุคลากรที่ได้รับคัดเลือก
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กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 10.00 นาฬิกา 
ผ่านระบบ Google Forms  
   ๒.  ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ 
   3. ประชุมคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของสำนักการพิมพ์  
เพื ่อร ่วมกันพิจารณาและประกาศผลการคัดเล ือก
ข้าราชการรัฐสภาผู ้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักการพิมพ์ 
ตั้งแต่เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ
หมายเลข CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา และประกาศผล
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน โดยมีผลการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
 
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
   (๑) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
        - นางสาววนัทนีย์  มรรษทวี 
        ตำแหน่ง ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน  
        กลุ่มงานบริการพัสดสุิ่งพมิพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
   (๒) ตำแหน่งประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส 
        - นางสาวชมพูนชุ  ลาภเกิด 
        ตำแหน่ง นายชา่งศิลป์อาวุโส  
        กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
 
 

เป ็นแบบอย ่างให ้กับ
บุคลากร จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1mckfqjnENiWq9H7sdK9DKePANAG4psPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mckfqjnENiWq9H7sdK9DKePANAG4psPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LBAaNRgXVO9WCQ4ccH_Ag6RiVxe8wLJV/view?usp=sharing
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   (๓) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ ชำนาญงาน 
        - นางสาวนฐัฐาภรณ์  เปง็ยาวงศ์ 
        ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
        กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
   พนักงานราชการ 
      - นางสาวสิรินดา  สันตปิรชีาจิตต์  
        ตำแหน่ง นักวชิาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
        กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
 
   4. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการสรรหาข้าราชการ 
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสำนักการพิมพ์  
ส่งไปยัง ประธานคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา (สำน ักพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล) ตามหน ั งส ือสำน ักการพ ิมพ์  
ที่ สว 0018.18/209 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
ประกอบด้วย 
     4.1 แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมดีเด่น (แบบ 1) 
     4.2 แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมดีเด่น (แบบ 2) 
     4.3 ถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้รับคัดเลือก 
เป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร จำนวน 1 ฉบับ 
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   ๕. ดำเนินการการถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน 4 คน 
   6. ดำเนินการรายงานสรุปรายชื ่อ และขั ้นตอน/
กระบวนการคัดเล ือกคัดเล ือกข ้าราชการร ัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   7. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานสรุป
รายช ื ่อและข ั ้นตอนกระบวนการค ัดเล ือกบ ุคลากร 
ผู ้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภาภายในสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ท ี ่กำหนดไว้  ได ้แก ่  ช ่องทางของสำน ัก ช ่องทาง 
ของสำนักงานและช่องทาง Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 6 การยกย่องเชดิชกูลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๖. กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก 
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการ   
๑. สำนักการพิมพ์มีกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือก
หน่วยงานภายในสังกัดหรือหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานภายนอกสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่งใส  โดยได้มีประกาศสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการจัดทำ
รายงานการยกย่อง เชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่งใสของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. ในการคัดเลือกครั้งนี้ บุคลากรของสำนักการพิมพ์  
จำนวน 63 คน ได้เข้าร่วมลงคะแนนเสียง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน โดยผลการคัดเลือก
ป ร า ก ฏ ว ่ า  ส ำน ั ก ก า รคล ั ง แล ะ งบ ป ร ะ ม าณ  
ได้รับคะแนนสูงสุด เนื่องจาก มีผลงานด้านคุณธรรม
เป็นที่ประจักษ์ โดยเฉพาะด้านจิตอาสา ซึ่งสะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นในการให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์และโปร่งใส เป็นไปตามผลลพัธ์
ที่กำหนด 
 

 
- มีกระบวนการและขั้นตอน 
ในการคัดเลือก  

 
- ม ีหน ่วยงานที ่ ได ้รับ 
การคั ด เล ื อก  ไ ด้ แก่   
ส ำน ั ก ก า รคล ั ง และ
งบประมาณ สำนักงาน
เลขาธ ิ ก า รว ุฒ ิ สภา 
ซึ ่งได ้ร ับคะแนนสูงสุด 
เน ื ่ อ ง จ าก  ม ี ผล ง าน
คุณธรรมด้านจิตอาสา 
เป็นที่ประจักษ์ 

 
1. รายงานการยกย่อง 
เชิดชูสำนักที่มีผลงาน
ด ้ า นค ุณธ ร รม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง 
ส ำ น ั ก ก า ร พ ิ ม พ ์  
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 

 

https://drive.google.com/file/d/1hP7fW33HzOGifAauKi_neRNzL5xwv1V1/view?fbclid=IwY2xjawI-OMVleHRuA2FlbQIxMAABHSo-3idwu8cfD0_Yfdkhuwag95AjvwDZCu0BPUz05hBUTUU31On2NZ5Umg_aem_Dm1NiRJIudIEj8FpZgfRhQ
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การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง
เช ิดชูสำนักในสังก ัดสำนักงานเลขาธ ิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. มีการประช ุมคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันอังคารที่  18 
กุมภาพันธ์ 2568 เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. มีประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ม ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
   3. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
สำนักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนัก 
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาที่ ม ีผลงาน 
ด ้านค ุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  

คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1hMIiw_WrPtqed70idToGpBe8i4Vnoia9/view?usp=sharing


29               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดย VOTE ผ่านระบบ 
Microsoft Forms 
   4.  มีการคัดเลือกสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการลงคะแนน
ผ่านระบบ Microsoft forms 
   5.  บ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ ์  จำนวน 63 คน  
ลงคะแนนคัดเลือกฯ จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยผลการคัดเลือกสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักที่มีคะแนน
สูงสุด คือ สำนักการคลังและงบประมาณ ซึ่งมีผลงาน
ด้านคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์ด้านจิตอาสา 
    6. มีการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร ให้แก่ สำนักการคลัง
และงบประมาณ ซึ ่งเป ็นสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ท ี ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักการพิมพ์ โดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อำนวยการ
สำนักการพิมพ์ เป็นผู้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูฯ ดังกล่าว 
เมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา 
ณ บร ิเวณโถง ช ั ้น 1 อาคารร ัฐสภา และได ้ม ีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางที่กำหนด 
 
 



30               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมลำดับที่ ๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

๗. 
 

 

กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA327  
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์ มีการจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
จำนวน ๑ ครั ้ง เมื ่อวันศุกร์ที ่ 10 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA327 ชั้น 3 เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
มีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้นำความรู้ที่ได้รับไปจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม 
สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินภารกิจด้านคุณธรรม ตลอดจนสามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ได้อย่างถูกต้อง  
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการ 
   - เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA327 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
  สำนักการพิมพ์ นำโดยนางสาวสฐุพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ์
ประธานคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
รักษาการแทนผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน คณะทำงานฯ 

 
- สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”
จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ 10 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 
กรรมาธิการ CA327 ชั ้น 3 
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
 

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์
ม ีความตระหน ักและ
เข้าใจถึงการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้นำความรู้ที่ได้รับ
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
กำหนดแนวทางและ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อน
ภารก ิจด ้านค ุณธรรม
อย่างเป ็นระบบ ท ั ้งนี้  
สำนักการพิมพ์ได้จัดทำ
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อให้การ
ดำเน ินก ิจกรรมต่างๆ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 
๑. หนังสือขอบคุณ
วิทยากร 
- เอกสารข่าว
ประชาสัมพนัธ์  
- รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เอกสารแนบ 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1s2kW-0Zuc2I0G5o0iaNqJgk74ifqmff-/view?usp=sharing
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และบ ุคลากรสำน ั กการพ ิมพ์  จำนวน  ๔๐ คน  
ได้เข้าร่วม กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ  หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา นางสาวสุนันท์ 
จ ันทร ์ขว ัญ น ักทร ัพยากรบ ุคคลชำนาญการ และ 
นางสาวกนกวรรณ  อบเชย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ และแลกเปล ี ่ยนความค ิด เห็น 
การดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ซึ่งบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อม
ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื ่อร่วม
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย สอดคล้อง
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนสู่สังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 
 

ท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
บรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1dHNvdICxGyrpY5VMOwHP208tnYJcymVw/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๑. กรมการท่องเที่ยว 
  ๒. กรมราชทัณฑ ์
 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับกรมการท่องเที่ยว
และกรมราชทัณฑ์ จำนวน 2 คร้ัง  
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน 
องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบอย ่างย ั ่งย ืน (คร ั ้ งท ี ่  ๑)  
ณ กรมการท่องเที่ยว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน 
องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบอย ่างย ั ่งย ืน (คร ั ้ งท ี ่  ๒) 
ณ กรมราชทัณฑ์ เมื ่อวันพุธที ่ 2๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
3. สำนักการพิมพ์ ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา 
ดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ มาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรม โดยได้จัดทำ
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
 
 

 
- มีการจัดกิจกรรมการศึกษา 
ดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบ จำนวน ๒ ครั้ ง 
ณ กรมการท่องเที ่ยวและ
กรมราชทัณฑ์ เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนด 
 

 
- ได ้นำความรู ้ท ี ่ ได้รับ
จากการศ ึ กษาด ู งาน 
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ดำเนินงานภายในสำนัก
การพิมพ ์ โดยมุ ่งเน้น 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรควบคู่กับการอนุรักษ์ 
และสืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ผ่านการ
แต ่ ง กายด ้ ว ย ผ ้ าไทย 
ตามขนบธรรม เน ี ยม 
อ ั น ด ี ง า ม ข อ ง ไ ท ย  
ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์
ที่กำหนดไว้ 

 
1. รายงานสรุป 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  
ณ กรมการท่องเที ่ยว 
และกรมราชทัณฑ์ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/16HYjOp8skRa--VQYGiSqgUopa7v2Fw-H/view?fbclid=IwY2xjawI-OK5leHRuA2FlbQIxMAABHRE2BlTQd6OjAZyJreOrqC5cFk76jSb9tPd44T_zvd5gxn309EHZ5BIbJg_aem_kJGsnroAkow44Goj6xH1DA
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การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ โดยบ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ์   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยเดินทางไปศึกษา 
ดูงาน ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
   ครั้งที่ 1  เมื่อวันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568  
  คร้ังที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
โดยสำนักการพิมพ์ได้นำองค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของสำนัก
การพิมพ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
การนำมาประยุกต์ใช้ในสำนักการพิมพ์ 
   - มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการอนุรักษ์  
สืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทยสะท้อนผ่านการแต่งกาย 
ที ่ เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมไทย และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เน้นคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นปัจจัยและรากฐาน
สำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงและยั่งยืนให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 

และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/106j3iNgN8130ULWGqlvL3de3TDaPL-B8/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 9 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การท ุจร ิตก ับหน ่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๑. สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
  ๒. สำนักงานศาลปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจร ิตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั ่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๒ คร้ัง ดังนี้  
    ๑.1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
    1.2 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ สำนักงานศาลปกครอง เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. สำนักการพิมพ์ ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันการทุจริตภายในสำนัก 
การพิมพ์ ดังนี้ 
    ๒.๑ สำนักการพิมพ์ ได้นำองค์ความรู้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
โดยการแบ ่งป ันและถ ่ายทอดประสบการณ ์จาก
การศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน (กสทช.) และสำนักงาน
ศาลปกครอง และร่วมแลกเปลี ่ยนด้านการป้องกัน 
การทุจริต ระหว่างบุคลากรภายในสำนักการพิมพ์  
 

 
- สำนักการพิมพ์ เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๒ คร้ัง 
 

 
- สำนักการพิมพ์ได้นำ 
องค์ความรู ้ที ่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน นำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สำน ักการพ ิมพ ์  เพื่ อ
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน
การทุจริตภายในสำนัก 
พร้อมทั้ง ได้จัดทำรายงาน
สร ุปการแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต เพื่อเผยแพร่
และเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างการป้องกัน 
การทุจริตในสำนักการพิมพ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  รายงานสร ุ ปการ
แลก เปล ี ่ ย น เร ี ยนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภาของสำนักการพิมพ์ 
ณ สำนักงานคณะกรรมการ
ก ิจการกระจายเส ียง 
ก ิจการโทรทัศน ์ และ
ก ิ จ ก า ร โทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และ
สำนักงานศาลปกครอง 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1zMww5cA0dfNUig7fwbOY2SPTWswpPFhg/view?usp=sharing
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เมื ่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 - 
11.00 นาฬ ิกา ณ บร ิ เวณห ้องโถงพ ่อของพ ิมพ์   
(Co - Working Space) สำนักการพิมพ์ ชั ้น B1 อาคาร
รัฐสภา  
    2.๒ สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภาของสำนักการพิมพ์  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  (กสทช.) 
และสำนักงานศาลปกครอง เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู ่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน จำนวน ๒ ครั้ง ณ สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเส ียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   2.2 ช่องทางของ 
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1J0YT1W8-7u17INX0pG6KCtXhY8WF8ERb/view?usp=sharing
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- การศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑. ครั ้งที ่ ๑ เมื ่อวันศุกร์ที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ผ ู ้แทนบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ จำนวน 2 คน ได้แก ่ 
      (๑) นายเอกภพ  คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
      (๒) ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
ได้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. 

    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นำโดยนายสมใบ  
มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย
ผู ้แทนสำนัก จำนวน 38 คน ได้เข้าศึกษาดูงานและ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับการป้องกันการท ุจริต  
การสร้างองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐในด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร ่ ง ใส  โดยม ีนายนทชาต ิ  จ ินตกานนท์  
ผ ู ้อำนวยการสถาบันวิทยาการให้การต้อนรับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1.1 การบรรยายให้ความรู้ภายใต้หัวข้อ บทบาท 
หน้าที่ และภารกิจของสำนักงาน กสทช. โดยนายนทชาติ 
จินตกานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ 

1.2 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในหัวข้อ  การสร้าง
กระบวนการป ้องก ันการทุจร ิตและความโปร ่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ โดยนายประทีบ สังข์เที้ยม ผู้อำนวยการ
สำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล 
และต่อต้านการทุจริต 
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  ๒. องค์ความรู้ที่ได้รับจากสำนักงาน กสทช. 
      ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
สำนักงาน กสทช. ได้รับคะแนน 97.27 ในการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการประเมินนี้
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและระดับพื้นที่
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชน 
ได้ดีขึ้น และลดความเสี่ยงจากการทุจริต 
     ๒.๒ แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กสทช. มุ่งเน้นการประเมิน ITA ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื ่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พร้อมตั ้งเป ้าหมายให้หน่วยงานทุกแห่งได ้คะแนน  
ITA 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2570 
   3. ปัจจัยความสำเร็จในการต่อต้านการทุจริต 
      3.1 การส่งเสริมว ัฒนธรรมองค์กรที ่โปร ่งใส  
การเน้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน 
      3.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน มีระบบ
ตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของบุคลากร 
      3.3 การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
      3.4 การเสร ิมสร ้างความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม  
การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
      3.5 การใช้มาตรการต่อต้านการทุจริต มีระบบ 
การแจ้งเบาะแสที่โปร่งใสและคุ้มครองผู้แจ้ง 
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- การศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศาลปกครอง 
 

      ๓.๖ การฝึกอบรมบุคลากร การเสริมสร้างทักษะ 
และจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. ครั้งที่ ๒ เมื ่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ผู้แทนบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ จำนวน 2 คน ได้แก่  
     (๑) นายเอกภพ  คละไฮ นายชา่งพิมพ์อาวโุส  
     (๒) วา่ที่ร้อยตรี นพรัตน์  เสนบญุ นายชา่งพมิพ์อาวุโส  
ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศาลปกครอง 
    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นำโดยนางสาวนุตยา 
ล ิข ิตห ัตถศ ิลป ท ี ่ปร ึกษาด ้านระบบงานนิต ิบ ัญญัติ   
พร้อมด้วยผู ้แทนสำนัก จำนวน 50 คน ได้เข้าศึกษา 
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้ นแบบ  ณ สำน ั ก ง านศาลปกครอ ง  
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
อ งค ์ ก รด ้ า นค ุณธ ร รมต ้ น แบบ  คว าม โป ร ่ ง ใ ส  
และการต่อต้านการทุจริต โดยมีนายชำนาญ  ทิพยชนวงศ์ 
รองเลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง ให้การต้อนรับ
คณะศึกษาดูงาน และมีกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 บรรยายสรุปแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้านการป้องกัน 
การท ุ จร ิ ตและความโปร ่ งใสขององค ์ กรภาครั ฐ  
โดย นายทายาท  ชมเชย เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ศาลปกครอง 
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มวินัยและจริยธรรม สำนักกฎหมาย 
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    2.2 เยี่ยมชมหอสมุดกฎหมายมหาชนและพิพิธภัณฑ์ 
ศาลปกครอง ณ สำน ักหอสม ุดกฎหมายมหาชน  
โดยวิทยากรจากสำนักหอสมุดกฎหมายมหาชน  
  3. องค์ความรู้ที่ได้จากสำนักงานศาลปกครอง 

 3.1 การประเมิน ITA สำนักงานศาลปกครองไดร้บั
คะแนน 97.62 ในการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ซึ่งถือเป็นคะแนนสูงที่สุดในประเภทหน่วยงานของศาล
และองค์กรอิสระ ผลการประเมินสะท้อนถึงการบริหาร
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
    3.2 แนวทางการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
           3.2.1 ศาลปกครองมีอำนาจในการตรวจสอบ 
การกระทำผิดของหน่วยงานรัฐ และสามารถสั่งห้าม 
หรือยับยั้งการกระทำที่ไม่โปร่งใส เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ผิดกฎหมาย 
           3.2.2 การพิจารณาคดีในศาลเป ็นช ่องทาง 
ให้ประชาชนร้องเร ียนการทุจริตหรือการใช ้อำนาจ 
ที่ไม่ถูกต้อง 
    3.3 ปัจจัยความสำเร็จในการต่อต้านการทุจริต 

      3.3.1 ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคดีและการบริการ 

   3.3.2 แผนป้องกันการทุจริต การกำหนดมาตรการ
ตรวจสอบและใช้เทคโนโลยีในการติดตามการทำงาน 
           3.3.3 การเสริมสร้างจริยธรรม การฝึกอบรม
บุคลากรให้มีคุณธรรมในการทำงาน 
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3.3.4 ระบบร้องเรียน เปิดช่องทางให้ประชาชน
และบุคลากรแจ้งเบาะแสการทุจริตได้อย่างปลอดภัย 

3.3.5 ธรรมาภบิาลในการตดัสินคดี การพิจารณา
คดีอย่างโปร่งใสและเปน็ธรรม 

3.3.6 การประเมินผลการทำงาน ประเมินผล 
การดำเนินงานเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

3.3.7 การร ่วมมือก ับหน่วยงานภายนอก  
การร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการต่อต้าน
การทุจริต 
        3.3.8 การมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดโอกาส
ให ้ประชาชนตรวจสอบและแสดงความค ิด เ ห็น 
ในการทำงานของศาลปกครอง 
 
การนำมาประยุกต์ใชใ้นสำนักการพิมพ์ 
    1. สำนักการพิมพ์ โดยบุคลากรทั้งสองท่านข้างต้น 
ได้นำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่ และดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
ซึ ่งเป็นการร่วมแบ่งป ันและถ่ายทอดประสบการณ์  
จากการศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. และสำนักงาน
ศาลปกครอง นอกจากน ี ้  ย ังได ้ม ีการแลกเปลี ่ยน 
ด้านการป้องกันการทุจริต ระหว่างบุคลากรภายใน 
สำนักการพิมพ์ เมื ่อวันพุธที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 09.30 - 11.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อ 
ของพิมพ์ (Co - Working Space) สำนักการพิมพ์ ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา มีรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 
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   1.1 ถ่ายทอดความรู ้ เรื ่อง การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) 

  1.2 ถ่ายทอดความรู้ เรื ่อง “การต่อต้านการทุจริต”  
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านการต่อต้านและ 
ร่วมป้องกันการทุจริตของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 

       ทั้งนี้ บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๓ คน 
ได ้เข ้าร ่วมกิจกรรมทั ้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยม ีการทดสอบความร ู ้ ในการป ้องก ันการท ุจริต 
ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ในรูปแบบ Google Forms 
ก่อนและหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมิน
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์  
“ดมีาก” การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตจึงเป็นการส่งเสริมให้สำนักการพิมพ์สามารถ
สรรค์สร้างและพัฒนาแนวนโยบาย รวมถึงการสร้างมาตรการ
ทางจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยั่งยืน 
พร้อมเพิ่มพูนทักษะและความรู้ความสามารถของบุคลากร
ภายในสำนักการพิมพ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
     ๒. สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดร ัฐสภาของสำนักการพิมพ์   
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
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และสำน ักงานศาลปกครอง เพ ื ่ อร ั กษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู ่องค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบโดดเด ่นต ่อไป เป ็นไปตามผลล ัพธ์  
ที่กำหนด 
 

กิจกรรมลำดับที่ ๑๐ การขยายเครือขา่ยคุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

๑๐. การขยายเคร ือข ่ ายค ุณธรรม และ 
ความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน)  
  โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และส ่ ง เสร ิ ม เคร ื อข ่ ายค ุณธรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพนัธ์ 
2568 

ผลการดำเนินการ 
สำนักการพิมพ์ มีเครือข่ายเพิ ่มขึ้น ๑ เครือข่าย คือ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เคร ือข ่ ายและเผยแพร ่องค ์ความร ู ้ด ้ านค ุณธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑. ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาทิศทางและเป้าหมาย  
ในการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
    ๒. ร่วมกันวางแผนโครงการ/กิจกรรมกับเครือข่าย  
ในสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่ หน่วยงานในสังกดั 
เดียวกัน จำนวน ๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่มงาน เพื่อกำหนด 
พื้นที่เป้าหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
คือ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  

- มีเครือข่ายอย่างน้อย 1 
เคร ือข ่าย ค ือ โรงเร ียน
วัดมัชฌันติการาม 

- สำน ักการพ ิมพ ์ได ้มี  
การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านความพอเพียง ให้แก่  
นักเร ียนและบุคลากร 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

๑. รายงานสรุป 
การขยายเครือข่าย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู ้ท ี ่มี ไป
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื ่น) 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌัน 
ติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/1ytSkH48hc6xtl9COdqBlc6SngU35KF1Y/view
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    ๓. ว ิเคราะห์กลุ ่มเป ้าหมายที ่จะนำองค์ความรู้              
ของสำนักการพิมพ์ไปเผยแพร่ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย                 
คือ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
    ๔. เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้แทน
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน 2 คน เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมเครือข่าย และเผยแพร่องค์ความรู้                     
ด ้านค ุณธรรมและต่อต ้านการทุจร ิต ณ โรงเร ียน                     
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
    สำนักการพิมพ์ได้จัดรูปแบบและวิธีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ในลักษณะ Play and Learn โดยการบรรยาย
ให้ความรู ้แก ่น ักเร ียนและบุคลากรของโรงเร ียน
วัดมัชฌันติการาม เรื่อง "พอเพียง" และวิธีการปฏบิัติตน
ตามหลักพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง มุ ่งเน้น 
ให้เด็กและเยาวชนเข้าใจแนวคิด ความพอประมาณ  
มี เหต ุผล และม ีภ ูม ิค ุ ้มก ัน อ ันเป ็นห ัวใจสำคัญ 
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  ก ิจกรรมถ ูกออกแบบ 
ให้มีความสนุกสนานและน่าสนใจ ผ่านการเล่นเกม 
การตอบคำถาม และอภิปรายเพื่อกระตุ้นความเข้าใจ
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
    ๕. ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอ่ืน) ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร และเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 

    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1HRkrBLlOqOJ-DiUxj6VOeowBoIVzuhM2/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 11 การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
                          (แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์) 

11. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที ่ส่งผล 
ทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. สำน ักการพ ิมพ ์  ม ีการเสร ิมสร ้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที ่ เปลี ่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ ้น และมีการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติ  
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม ส่งผลทำให้
บุคลากรสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไปตามผลผลิต 
ที่กำหนดไว้ 
 ๒. สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักการพิมพ์) จำนวน 1 ฉบับ เป็นไปตามผลลัพธ์
ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินงาน 
     สำน ักการพิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒิสภา  
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการหล่อหลอม

 
1. มีการเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
2. มีบุคลากรร่วมกิจกรรม
การสำรวจการเปลี่ยนแปลง
พฤต ิกรรมของบ ุคลากร 
ไปในทางที่ดีขึ้น จากบุคลากร
สำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
- มีรายงานการเสริมสร้าง
บรรยากาศหร ือสภาพ- 
แวดล ้ อมท ี ่ เ อ ื ้ อ ต่ อ 
การส่ง เสริมคุณธรรม 
ที ่ส ่งผลทำให้บ ุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ด ีขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 
(แบบสำรวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป ้ าหมายข อ ง ส ำ นั ก 
การพิมพ์) จำนวน 1 ฉบับ 
 

 
1. รายงานการเสริมสร้าง 
บรรยากาศหรือสภาพ- 
แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ เ อ ื ้ อ ต่อ 
การส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
ที่ส่งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม จำนวน 1 ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1whkvq4Vt1kIfX4OSFE_3ODfwVsszGgEA/view
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 คุณธรรมให้เกิดขึ้นในพฤติกรรมของบุคลากรผ่านกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ พร้อมทั้งมีการดำเนินการจัดทำ
แบบสำรวจเพื ่อประเมินการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม 
     การสำรวจความคิดเห็นดังกล่าว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวนทั้งสิ้น 64 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) โดยเปรียบเทียบข้อมูลระหว่าง
ช่วงก่อนการส่งเสริม (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 
และช่วงหลังการส่งเสริม (1 มกราคม – 31 มีนาคม 
2568) พบว่า พฤติกรรมของบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางที่ดีขึ ้นอย่างชัดเจน เช่น การใช้ทรัพยากร 
อย่างค ุ ้มค ่าเพิ ่มขึ ้น การลาป่วยและมาสายลดลง  
การไม่รับของขวัญเป็นวัฒนธรรมองค์กร การร่วมกิจกรรม
จิตอาสาอย่างต่อเนื ่อง การแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อองค์กร และการคัดแยกขยะอย่างมีระบบ  
     ทั ้งนี ้ หัวใจสำคัญของการเสริมสร้างบรรยากาศ 
ส่งเสริมคุณธรรมสู ่ความสำเร็จ ในการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรให้ดีขึ้น คือ ผู้อำนวยการสำนัก 
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  ม ีส ่วนร ่วมท ุกก ิจกรรม 
ของการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
เป็นผู้นำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อเป็นต้นแบบที่ดี 
โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจ การสื่อสารแผน เป้าหมาย 
การให้ข้อมูลที่ชัดเจน การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1kHgsIzJKcQ42jkFzKPn7sqfNq75mAteG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kHgsIzJKcQ42jkFzKPn7sqfNq75mAteG/view?usp=sharing
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ตามหลักทฤษฎีบันได 9 ขั้น เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
เห ็นค ุณค ่า ประโยชน ์ ม ีความส ุขในทุกก ิจกรรม  
จนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้น
ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

กิจกรรมลำดับที่ ๑2 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
                           (การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์  
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการดำเน ินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. มีการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของสำนักการพิมพ์  
เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในการขับเคลื ่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีคณะทำงานฯ และบุคลากร
ของสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จากสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่งผลให้เกิดความพร้อมในการจัดทำและขับเคลื ่อน 
แผนบูรณาการฯ ของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อวางแผน ติดตาม ผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การท ุจร ิตของสำน ักการพ ิมพ์  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึงการทบทวนปรับปรุงหรือพัฒนา 

 
- มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓ คร้ัง 

 
- มีการจัดทำรายงานสรุป
การปรับปรุง หรือพัฒนา
แผนส ่งเสร ิมค ุณธรรม
ประจำสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
๑. รายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน 
การดำเนินงาน 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส  
และการป้องกัน 
การทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=6JVG0
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แผนด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนักการพิมพ์ 
ให้มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๓. ในการประช ุมคณะทำงานฯ คร ั ้งท ี ่  ๓/2568  
ที่ประชุมมีการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้มีผลสำเร็จเพิ่มขึ้น 
และมีการจ ัดทำรายงานการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนา 
แผนบูรณาการส่งเสริม สน ับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑. เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2568 เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA327 ชั ้น 3 อาคารร ัฐสภา  
สำนักการพิมพ์ นำโดยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ 
ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
การพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการ
แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน คณะทำงานฯ และบุคลากร
สำนักการพิมพ์ จำนวน ๔๐ คน ได้เข ้าร ่วมกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ

   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1dwSibS-LrhGn5W1vR85lQthKXlnRWx6_/view?usp=sharing


48               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจร ิต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ 
หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา  
นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
และนางสาวกนกวรรณ  อบเชย นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
การดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
     ท ั ้งน ี ้ บ ุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได ้ร ับความรู้  
ความเข้าใจและมีความพร้อมในการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้นำความรู้ที่ได้รับไปจัดทำแผน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
     ๒. สำนักการพิมพ์ ได้จัดการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
จำนวน ๓ ครั้ง โดยมีนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อำนวยการ
สำน ักการพิมพ์  เป ็นท ี ่ปร ึกษาคณะทำงาน และมี 
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นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ เป็นประธานคณะทำงาน 
พร้อมด้วยผู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงาน รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะทำงานฯ จำนวน ๓๓ คน 
เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
         2.1 การประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  
เมื่อวันศุกรท์ี่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีการพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะการจัดทำแผนบูรณาการด้านคุณธรรมฯ 
การทบทวนทบทวนกิจกรรมในแผน ปรับให้ชัดเจน 
และสอดคล้องกับเป้าหมาย รวมถึงการวางแนวทาง
บริหารจัดการตามแผน การจัดทำรายงาน การประชาสัมพันธ์ 
และการจัดเก็บหลักฐาน 
          ๒.๒ การประชุมคณะทำงาน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ที่ประชุม รับทราบ
เจตนารมณ์ ยกระด ับองค ์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม 
ร ับทราบผลดำเน ินงานไตรมาส ๑–๒ ครอบคลุม
กิจกรรมครบถ้วน และการพิจารณาติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนบูรณาการ เช่น ประกาศนโยบาย จำนวน ๘ ฉบับ  
และกิจกรรมคุณธรรมต่าง ๆ 
          2.3 การประชุมคณะทำงาน คร้ังที่ ๓/๒๕๖๘ 
เมื ่อวันอังคารที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ที ่ประชุม 
มีการติดตามผลการดำเนินงานไตรมาส ๓ – ๔ และพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ ื ่อทบทวนผลการดำเนิน
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โครงการและกิจกรรมที่ได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้แผนดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ความก้าวหน้า วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา การดำเนนิ
กิจกรรมมีความต่อเนื่อง และคุ้มค่าสมประโยชน์รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่า มีการเพิ่มเติมโครงการ
และก ิจกรรมใหม ่ ๆ ท ี ่ม ุ ่ ง เสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักการพิมพ์ ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป ็นร ูปธรรมและสามารถตอบสนองต่อเป ้าหมาย 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างแท้จริง 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

13. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู ้เร ื ่อง ถอดบทเรียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เรื่อง 
2. สำนักการพิมพ์ มีแนวทางในการขับเคลื ่อนรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำหรับปีงบประมาณ
ถัดไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได ้ดำเน ินการถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สำหรับปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
     สำนักการพิมพ์การจัดกิจกรรมถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส ่งเสริมคุณธรรม 

 
- สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อนองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ข อ ง 
สำนักการพิมพ์  สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เรื่อง 

 
- นำส่งองค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 8  ไ ป ยั ง
คณะกรรมการส ่ งเสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 
1. องค์ความรู ้  เร ื ่อง 
ถอดบทเรียนวามสำเร็จ
ของการข ับ เคล ื ่ อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำน ั กการพ ิ มพ์  
สำน ักงานเลขาธ ิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เรื่อง 
(เอกสารแนบ) 
2.  ประช าส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1m-nWyOe9zeD4HmM3BRsD4j5ACrWzqR7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-nWyOe9zeD4HmM3BRsD4j5ACrWzqR7e/view?usp=sharing
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และความโปร ่งใส ของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
     1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
     2 . เพ ื ่อร ักษามาตรฐานองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     3. เพื่อเผยแพร่บทเรียนความสำเร็จให้แก่หน่วยงาน
ที่สนใจเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางดำเนินงานในหน่วยงาน
ของตนเองต่อไป 
      ท ั ้งน ี ้  การจัดกิจกรรมดังกล่าว มีคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นำโดยนางรักชนก  
เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำน ักการพิมพ์ เป ็นผ ู ้นำ 
ในกิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
 
 

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1I10TnVEEr50u5BBFbcSPoAWNgf3O2MaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I10TnVEEr50u5BBFbcSPoAWNgf3O2MaA/view?usp=sharing
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1. กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ ์
         การดำเนินการของสำนักการพิมพ์ในการรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรมองค์กร วิถีไทย 
และคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม) โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ที่สำคัญ ดังนี้ 
           1.๑ ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
          1.๒ การยกระดับแผนการดำเนินการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรม 
          สำนักการพิมพ์ได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อขับเคลื ่อนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยแผนดังกล่าว
ได้กำหนดผลผลิต/ผลลัพธ์สูงกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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        ๑.๓ การมีส่วนร่วม 
             บุคลากรของสำนักการพิมพ์ทุกคน มีส ่วนร่วม 
ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมตามมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และได้ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนอย่างชัดเจน  
        ๑.๔ การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และสำนักงานสีเขียว (Green Office)  
           สำนักการพิมพ์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว 
Green Office ซึ่งสำนักการพิมพ์ได้เข้ารับการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยสำนักการพิมพ์ 
ได้รับการประกาศรับรองผลการตรวจประเมินสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖๖ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(G ทอง) ระดับคะแนน ๙๙.๗๕ สำนักการพิมพ์เป็นแหล่ง
เร ียนร ู ้ด ้ านค ุณธรรมต ้นแบบและสำน ักงานส ี เข ียว  
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  
 ๑.5 ความสามัคคี  
     บ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ ์ม ีความสาม ัคคี   
โดยมีเป้าหมายเดียวกันในการขับเคลื ่อนสำนักการพิมพ์ 
ให ้เป ็นองค ์กรค ุณธรรมต้นแบบ และมีความโดดเด่น 
ด้านความสามัคคี ดังนี้ 
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              ๑.5.1 การทำงานร ่วมก ันอย ่างสอดคล ้อง 
และเป็นระบบการปฏิบัติงานสำเร็จตรงตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
ภายใต้ระบบบริหารงานคุณภาพ 9001 : 2015 
              ๑.5.2 ความสัมพันธ์ที่ดี มีน้ำใจ และช่วยเหลือ
เกื ้อกูลสิ ่งที ่เห็นเป็นที ่ประจักษ์ในสำนักการพิมพ์  คือ  
ความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมงานที่ไม่ยึดติดเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
              ๑.5.3 เป้าหมายเดียวกัน มุ่งสู่ประสิทธิภาพองค์กร 
บุคลากรสำนักการพิมพ์มีความเข้าใจร่วมกันในเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะเร ื ่อง ค ุณภาพของส ิ ่งพ ิมพ์  
และคุณภาพของการให้บร ิการ ทำให้เก ิดความมุ ่งมั่น 
ในการทำงานจนบรรลุภารกิจ เป็นไปตามนโยบายเลขาธิการ
วุฒิสภา (นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ) รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานยั่งยืนและยกระดับ 
การบริหารจัดการองค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ ISENATE + SMART to SMARTER 
  นอกจากนั้น สำนักการพิมพ์ยังมีสภาพแวดล้อม 
ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสร ิมค ุณธรรม โดยสำน ักการพิมพ์   
มีพื้นที่ Co - Working Space  สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของสำนักการพิมพ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ณ โถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working Space) 
สำน ักการพ ิมพ ์  ช ั ้น B1 ซ ึ ่ งพ ื ้นท ี ่ด ั งกล ่าวบ ุคลากร 
ของสำนักการพิมพ์ได ้ร ่วมกันนำพระบรมฉายาลักษณ์  
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร มาประดับบนผนังกำแพงในพื้นที่ดังกล่าว 
ส ่งผลให้บ ุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได ้ตระหนัก 
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และเตือนตัวเองอยู่เสมอให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบัติหน้าที ่งานราชการด้วยความสุจริต อย่างเต็ม
ความสามารถ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และต่อประเทศชาติ
ต่อไป 
 
    ๒. ปัจจัยสู่ความสำเร็จที่สำคัญทำให้สำนักการพิมพ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        2.1 ผู ้บริหารของสำนักการพิมพ์ เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
               ผ ู ้บร ิหารของสำน ักการพ ิมพ ์  นำโดย
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และ
รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นต้นแบบและ
เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามแผนที่
กำหนด  
        2.2 การมีส่วนร่วมและความสามัคคีของบุคลากร
สำนักการพิมพ์ 
      บุคลากรสำนักการพิมพ์มีความสามัคคี 
และมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีการร่วมแรงร่วมใจ 
ในการดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน 
สามารถรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืนต่อไป 
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 2.3 การสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรม 
   สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มุ ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม โดยบุคลากรได้นำแนวทางดังกล่าวไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน อันส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีและยั่งยืน เช่น การไม่ยืนต่อแถว
เพื่อสแกนลายนิ้วมือออกจากงานก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา 
การใช้แก้วน้ำส่วนตัว รวมถึงการใช้กล่องข้าว ถุงผ้า หรือ
ตะกร้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
       2.4 การมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม   
       สำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  มีพื ้นที ่ Co - Working Space 
สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักการพิมพ์ 
รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ณ บริเวณห้องโถงของพ่อของพิมพ์ สำนักการพิมพ์  
ชั ้น B1 ซึ ่งพื ้นที ่ด ังกล่าว บุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
ได้ร ่วมกันนำพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มาประดับบนผนังกำแพงในพื้นที่ดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากร
ของสำน ักการพ ิมพ ์  ได ้ตระหน ักและเต ือนต ัว เอง 
อยู่เสมอให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่
งานราชการด้วยความสุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น  
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แนวทางปฏิบ ัต ิในหน ้าท ี ่การงานและการใช ้ช ีวิต 
ประจำวัน เพื ่อประโยชน์ต ่อตนเอง  ต่อสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และต่อประเทศชาติต่อไป 
      
     3. ปัญหาที่เกิดขึ้นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
            การดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม 
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักการพิมพ์ไม่พบปัญหา
หรืออุปสรรคจากการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักการพิมพ์ และยังพบว่า บุคลากร
สำน ั กการพ ิ มพ ์ ม ี ค วามโดด เด ่ น ในแต ่ ละด ้ าน  
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ์ประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 
           ๓.๑ การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

      จากการจ ัดก ิจกรรมข ับเคล ื ่อนองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบทุกกิจกรรม บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน
มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เกินกว่า
เป ้าหมายที ่กำหนดและเป ็นไปตามแผนที ่กำหนด  
และยังพบว่าสำนักการพิมพ์มีความโดดเด่นในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 

  ๓.๑.๑ ด้านการแต่งกาย บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
มีอัตลักษณ์เร ื ่องการแต ่งกายท ี ่สวยงาม ถ ูกต ้อง 
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ตามกาลเทศะ เหมาะสมกับสถานที ่ เวลา โอกาส  
และบทบาทของตนเองในสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งแสดงถึง
ความสุภาพ ความเคารพ และความเข้าใจในบริบทของ
องค์กรสังคม  

 ๓.๑.๒ ความสามัคคี บุคลากรสำนักการพิมพ์
มีความโดดเด่นด้านสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ มีเป้าหมาย
เดียวกันในการขับเคลื ่อนสำนักการพิมพ์ให้ ร ักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษา
มาตรฐานการดำเนินการสำนักงานสีเข ียว (Green 
Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั ่งย ืนที ่ส ่งผล ให้ 
ประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
            -  การทำงานร ่วมก ันอย ่างสอดคล ้อง 
และเป็นระบบ  

     บ ุ คล ากรสำน ั กกา รพ ิ มพ ์ ท ุ ก ระดับ  
ตั้งแต่ผู้บริหารถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีการวางแผนงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง การปฏิบัติงานสำเร็จตรงตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดภายใต้มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

- ความสัมพันธ์ที ่ดี มีน้ำใจ และช่วยเหลือ
เกื้อกูล 

    สิ่งที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในสำนักการพิมพ์  
คือ ความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมงานที่ไม่ยึดติดเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ของตน  
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         ๓.๒ ด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
       สำน ักการพ ิมพ ์ ไม ่พบป ัญหาในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
เนื่องจากมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง ทำให้
บ ุคลากรตระหนักถ ึงค ุณค่าของการใช ้ทร ัพยากร  
และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช ้ในช ีว ิตประจำว ัน ท ั ้งในด ้านความพอประมาณ  
สำนักการพิมพ์เน้นการใช้ทรัพยากรที่เหลือใช้อย่างคุ้มค่า 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ให้ครบวงจร เช่น การ Upcycle เป็นไปตามแนวทางการใช้
ทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลักวิถีพอเพียง 
         ๓.๓ ด้านการบริหารจัดการงาน 
       สำนักการพิมพ์มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการวางแผนงานอย่างเป็น
ระบบ กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กร และดำเนินงานตามแผนที่วางไว้โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ การบริหารจัดการภายใน
องค ์กรใช ้แนวทาง  Agile Management ซ ึ ่ ง เป็น
รูปแบบการบริหารงานที ่เน้นความคล่องตัว ยืดหยุ่น 
และสามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และมีการประชุมสม่ำเสมอเพื ่อติดตาม 
ความค ืบหน ้า และร ่วมก ันแก ้ไขป ัญหาท ี ่ เก ิดขึ้น 
ในระหว่างกระบวนการทำงาน 
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      4. การแก้ไขปัญหาจากการดำเนินการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
  เพื ่อให้การจัดกิจกรรม “อนุรักษ์ สืบสาน  
อัตลักษณ์ผ้าไทยประจำภาค” มีประสิทธิภาพ ไม่เพียง
แค่เน้นการแต่งกายด้วยผ้าไทยที่มีความงดงามเท่านั้น 
คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังมุ่งเน้น
การสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง การตระหนัก
ถึงคุณค่าและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่แฝงอยู่ในผ้าไทยแต่ละภาค 
ความหมายของลายผ้าในแต่ละภูมิภาค และสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้ไปยังคนอื ่นได้ โดยการจัดกิจกรรม 
การให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับผ้าไทยประจำภาคในแต่ละ
ส ัปดาห์ ม ีการเผยแพร่ความร ู ้ผ ้าไทยประจำภาค  
ชนิดของผ้าไทย และแหล่งที่มาของผ้าไทย ผ่านช่องทาง
กลุ่มไลน์ (Line) ของสำนักการพิมพ์ กิจกรรมดังกล่าว 
ไม่เพ ียงสร้างความรักและความหวงแหนในมรดก 
ทางวัฒนธรรมแต่ยังส่งเสริมบรรยากาศขององค์กร
คุณธรรมที่มีความภาคภูมิในอัตลักษณ์ไทย การมีส่วนร่วม 
และการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน  
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      5. เป้าหมายที ่จะดำเนินการต่อไปในเรื ่องของ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    สำนักการพิมพ์มีเป้าหมายที่จะดำเนินการ
ต่อไปในเร่ืององค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ดังต่อไปนี้ 
             ๕.๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน โดยการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
ปร ับปร ุงก ิจกรรมโดยควบรวมกิจกรรมที ่ซ ้ำซ ้อน  
ให้กระชับ คุ้มค่า และมีเป้าหมายชัดเจน นำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเป็นเครื ่องมือในกระบวนการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรม เช ่น ระบบข้อมูลและติดตามผล 
การดำเนินงานและการใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ  
     ๕.๒ สำน ักการพ ิมพ ์ เป ็นแหล ่งเร ียนรู้  
ด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสำนักงานสีเข ียว 
(Green Office) ดังนี้  
            ๕.๒.๑ แหล่งเรียนรู้ด้านองค์กรคุณธรรม
ที่ทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการนำเสนอ
ข้อมูล เช่น การจัดทำแชตบอทคุณธรรม (Moral Chatbot) 
โดยการโต้ตอบให้ข้อมูลด้านคุณธรรมแก่ผู ้ท ี ่สนใจ  
และหน ่วยงานภายนอกท ี ่ ได ้ เข ้ามาศ ึกษาเร ียนรู้   
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ  
          ๕.๒.๒ แหล่งเรียนรู้ด้านสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
ประ เทศส ู ่ ความย ั ่ ง ย ื นตามแนวทาง  Net Zero  
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การนำเสนอความรู้เรื่องการลดคาร์บอน การจัดการพลังงาน 
การรีไซเคิล และเทคโนโลยีสีเขียว  
            เป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปในเรื ่อง
องค ์ ก รค ุณธรรมต ้ นแบบของสำน ั กกา รพ ิ มพ์                 
โดยสำนักการพิมพ์มุ ่งรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ให้เป็นวัฒนธรรมคุณธรรมของสำนัก
การพิมพ์ โดยสามารถนำวัฒนธรรมคุณธรรมดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง มีการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมอย่างเหมาะสม มีศูนย์เรียนรู้ด้านองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
มุ่งสู่องค์กรสุขสภาพเพื่อการสร้างชาติ (Wellness CNB) 
และเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
       6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
            บทสรุป    
     ปัจจัยสู ่ความสำเร็จการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ ดังนี้  
      6.1 ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์เป็นต้นแบบ
และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์  
       6.2 บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีส ่วนร่วม  
มีความสามัคคีและร่วมม ือในการดำเนินก ิจกรรม
คุณธรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม   
      6.3 สำนักการพิมพ์มีการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม โดยการดำเนินกิจกรรมที ่ส ่งเสริม



64               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พฤติกรรมที่ดี เช่น การประหยัด การซื่อสัตย์ และรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
            6.4 สำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
คุณธรรม จัดพื้นที่ Co - Working Space “โถงของพ่อ” 
เพื่อเป็นศูนย์กลางกิจกรรมคุณธรรม พร้อมตกแต่งด้วย
สิ่งที่สร้างแรงบันดาลใจในการทำความดี 
 นอกจากนั ้น สำนักการพิมพ์ย ังม ีการพัฒนา 
แนวทางการขับเคล ื ่อนองค ์กรคุณธรรม เพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค ์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบอย ่ างย ั ่ งย ืน  โดยการส ่ ง เสริม               
อัตลักษณ์ของสำนักการพิมพ์ เช่น การสวมใส่ผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์และในวันสำคัญ เพื่อแสดงความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทยและสร้างอัตลักษณ์อย่างโดดเด่น 
ของสำนักการพิมพ์ และการจัดกิจกรรมในการนำ
ทรัพยากรหรือของเสียที ่เกิดจากกระบวนการผลิต 
สื ่อสิ ่งพิมพ์ให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ หรือนำไป 
ร ี ไซ เค ิล  เพ ื ่ อ ใช ้ทร ัพยากรท ี ่ ม ี อย ู ่ อย ่ างค ุ ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
 
           ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ์ สำน ักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีความแข็งแรงและยั ่งยืน สามารถขยายเครือข่าย 
ในการสร้างคนดี คนเก่ง ได้อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
เห็นควรดำเนินการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กร



65               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนี้  
 ๑. การนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการเสนอ
ผลการดำ เน ินงานข ับ เคล ื ่ อนองค ์ กรค ุณธรรม 
เป็นแนวทางที ่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  
โดยการให้บริการข้อมูลเกี ่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม 
ผ่าน AI หรือ Chatbot เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่
บุคลากรที่สนใจและหน่วยงานภายนอก   
  ๒. สร้างวิทยากรคุณธรรมที่มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และแนว
ปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู ้ อ่ืน 
หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้ฟังเกิด 
ความตระหนักและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตและ 
การทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การนำระบบ Cloud Storage มาใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีจำนวนมาก โดยเฉพาะข้อมูล
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม จร ิยธรรม พฤติกรรมบ ุคลากร  
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องติดตามระยะยาว ซึ่งระบบ
ดังกล่าวสามารถเก็บข้อมูลได้อย่างปลอดภัย ยั ่งยืน 
สืบค้นง่าย และไม่สูญหาย  
 ข้อเสนอแนะดังกล่าว เป ็นการบูรณาการ
ระหว่างเทคโนโลยี ทรัพยากรมนุษย์ และเครื ่องมือ
ส ื ่อสาร เพื ่อร ักษามาตรฐานการขับเคลื ่อนองค์กร



66               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน สร้างสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 

กิจกรรมลำดับที่ ๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑๔. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 
- มีรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ  
เพื ่อนำส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นไปตามผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ ง ใสและป ้องก ันการท ุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการดำเนินขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ข้ันตอน ดังนี้ 
     1. สำนักการพิมพ์มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อนตามมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความสำเร ็จขององค ์กรอย่างย ั ่งย ืน  ประกาศ  
ณ ว ันท ี ่  31 มกราคม 2568 นำโดยนางรักชนก   

 
- มีรายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

 
-  มี ร า ย ง า น อ ง ค ์ ก ร
ค ุณธรรมต ้นแบบของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ  
เพื่อนำส่งคณะกรรมการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
แห ่งชาต ิ  เป ็นไปตาม
ผลผล ิ ตและผลล ัพธ์  
ที่กำหนด 
 

 
๑. รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1hEhFk6DLNUttuC8Sv_dl95-RRTS586O8/view?usp=drive_link
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เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์  พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน ร่วมลงลายมือชื่อเป็น
หลักฐาน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     2. สำนักการพิมพ์ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  ความด ีท ี ่ อยากทำ”  นำโดย 
นางรักชนก เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 คน โดยเมื ่อวันอังคารที ่ 18 
ก ุมภาพันธ ์ 2568 ได ้ร ่วมก ันทบทวนและกำหนด
ค ุณธรรมเป ้ าหมาย “ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  ความดี  
ท ี ่ อยากทำ” (Do’s/Don’ts) ของสำน ั กกา รพ ิมพ์   
พ.ศ. 2568 และมีมต ิเห ็นชอบปฏิญญาคุณธรรม 
ของสำนักการพิมพ์ พ.ศ. 2568 คือ  “สำนักการพิมพ์ 
เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐานอย่างยั่งยืน มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู ้รักษ์สิ ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
       3. สำนักการพิมพ์ร ่วมกันจ ัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย และมีการติดตามผลการดำเนินการ
การประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
เพื ่อให้ม ีผลสำเร ็จเพิ ่มมากขึ ้น  นำโดยนางรักชนก  
เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ และคณะทำงาน

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/14LUITdrf_9i1YJaDgWQ-E1paJ-yJdadZ/view?usp=sharing
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ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร ่วมกันจัดทำ 
แผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริต ของสำนักการพิมพ์  สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย มิติทางศาสนา  
ม ิ ต ิ ท า งหล ั กป ร ั ชญาข อ ง เ ศ ร ษฐ ก ิ จพ อ เพ ี ย ง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และได้ม ีการแต ่งต ั ้ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการดำเน ินงาน  
โดยมีการปฏิบัติตามแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว 
     4. สำนักการพิมพ์มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน เป็นไปตาม
ผลผลิตที ่กำหนดไว้ตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยสำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 34 โครงการ/
ก ิจกรรม และม ีการรายงานผลการดำ เน ินงาน 
เป็นไปตามที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
     5. สำนักการพิมพ์ มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
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หรือถอดบทเร ียน เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานมีผลสำเร็จ  
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ได้แก่ การประชุมเพื่อติดตามและรายงานผล 
การดำเน ินงาน การปร ับปร ุงและพัฒนาแผนการ
ดำเนินงาน รวมถึงการถอดบทเรียนความสำเร็จฯ เป็นต้น 
     6. สำนักการพิมพ์ มีการยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี สามารถเป็นแบบอย่าง 
ได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำ เน ิน งานท ี ่ ก ำหนด  โดยสำน ั กการพ ิมพ์  
มีกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือกหน่วยงานภายใน
ส ั งก ัดสำน ักงาน เลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ ม ี ผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งหน่วยงานที่ได้รับ 
การคัดเลือก ได้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ ่งได้รับคะแนนสูงสุด 
เน ื ่องจากมีผลงานด้านคุณธรรมด้านจิตอาสาเป็น 
ที่ประจักษ์ 
     7. สำนักการพิมพ์ มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ 
เพิ่มมากขึ้น มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส ่งเสร ิมค ุณธรรมและบุคลากรม ีพฤต ิกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยดำเนินการจัดทำแบบ
สำรวจเพื ่อประเมินการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบ ัต ิตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม 
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     8. สำนักการพิมพ์ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ที ่กำหนด  จำนวน 34 เร ื ่อง โดยสำน ักการพิมพ์  
มีองค์ความรู ้ จำนวน 2 เรื ่อง และรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผน จำนวน 27 เรื ่อง และคลิป
วิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่ด ีขึ ้น จำนวน 1 คลิป  
และเอกสารลายลักกษณ์อักษรตามแบบที ่กำหนด
จำนวน 4 เรื่อง เป็นไปตามผลลัพธแ์ละผลผลติที่กำหนด 
     9. สำนักการพิมพ์ มีความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
โดยสำนักการพิมพ์เอกสารหรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ หลายช่องทาง 
ยกตัวอย่าง เช่น ช่องทางของสำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ (Line) สำนักการพิมพ์ และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น 
กลุ ่มไลน์ (Line) ชมรม STRONG สว. ช่องทางศูนย์
เร ียนร ู ้ค ุณธรรมและความโปร ่งใส Website Moral. 
Senate.go.th รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาบริหารจัดการภายในสำนักการพิมพ์ ตามโครงการ 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” และแหล่งเรียนรู้
ด้านการรักษาสิงแวดล้อม สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีหน่วยงาน
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ภายนอกเข ้ามาศ ึกษาด ูงาน ณ สำน ักการพ ิมพ์   
จำนวนทั้งสิ้น ๑๐ หน่วยงาน ดังนี้ 
        ๙.1 คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการ
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  2 ธ ันวาคม 2567 เวลา 11.30  
- 12.00 นาฬิกา 
       ๙.2 คณะผู้อบรมและนักศึกษาฝึกงาน โครงการ
พ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน ของสมาช ิกว ุฒ ิสภา  
“อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 1  เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 
เวลา 11.30 - 12.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 
และชั้น B1 
        ๙.3 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 2 
เมื ่อว ันจันทร์ท ี ่  27 มกราคม 2568 เวลา 10.30  
- 11.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์  ช ั ้น MB1 และ 
ชั ้น B1 คณะผู ้ เข ้าอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ"  
รุ่นที่ 1 
        ๙.4 คณะผู ้อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา “อย่างมืออาชีพ”  
รุ่นที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 
11.20 -  11.50 นาฬ ิกา  ณ สำน ักการพ ิมพ์   
ชั้น MB1 และชั้น B1  
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        ๙.5 นายชัยธ ัช เพราะสุนทร สมาชิกว ุฒิสภา  
นายนภดล  พร ิ ้ งสก ุ ล  ส ม า ช ิ ก ว ุ ฒ ิ ส ภ า  แ ล ะ 
นางสาวชญาน์น ันท์  ต ิยะตระการชัย สมาชิกวุฒิสภา  
เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  17 ม ีนาคม 2568 เวลา  16.00  
- 16.20 นาฬ ิ กา  ณ สำน ั กการพ ิมพ ์  ช ั ้ น  MB1  
และชั้น B1 
        ๙.6 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพ
ขององค์กรเพื่อการสร้างชาติ” Wellness Corporate 
Nation - Building (Wellness CNB) เ ข ้ า เ ย ี ่ ย มชม 
สำนักการพิมพ์ เมื ่อวันพุธที ่ 23 เมษายน 2568  
เวลา 11.20 - 11.50 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์
ชั้น MB1 และชั้น B1 นำโดยดร.อมรศักดิ์  กิจธนานันท์ 
สมาชิกวุฒิสภา และประธานจ ัดการหล ักส ูตรผ ู ้นำ 
การประกอบการ Wellness เพ ื ่ อการสร ้ า งชาติ   
(นสช. Wellness) พร้อมด้วยทีมงาน และนางนวนันทน์   
เนติธนากูล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพช ีว ิตและส ิ ่งแวดล ้อม  
และความผูกพันของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
        ๙.7 คณะทีมงาน โครงการ “การพัฒนาสุขสภาพ
ขององค์กร เพื ่อการสร้างชาติ” Wellness Corporate 
Nation - Building (Wellness CNB) เข ้ าเย ี ่ ยมชมสำนัก 
การพิมพ์ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน 2568 เวลา ๑๖.๐0 
– 1๖.๓0 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
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        ๙.8 ท ีมงานจากบร ิษ ัท ซ ีพ ี  ออลล ์  จำกัด 
(มหาชน) เข้าเยี่ยมชม เพื่อสำรวจพื้นที่สำนักการพิมพ์ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มิถุนายน 2568 เวลา ๑๓.๓๐ 
 - 1๔ .๐0 นาฬ ิกา ณ สำน ักการพ ิมพ ์  ช ั ้ น  MB1  
และชั้น B1 
        ๙.๙ คณะทำงานบริหารงาน ๗ส ของบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) เข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงาน เมื่อวันศุกร์
ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และชั้น B1 
       ๙.๑๐ คณะผู้ตรวจเยี่ยมแหล่งเรียนรู้คุณธรรม
ภาคร ัฐ  เม ื ่ อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์   
ชั้น MB1 และชั้น B1 นำโดย พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พร้อมด้วยหน่วยงานผู้ตรวจเยี่ยม 
จำนวน ๔๐ คน จาก 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
        1. องค์การบริหารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี
        2. คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล และ 
        3. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
และหน่วยงานสังเกตการณ์ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่   
       (๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
       (2) บริษทั อสมท จำกัด (มหาชน)  
       (3) โรงพยาบาลนครธน  
       (4) ศูนย์คุณธรรม และ  
       (5) โรงเรียนกุหลาบวทิยา 
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                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมลำดับที่ 15 การสง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
๑๕. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม 

วิถีพอเพียง 
ผลการดำเนินการ   
๑.  สำน ักการพ ิมพ ์ ได ้ดำ เน ินก ิจกรรมส ่ ง เสริ ม 
การปฏิบัติตามวิถีแห่งความพอเพียงอย่างต่อเนื ่อง  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ ้น ๖๔ คน  
คิดเป ็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทั ้งหมด  
ซึ ่งสะท้อนถึงความตระหนักร ู ้และความตั ้งใจจริง 
ของบ ุคลากรในการนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงาน 
ทั้งนี ้ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
ซึ่งแดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์ของกิจกรรมเป็นไปตามผลผลิต
ที่กำหนดไว้ 
๒. สำนักการพิมพ์ ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ภายในสำนัก ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงพฤติกรรมในระดับบุคคลและองค์กร สร้างความมั่นคง
ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน เสริมสร้างจิตสำนึก 
แห่งความพอประมาณ การรู้จักแบ่งปัน และการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่
องค์กรที ่ม ั ่นคงและยั ่งย ืนอย ่างแท ้จร ิง ม ีผลลัพธ์  
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
 

 
- มีรายงานสรุปผลการส่งเสริม
ให ้บ ุ คลากรปฏ ิบ ัต ิตาม 
วิถีพอเพียงของสำนักการพิมพ์ 
ตามแบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพถ่าย จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการนำความรู้ที่ได้รับ 
มาประย ุกต ์ใช ้ภายใน
สำนักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. รายงานสรุปผล 
การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง
ของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1yvGpUqwQ8wXNHoPo_FTq-lPYqvLbBUap/view
https://drive.google.com/file/d/1yvGpUqwQ8wXNHoPo_FTq-lPYqvLbBUap/view
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การดำเนินงาน 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
ค ุณธรรมต ้นแบบ โดยการน ้อมนำหล ักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย “๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข” 
ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ในตัว ภายใต้เงื่อนไขของความรู้ และคุณธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั ่งยืนและพัฒนาแนวทางการดำรง 
ชีวิตของบุคลากรให้สามารถพึ่งพาตนเอง ใช้ชีวิตอย่างพอดี 
และใช ้ทร ัพยากรอย ่างค ุ ้มค ่า โดยม ีก ิจกรรมสำคัญ  
จำนวน ๔ กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
     ๑. กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” 
จัดขึ้นจำนวน ๒ ครั้ง เพื่อส่งเสริมการแบ่งปันผลผลิต
จากสวนของตนเอง อาทิ พืชผ ักและผลไม้ รวมถึง 
ส ิ ่ งของใช ้ ในช ีว ิตประจำว ันท ี ่ ย ั งอย ู ่ ในสภาพดี  
แต ่ เก ินความจำเป ็น โดยม ี เป ้าหมายเพ ื ่อให ้ เกิด  
“วงจรของการให้” ซึ ่งผ ู ้ร ับสามารถนำสิ ่งท ี ่ได ้รับ 
ไปประกอบอาหารแล้วนำกลับมาแบ่งปันต่อเพื่อนร่วมงาน  
เป็นการปลูกฝังจิตสำนึกแห่งคุณธรรม ความเอื้อเฟื้อ 
และการใช้ทรัพยากรอย่างรู ้คุณค่า ตลอดจนส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายด้าน “พอเพียง” ซ ึ ่งเป ็นหนึ่ง 
ในคุณธรรมหลักที ่สำนักการพิมพ์มุ ่งเน้น การดำเนิน
กิจกรรมครั้งนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใส และการป ้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1mLSzUhp_3bcgfMuMJy8vP6FLcCPlKUpj/view?usp=sharing
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รายละเอียดการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
•  ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น B1 โดยนางรักชนก  เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงาน ร ักษาการแทนผู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้ร่วมกันนำพืชผักสวน
ครัวและผลไม้จากบ้านและสวนของตนเอง อาทิ ตะไคร้ 
กะเพรา โหระพา พริก มะนาว มะกรูด กล้วย ฝรั่ง  
และผักผลไม้ตามฤดูกาล มาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปัน 
แก่เพื่อนร่วมงาน ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่น 
เอ้ืออาทร และจิตสาธารณะ 

•  ครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 โดยนางรักชนก  เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงาน ร ักษาการแทนผู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ได้ร่วมกันนำสิ่งของที่ยัง
สามารถใช ้งานได ้ เช ่น เส ื ้อผ ้า หน ังส ือ รองเท้า 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และของใช้ในชีวิตประจำวัน มาร่วม
แบ ่งป ันให้แก ่ก ันและกัน เป ็นการส ่งต ่อความสุข 
เสริมสร้างคุณค่าทางจิตใจทั้งแก่ผู้ให้และผู้รับ ปลูกฝัง
วัฒนธรรมแห่งความพอเพียงให้หยั่งรากในองค์กร 
    ๒. กิจกรรม “Moral Credit (เครดิตความดี)” 
เป็นการสร้างระบบสะสมคะแนนจากการทำความดี 
ประกอบด้วย ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านจิตอาสา ด้านศาสนา  
และด้านความพอเพียง โดยในส่วนของ “ความพอเพียง” 
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บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้นำแก้วน้ำ กล่องข้าว และถุงผ้า
มาใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อลดการใช้พลาสติก ลดขยะ 
และสร้างวินัยในการบริโภคอย่างยั่งยืน อันเป็นพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     ๓. กิจกรรม “ความพอเพียงในแบบของตนเอง” 
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร ่วมแสดงแนวคิด 
ทัศนคติ และการปฏิบัติตามหลักพอเพียง ผ่านภาพถ่าย
และข้อความสั้น ๆ  ซึ่งสื่อถึงวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในแบบของแต่ละบุคคล เป ็นการส่งเสริม 
การเร ี ยนรู้  และการแลกเปล ี ่ ยนประสบการณ์   
สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง 
     ๔. กิจกรรม “สมุดบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
จัดขึ ้นโดยการนำวัสดุเหลือใช้ อาทิ กระดาษห่อรีม
กระดาษ A4 มาประดิษฐ์เป็นสมุดบันทึก (Up cycling) 
เพื ่อลดขยะ และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยสมุดด ังกล ่าวสามารถนำมาใช ้ในงานราชการ 
หรือเป็นของที่ระลึกให้แก่ผู้มาเยี่ยมชมสำนักการพิมพ์ 
เป็นกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
และความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 
การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
     สำน ักการพิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒิสภา  
ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการดำเนินงานและการใช้ชีวิตของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับแผนบูรณาการ 
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ด้านคุณธรรมฯ และส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง 
เชิงพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ โดยมีการนำมาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
    1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความพอเพียง
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนตระหนักและปฏิบัติตามหลัก 
“3 ห่วง 2 เงื่อนไข” (พอประมาณ - มีเหตุผล - มีภูมิคุ้มกัน 
มีความรู้ - มีคุณธรรม) ทั้งในชีวิตประจำวันและในการทำงาน
ส่งผลให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีความเข้าใจในคุณค่า 
ของความพอประมาณ การรู้จักแบ่งปัน และการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๑.๑ กิจกรรมสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงหลักพอเพียง
กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” แบ่งปัน
ผลผลิตจากสวน พืชผัก ผลไม้ ของใช้ที่ยังดีแต่ไม่จำเป็น 
สร้าง “วงจรแห่งการให้” เสริมคุณธรรม “พอเพียง” 
และจิตสาธารณะในองค์กร 
        ๑.๒ กิจกรรม “สมุดบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
การนำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสมุด Up cycling  
ลดขยะ เสริมจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และสามารถ 
ใช้ในงานราชการหรือเป็นของที่ระลึก 
        ๑.๓ กิจกรรม “ความพอเพียงในแบบของตนเอง” 
เป ิดพ ื ้นท ี ่ ให ้บ ุคลากรแสดงแนวคิดผ ่านภาพถ ่าย 
และข้อความ สื ่อถึงการนำหลักพอเพียงมาปรับใช้  
ในชีวิต สร้างแรงบันดาลใจและการแลกเปลี่ยนแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์ 
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      3. การบูรณาการกับระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) หนึ ่งในเกณฑ์การให้คะแนน Moral Credit 
ได้แก่ การใช้แก้วน้ำ กล่องข้าว ถุงผ้า ซึ่งสะท้อนพฤติกรรม 
“พอเพียง” และ “รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม” ระบบนี้ 
ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการดำรงชีวิตและการบริโภค 
พร้อมทั้งปลูกฝังแนวคิดคุณธรรมแบบยั่งยืน 
     4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
     บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านพอเพียงครบ 100% 
ของจำนวนทั ้งหมด 64 คน ซึ ่งเกิดการเปลี ่ยนแปลง 
เชิงพฤติกรรมในระดับบุคคลและองค์กร เช่น ความเอื้อเฟื้อ 
การบริหารทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงมีรายงานผล
การดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความสำเร็จตามเป้าหมาย
ของผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๖ การสง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 

16. การส ่ ง เสร ิมให ้บ ุ คลากรปฏ ิบ ั ติ  
ตามวินัยกิจกรรม “สำนักการพิมพ์  
รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG”  
 

ผลการดำเนินการ   
     สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินกิจกรรม “สำนักการพิมพ์ 
รู ้วินัย รู ้คิด ชีวิต STRONG” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยราชการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
โดยเผยแพร่บทความวินัย 54 เรื่อง ผ่านกลุ่มไลน์ (Line) 
ทุกสัปดาห์ มีการจัดกิจกรรมตอบคำถามและมอบรางวัล
เชิงพฤติกรรม ตลอดจนออกแบบสื ่อประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงมีการจัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสำนักการพิมพ์สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู ้วินัย รู ้คิด ชีวิต STRONG”  
จำนวน 1 ฉบับ ส่งผลให้บุคลากรมีความเข้าใจในวินัยมากขึ้น 
นำไปสู่การปรับพฤติกรรมเชิงบวก และการประยุกต์ใช้
หลักวินัยในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพมิพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนนิการ ดังนี้ 
     1. ดำเน ินการเผยแพร่บทความเก ี ่ยวก ับว ินัย 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากรกระทำ
ผิดวินัยผ่านกลุ่มไลน์ (Line) สำนักการพิมพ์ในทุกสัปดาห์  
และบันทึกไว้ในโน้ต เพื ่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์

 
- มีรายงานสรุปกิจกรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยของสำนักการพิมพ์
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์   
รู ้ว ินัย รู ้คิด ชีวิต STRONG” 
จำนวน 1 ฉบับ 
 

 
- มีการนำความรู้ด้านวินัย
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้กิจกรรม 
“สำนักการพิมพ์ รู ้ว ินัย  
รู้คิด ชีวิต STRONG” 
 

 
๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยของสำนักการพิมพ์ 
สำน ักงานเลขาธ ิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ 
รู้วินัย รู้คิด ชีวิต 
STRONG” 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ

 

https://drive.google.com/file/d/1o-KsROPWaeX7NmJxmfyv9poeD96K-YBz/view
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สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่าย เป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนาและป้องกันมิให้
ข้าราชการหรือบุคลากรของสำนักการพิมพ์กระทำผิด
วินัย นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นข้าราชการที่ดี 
มีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยอย่างถูกต้อง 
โดยเริ ่มเผยแพร่บทความ ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - 
ปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 54 บทความ 
     2. จัดกิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต 
STRONG” เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  16 พฤษภาคม 2568  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา ดังนี้  
          2.1 กิจกรรมเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู้
เกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา”  ผ ่านโปรแกรมคาฮูท 
(Kahoot) โดยผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีสิทธิ์ลุ ้นรับรางวัล
พิเศษต่าง ๆ มากมาย 
          2.2 การมอบรางว ัลพ ิเศษให้ก ับบุคลากร 
ผู้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง เปรียบเทียบ
ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน - 
วันที่ 30 กันยายน 2567) กับสถิติการปฏิบัติราชการ 
ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
โดยคัดเลือกจากบุคลากรที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน 

วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
  

https://drive.google.com/file/d/1azJ2B6aRql679fQUIiPCilAFYG4CnmLH/view?usp=drive_link
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     3. ออกแบบอินโฟกราฟิกและประชาสัมพันธ์  
การจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมสำนักการพิมพ์จัดกิจกรรม 
“สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” และเผยแพร่
ผ่านช่องทางการต่าง ๆ ที่กำหนด      
     4. ดำเนินการรวมรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน 
สรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ของสำน ักการพิมพ์  สำน ักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม “สำนักการพิมพ์  
รูว้ินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
     5. ดำเน ินงานแก้ไขและปรับปร ุงงานรายงาน 
สรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ของสำนักการพิมพ์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย 
รูค้ิด ชีวิต STRONG” และเสนอผู้บงัคับบญัชาตามลำดบัชัน้ 
     6. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ที่กำหนด  
 
การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
     ๑. การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน 
ผ่านการสื่อสารเพื่อปลูกฝังความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยราชการในทุกสัปดาห์ 
ผ่านกลุ่มไลน์ (Line) สำนักการพิมพ์และการบันทึกในโน้ต  
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
ทุกที ่ทุกเวลา ช่วยให้สามารถศึกษา ทำความเข้าใจ  
และทบทวนความรู้เกี่ยวกับวินัยได้อย่างต่อเนื่อง 
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     ๒. การสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
บทความที ่เผยแพร่ได้แปลงหลักวิน ัยให้เข ้าใจง ่าย  
และเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้นในบริบท
ของการปฏิบัติงานภายในสำนักการพิมพ์ ช่วยให้บุคลากร
สามารถประเมินตนเองและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
ต่อการกระทำผิดวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๓. การนำความรู้ไปใช้จริงในสถานการณ์การทำงาน 
ตัวอย่างเช่น การใช้หลักวินัยในการบริหารเวลา ส่งงาน
ตรงเวลา การรักษาความลับของทางราชการ การไม่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนจากตำแหน่งหน้าที่ ล้วนเป็นผลจากการ
เรียนรู้และซึมซับหลักวินัยที่เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
     ๔. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในรูปแบบสร้างสรรค์  
ภายใต้กรอบกิจกรรม “รู ้ว ินัย รู ้คิด ชีวิต STRONG”  
ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ และเสริมด้วยแบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับวินัย มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับกรณีศึกษาในราชการ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรตระหนักรู้และสามารถแยกแยะสถานการณ์
ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย 
     ๕. การเป็นต้นแบบของบุคลากรที่มีวินัย โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มีบทบาทสำคัญในการนำ
ความรู้ที่ได้รับจากบทความมาปรับใช้ในการกำกับดูแล 
ติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายในสำนักการพิมพ์ 
โดยเน้นการให้คำแนะนำเชิงบวกและยกย่องบุคลากร 
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาวินัยราชการ 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๗ การสง่เสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อตา้นการทุจรติ 

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ  
- กิจกรรม “STiCK it RIGHT! สุจริต
เลือกได้ 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
     บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ มีความรับรู้ มีความเข้าใจ และตระหนัก 
ในวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง  
ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
อย่างยั่งยืน เป็นไปผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
  
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑. สำนักการพิมพ์ ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริต “STiCK it RIGHT! สุจริตเลอืกได้” ของสำนักการพิมพ ์
ให้บุคลากรเลือกสติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) ที่ออกแบบโดย 
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ พร้อมให้เขียนคำอธิบายถึง
แนวทางการต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต 
     ๒. การดำเนินการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม “STiCK 
it RIGHT! สุจริตเลือกได้” ผ่านช่องทางสื่อสาร ได้แก่ 
LINE และ Facebook ของสำนักการพิมพ์ เพื่อเชิญชวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา โดยมีบุคลากร

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖๔ คน ค ิ ดเป็ น 
ร้อยละ ๑๐๐ ม ีความรับรู้   
มีความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของวัฒนธรรม
สุจริต รวมถึงบทบาทของตน
ในการร่วมต่อต้านการทุจริต 
อันเป็นผลจากการส่งเสริม
และสนับสนุนผ่านกิจกรรม
ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และความโปร่งใสที ่จ ัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความสุจริต 
โปร่งใส และมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต  
ทั ้งในเช ิงนโยบายและ 
การปฏ ิบ ัต ิ  โดยสะท ้อน 
ผ่านพฤติกรรมการทำงาน 
ที ่ย ึดถือความถูกต ้ อง 
เป ็นหล ัก  ม ีจ ิ ตสำน ึ ก 
ในหน้าที่ พร้อมขับเคลื่อน
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
อย่างยั่งยืน 

 
1. รายงานผล 
การดำเนินงาน 
การส่งเสริมการปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้าน 
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1jV5arcFlUdHP3tv5Sp7NNOarbZzwz_sU/view?usp=sharing
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สำนักการพิมพ์ เข ้าร ่วมกิจกรรม จำนวน ๖๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.  เ ม ื ่ อ ว ั นพ ุ ธ ท ี ่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖ ๘ 
เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
( Co - Working Space) ช ั ้ น  B1 อ า ค า ร ร ั ฐ ส ภ า 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กลุ ่มงานและรักษาการแทนผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วมพิธีมอบรางวัลให้แก่ 
ผู้มีส่วนร่วม กิจกรรม “STiCK it RIGHT! สุจริตเลือกได้” 
ที่ปฏิบัติตามเงื่อนไข จากนั้นผู้อำนวยการสำนักได้มอบ
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และแนวทาง
การต่อต้านทุจริต 
     ๔. ดำเนินการสำรวจความรับรู้ และเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านแนวทาง ๗ ประการ ได้แก่ 
          ๔.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
          ๔.๒  ไม ่แสวงหาผลประโยชน ์ส ่วนตนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
          ๔.3 เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการส่งเสริม 
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
          ๔.4  กล ้ารายงานเบาะแสหร ือพฤติกรรม 
ที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต 
          ๔.5 ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1L8kbN9LeqUUUW3QO0InzKaiXgj_HPBbW/view?usp=drive_link
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          4.6 สนับสนุนการสร้างว ัฒนธรรมองค์กร 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
          4.7 ให้ข้อมูลและความร่วมมือในการสอบสวน
อย่างตรงไปตรงมา 
      5. สรุปผลผลสัมฤทธิ์บุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีความเข้าใจ 
ในหลักการสุจริต ยึดมั ่นในคุณธรรม และพร้อมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
สอดคล้องนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
การประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
     ๑. การสื ่อสารผ่านช่องทางภายในสำนักการพิมพ์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยการนำสติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) ที่ออกแบบ
โดยบุคลากรมาใช ้ ในกล ุ ่มไลน์  (Line) สำน ัก/กล ุ ่มงาน 
และ Facebook ของสำนักการพิมพ์ เพื่อเป็นเครื่องมือ
สื่อสารด้านคุณธรรมแบบไม่เป็นทางการแต่เข้าถึงง่าย 
ส ื ่อเป ็นสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรม ที ่สะท้อนจุดยืน 
ของสำนักการพิมพ์ ในการ “ไม่ทนต่อการทุจริต” 
     ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
โดยกำหนดกิจกรรม “STiCK it RIGHT! สุจริตเลือกได้” 
โดยให้บุคลากร เลือกสติ๊กเกอร์ 1 แบบ พร้อมเขียน
คำอธิบายถึงการมีส่วนร่วมและแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต ผลการดำเนินงาน บุคลากรเข้าร่วม
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กิจกรรมทุกคน (100%) แสดงออกถึงความเข้าใจ 
และจุดยืนด้านคุณธรรมของตนเอง 
     ๓. นำหลักคุณธรรม 5 ประการมาใช้จริง โดยการผลักดัน
ให้บุคลากรยึดหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ในชีว ิตการทำงาน โดยเฉพาะความสุจริต  
ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของกิจกรรม โดยบุคลากรมีพฤติกรรม
สะท้อนถึงความเปลี่ยนแปลง เช่น กล้ารายงานเบาะแส 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
     ๔. มีการวัดผลและประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม  
ผ่านแบบสำรวจ ซึ ่งว ัดความรู ้และทัศนคติ พบว่า
บุคลากรมีความเข้าใจในแนวคิดการต่อต้านการทุจริต
และสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับคุณธรรมและพฤติกรรม
ทุจริตได้อย่างถูกต้อง เกิน 95% 
     ๕. ขับเคล ื ่อนด ้วยกลไกคณะทำงาน STRONG  
โดยมีคณะทำงานเฉพาะกิจ ที่ทำหน้าที่เป็นผู้รับผดิชอบ 
ร่วมออกแบบกิจกรรม คัดเลือกสื ่อ และประเมินผล 
อย่างต่อเนื ่อง ทำให้การดำเนินการไม่เป็นเพียงแค่ 
“กิจกรรมเฉพาะหน้า” แต่เป็นการ “สร้างวัฒนธรรม
องค์กรระยะยาว” 
     ทั้งนี ้ ผลจากการประยุกต์ใช้ทำให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู ้ภายในสำนัก และบุคลากรมีความพร้อม 
ในการรับผิด ตรวจสอบได้ และทำงานอย่างมีจิตสำนึก
ต่อส่วนรวม 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๘ การสง่เสริมให้บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
18. การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี 

เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
- กิจกรรม “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของ
เป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น 

ผลการดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ได้จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริม
ให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ เพื่อรายงาน
กิจกรรมทั้งหมดที่ดำเนินการ สอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ รวมถึงการให้นิยาม 
ของคำว่า “จิตอาสา” และการนำประโยชน์ที่ได้จาก 
การดำเนินกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปตามผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี 
เพื่อสังคม (จิตอาสา) ผ่านกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่นๆ 
จำนวน ๗ กิจกรรม ดังนี้  
     ๑. โครงการ “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุน 
การศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อบริจาค
สิ่งของเหลือใช้แต่ยังอยู่ในสภาพดี เช่น เสื้อผ้า หนังสือ 
กระเป๋า รองเท้า เครื ่องใช้ไฟฟ้า ของเล่น อุปกรณ์  
การเรียน ข้าวสาร อาหาร ฯลฯ ให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
โดยสิ่งของที่ได้รับมูลนิธิบ้านนกขมิ้นจะนำสิ่งของใหม่

 
- มีการจัดทำรายงานสรุป
กิจกรรมการส่ ง เสริม ให้
บ ุ ค ล า ก ร ท ำ ค ว า ม ด ี 
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
- มีการนำความรู้ 
จากการส่งเสริมความดี
เพื่อสังคม ด้านจิตอาสา
มาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
การพิมพ์  ส่งผลให้เกิด
การเสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะในระดับบุคคล
และกล ุ ่มงาน ปล ูกฝัง
ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  
และวัฒนธรรมการทำงาน
ที ่เน้นความสามัคคีและ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม 
ส่งเสริมสุขภาวะทางใจ 
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
ก า ร ข ย า ย เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
ความร่วมมือ และสร้าง
ความภาคภ ู ม ิ ใ จและ
ภาพล ักษณ ์ท ี ่ ด ี ให ้แก่
บุคลากรและองค์กรโดยรวม 

 
1. รายงานสรุป 
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรทำความดี
เพื ่อสังคม (จิตอาสา) 
ของสำน ักการพ ิมพ์  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 

 

https://drive.google.com/file/d/10L0cMs9rBPcFxrUy4rcwGcquuXZKeSdI/view?usp=drive_link
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และมือสองสภาพดีไปมอบให้เด็กในอุปการะและเด็ก
ยากไร้ทั ่วประเทศ และจำหน่ายของ Reuse & Recycle  
เพื่อเป็นทุนการศึกษา รวมถึงเพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์
และผู้ร่วมบริจาคได้ทำบุญร่วมกัน และมีความสมัคร
สมานสามัคคีในการทำงานเป็นทีม 
     เปิดรับบริจาค ตั ้งแต่ว ันจันทร์ที ่ 10 มีนาคม - 
วันศุกร์ที ่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ จุดรับงานพิมพ์  
ชั ้น MB1 และห้องธุรการกลุ ่มงานการพิมพ์ ชั ้น B1 
จากนั ้นได้มีการคัดแยกและรวบรวมเพื ่อส่งมอบให้  
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 
ณ ชั ้น 1 อาคารรัฐสภา โดยมีสำนักการพิมพ์นำโดย 
นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ รวมถึงสำนักเครือข่าย 
ได้แก่ สำนักภาษาต่างประเทศ สำนักกรรมาธิการ 3 
สำนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย 
     ๒. โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 : เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567  
             ณ ห้องประชุม B1-2 อาคารรัฐสภา 
คร้ังที่ 2 : เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568  
             ณ ห้องประชุม B1-2 อาคารรัฐสภา  
     โดยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ 
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1RfFssa0gmmtni7Vi7tMQ4NpE81BX2WQu/view?usp=drive_link
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มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
เพื่อส่งมอบโลหิตให้ผู้ป่วยที่ต้องการ ส่งเสริมการทำความดี 
เพิ่มพูนการมีจิตสาธารณะ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้ร่วมบริจาคโลหิต 
     ๓. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และบำเพ็ญสาธารณกุศล จัดขึ ้นเมื ่อวันจันทร์ที ่ 23 
ธันวาคม 2567 ณ อาคารรัฐสภา (สว.) และวัดใหม่ทองเสน 
เนื ่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที ่ 9  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของบูรพกษัตร ิย์  
และส่งเสริมการทำความดีขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย  
     ๔. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 32 จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 1 
เมษายน 2568 ณ ศูนย์ฝ ึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กิจกรรมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
          - การพึ่งพาตนเอง (ทำน้ำยาอเนกประสงค์/ 
คนรักษ์สุขภาพ/ทำอาหาร)  
          - วิถีชาวบา้น (บ้านดนิ/วิถีชีวิตเกษตรกร)  
          - โคก หนอง นา (ดำนา/ปลูกต้นไม้) 
     โดยมีบุคลากรของสำนักการพิมพ์ 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับความรู้ทั้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่ สร้างความภูมิใจ
ในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาวิถีชาวไทย และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและขยายผลสู่การ
ทำงานและสังคมโดยรวม 
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     5. โครงการ “YOUเท ิร ์น” ของบริษัท PTTGC  
สำนักการพิมพ์ร่วมกับสำนักเครือข่าย ได้ดำเนินการ 
มอบขวดพลาสติกที่ผ่านการคัดแยกแล้วให้กับโครงการ 
“YOUเทิร์น” บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
(PTTGC) เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  9 ธ ันวาคม 2567 โดยมี 
นางรักชนก  เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 
    ๖. กิจกรรม “การสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)” 
เพื่อสะสมคะแนนจากการทำความดีและร่วมกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และสังคม 
     หมวดการสะสม : 
     ด้านจิตอาสา : การบริจาคสิ่งของ การบริจาคโลหิต 
การบริจาคเงินให้วัด หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ 
(กิจกรรมละ 10 คะแนน) 
     ด้านศาสนา : การสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี การทำบุญ
ตักบาตรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(กิจกรรมละ 10 คะแนน) 
     ด้านความพอเพียง : การใช้แก้วน้ำ กล่องข้าว ถุงผ้า
หรือตะกร้า (ใช้ครบ 3 อย่างพร้อมกันภายใน 1 วัน) 
(10 คะแนน) 
     วิธีการสะสม : นำสมุดสะสมเครดิตความดีมาให้
ผู ้รับผิดชอบประทับตราภายในวันที ่ปฏิบัติกิจกรรม  
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โดยสรุปผลคะแนนรายเดือน และผู้ที ่มีคะแนนสูงสุด 
มีสิทธิ์ลุ้นรับรางวัล 
      กิจกรรมนี้ช่วยสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม พัฒนา
จิตใจของบุคลากร สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันด้วยหัวใจ 
สร้างแรงบันดาลใจให้ผ ู ้อ ื ่นมีเมตตา กรุณา และรู ้จัก 
การเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เป็นการพัฒนาตนเอง
ให้เป็นคนสมบูรณ์ และช่วยสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
     ๗. กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” 
คร้ังที่ 2 จัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม 2568 
ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 โดยบุคลากรนำสิ่งของเกิน
ความจำเป็นแต่สภาพดี เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า 
ตุ๊กตา หนังสือ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ มาร่วมแบ่งปันกัน 
ในสำนักการพิมพ์ ทั้งนี้ สิ่งของที่เหลือจากการจัดกิจกรรมนี้
ได้ส่งมอบต่อให้กับโครงการ “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของ 
เป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
 
การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์  
     ๑. เสริมสร้างจิตสาธารณะในระดับบุคคลและกลุ่มงาน 
โดยเปิดโอกาสให้แต่ละกลุ ่มเข้าร ่วมกิจกรรมตาม 
ความสมัครใจอย่างทั่วถึง 
     ๒. สร้างระบบหมุนเวียนการเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมครบถ้วนตามโควตาที่กำหนด 
     ๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
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     ๔. ยกระดับจิตใจและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ช่วยให้องค์กรมีความสามัคคี เอื ้อเฟื ้อ และมุ ่งเน้น
ประโยชน์ของสาธารณะ 
     ๕. สร้างเกียรติประวัติและความภาคภูมิใจ 
จากการเสียสละเพื่อช่วยเหลือสังคม สร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีให้กับตนเองและองค์กร 
     ๖. ส่งเสริมสุขภาพจิตและอารมณ์ที่ดี เกิดความรู้สึก
อิ่มเอมใจที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น สร้างความสุขจากการให้ 
ส่งต่อคุณค่าทางจิตใจจากรุ่นสู่รุ ่น เป็นแรงบันดาลใจ 
ให้เกิดการแบ่งปัน น้ำใจ และความเมตตาอย่างต่อเนื่อง 
ในสังคม 
     ๗. ส่งเสริมการเคารพและอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทยีม 
พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อเพื ่อนร่วมงาน เกิดความเข้าใจ 
ซึ่งกันและกัน 
     ๘. สร้างโอกาสพบปะเพื่อนใหม่และขยายเครือข่าย 
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้พบสังคมใหม่ ๆ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสำนัก ภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     ๙. เพิ่มพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล 
เร ียนร ู ้จากประสบการณ์จร ิง แม ้ ไม ่ม ีท ุนทร ัพย์  
หรือความรู้มาก่อน ก็สามารถเติบโตได้จากการลงมือปฏิบัติ
สร้างเครือข่ายการทำงานทีเ่ข้มแข็ง ส่งผลให้การประสานงาน
หรือขอความร่วมมือง่ายขึ้น ทั ้งภายในและภายนอก
องค์กร 
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     การส ่งเสร ิมค ุณธรรมผ่านก ิจกรรมจิตอาสา 
ของสำนักการพิมพ์ สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ ความพอเพียง วินัย ความสุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยเฉพาะในด้าน “จิตอาสา” ซึ่งเป็นแกนหลักในการ
สร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร อีกทั้งยังเป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ข้อ 5 (4)  
ที่มุ่งเน้นการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ หลีกเลี่ยง
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
มีความเสียสละ และมีจิตใจอุทิศเพื่อสาธารณะ  
      โดยสรุป การจัดกิจกรรมจิตอาสาของสำนักการพิมพ์
นอกจากจะบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว ยังเป็น  
การเสริมสร้างพลังภายในให้แก่บุคลากร พัฒนาแนวคิด 
เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และขับเคลื่อนสู่ การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้อย่างแท้จริง อีกทั้งยังสามารถนำผล
ของกิจกรรมไปต่อยอดในการทำงานร่วมกันภายใน
สำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๙ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

19. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู 
• ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
• กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมปิญัญา

ทางวฒันธรรมสงกรานต์ไทย” 
เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

ผลการดำเนินการ   
  บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ความกตัญญู  
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และบุคคล คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดทำรายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ความกตัญญู  
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ จำนวน ๑ ฉบับ 
โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ สามารถนำความรู ้มา
ประยุกต์ใช้โดยมุ ่งเน้นความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมบรรยากาศการทำงาน 
ที่ให้เกียรติ มีน้ำใจ และร่วมมือกันพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน เป็นไปตามผลลัพธ์ ผลผลิต 
ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ความกตัญญูต่อชาต ิ
     ๑. บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้เข้าร่วมรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ                                             
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  

 
- มีรายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค ์กรค ุณธรรมต้นแบบ         
ตามวิถีกตัญญู ความกตัญญู          
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
- มีการนำความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
การพ ิมพ์  โดยม ุ ่ ง เน้น                 
การแสดงออกถึง 
ความกต ัญญ ูต ่ อชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ด ้วยการต ั ้ ง ใจปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ สอดคล ้องตาม 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู อุทิศ
ตนและมีจิตสาธารณะ 
เพื ่อประโยชน์ส่วนรวม  
ยึดมั่น ในหลักการทำงาน
ที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
นอกจากนี้ ยังได้น้อมนำ
หลักความกตัญญูต่อบุคคล
ต่าง ๆ มาส่งเสริม 
บรรยากาศการทำงาน 
ที่เคารพกัน มีน้ำใจต่อกัน  
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และร่วมแรงร่วมใจ           

 
๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู 
ความกตัญญูต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1gxIWkaDRH5LY8LhyWbbXz8MSd8fe9RhM/view
https://drive.google.com/file/d/1gxIWkaDRH5LY8LhyWbbXz8MSd8fe9RhM/view
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เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working Space) ชั ้น B1 โดยบุคลากรทุกคน                  
จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที ่จะส่งผล                          
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
     ๒. จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
ยกระด ับการข ับเคล ื ่อนมาตรฐานองค์กรต ้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนัก
สุจริตและการรักษามาตรฐานคุณภาพ และความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรม  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
     ๓. จัดให้มีกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีท ี ่อยากทำ”                  
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
หมายเลข CA335 ชั ้น ๓ อาคารรัฐสภา ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของ 
สำนักการพิมพ์ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนส์ูงสุด 
ต่อสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและประเทศชาติ
อย่างยั่งยืน 
 

และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1Aq4ezZIdFBkR4b94OTXTODNW5RFSblvd/view?usp=sharing
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ความกตัญญูต่อศาสนา 
     ๑. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงาน
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื ่อวันพุธที ่ ๑๘ 
ธ ันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา                            
ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น ๑ และห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แสดง 
ความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติ
ตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการร ัฐสภารวมถึง
หล ักธรรมทางศาสนา ซ ึ ่ งน ับเป ็นการข ับเคล ื ่อน
กระบวนการปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤติและปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการรู้คุณ
และตอบแทนบุญคุณของศาสนา ด้วยการปฏิบัติศาสนกิจ
อย่างถูกต้อง เคารพหลักคำสอน และสนับสนุนศาสนา
ให้เจริญรุ่งเรือง 
     ๒. จัดให้มีกิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา                            
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ “สวดมนต์ ปฏิบัติ
สมาธิ แผ่เมตตา เสริมสิร ิมงคล” เมื ่อวันพุธที ่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เนื่องในวันธรรมสวนะ 
แรม ๑๔ ค่ำ เดือน ๓ เพื ่อถวายเป็นพระพุทธบูชา 
และเป็นการบำเพ็ญภาวนาอย่างหนึ ่ง ทำให้มีสมาธิ 
จิตใจแจ่มใส การสวดมนต์เป็นการสร้างสมาธิวิธีการหนึ่ง 
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เมื่อจิตที่มีสมาธิย่อมแจ่มใส มีกำลังคิดอ่าน แก้ไขปัญหา                       
อะไรก็ทำได้ง่าย เพราะมีสติกำกับอยู่ ทำให้มีประสิทธิภาพ
และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
     ๓. เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  
และปฏิบัติสมาธิทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๐๘.๑๐ นาฬิกา                  
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
ซึ ่งชมรมพลังจิตตานุภาพ วุฒิสภา จัดพิธีสวดมนต์ 
ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตาอุทิศบุญกุศล เสริมสิริมงคล                        
เป็นประจำทุกเช้าวันพฤหัสบดี 
     ๔. เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง                   
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ บริเวณริมน้ำ
เจ ้าพระยา เน ื ่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา                  
“วันมาฆบูชา” (เดิมเรียกวันมาฆบูชาว่าวันมาฆปุณณ)  
ซึ่งเป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของประชาชนชาวไทย 
หมายถึงวันที ่พระจันทร์เพ็ญเต็มดวงในเดือนมาฆะ                                    
คือ วันเพ็ญ ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๓ โดยเป็นวันที่พระภิกษุ 
จำนวน ๑,๒๕๐ รูป มาประชุมกันโดยมิได้นัดหมายและ
มีเหตุอัศจรรย์พร้อมกัน ๔ ประการ เรียกว่า จาตุรงคสันนิบาต 
และเมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ บริเวณริมแม่น้ำ
เจ้าพระยา เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด ็จพระนางเจ ้าส ุทิดา พ ัชรส ุธาพ ิมลล ักษณ  
พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ ่งเป็นกิจกรรม 
ท ี ่บ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ ์ท ุกคนให ้ความสำคัญ  
และได้เข้าร่วมอย่างต่อเนื ่องสม่ำเสมอเป็นประจำ 
ทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้ระลึกถึง
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ศาสนา หลักธรรม โดยเฉพาะการรู้จักให้ทาน การแบ่งปัน 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
สังคมที่มีความสุขและความสงบ นำไปสู่การสร้างสังคม 
ที่มีความสุขและความสมานฉันท์ที่เป็นการช่วยพัฒนา
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

ความกตัญญูต่อพระมหากษตัริย์ 
     ๑. เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้เนื่องในโอกาสต่าง ๆ      
จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
          ๑.๑ พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เนื่องในวันคล้าย                            
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภ ูม ิพลอด ุลย เดชมหาราช บรมนาถบพ ิตร  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา 
ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กรุงเทพฯ  
          ๑.๒ พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ พระบรมราชานุสรณ์ 
อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
          ๑.๓ พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๐ นาฬิกา  
ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ลานพลับพลามหาเจษฎาบดินทร์ 
วัดราชนัดดาราม กรุงเทพฯ  
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         ๑.๔ พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบังคมพระบาท                   
สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลกึ                              
มหาจักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช ๒๕๖๘ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๖ 
เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ณ ปฐมบรม
ราชานุสรณ์ สะพานพระพุทธยอดฟ้า กรุงเทพฯ 
          พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เป็นการแสดงความกตัญญู                        
ต่อพระมหากษัตริย ์ด ้วยการเคารพ และน้อมรำลึก                          
ในพระมหากรุณาธิคุณหรือเพื่อแสดงความจงรักภักดี  
ต่อองค์ที่เคารพนับถือ เช่น พระมหากษัตริย์ พระพุทธรูป
หรือบรรพบุรุษ เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันคล้าย                      
วันพระบรมราชสมภพของพระมหากษัตริย์ หรือวันสำคัญ
ทางศาสนา วันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื ่อระลึกถึง 
และตอบแทนพระมหากรุณาธิคุณที ่พระองค์ทรงมีต่อ 
พสกนิกรชาวไทย และความสำนึกในบุญคุณที ่พระองค์ 
ทรงทำให้บ้านเมืองมีความเจริญรุ ่งเรืองและสงบสุข  
โดยมีผู ้แทนสำนักการพิมพ์ได้เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ด ังกล่าวทุกครั ้ง โดยคิดเป ็นร้อยละ ๑๐๐              
ของกลุ่มเป้าหมายที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด 
     ๒. เข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล 
พระชนมาย ุเท ่าพระบาทสมเด ็จพระพุทธยอดฟ้า                        
จุฬาโลกมหาราช เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๗.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔  
ชั ้น ๑ อาคารรัฐสภา เป ็นการส่งเสริมให้บุคลากร                  
สำนักการพิมพ์ร ่วมกันขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
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ต้นแบบ ในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุง
ศาสนา เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและส่งเสริมสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
     ๓. เข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราช ินี  เม ื ่อว ันพ ุธที ่  ๔ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๘  
ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา 
     ๔. เข้าชมนิทรรศการให้ความรู้ เรื่อง “พระราชประวัติ 
พระราชกรณียกิจ และพระราชจริยวัตรของสมเด็จ 
พระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ บริเวณห้องโถงหน้าห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคาร เนื่องในโอกาสวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระนางเจ้ารำไพพรรณีฯ เวียนมาบรรจบครบ ๑๐ รอบ
น ักษ ัตรพระราชสมภพ และในโอกาส ๑ ศตวรรษ  
การสถาปนาพระองค์เป็นสมเด็จพระบรมราชินี 
     ๕. เข้าชมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “๑๐๐ ปี                                
บรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา เนื่องในโอกาส
มหามงคลก้าวสู่การครบรอบ ๑๐๐ ปี พิธีบรมราชาภิเษก
ของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว พิธีบรมราชาภิเษก
ที่จะเวียนมาบรรจบในปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ ที่จะถึงนี้ 
เพื ่อร่วมเทิดพระเกียรติ และน้อมรำลึกในพระมหา
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กรุณาธิคุณ ตลอดจนคุณูปการอันยิ่งใหญ่ของพระองค์ 
ที่มีต่อประเทศชาติและประชาชนชาวไทย 
     ๖. เข้าร่วมโครงการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถ ีกตัญญู กิจกรรมสืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญา ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย และน้อมรำลึก                                  
ในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๖.๔๕ นาฬิกา 
โดยร่วมพิธีถวายภัตตาหารเช้า พระสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป 
ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๕ ชั้น ๑ จากนั้นเวลา ๐๗.๔๕ นาฬิกา 
ร ่วมพิธ ีบำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน ถวายเป็น                   
พระราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด ็จพระปกเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว และอุทิศ                                         
บุญกุศลให้กับผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภาที่ได้ล่วงลับไปแล้ว  
และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายเป็นพระราชกุศล                 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งสร้างบุญกุศล 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา ณ บริเวณริมสระมรกต 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา อาคารรัฐสภา และเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ร่วมพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป 
ณ บริเวณสนามหญ้าริมท่าน้ำเจ้าพระยา (สว.) 
     ๗. เข ้าร ่วมลงนามถวายพระพรเนื ่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ วันประสูติและวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา จำนวน ๔ พิธี ดังนี้ 
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         ๗.๑ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ (Online) 
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
          ๗.๒ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ (Online) 
สมเด ็จพระกน ิษฐาธ ิราชเจ ้า กรมสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื ่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
         ๗.๓ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ (Online) 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี                        
เนื ่องในโอกาสวันวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที ่ ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
         ๗.๔ เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที ่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
         ๗.๕ เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วนัที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

ความกตัญญูต่อบุคคล 
     - บุคลากรสำนักการพิมพ์เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภูม ิป ัญญาทางว ัฒนธรรมสงกรานต์ไทย  
พิธีสรงน้ำพระพุทธรูปและพิธีรดน้ำขอพรเนื่องในโอกาส
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วันขึ้นปีใหม่ไทย เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องจัดเลี้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔  
ชั ้น ๑ อาคารรัฐสภา โดยร่วมพิธ ีสรงน้ำพระพุทธรูป 
และพิธีรดน้ำขอพรจากผู้ใหญ่ ประกอบด้วย ประธานวุฒิสภา 
สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหาร และผู้ที ่จะเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากนั้นเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องจัดเลี ้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔ ชั ้น ๑ อาคารรัฐสภา  
ร ่วมพ ิธ ีสรงน ้ำพระพ ุทธร ูปและพ ิธ ี รดน ้ำขอพร                        
จากเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เพ ื ่ อความเป ็นส ิร ิมงคล                                   
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย และเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องรองเลขาธิการวุฒิสภา ชั ้น ๙ อาคารรัฐสภา  
เข้ารับพรจากรองเลขาธิการวุฒิสภา (นายต้นพงศ์                       
ตั ้งเติมทอง) เนื ่องในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจำปี
พุทธศักราช ๒๕๖๘ เพื ่อความเป็นสิริมงคลและสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรสำนัก
การพิมพ์ 
 
การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์  
     สำนักการพิมพ์ได้นำแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตาม "วิถีกตัญญู" มาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนัก โดยมุ ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ยึดมั่นในความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และบุคคล ผ่านการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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     ๑. ส่งเสริมความกตัญญูตอ่ชาติ 
          ๑.๑ ร่วมขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy  
โดยให้บ ุคลากรทุกคนปฏิบ ัต ิตามอย ่างเคร ่งครัด  
เพื ่อปลูกฝังความซื ่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริต 
เชิงระบบ 
          ๑.๒ ประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกัน ยกระดับมาตรฐาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
          ๑.๓ จัดกิจกรรม ทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ภายใต้แนวคิด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” เพื่อสะท้อนค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์
ภายในองค์กร 
         ๑.๔ สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีคุณธรรม 
บุคลากรได้นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยเน้นการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพกัน
และกัน มีน้ำใจ และร่วมมือกันพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
และมีการจัดทำรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลต่อยอดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
    ๒. ส่งเสริมความกตัญญูต่อศาสนา 
        2.1 ส่งเสริมหลักธรรมในชีวิตราชการผ่านการเข้าร่วม
โครงการอบรมหลักธรรมนำทีมงาน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา พร้อมส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนา 
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       ๒.๒ จัดกิจกรรมทางธรรมภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น การสวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ และแผ่เมตตา เพื่อส่งเสริม
จิตสำนึกที่ดี สร้างสมาธิ เสริมสติให้กับบุคลากร ช่วยให้
การทำงานมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด 
        ๒.๓ มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณสงเคราะห์ 
ทางศาสนา เช่น ตักบาตร ปล่อยปลา เนื่องในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการให้ การเสียสละ 
และความสามัคคีในหมู่บุคลากร 
        ๒.๔ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
ศาสนาในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
ของชมรมพลังจิตตานุภาพเป็นประจำ และร่วมพิธีกรรม
ตามโอกาสสำคัญ เพื่อส่งเสริมความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
      ๓. ส่งเสริมความกตัญญูตอ่พระมหากษัตริย์ 
          ๓.๑ เข้าร่วมพิธีสำคัญเพื่อแสดงความจงรักภักดี
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายที่สำนักงานฯ กำหนด 
          ๓ .๒  เข ้ าร ่วมก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรติ   
ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ อาทิ งานวันพระราชพิธีสมมงคล  
การจัดพิธีตักบาตร และบำเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล 
ตลอดจนการร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมที ่เน้น 
การปล ูกฝ ังค ุณค ่าของสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์   
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อย่างหาที่สุดมิได้           
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          ๓.๓ ร่วมชมนิทรรศการเพื ่อเรียนรู ้พระราช
ประวัติและพระราชกรณียกิจ เพื ่อสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักถึงพระราชจริยวัตรและพระคุณูปการ
ของพระมหากษัตริย์ และนำคุณธรรมเหล่านั้นมา
เป็นแบบอย่าง 
          ๓.๔ ร่วมลงนามถวายพระพรในโอกาสต่าง ๆ 
ท ั ้ งแบบออนไลน ์และ ในพ ิธ ี อย ่ า ง เป ็นทางการ  
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระเมตตาคุณ 
     ๔. ส่งเสริมความกตัญญูต่อบุคคล  
         ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในเทศกาล
วันขึ ้นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) ซึ ่งถือเป็นโอกาส 
ในการแสดงความเคารพและระลึกถึงผู้ใหญ่ที่มีพระคุณ  
ผ่านกิจกรรมพิธีสรงน้ำพระพุทธรูปและพิธีรดน้ำขอพร
จากผู ้ใหญ่ อาทิ ประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 
เลขาธิการ และรองเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงผู้บริหาร
และผู้เกษียณอายุราชการ  
         โดยกิจกรรมเหล่านี้มิใช่เพียงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย หากยังเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันอบอุ่นในองค์กร ปลูกฝังคุณธรรมความ
เคารพกตัญญู และเสริมขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณภาพและจิตสำนึก
ที่ดีต่อส่วนรวม 
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กิจกรรมลำดับที่ 2๐ กิจกรรมการนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยกุต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 

๒๐. กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
 
 

ผลการดำเนินการ   
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ ร้อยละ 100  
และมีการจัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  
     1 .  โครงการเสร ิมสร ้างหล ักธรรมนำท ีมงาน 
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม ื ่อว ันพุธที ่  18 
ธ ันวาคม 2567  เ วลา  07.30 – 12.00 นาฬ ิ กา  
ณ บร ิ เวณร ิมสระมรกต ช ั ้น 1 และห ้องประชุม 
หม า ย เ ล ข  402 – 403 ช ั ้ น  4 อ า ค า ร ร ั ฐสภา  
(ฝ ั ่งว ุฒ ิสภา) โดยโครงการดังกล่าว มีว ัตถุประสงค์   
เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู ้บริหารและบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ 
ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

 
-  มี รายงานสร ุปก ิจกรรม 
การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ ฉบับ 
                      

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ไ ด้ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม 
การนำหล ักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ 
ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในหล ั กธรรมคำสอน 
ทางพระพ ุทธศาสนา  
อีกท ั ้งย ัง ตระหนักถึง
ความสำค ัญและว ัตถุ  
ประสงค์ของการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา 
เพื่อระลึกถึงหลักคำสอน
ของพระพ ุทธศาสนา 
ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรม
เหล ่านี้  จะส ่งเสร ิมให้
บุคลากรสามารถนำหลัก
ศาสนามาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบ ัต ิงานและ
ดำเน ินช ีว ิตประจำวัน 

 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
การนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 

 

https://drive.google.com/file/d/1podGzGqu1fGhB2or_mljNyNUSvyHdN0t/view?usp=drive_link


109               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข ้าราชการร ัฐสภารวมถ ึงหล ักธรรมทางศาสนา 
ซึ่งนับเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการปลูกฝังและ 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประพฤติและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
     2. งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ                     
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 07.30 นาฬิกา 
ณ ห้องจัดเลี ้ยง 102 – 104 ชั ้น 1 อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักการพมิพ์
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา 
สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุงศาสนา เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและส่งเสริมสังคมอุดม
คุณธรรมต่อไป  
     3. ก ิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  
และปฏิบัติสมาธิทุกวันพฤหัสบดี 
       3.1 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 101 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 
มกราคม 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
      3.2 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 103 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 
มกราคม 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
ก า รด ำ เน ิ น ง านขอ ง
สำนักการพิมพ์ ทั้งด้าน
การออกแบบและผลิต
ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ ์  ตลอดจน 
การขับเคลื ่อนนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร ์กิจกรรม 
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
สำเร ็จตามเป ้าหมาย  
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
และเก ิดผลล ัพธ ์ท ี ่ เป็น
รูปธรรม 

คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/138x9H15u4TKtH_iM85PXruIqfWOdGc0r/view?usp=sharing
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      3.3 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 104 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 
มกราคม 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
      3.4 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 105 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
      3.5 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 106 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ 
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
      3.6 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 107 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
      3.7 กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” 
และปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 108 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 การสวดมนต์ไหว้พระ สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย                  
เป็นบุญกิริยาวัตถุหนึ่งที่บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน                        
ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นประจำ                  
ทุกเช้าวันพฤหัสบดี โดยเชื่อว่าการสวดมนต์ ไหว้พระ                        
การแผ่เมตตาแก่ตนเองและเหล่าสรรพสัตว ์ย ่อมเกิด
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อานิสงส์ จะทำให้จิตใจสงบ มีสมาธิ เกิดสติปัญญาเกิด 
สิริมงคล กับชีวิตส่งผลให้การปฏิบัติงานให้เกิดประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล 
    4.  ก ิจกรรมต ักบาตร ปล ่อยปลาหน ้าเข ียง 
เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณริมน้ำ
เจ ้าพระยา เน ื ่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
"วันมาฆบูชา" เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 08.10 นาฬิกา เป็นกิจกรรมที่บุคลากรสำนักการพมิพ์
ทุกคนให้ความสำคัญและได้เข ้าร ่วมอย่างต่อเน ื ่อง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ระลึกถึงศาสนาหลักธรรม โดยเฉพาะการรู้จัก
ให้ทานการแบ่งปันและสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน  
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาสังคมที่มีความสุขและความสงบ 
นำไปสู่การสร้างสังคมที่มีความสุขและความสมานฉันท์
ที่เป็นการช่วยพัฒนาค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาต่อไป 
    ๕. ก ิจกรรมการนำหล ักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ “สวดมนต์ ปฏิบัติ
สมาธิ แผ่เมตตา เสริมสิร ิมงคล” เมื ่อวันพุธที ่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.45 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) เนื่องใน
วันธรรมสวนะ แรม 14 ค่ำ เดือน 3 เพื่อถวายเป็นพระ
พุทธบูชา และเป็นการบำเพ็ญภาวนาอย่างหนึ่ง ทำให้มี
สมาธิจิตใจแจ่มใสการสวดมนต์ เป็นการสร้างสมาธิ
วิธีการหนึ่ง ทำให้มีประสิทธิภาพและลดความผิดพลาด 
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ในการปฏิบัติงาน โดยจากผลการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรสำนักพิมพ์ จำนวน 63 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักในการดำเนินชีวิต สามารถนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช ้ภายในสำนักการพิมพ์ ได ้อย่างถูกต ้อง 
และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ 
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กิจกรรมลำดับที่ 2๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 

๒๑. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้  
   1. โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่างยั่งยืน กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 
   2 .  ก ิจกรรมเปเปอร ์มาเช่  (Paper 
Mache) ขุยกระดาษ byช่างพิมพ์ 
   3. กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก...
พอเพียง...รักษ์โลก” 
   4. กิจกรรมการรณรงค์เช ิญบุคลากร
สำนักการพิมพ์ร ่วมแสดงความคิดเห็น 
ในหัวข้อ “ความพอเพียง” 
 

ผลการดำเนินการ   
1. บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖3 คน เข้าร่วม
ก ิจกรรม ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๐๐ เข ้าร ่วมก ิจกรรม  
โดยได้มีการจัดทำรายงานสรุปการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒.  สำน ักการพิมพ ์ ได ้นำแนวทางตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และได้น ้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักถึงการประหยัด 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
    1. โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน  
กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก โดยการนำขุยกระดาษ  
ซึ่งเป็นของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตสามารถ 
นำกลับมาใช้ใหม่หรือสามารถสร้างประโยชน์ได้ส ่งผล 

 
-  มี ร ายงานสร ุปการนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาประย ุกต ์ ใช้
ภ าย ในสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
- มีการนำแนวทางตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และ
เป็นแนวทางในการทำ
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
1. รายงานสรุป 
การนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
สำนักการพิมพ ์
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

https://drive.google.com/file/d/1pDCdtdo9AK-a4XFh4UdvHgF9AhdWqI90/view?fbclid=IwY2xjawI-OUBleHRuA2FlbQIxMAABHf35-CxX534_STe7HxG_S8sfkZqYvNXZUbIC6epMVe-D3CwE48WTd6RuBg_aem_UyUvTkZtJ_QM2uPuY-vhFw
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ต่อการลดภาระต่อสิ่งแวดล้อมจากการฝังกลบหรือเผา
ทำลายในเตาเผาเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมและลดภาวะ
โลกร้อนอย่างยั่งยืน ด้วยวิธี “Upcycle/Upcycling”  
โดยนำขุยกระดาษมาปั ้นเป ็นร ูปตุ ๊กตาไก ่ เพื ่อใช้  
ในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
    2 .  ก ิจกรรมเป เปอร ์มา เช่  (Paper Mache)  
ขุยกระดาษ byช่างพิมพ์ คือการนำขุยกระดาษจากการ
เข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์ ซึ ่งเป็นเศษวัสดุของกระดาษ และ 
ไม่สามารถนำกลับมาใช้หรือจำหน่ายได้ จากปัญหา
ดังกล่าว จึงมีแนวคิดที่จะนำของเสียที่เป็นขุยกระดาษ 
จากการเข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์มาประดิษฐ์เปเปอร์มาเช่ (Paper 
Mache) เป็นรูปตุ๊กตา เพื่อใช้ในโอกาส ๆ  
    3. กิจกรรมจัดทำ “สมุดบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
สำนักการพิมพ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา
สิ ่งแวดล้อม จึงได้จัดกิจกรรมจัดทำ “สมุดบันทึก...
พอเพ ียง . .ร ักษ ์ โลก” โดยการนำกระดาษห ่อรีม 
ของกระดาษ A4 มาจัดทำเป็นสมุดบันทึก เพื่อใช้เป็น
สมุดจดบันทึกหรือใช้ประโยชน์ภายในสำนักการพิมพ์  
และใช้มอบเป็นของที่ระลึกให้ผู้มาเยี่ยมชมสำนักการพิมพ์
ต่อไป 
    4. กิจกรรมการรณรงค์เชิญบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ร ่วมแสดงความค ิดเห ็นในห ัวข ้อ “ความพอเพ ียง”  
โดยได้เชิญชวนบุคลากรของสำนักการพิมพ์ นำเสนอ
รูปภาพและแคปชั่นที่สื่อถึงวิถี “พอเพียง” ในความคิด
ของตนเองที่สามารถสื่อสารและแสดงออกผ่านรูปภาพ

(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/19jhhiNxLNwmbDHae7amT_19LQrw4Hmlx/view?usp=sharing
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และคำพ ูดส ั ้น ๆ เพ ื ่อเป ็นการปล ูกจ ิตสำน ึกท ี ่ดี  
และตระหนักรู ้ในวิถีความพอเพียงตามความเข้าใจ 
ของบุคลากรภายในสำนักการพิมพ์ 
 

กิจกรรมลำดับที่ 22 การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมดว้ยมิติวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 

๒๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติ
เชิงวัฒนธรรมไทย 
 - กิจกรรมวันลอยกระทง 
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
ณ บริเวณวงเวียน ริมน้ำเจ้าพระยา 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 
ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ครั้ง  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้จัดทำรายงานสรุป 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง
ของสำนักการพิมพ์ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
2. สำนักการพิมพ์ได้จ ัดกิจกรรมในวันลอยกระทง 
เพื ่อถ่ายทอดความดีและสอดแทรกคุณธรรมผ ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร  
ปล่อยปลามีสุข ขบวนเสน่ห์วัฒนธรรมไทย ซึ่งเต็มไปด้วย
ความงดงามตามวิถีคุณธรรม โดยประกอบไปด้วยขบวน
ค ุณธรรม ท ูตแห ่งความด ี  และกระทงค ุณธรรม 
นอกจากนี้  ย ั งม ี การแสดงศ ิ ลปว ัฒนธรรมไทย  
การลอยกระทงสาย และการร่วมจัดซุ้มกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งสำนักการพิมพ์ได้นำมาประยุกต์ใช้ เพื ่อส่งเสริม 

 
- สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนิน
กิจกรรมร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑ ครั้ง และได้จัดทำ
รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ด้วยม ิติ  
เชิงวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสาน 
ว ัฒนธรรมไทย ประเพณี  
ว ันลอยกระทงของสำนัก 
การพิมพ์ จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
- สำนักการพิมพ์  
ได้นำความร ู ้ ท ี ่ ได ้ รับ 
จากกิจกรรมลอยกระทง
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปฏิบ ัต ิงานและการใช้
ช ี ว ิตประจำว ัน  ได ้แก่  
มิต ิ เช ิงว ัฒนธรรมไทย 
ด้านการแต่งกายผ้าไทย 
กิจกรรม “อนุรักษ์สืบสาน 
อัตลักษณ์ผ้าไทย” 
การให้ความรู้ด้านผ้าไทย 
และมีการประกวดภาพถ่าย
กา รแต ่ ง กายผ ้ า ไทย 
ประจำสัปดาห์ มิติทาง
ศาสนา เช่น การตักบาตร 
ปล่อยปลา นั่งสมาธิ รวมถึง 
การส ่งเสร ิมค ุณธรรม
ด้านความสุจริต นำมาใช้

 
1. รายงานสรุป 
การขับเคลื ่อนองค์กร 
คุณธรรม ด้วยมิติ เชิง
ว ัฒนธรรม  ก ิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีวันลอยกระทง
ของสำนักการพิมพ์ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TLC10


116               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และเผยแพร่คุณค่าของวัฒนธรรมไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
การดำเนินการ 
   1. สำนักการพิมพ์ นำโดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงานและบุคลากร จำนวน ๖๓ คน ได้ เข ้าร่วม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรม
กิจกรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง ร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ครั ้ง เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำเจ ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
   กิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมค่านิยม 
การรู้รักสามัคคี รณรงค์ให้เกิดการทำความดี ปลูกฝัง
คุณธรรมที ่ด ีงาม ผ่านประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
โดยน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีว ัฒนธรรมไทยอันด ีงาม 
มาเป ็นแนวทางในการดำเน ินก ิจกรรม ม ุ ่ ง เน้น 
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วิน ัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม 
และจิตสาธารณะ ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการอน ุร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อมและร ่วมข ับเคล ื ่อน 
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
   ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ ใช้ประเพณีและวัฒนธรรม  
เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดคุณค่าความดีผ่านกิจกรรม 

ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว. 
   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1PXvMHKT6iQmeYkyVVy5SlyZdwdDaD6sH/view?usp=sharing


117               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ที ่สอดแทรกหลักคุณธรรมและจิตสำนึกเพื ่อสังคม 
อย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
    ๑.1 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข  
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง  
    1.๒ ขบวน “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม” ประกอบด้วย ขบวนคุณธรรม ทูตแห่งความดี 
และกระทงคุณธรรม โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์  
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ภาคเหนือ ร่วมเดินขบวน
คุณธรรม ภายใต้แนวคิด เรื่อง “ความสุจริต” ซึ่งนำเสนอ
ข้อความคุณธรรมเกี่ยวกับความสุจริต ตามแนวพระราชดำรัส 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่คณะอัยการ
ที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ถวายสัตย์ปฏิญาณก่อน
เข้ารับหน้าที่ เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่   
เมื ่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ พระที่นั ่งอัมพรสถาน 
พระราชวังดุสิต มีใจความสำคัญ ดังนี้  
 “...คำว่า สุจริต หมายถึง ความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ 
ทั้งกาย วาจา ใจ กล่าวคือ การกระทำคำพูดและความคิด 
จะต้องเป็นไปในทางที่ดีที่ถูกต้องทุกอย่าง ด้วยเหตุนี้  
ทุกคนที่มีความสุจริตแท้จึงไม่สามารถกระทำทุจริตได้เลย...” 
   1.3 ร ับชมการแสดงศ ิลปว ัฒนธรรมไทย และ 
การลอยกระทงสาย เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย  
   1.๔ การร่วมจัดซุ้มอาหารและน้ำดื่มตามแนวทาง
ด้านสิ่งแวดล้อม 

   ทั้งนี ้ โดยได้จัดทำรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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ประเพณีวันลอยกระทงของสำนักการพิมพ์ เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. การนำมาประยุกต์ใชใ้นสำนักการพิมพ์ 
    มิติวัฒนธรรม 
    สำนักการพิมพ์ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์และในโอกาสสำคัญ เพื ่อสนับสนุนการทอผ้า 
ในชุมชนและเพิ ่มรายได้ให้แก่กลุ ่มสตรีในท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม “อนุรักษ์สืบสาน อัตลักษณ์ 
ผ้าไทย” โดยมีการเพื ่อเผยแพร่ความรู ้และส่งเสริม 
การสวมใส ่ผ ้ า ไทย  และมีการประกวดภาพถ ่ าย 
และการแต่งกายผ้าไทย ประจำสัปดาห์ 
    มิติศาสนา 
    สำนักการพิมพ์ สนับสนุนให้บุคลากร ร่วมกิจกรรม 
ใส่บาตรพระสงฆ์ ปล่อยปลามีสุข หรือในโอกาสพิเศษ เช่น 
วันสำคัญทางพุทธศาสนา เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา 
และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหนทาง 
แห่งผู้เจริญ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตเมตตา เสียสละ 
และประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีทั้งในด้านกาย วาจา และใจ 
  คุณธรรมด้านความสุจริต 
     ๑. การสร้างค่านิยมที่เนน้ความสุจริต 
     2. การฝึกอบรมและส่งเสริมคุณธรรม 
     ๓. การตรวจสอบและประเม ินผลการทำงาน 
     4. การยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้กับการประพฤติ 
ตามหลักสุจริต 
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     5. การสร้างสรรค์ว ัฒนธรรมองค์กรที ่ดี  โดยมี 
การจัดกิจกรรม “ระบบเครดิตความดี (Moral Credit)” 
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กิจกรรมลำดับที่ ๒๓ การส่งเสริม สรา้งความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ 
23. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้  

เฝ้าระวังการทุจริต 
     ๑. สร้างความตระหนักรู้ Watch 
and Voice 
     ๒. จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ไลน์ 
(LINE) การต่อต้านการทุจริตเพื ่อใช้  
เป็นสติ ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
1.  สำน ักการพ ิมพ ์ ได ้ดำ เน ินก ิจกรรมส ่ ง เสริ ม 
สร้างความตระหนักรู้  ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด Watch and Voice 
โดยจัดทำรายงานสรุปกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน 1 ฉบับ  
2. จ ัดการประกวดออกแบบสติ ๊กเกอร์ไลน์ (LINE)  
ชุด “น้องใจใส...หัวใจสะอาด” เพื่อใช้เป็นสื่อรณรงค์
ภายในสำนักการพิมพ์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ ่งไม่เพียง 
ส ่งเข ้ าประกวดระด ับสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
แต่ย ังนำไปใช ้ในการส ื ่อสารภายในสำน ักการพ ิมพ์   
เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้และปล ูกฝังว ัฒนธรรมโปร ่งใส 
อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งผลที ่เกิดขึ ้น คือ บุคลากรสามารถ 
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง โดยเฉพาะการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุ่มเสี ่ยงและการกล้าแสดงออกเมื่อพบเห็น 
สิ่งผิดปกติ อีกทั้งหน่วยงานยังมีสื่อรณรงค์ที่ออกแบบ 
ขึ้นเอง ซึ่งสะท้อนอัตลักษณ์องค์กรและช่วยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างยั่งยืน เป็นไปตามผลผลิตผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
 

 
๑. มีการจัดทำรายงานสรุป 
การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ ้าระวังการทุจร ิต  Watch 
and Voice และการประกวด
การออกแบบสติ ๊กเกอร์ไลน์ 
(LINE) การต่อต้านการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำนักการพิมพ์มีสติก๊เกอร์
ไลน์ (LINE) ชุด “น้องใจใส...
ห ัวใจสะอาด” สำหร ับ ใช ้ 
ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค ์ ต ่ อ ต ้ า น 
การทุจริตภายในหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรม และนำสง่
เข้าประกวดในระดบัสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
   นอกจากนี้ ผู้อำนวยการ
สำนักการพิมพ์ ได ้ม ีดำริ 

 
๑.  บ ุคลากรสามารถ  
น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ จ า ก
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบ ัต ิงานจริง 
โดยเฉพาะเรื ่องการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุ่มเสี่ยง 
และการกล้าแสดงออก
เมื่อตรวจพบสิ่งผิดปกติ 
๒. สำนักการพิมพ ์
มีสื่อรณรงค์ที่ออกแบบ
ขึ้นเอง ได้แก่ สติ๊กเกอร์
ไลน์ (LINE) ต่อต้าน 
การทุจริต ซึ่งสะท้อน 
อัตลักษณ์องค์กร และใช้ 
ในการสื่อสารภายใน 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม
โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
 

 
1. รายงานสรุป 
การส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้  
เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
และการประกวด 
การออกแบบสติ๊กเกอร์
ไลน์ (LINE) การต่อต้าน
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/1h-vh6xkOgtMRGg-vttSTUM-404dWTIPY/view?usp=sharing
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ผลการดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส ่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้
เกี ่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice) 
และการประกวดการออกแบบสติ ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู ้ “Watch and 
Voice”   
          เม ื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  22 พฤษภาคม 2568  
เวลา 11.30 นาฬิกา สำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก  
เกสรทอง ผ ู ้ อำนวยการสำน ักการพ ิมพ ์  พร ้อมด ้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม “On Tour 
ร่วมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice” ซึ ่งจ ัดขึ ้นโดยสำนักการพิมพ์  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
         กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการเดินรณรงค์ 
ถือป้ายประชาสัมพันธ์ นำเสนอ ผลงานการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) ชุด “น้องใจใส...หัวใจสะอาด”  
ซึ ่งเป็นผลงานที ่ได้รับการคัดเลือกจากกิจกรรมการ
ประกวดการออกแบบสติ ๊กเกอร์ต ่อต้านการทุจริต 

ให้นำผลงานการออกแบบ
สติ ๊กเกอร์ทุกชิ ้นที ่ส ่งเข้า
ประกวด มาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการส ื ่อสารของสำนัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้างการร ับรู้  
ความเข้าใจ และจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
ในบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1-CD06AwyR4PCpCotU6x_lsXBsvo5gWpv/view?usp=sharing
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ภายในสำนักการพิมพ ์ พร้อมป้ายรณรงค์ถ ่ายทอด 
สาระเก ี ่ ยวก ับการสร ้ า งความตระหน ักร ู ้ เ ร ื ่ อ ง 
การเฝ้าระวังการทุจริต จำนวน ๑๒ ป้าย เพื่อใช้เป็นสื่อ
สร้างสรรค์ในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สื ่อสาร
แนวคิด “Watch and Voice” เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
          เส้นทางการรณรงค์ เริ ่มต้นจากบริเวณชั้น 4 
อาคารสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงมายัง โถงกลาง ชั้น 1 
เดินต่อไปยังสำนักประชาสัมพันธ์ ห้องอาหาร ชั้น 1 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ห้องสื่อมวลชน สระมรกต 
ห้องอาหารสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
จากนั้นไปยังสำนักการคลังและงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สำนักบริหารงานกลาง และสิ ้นส ุดบริเวณ 
หน้าอาคารรัฐสภา ชั้น 1 
          กิจกรรมดังกล่าว สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยเฉพาะเร่ืองของความสุจริต และเป็นไปตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ข้อ 5 (2) ว่าด ้วย 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา  
ร่วมรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สร้างสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
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     ความหมาย “Watch and Voice”  
     - คำว่า “WATCH” หมายถึง การเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ 
และติดตามพฤติกรรมหรือกระบวนการทำงานที่อาจ 
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต 
     - คำว่า “VOICE” หมายถึง การกล้าแสดงออก 
หรือการแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำที่ขัดต่อหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส หรืออาจเข้าข่ายทุจริต 
     ๒. การจัดกิจกรรมการประกวดการออกแบบสติ๊กเกอร์
ไลน ์(LINE) “การต่อต้านทุจริต” 
          ๒.๑ การประชาสัมพันธ์เชิญชวนการประกวด
การออกแบบสต ิ ๊ก เกอร์ ไลน์  (LINE)  การต ่อต ้าน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ โดยประกาศเชิญชวน 
ให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
โดยสามารถยื่นใบสมัครเข้าร่วมการประกวดออกแบบ
สติ ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) การต่อต้านการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ตั ้งแต่ว ันอังคารที ่ ๑๓ พฤษภาคม 2568 –  
วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม  2568 และขยายเวลาถึง ๑๘ 
พฤษภาคม 2568 เวลา 12.๐๐ นาฬิกา 
      ผลงานที ่ส ่งเข้าประกวด : มีผู ้สนใจส่งผลงาน
ประกวดจำนวน 6 ผลงาน ซึ ่งแต่ละผลงานมีแนวคิด 
และแรงบันดาลใจในการออกแบบที่แตกต่างกันไป 
          ผลงานที่ 1 : “ฮีโร่ จนัทรา” 
          ผลงานที่ 2 : “การต่อต้านทุจริต” 
          ผลงานที่ 3 : “พระจันทร์แห่งความ STRONG” 
          ผลงานที่ 4 : “น้องใจใส...หัวใจสะอาด” 
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          ผลงานที่ 5 : “ร่วมใจต้านทุจริต” 
          ผลงานที่ 6 : “กระต่ายกับจันทรา” 
          ๒.2 การตัดสินการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ไลน์ 
(LINE)  การต ่อต ้านการท ุจร ิตของสำน ักการพ ิมพ์   
เมื ่อวันที ่ ๑๙ พฤษภาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประช ุมสำน ักการพ ิมพ ์  ช ั ้น  MB1 นำโดย  
นางร ักชนก  เกสรทอง ผ ู ้อำนวยสำน ักการพ ิมพ์   
และผู ้แทนคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ จำนวน 13 คน ร่วมตัดสินผลงาน 
การออกแบบสติ๊กเกอรไ์ลน์ (LINE) การต่อต้านการทุจริต
ของสำนักการพิมพ์ ซึ่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือก คือ  
          ผลงานที่ 4 : “น้องใจใส...หัวใจสะอาด” 
          ผู้ออกแบบ  : นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ 
ภายใต้แนวคิด “น้องใจใส...หัวใจสะอาด” มุ่งเน้น 
การปลูกฝังวัฒนธรรมความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต
ตั้งแต่ระดับจิตใจ โดยตระหนักว่าการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทุจริตเป็นภารกิจร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
โดยเฉพาะภาคราชการและภาคการศึกษาเพื่อต่อยอด
แนวค ิดด ังกล ่าว จ ึงได ้ออกแบบสต ิ ๊กเกอร์ ไลน์  (LINE)  
“น้องใจใส... หัวใจสะอาด” ซึ่งเป็นภาพตัวแทนข้าราชการ
ที ่ม ีห ัวใจบร ิส ุทธ ิ ์  พร ้อมถ้อยคำสร ้างแรงบันดาลใจ 
ในการสร้างค่านิยมความซื ่อสัตย์ส ุจริต ความโปร่งใส  
และการปฏิเสธการทุจริต 
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• “ใจใส” หมายถึง หัวใจที่เปี่ยมด้วยความซื่อสัตย์ 
ม ีค ุณธรรม กล ้าทำในส ิ ่งท ี ่ถ ูกต ้อง โปร ่งใส  
และไม่ประนีประนอมกับการทุจริต 

• “หัวใจสะอาด”  หมายถึง หัวใจที ่ปราศจาก 
เจตนาทุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
และยึดมั ่นในความยุติธรรม ความรับผิดชอบ  
และความโปร่งใส 

แนวคิดนี้เชื ่อว่า หากเริ ่มต้นด้วยการหล่อหลอมจิตใจ 
ให้สะอาด จะเป็นพื้นฐานที่มั ่นคงในการสร้างค่านิยม 
ที่ดีงาม นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
         ๒.3 การมอบรางวัลการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์
ไลน์ (LINE) การต่อต้านการทุจริตของสำนักการพิมพ์  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม  2568 เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working Space) ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา 
         ๒.๔ การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) การต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
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การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์  
     ๑. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งผ่านการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร โดยบุคลากรของสำนักการพิมพ์เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch and Voice) ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสะท้อนถึง
การมีส่วนร่วมอย่างพร้อมเพรียงและเป็นพลังร่วมกัน 
ในการข ับเคล ื ่อนว ัฒนธรรมส ุจร ิตภายในหน่วยงาน  
โดยมีการลงพื้นที่รณรงค์ถือป้ายประชาสัมพันธ์และถ่ายทอด
สาระสำคัญผ่านสื่อสร้างสรรค์อย่างมีชีวิตชีวา 
     ๒. สื ่อสารแนวคิดต้านทุจริตผ่านสื ่อสร้างสรรค์ 
ในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย สำนักการพิมพ์ได้นำแนวคิด 
“น้องใจใส...หัวใจสะอาด” ซึ ่งได้ร ับการคัดเลือก 
ในระดับสำนักการพิมพ์ จากการประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ไลน์ (LINE) มาใช้เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร 
และส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการเดินรณรงค์ 
การจัดแสดง และการเผยแพร่ผ่านช่องทางภายในสำนัก 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์และความโปรง่ใส
อย่างเป็นธรรมชาติ 
     ๓. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ ส่งผลให้
เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู ้ร ่วมกิจกรรมและผู ้พบเห็น เกิดความเข้าใจ 
ในเนื ้อหาและเจตนารมณ์ของแนวทางต่อต้านทุจริต 
อย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
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     ๔. บูรณาการคุณธรรม ๕ ประการ และประมวล
จริยธรรมเข้ากับการปฏิบัติราชการกิจกรรมต่าง ๆ 
สะท้อนการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม ได้แก่  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และประมวล
จริยธรรมข้อ ๕ (๒) ว่าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา 
ซึ่งช่วยยกระดับมาตรฐานการทำงานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๕. หล่อหลอมจิตใจให้สะอาดซึ ่ง เป ็นพื ้นฐาน 
ของการเปล ี ่ ยนแปลงอย ่ า งย ั ่ งย ืน  โดยแนวคิด  
“ใจใส...หัวใจสะอาด” ได้กลายเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตอย่างยั ่งยืน  
ด้วยการมุ ่งเปลี ่ยนพฤติกรรมจากภายในสู ่ภายนอก  
ย้ำถึงการปฏิเสธผลประโยชน์โดยมิชอบ และการยืนหยัด
ในความถูกต้อง 
     สำนักการพิมพ์ได้นำผลจากการดำเนินกิจกรรม 
มาใช้เป็นกลไกเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต ผ่านการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร การใช้สื่อสร้างสรรค์เพื่อการสื่อสารภายใน 
และการบูรณาการหลักคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งเป็นแนวทางที่ยั่งยืนและต่อเนื่องในการพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ 
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กิจกรรมลำดับที่ ๒๔ การสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ 

24. 
 
 

การสร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ 
      
  

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู้ เรื ่อง การสร้างระบบ
เครด ิตความด ี  (Moral Credit) ของสำน ักการพ ิมพ์   
จำนวน 1 เล่ม ซึ่งได้รวบรวมขั้นตอน วิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างเป็นระบบ 
สามารถนำไปถ ่ายทอด ขยายผล และปร ับใช ้ ใน
หน่วยงานอ่ืนได้ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. สำนักการพิมพ์ได้มีการดำเนินการสร้างระบบเครดิต
ค ว า ม ด ี  ( Moral Credit) ข อ ง ส ำ น ั ก ก า ร พ ิ ม พ์   
เพื่อรองรับการทำความดีของบุคลากรสำนักการพิมพ์  
โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑. สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการสร้างระบบเครดิต
ความด ี  (Moral Credit) เพ ื ่ อรองร ับการทำความดี   
สร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ มีความเชื่อมั่นในการทำความดี 
ภายในสำนักการพิมพ ์ เพ ื ่อยกย่อง ปกป้องค ุ ้มครอง 
คนความดีทุกรูปแบบ 
     ๒. แสดงขั้นตอนกระบวนการสร้างเครดิตความดี 
(Moral Credit) ดังนี้ 

 
- สำนักการพิมพ์มีองค์ความรู้ 
เรื่อง การสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) ของ
สำนักการพิมพ์ จำนวน 1 เล่ม 
 

 
- สำนักการพิมพ์ 
มีการสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
เพื่อรองรับการทำความดี
ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 

 
๑. รูปเล่มองค์ความรู้  
เรื ่อง การสร้างระบบ
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 
ของสำนักการพิมพ์   
จำนวน 1 เล่ม 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

https://drive.google.com/file/d/1chzlEHx4hCywHhbvQNRfqSgaRRcM18gC/view
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     2.1 มอบนโยบาย มาตรการ และแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พร้อมทั ้งมอบหมายความรับผิดชอบ 
โดยมีกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 34 กิจกรรม ซึ่งลำดับที่ 24 
คือ กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
ของสำนักการพิมพ์ 

     2.2 พิจารณาแนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ 
          2.3 ประกาศหลักเกณฑ์ระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ และเชิญชวนบุคลากร
สำน ัก  การพ ิมพ ์สะสมความดี  โดยม ีการเผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่ านช ่องทางต ่าง ๆ ได ้แก ่ ช ่องทาง 
ของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน และช่องทาง Social 
Media 

     2.4 บุคลากรของสำนักการพิมพ์ดำเนินการ
กรอกรายละเอียด การทำความดีของตนเอง ผ่านระบบ 
Google Forms ตามหัวข้อที่กำหนด โดยจะมีการระบุ
คะแนนของเครดิตความดีแต่ละข้อไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

         2.4.1 การให้ความช่วยเหลือแก่เพื ่อน
ร่วมงาน (แนบหลักฐานภาพถ่าย) ได้รับ 10 คะแนน 
                2.4.2 การแบ่งปันสิ่งของหรืออาหารแก่
เพื่อนร่วมงาน (แนบหลักฐานภาพถ่าย) ได้รับ 10 คะแนน 
                2.4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมที่สำนักการพิมพ์
กำหนด ได้แก่ 

และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1tsnsyqiAkyBPJop_ryGogaVRuAxM7ZVb/view
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            (1) เข้าร่วมสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี  
ได้รับ 5 คะแนน 

            (2) เข้ารับพรจากผู ้บริหารเนื ่อง 
ในเทศกาลปีใหม่ ได้รับ 5 คะแนน 

            (3) ร่วมกิจกรรมตักบาตร กิจกรรม
ปล่อยปลา ได้รับ 5 คะแนน 

           (4) ร่วมบริจาคโลหิต ได้รับ 5 คะแนน 
                2.4.4 การบริจาคเงินหรือสิ่งของแก่สังคม
ภายนอก (แนบหลักฐานภาพถ่าย) ได้รับ 10 คะแนน 
          2.5 ประมวลผลคะแนนเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงคุณค่าของการกระทำความดี ไม่ว่าจะเป็น         
การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การเสียสละเพื่อส่วนรวม 
หรือการมีจิตสาธารณะ 

     2.6 ประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดลำดับบุคลากรสำนักการพิมพ์ ผู ้ที ่ได้คะแนน
เครดิตความดี (Moral Credit) 
          2.7 ประกาศผลการสะสมคะแนนเครดิตความดี 
(Moral Credit) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ ช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน 
และช่องทาง Social Media 
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ประโยชน์ที่สำนักการพิมพ์ได้รับ 
      ๑. ส ่งเสร ิมการทำความดีอย ่างเป ็นร ูปธรรม 
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เป็นเครื่องมือจูงใจ
ที่มีประสิทธิภาพในการสร้างแรงขับเคลื่อนให้บุคลากร
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง พร้อมสนับสนุนพฤติกรรม
เชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 
     ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งด้านคุณธรรม 
การกำหนดกิจกรรมความดีที่หลากหลาย เช่น การช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน การบริจาค การร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
หล่อหลอมจิตสำนึกให้บุคลากรเห็นคุณค่าของความเสียสละ 
และจิตอาสา 
     ๓. เกิดระบบติดตามผลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
การใช้แบบฟอร์ม Google Forms พร้อมแนบหลักฐาน
การกระทำความดี ส่งเสริมความโปร่งใสและความนา่เชื่อถือ
ของกระบวนการ ยกระดับการบริหารจัดการภายใน 
สู่ระบบข้อมูลกลางที่ตรวจสอบย้อนหลังได้ 
     ๔. ส ่งผลต ่อการยกระด ับภาพลักษณ์องค ์กร 
การดำเนินการดังกล่าวไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ขององค์กรในการปลูกฝังคุณธรรม แต่ยังส่งเสริมให้
สำนักการพิมพ์เป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรมของรัฐ 
ที่มีแนวปฏิบัติชัดเจนและเป็นระบบ 
     ๕. สนับสนุนการขับเคลื ่อนตามแผนบูรณาการ 
อย่างครบถ้วน การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องทั้งกับแผน
ระดับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแผนของสำนัก
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การพิมพ์เอง ช่วยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับหน่วยงาน
และภาพรวมขององค์กรรัฐสภา 
     6. ก่อให้เกิดแรงจูงใจและการแข่งขันในทางสร้างสรรค์ 
การประกาศผลและจัดลำดับคะแนนอย่างเปิดเผย  
ช่วยกระตุ ้นให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
พร้อมแข่งขันกันในทางที ่ดี เสริมสร้างความสามัคคี  
ในหมู่คณะ 
 

กิจกรรมลำดับที่ ๒๕ การจัดคลิปวดิีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

25. การจัดทำคลปิวิดีโอ เร่ือง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

ผลการดำเนินการ   
๑. มีคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น เป็นไปตามผลผลิตที่
กำหนดไว้ 
๒. ได้นำคลิปวิดีโอเผยแพร่ อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
     ๒.๑ ช่องทางของสำนักเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่              
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม STRONG สว. 
     ๒.๒ สื ่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
     ๒.๓ ช่องทางของการพิมพ์ ได้แก่ กลุ ่มไลน์  (Line) 
สำน ักการพ ิมพ ์  และ Facebook สำน ักการพ ิมพ์  
เป็นไปตามผลผลติและผลลัพธ์ที่กำหนด 
 

 
-  มีคลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
คือ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธ ร รมและ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่ดี
ขึ้นตามผลผลิตที่กำหนด 

 
-  ม ีการนำไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง คือ  
๑. ช่องทางของสำนัก
การพิมพ์ ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (Line)  
ของสำนักการพิมพ์  
   - Facebook  
ของสำนักการพิมพ ์
๒. ช่องทางของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
   - กลุ่มไลน์ (Line) 
ชมรม STRONG สว. 
 3. ช่องทาง Social 
media ได้แก ่ 

 
๑.  คล ิปว ิด ี โอ เร ื ่อง 
เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปล ี ่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GpWSHq7jRuI
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การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่ดีขึ้น                        
ในประเด็นสำคัญที่เป็นไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
     ๒. จัดทำร่างบทคลิปวิดีโอและโครงเรื่อง เพื่อเสนอ
ต่อที่ปรึกษา ประธานคณะทำงาน รองประธานคณะทำงาน 
และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต ้านท ุจร ิต ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส  
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการผลิต 
คลิปวิดีโอ 
     ๓. ผ ู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ (นางรักชนก   
เกสรทอง )  พร ้อมด ้ วยผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์เข้าร่วมถ่ายคลิปวิดีโอ 
     ๔. ดำเน ินการออกแบบอินโฟกราฟิกประกอบ 
คลิปวิดิโอ และจัดทำคลิปวิดีโอตามเนื ้อหาที่กำหนด 
     ๕. เสนอคลิปวิด ิโอต่อที ่ปร ึกษาคณะทำงานฯ 
ประธานคณะทำงานฯ รองประธานคณะทำงานฯ  
เพ ื ่ อต รวจสอบความถ ู กต ้ อ ง  ความ เหมาะสม  
และความสมบูรณ์ของเนื้อหาและภาพของคลิปวิดีโอ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

   - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
   - เพจชมรม  Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

   2.2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/109M7maRCCQetHOpt1uWtePOHfFReDGze/view?usp=drive_link


134               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๖. เผยแพร่คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ 
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่ดีขึ้น  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 
 

กิจกรรมลำดับที่ 26 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 

26. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/
ขยายจำนวนสมาชิก 

ผลการดำเนินการ 
1. บุคลากรสำนักการพิมพ์เป็นสมาชิกชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพิ่มขึ้น โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พบว่า มีบุคลากรของสำนักการพิมพ์   
สมัครเข้าร่วมชมรมฯ จำนวน 3 คน ซึ่งสำนักการพิมพ์ 
มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 64 คน ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรมองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้ านท ุ จริ ต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ครบจำนวน 64 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
2. บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริตสำนักการพิมพ์ โดยการสมัครเข้าร่วมชมรมฯ 
และคิดคำขวัญเพื ่อแสดงจุดยืนเกี ่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริต รวมถึงร่วมติดตามข่าวสารและการดำเนินการ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภา ผ ่านช ่องทาง แอปพล ิ เคช ันไลน์  (LINE)  
“ชมรม STRONG สว .” และทาง Facebook “ชมรม 
STRONG จ ิตพอเพียง ต ้านท ุจร ิต ข ้ าราชการ สว .”  

 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักการพิมพ์มีบุคลากร
สมัครเข้าร ่วมเป็นสมาชิก 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต เพิ่มขึ้น  
จำนวน 3 คน  
   โดยบุคลากรสำนักการพมิพ์
เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม
ค ร บ จ ำ น ว น  64 ค น  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  100  
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การท ุ จร ิ ตอย ่ า ง เป ็น
รูปธรรม โดยแสดงออก
ผ่านการสมัครเข้าร่วม
เ ป ็ น ส ม า ช ิ ก ช ม ร ม 
STRONG จ ิ ตพอเพ ียง
ต ้านทุจร ิต  และมีการ
ติดตามข่าวสาร รวมถึง
ก ิ จกรรมการต ่อต ้ าน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
อ อ น ไ ล น ์ ท ี ่ ก ำ ห น ด 
ซ ึ ่ ง เป ็ นกา รส ่ ง เ สริ ม 
การรับรู้ สร้างจิตสำนึก  
และมีส ่วนร ่วมในการ
รักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ได้อย่างเข้มแข็ง 

 
1. มีเอกสารการสมัคร 
สมาชิกชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สมัครเพิ่มข้ึน 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ

 

https://drive.google.com/file/d/1lzToQh6Eqnudf1Cc7jXSwzfqtNdwqaYe/view
https://drive.google.com/file/d/1lzToQh6Eqnudf1Cc7jXSwzfqtNdwqaYe/view
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เพื่อเป็นการเพิ่มการรับรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตเป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ดำเนินการออกแบบ จัดทำ และเผยแพร่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ์สมัคร
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     2. ดำเนินการรวบรวมและนำส่งใบสมัครเข้าร่วม
เป็นสมาชิกสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตามแบบฟอร์มที ่กำหนดผ่านทาง 
เว็บไซด์ https://moral.senate.go.th 
     3. ดำเนินการออกแบบ จัดทำและประชาสัมพันธ์
โปสเตอร์ประชาสัมพ ันธ ์ก ิจกรรมดำเนินก ิจกรรม 
ชวน เพ ื ่ อน ร ่ วม  STRONG ขยายจำนวนสมาชิ ก 
ของสำนักการพิมพ์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กำหนด 
 
 
 
 
 

    ทั้งนี้ บุคลากรที่สมัคร
เข้าร่วมชมรมฯ เพิ่มเติม
จำนวน 3 คน ได้แสดง
เจตจำนงอย่างชัดเจน 
ด้วยการเขียนคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งเป็นการแสดงออก 
เชิงสัญลักษณถ์ึง 
ความมุ่งมั่นในการร่วม
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู ่
ความโปร่งใส สุจริต
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wd7VWcfe2XudGsToN_2FMn-bshD7rlXC/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 27 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ 
27. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ 
โดยมีองค์ประกอบ ตามบริบทของแต่ละ
สำนัก 

• มิติบริหารบุคคล 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 

   • มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการดำเนินการ   
1. ม ีการวิเคราะห์ความเส ี ่ยงของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการจัดทำแผน
บริหารความเสี ่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามผลผลิต 
ที่กำหนด 
๒. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต ประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลลพัธ์ที่กำหนด 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงตามบริบทของสำนัก 
การพิมพ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานประจำ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
• มิติการจัดซื้อจัดจ้างวสัดุการพมิพ์ 
• มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

 
 
 

 
- มีการแสดงถึงการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของสำนักการพิมพ์ 

 
- มีแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจำ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน 1 ฉบับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 

 

https://drive.google.com/file/d/1vqC07uY5Nc_0RA0rMH4aotFMlmE0O50z/view?fbclid=IwY2xjawI-ORZleHRuA2FlbQIxMAABHasOwMJm3yNjVhzswNxFT_zeNyd_PXIZQ7PatFuREoyEI4PAl1MZv083Bg_aem_1Gefw1pWPgAtkfsK1leLfg
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คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

กิจกรรมลำดับที่ ๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

28. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื ่องร้องเรียนให้จัดทำรายงาน
แจ้งผู้ร้อง 
 

ผลการดำเนินการ   
๑. สำนักการพิมพ์ มีกลไกบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียน 
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
     1.1 มีการตั้งคณะทำงานดำเนินการเรื ่องร้องเรียน 
และการให้บริการของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     1.2 มีระเบียบสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการรับเรื ่อง
ร้องเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.3 มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและการให้บริการของสำนักการพิมพ์ 
     1.4 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 - เดือนเมษายน 2568) กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
ให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
๒. มีรายงานสรุปผลการเพิ ่มประสิทธิภาพรับเรื ่อง
ร้องเรียนของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
 

 
- มีกลไกบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนของสำนัก 
การพิมพ์ 

 
- มีรายงานสรปุผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 
ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
1. สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ

 

https://drive.google.com/file/d/1IklcLAyw-om1bu6lNNRjfx2riV6lu8x_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jy4zrNoUQrg79AXd6C3cItZZq-H8BOr2/view?usp=drive_link
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การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์
ได้ดำเนินการ ดังนี้  
     1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักการพิมพ์ ที่ 28/2567 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการรับเรื ่องร้องเรียน 
การท ุจร ิตและการให ้บร ิการของสำน ักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สั ่ง ณ ว ันที ่  8 
พฤศจิกายน 2567 
     2. ดำเนินการจัดทำระเบียบสำนักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการจัดการรับเรื่องร้องเรียนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     3. ดำเน ินการจัดทำคู ่ม ือแนวทางการปฏิบ ัติ
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต 
และการให้บริการของสำนักการพิมพ์ 
     4. ดำเนินการรายงานผู้บังคับบัญชา กรณีมีเรื ่อง
ร้องเรียนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง โดยสำนักการพิมพ์ 
ได้รายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของสำนักการพิมพ์
ประจำเดือน ส่งไปยังสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนเมษายน 2568 
สำนักการพิมพ์ไม่มีบุคลากรหรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน  
     5. ดำเนินการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำ
รายงานสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน

วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1PGUL2mkkYFO4E35vWl-qGNAASthW5PsI/view?usp=sharing
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ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
     6. ดำเนินการแก้ไขรายงานสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียนของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
    7. ดำเนนิการเผยแพร่ผา่นช่องทางการสื่อสารที่กำหนด 

กิจกรรมลำดับที่ 29 การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

29. การสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการของสำน ักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องตามข้อกำหนดของมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
     โดยผลล ัพธ์การสำรวจความพึงพอใจในภาพรวม 
ของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์  
อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 และผลการสำรวจความ
พึงพอใจ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จากข้อมูล
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
คิดเป็นร้อยละ 100 
๒. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นไปตามผลผลิตผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 

 
- มีแบบสำรวจและ 
มีการสำรวจความพงึพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของสำนักการพิมพ ์

 
- มีรายงานสรุปผล 
การสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
1. รายงานสรุปผล 
การสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ นั ก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เลขาธ ิ การว ุ ฒ ิ สภา 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  

 

https://drive.google.com/file/d/1PKlJhyvu5KPlnjVHfinptVPxupYTtnDv/view
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การดำเนินงาน 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.  สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (จากข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2567  
- เดือนมีนาคม 2568) ผลการสำรวจพบว่า ผู้ขอรับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการผลิตสื ่อส ิ ่งพ ิมพ์  
ของสำนักการพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

2.  ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ของสำนักการพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
สำนักการพิมพ์ได้จัดทำฐานข้อมูลผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ที่ผ่านมา ได้แก่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -  พ.ศ. 2567 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

กิจกรรมลำดับที่ ๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม 

30. การเพิ่มประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัิ
ราชการ จำนวน ๒ เล่ม 
     ๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (ส่งสำนักนโยบายและแผน 
ภายใน 14 ก ุมภาพ ันธ ์  2568) 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
จากปีที่ผ่านมา 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู ่ม ือการปฏิบัติงาน 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 
1.  มีการทบทวน ป ัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปีที่ผ่านมา 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่ให ้ทราบ
โดยทั่วกัน 

  
-  คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน 2 เล่ม ดังนี ้
1. คู่มือการปฏิบัติงาน
ของสำนักการพิมพ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/16SQHAL5qXgjNNMkY_GPzR9NB88jwcrJC/view?usp=sharing
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     ๒.  จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. มีคู ่ม ือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปตามผลผลิตและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ ์ได้มีการรักษามาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผูบ้ริหารและบุคลากรสำนักการ
พิมพ์ได้ดำเนินการ ดังนี้  
     1.  ดำ เน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งสำน ั กการพ ิ มพ์   
ที ่  26/2567 เร ื ่อง แต ่งต ั ้งคณะทำงานทบทวน 
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2. ดำเนินการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิัติงาน
จากปีที่ผา่นมา  
     3.  ดำเน ินการปร ับปร ุงค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน  
     4. นำเสนอคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัตงิาน
ด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
และนำเสนอต่อทำงานคณะทำงานทบทวนและปรับปรุง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับสภาพการณป์ัจจุบนั 

๒. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ด ้ านการบร ิหารงาน
บุคคลของสำนักการพิมพ์ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่ให ้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2. คู่มือการปฏิบัตงิาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคลของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
3. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   3.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line)  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    3.2 ช่องทางของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   3.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1mA7hc5lFxOYyBRZxBMdX_ZFLlgV7ty81%2Fview%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExWllCcWpHRWZOQ3A0eHNUNgEecVhaC1QBx3wNTFwm73kvQ0DSmTmrx_BKi9lPi-Sm2Bk9NmJIbH0npHW6MqU_aem_VkJy9tTtKC2UYBLlabjREg&h=AT2N8CSZlFAhjJqsELOTM0mMPJ08mykhoQ71TEYGmSkFuNj_6dRymlyHpGpmjybqBcc-Agze0sRSW_jeVEWLE8WgcjqkZEdiG3bXm-PdNNxXo_XUjFdQc98TKQYWjrF0XydmV6SslUfT-GK-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1dVEx_nOR4NwcyM01D3OWCMokdo-5FVlXV7sfa4lRJMrmgCuylFHYwTW_Wk5J_rv3dfxsr7zwr6QtNxVL3KDC80qiqRGqab7EEWiEdbcofpsBANhR2qOMwYYHU29nmKF23DvjmROqzz2xmiY8jyFsq_qmNvqUUN8hl8clJkfJSuqIz9PdHLiaDPpk8m3EGLtjXSnoinFJRRbG-2UILsMlhrS2V
https://qr.me-qr.com/LfENuFyj
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คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     5. ดำเนินการแก้ไขคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานและคู ่มือ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักการพมิพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
     6. ประชาสัมพนัธ์เผยแพรต่ามช่องทางที่กำหนด 
 

คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

กิจกรรมลำดับที่ 31 รายงานผลการดำเนินการสำนกัที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 

31. รายงานผลการดำ เน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ร ัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
สำนักมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (FM-HRD-07 
Rev.00 23/04/67) 
๒ .  ไ ด ้ น ำส ่ ง ร าย ง านผลการดำ เน ิ นกา รสำนั ก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ต่อประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกสำนักที ่ม ีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
- มีรายงานผลการดำเนินการ
สำนักมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ร ัฐสภาและความโปร ่งใส
ข อ ง ส ำ น ั ก ก า ร พ ิ ม พ์  
สำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบบั  

 
- ได้นำส่งรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ น ั กมี
ผล ง านส ่ ง เ ส ร ิ มตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
เจ้าหน้าที ่ร ัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอต่อ
ประธานคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกสำนักที่มีผลงาน 
ด ้ านการส ่ งเสร ิ มตาม
ประมวลจร ิยธรรมและ

 
๑. หนังสือสำนักการพิมพ์ 
ที่ สว ๐๐๑๘.๑๘/๖๖๕       
ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง รายงานผล
การดำเนินการสำนัก 
ท ี ่ ม ี ผลงานส ่ ง เสริ ม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ร ัฐสภา และ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพิมพ์  
(เอกสารแนบ) 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1qeZJGjNiQClgO98mMn0sa8gDxL0RaHhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FkEDoNWOA7PO_58161KL1AMkjSAMinP/view?usp=sharing
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การดำเนินการ 
    ๑. สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๓๔ กิจกรรม 
(ตามแผนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๓๒ กิจกรรม) 
โดยมีผลสำเร็จตามแผนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    2. ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการสำนักมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่รัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ได้แก่ แบบฟอร์มรายงานผล
การดำเนินการสำนักมีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส (FM-HRD-
07 Rev.00 23/04/67) 
    ๓. ได ้นำส ่ งรายงานผลการดำเน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ต่อประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกสำนักที ่ม ีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา

ความโปร ่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

๒. รายงานผล 
การดำเนินการสำนัก 
ท ี ่ มี ผลงานส ่ ง เสริ ม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่รัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เลขาธ ิ การว ุ ฒ ิ สภา 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
๓. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   ๓.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line)  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
   ๓.2 ช่องทางของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 

https://drive.google.com/file/d/1yQ8WSs6MxrD6IR8jCrTJBd8PC8-nVaC-/view?usp=sharing
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และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
ช่องทางที่กำหนด 
   ๕. ได ้นำส ่ งรายงานผลการดำ เน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผ่านช่องทางศูนย์เรียนรู้ค ุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
 

   ๓.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

กิจกรรมลำดับที่ ๓๒ มุมจรยิธรรม 

32. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ ์
 ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
 ข้อมูลการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
   ของบุคลากร 
 ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
 ภาพสรุปกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
 

ผลการดำเนินการ 
- สำนักการพิมพ์มีมุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
ประกอบด้วย ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ข้อมูลการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร ข้อมูล
คุณธรรมเป้าหมาย และภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
การพิมพ์ ณ บริเวณโถงลิฟท์ ชั ้น MB1 อาคารรัฐสภา
เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
      สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
     ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์และบุคลากรสำนัก 
การพิมพ์ร ่วมชมมุมจร ิยธรรมของสำนักการพิมพ์ 

 
- สำนักการพิมพ์มีมุมจรยิธรรม 
จำนวน ๑ จุด ณ บริเวณโถงลิฟท์ 
ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา  
 

 
- สำนักการพิมพ ์
ได้มีการเผยแพร่  
“มุมจริยธรรม” 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
องค์ความรู้และ
ผลสัมฤทธิ์จากการ
ดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาฯ ให้แก่
บุคลากรของสำนักการ
พิมพ์และผู้ทีส่นใจ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้และ 

 
๑. ภายถ่ายมุมจริยธรรม 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี ้
   2.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์ และ 
Facebook สำนักการพิมพ์ 
    2.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ

 

https://drive.google.com/file/d/1LlltS0NFgKJXV3hEU1vOoKOqJCQffHpG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zmzXVJVLKSWU3pzYvcWMGyGSoz2hjRA/view?usp=sharing
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ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว ันศ ุกร ์ที่  27 
ม ิถ ุนายน 2568 เวลา 09.00 นาฬ ิกา นำโดย 
นางรักชนก  เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงาน รักษาการแทน
ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงาน และบุคลากรสำนักการพิมพ์  
เข้าเยี่ยมชมมุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุมจริยธรรมของสำนัก 
การพิมพ์ ได้จัดทำขึ้นสำหรับการดำเนินกิจกรรมและ
เผยแพร ่ ผลการดำ เน ิ น โครงการ/ก ิ จกรรมตาม 
แผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
      1.  คำส ั ่ งและประกาศของสำน ักการพ ิมพ์   
เพื ่อยกระดับในการขับเคล ื ่อนกระบวนการร ักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      2. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
      3. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
      4. ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
      5. ภาพสรปุกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
     ทั ้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวฯ สอดคล้องตามคุณหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู และสะท ้อนถ ึงม ิต ิทางศาสนา 

เป็นแบบอยา่งในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
ในองค์กรอย่างยั่งยืน 

วุฒิสภา ได้แก่กลุ่มไลน์ 
(Line) ชมรม STRONG สว. 
   2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1zevcN19dReROQbnqEoSJOXrIRNzDJI95/view?usp=sharing
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มิต ิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติว ิถี
ว ัฒนธรรมไทย รักษามาตรฐานในการเป็นองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ ก้าวสู ่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม
อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน             ๑๐๐              . ดำเนินการแล้วเสร็จ             ๓๒           แนวทาง 
 

 
 


