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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนนุ 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ สง่เสรมิ สนบัสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ สง่เสรมิ สนบัสนนุ พฤติกรรมของบคุคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓ สง่เสรมิ สนบัสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรูแ้ละแหลง่เรียนรูด้้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
  1.4 พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อน องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
2. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
สำหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
4. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ 100 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ร้อยละ 100 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานสุจรติ และ 
การรักษามาตรฐานคณุภาพและ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

ผู้อำนวยการสำนักบรหิารงานกลาง 
และบุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง ร้อยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการยกระดับ  
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ สำนักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพ และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประกาศนโยบาย
ต่างๆ  เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ดังนี้  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลาง ได้มี
การประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายต่างๆ จำนวน 5 ฉบับ 
ได้แก ่

1.1 ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับ 
เคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส     
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมฯ 
2. รายมือช่ือร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง และ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ร้อยละ 100 
3. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภาของ
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5. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2568 
2. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภา  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2568 เพื่อประกาศนโยบายให้
คุณให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ  
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม 
2568 เพื่อประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

1.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักบริหารงานกลาง ซึ่ง
เป็นไปตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง 

1.2 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.4 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.5 ประกาศสำนักบริหาร    
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของสำนักบริหารงานกลาง 
2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ/นโยบาย
ต่างๆ ตามช่องทาง ดังนี้ 
 

สำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
4. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง 
7. หลักฐานการเผยแพร่
ประกาศนโยบายต่างๆ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
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4. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปน็
การสร้างวัฒนธรรมการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
รวมทั้งให้บุคคลกรสำนักบริหาร 
งานกลางงดรับงดให้หรือแสวงหา
เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ และของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตริาชการ 
5. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดล้งนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง เจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง ประกาศ ณ วันท่ี     
31 มกราคม 2568 เพื่อส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล
และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมดิปรือคุกคาม         
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้องถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ  
สงักัดรัฐสภาองค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต อาสา กตญัญ ู
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมมี
เหตุผล สร้างภูมิคุม้กันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤตต่างๆ 
• วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม ของ
องค์กรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยดั ในความถูกต้อง และ
เป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 99 
การดำเนินการ  
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ร้อยละ 99 
รวมกันทบทวนแสดงความคิดเห็น 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
2. การทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง
ดำเนินการโดยมีแนวคิด/หลักการ
สำคัญ และกระบวนการต่างๆ มา
เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี ้

2.1 แนวคดิและหลักการสำคัญ 
- แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม

มนุษย ์
- แนวคิดเกี่ยวกับหลักคณุธรรม 
- แนวคิดการมีส่วนร่วม 

1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
และบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
ร้อยละ 99 เข้าร่วมกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ของสำนักบริหารงานกลาง ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. สำนักบริหารงานกลางได้ทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
สรุปได้ดังนี้ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
พอเพียง : - การใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย
เกินความจำเป็นไม่คุ้มค่า ไม่ดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณ์สำนักงานทำให้
อุปกรณ์สำนักงานชำรุดเสียหาย 
และมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 
ขาดวินัยในการออมใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
จึงทำให้เกิดผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิต  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู ท่ีสอดคล้อง 
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการรัฐสภา โดยมีบคุลากร
ร่วมกันทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย คดิเป็นร้อย
ละ 99 
2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์คุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ในช่องทางดังนี้ 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ เกือ้กูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 
• กตัญญ ูหมายถึง สำนึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

2.2 กระบวนการ/ขั้นตอน 
1. สำนักบริหารงานกลางไดม้ี

การประชุมบคุลากรเพื่อระดม
ความคิดเป็นในการแก้ปัญหาของ
สำนัก และความดีที่อยากทำ 

2. ให้แต่ละกลุม่ทบทวนและ
แสดงความคดิเห็นร่วมกันในการ
คิด วิเคราะห์ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ 

3. ผู้อำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ร่วมกันสรุปประเด็นปญัหาที่อยาก
แก้ของสำนัก พร้อมท้ังร่วมกัน
วิเคราะห์ แสดงความเห็นร่วมกัน
ในการนำความดมีาแก้ไขปญัหา 

4. นำประเด็นปญัหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกัน
เพื่อร่วมกันกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายของสำนักบริหารงาน
กลางถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (Don’t) 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู เพื่อให้บุคลากร 

 
สำนักบริหารงานกลางมีแนว
ปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

วินัย : ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคำสั่งละทิ้งหน้าที่ท่ีตน
รับผิดชอบ 
สุจริต : ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน้าที่การงานและแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนไม่นำความลับ
ของทางราชการ ไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก 
จิตอาสา : ไม่ทุ่มเท ไม่เสียสละให้กับ
ส่วนรวม นิ่งเฉย ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 
หลบเลี่ยงกิจกรรมของสำนักงาน 
เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ส่วนรวม ไม่มีน้ำใจที่จะช่วยเหลือ 
เพื่อนร่วมงาน 
กตัญญู : กล่าวให้ร้ายและการนำ
ความลับขององค์กรไปเผยแพร่ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีให้องค์กร ไม่มี
จิตสำนึกและไม่จงรักภักดีต่อองค์กร 
ความดีที่อยากทำ 
พอเพียง : - การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ตรวจสอบดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 
และใช้จ่ายอย่างประหยัด จัดทำบัญชี
รายรับรายจ่ายฝึกนิสัยให้รักการออม 
เพื่อนำไปสู่อนาคตที่ดีในการดำรงชีวิต 
วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคำสั่ง ไม่ละทิ้งหน้าที่ 
ที่ตนได้รับผิดชอบ 
 

3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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5. จัดทำสื่อรณรงค์ปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากทำของ
สำนักบริหารงานกลาง เผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ 

สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ไมเ่รียกรับผลประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการรักษา
ความลับของทางราชการ 
จิตอาสา : เสียสละและอุทิศเวลา 
โดยไม่หวังผลตอบแทนไม่นิ่งเฉย 
ต่อกิจกรรมของส่วนราชการทำงาน
เป็นทีมโดยร่วมมือ ร่วมใจปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
กตัญญู : รักษาผลประโยชน์ของ
องค์กรไม่นำความลับขององค์กร 
ไปเผยแพร่ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรต่อสาธารณชน ปลูกจิต 
สำนึกให้บุคลากร มีความจงรักภักดี
ต่อองค์กร 

3 การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 3 มิติ 
อาทิ มติทางศาสนา มิติทาง 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง 
โดยคณะทำงานส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้ดำเนินการจดัทำแผนส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยแผนฯ ดังกล่าวประกอบด้วย

1. สำนักบริหารงานกลางมีแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
1 เลม่ เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงาน
ตามที่กำหนด โดยมจีำนวนทั้งสิ้น 
32 กิจกรรม 
2. แผน ฯ ดังกล่าวมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ 

1. สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการตามแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยในไตรมาสที่ 2 
ดำเนินกิจกรรม/โครงการทั้งสิ้น
จำนวน 14 กิจกรรม  
2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม  

1. แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เล่ม 
2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
 

 



 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67           หน้า ๗ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญู  
• มีการแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงาน 

มิติด้านศาสนา มติิวัฒนธรรม  
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และมิตดิ้านการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มีการกำหนดกจิกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
รวมถึงมีการกำหนดผูร้ับผดิชอบ
ในการดำเนินงาน  
โดยแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับ 
บุคลากรภายในสำนักทราบและ
ปฏิบัติตามแผนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส

ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ท้ังภายในและ
ภายนอกสำนัก ดังนี ้

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
4. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนส่งเสริม ฯ    
โดยการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
ทั้งในส่วนของสำนักบริหาร  
งานกลางและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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และป้องกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในช่องทางต่าง ๆ  

4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
- ไตรมาสที่ 1 - 2 
- ไตรมาสที่ 3 
- ไตรมาสที่ 4 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้รวบรวม
สรุปข้อมลูเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสที่ 
1 - 2 ตามแบบรายงานที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาสที่ 1 - 2 ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

 

 

สำนกับรหิารงานกลางได้นำส่ง
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ไตรมาสที่ 1 - 2 ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด  (วันที่ 20 มีนาคม 
2568) ในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

1. รายงานผลการดำเนนิงานตาม
แผน ไตรมาสที่ 1 - 2 
2. รายงานตามช่องทางศูนย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยคณะทำงานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
และยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
และกำหนดวัน เวลาในการ
ลงคะแนน โดยมีกระบวนการดังนี ้

1. สำนักบริหารงานกลางมีบุคลากร
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ครบตามประเภทท่ีกำหนด 
 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ 
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธ์ุ ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
   ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส - 
นายผดุงศักดิ์  ภิญโญยิ่งทรัพย์ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุ่มงานรักษาความ

1. สำนักบริหารงานกลาง       
ได้ดำเนินการประชาสมัพันธ์ 
ผลการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
2. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางผู้ได้รับเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตรจากผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง เพื่อเป็น
การยกย่อง และแสดงให้เห็นถึง
การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ต่อไป 

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒. บันทึกการประชุมคณะ 
ทำงานสรรหาข้าราชการ      
รัฐสภาสามัญ ผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓.หลักฐานการเผยแพร่          
ในช่องทางที่กำหนด 
  - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.moral.senate/
http://www.moral.senate/
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1. คณะทำงานพิจารณากำหนด
คุณสมบัติของผู้มสีิทธิได้รับการ
เสนอรายชื่อตามข้อ 7 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ ์
และวิธีการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น และสำนักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. 256๗  
2. กำหนดให้แต่และกลุ่มงาน
เสนอรายชื่อบุคลากรภายในกลุม่
งานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด ผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์สำนัก
บริหารงานกลาง และคณะทำงาน
ฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับ
การเสนอรายชื่อว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ประกาศกำหนด
หรือไม่ ในวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
256๘ 
3. ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้ับการ
เสนอช่ือแต่ละประเภทผา่นทาง 
Line สำนักบริหารงานกลาง 
/Facebook สำนักบริหาร      
งานกลาง ตั้งแต่วันท่ี ๑๐-๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ปลอดภัย 
   ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุ่นบ้านโคก ตำแหนง่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจรัฐสภาชำนาญงาน 
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
   พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช ตำแหน่ง
พนักงานบริการ  
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
2.รายงานสรุปผลกจิกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

3.สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา/ผล
การคัดเลือกทางช่องทาง ดังนี้ 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ร่วมลงคะแนนเลือกบุคลากรของ
สำนักฯ ท่ีมีคณุธรรมและจรยิธรรม
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
๕. กำหนดให้มีการลงคะแนน
คัดเลือกผ่านช่องทาง Google 
forms ในวันศุกร์ที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา  
0๘.๓0 – 12.00 นาฬิกา 
๖. ประกาศรายชื่อผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ดังนี ้
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
- นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ 
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- มว.ก.ฉัตรชัย  ก่อเกิด  
ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ/
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงาน
วินัย 
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ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธ์ุ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ กลุม่งานบริหาร 
งานบุคคล 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
- นายผดุงศักดิ์  ภญิโญยิ่งทรัพย์ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุ่มงานรักษาความ
ปลอดภัย 
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุ่นบ้านโคก  
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตำรวจรัฐสภา
ชำนาญงาน กลุ่มงานรักษาความ
ปลอดภัย 
พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช 
ตำแหน่งพนักงานบริการ กลุม่งาน
อาคารสถานท่ี 
๗.ประชาสัมพันธผ์ลการคัดเลือก
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
๘. ผู้อำนวยการสำนักบริหาร   
งานกลางมอบประกาศนยีบัตร
ให้กับข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางท่ีมผีลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้ดำเนิน
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยคณะทำงานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นและยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา
กำหนดและวิธีการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส โดยมี
กระบวนการ ดังน้ี 
๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด
คุณสมบัติของกลุ่มงานท่ีจะไดร้ับ
ยกย่องเชิดชูว่าเป็นกลุ่มงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสจะต้องมีคุณสมบตัิ
ประกอบด้วย 
ด้านคุณธรรม 
- ปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
- ต้องรักษาความเป็นกลาง
ทางการเมือง โดยไม่อาศัย

สำนักบริหารงานกลางได้ดำเนิน
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยคณะทำงานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นและยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘            
ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณากำหนด
และวิธีการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด
คุณสมบัติของกลุ่มงานท่ีจะไดร้ับยก
ย่องเชิดชูว่าเป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
จะต้องมีคณุสมบัติประกอบด้วย 
ด้านคุณธรรม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตั ิ 
- ต้องรักษาความเป็นกลางทางการ
เมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าทีซ่ึ่ง
อาจมีลักษณะเป็นการให้คณุให้โทษ
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
- ต้องกล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำใน

๑. สำนักบริหารงานกลาง       
มีกลุ่มงานท่ีได้รับการยกย่อง 
เชิดชูให้เป็นกลุ่มงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ คือ 

   - กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรม คือ กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ี 
   - กลุ่มงานท่ีผลงานด้านความ
โปร่งใส คือ กลุ่มงานรักษาความ
ปลอดภัย 
๒. รายงานสรุปผลกิจกรรม   
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. บันทึกการประชุม
คณะทำงานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น/ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓. หลักฐานการเผยแพร่        
ในช่องทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวฒุิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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ตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นการให้คณุให้โทษแก่
นักการเมืองและพรรคการเมือง 
- ต้องกล้าตัดสินใจและยืนหยัด 
ทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจรติ
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
ด้านความโปร่งใส 
- ซื่อสัตย์สจุริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม   
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออก 
ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
- รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด
๒. คณะทำงานฯ ได้กำหนดให้
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสำนัก
บริหารงานกลางโดยใช้วิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงาน จำนวน ๒ กลุ่ม
งาน แบ่งเป็นกลุ่มงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรม ๑ กลุ่มงาน และ
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านความ
โปร่งใส ๑ กลุ่มงาน ผ่านการ
ลงคะแนนเลือก 
 

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคดัค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปดิเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ต่อผู้มีหน้าทีร่ับผดิชอบ 
ด้านความโปร่งใส 
- ซื่อสัตย์สจุริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม  
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผดิ 
๒. คณะทำงานฯ ได้กำหนดให้
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง       
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสำนัก
บริหารงานกลางโดยใช้วิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงาน จำนวน ๒ กลุ่ม
งาน แบ่งเป็นกลุ่มงานท่ีมีผลงานดา้น
คุณธรรม ๑ กลุ่มงาน และกลุ่มงานท่ี
มีผลงานด้านความโปร่งใส ๑ กลุ่ม
งาน ผ่านการลงคะแนนเลือก 
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการคดัเลือก
กลุ่มงานตามคุณสมบตัิที่คณะทำงาน
กำหนดผ่านทาง Line สำนัก
บริหารงานกลาง /Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง ตั้งแต่วันท่ี ๑๐-๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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3.ประชาสัมพันธ์วิธีการคดัเลือก
กลุ่มงานตามคุณสมบตัิที่
คณะทำงานกำหนดผ่านทาง Line 
สำนักบริหารงานกลาง 
/Facebook สำนักบริหารงาน
กลาง ตั้งแต่วันท่ี ๑๐-๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ร่วมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานท่ี
คุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ 
๕. กำหนดให้มีการลงคะแนน
คัดเลือกผ่านช่องทาง Google 
forms ในวันศุกร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ ์
256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 
๖. ประกาศผลการคดัเลือก  
กลุ่มงานท่ีไดร้ับการยกย่องเป็น
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่
  - กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรม คือ กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ี 
  - กลุ่มงานท่ีผลงานด้านความ
โปร่งใส คือ กลุ่มงานรักษา 
ความปลอดภัย 
 

๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง ร่วมลงคะแนน
เลือกกลุ่มงานที่คุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
๕. กำหนดให้มีการลงคะแนน
คัดเลือกผ่านช่องทาง Google 
forms ในวันศุกร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 
๖. ประกาศผลการคดัเลือก กลุม่งานที่
ไดร้ับการยกย่องเป็นกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคณุธรรม และความโปร่งใส
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแ้ก ่
- กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม 
คือ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
- กลุ่มงานท่ีผลงานดา้นความโปร่งใส 
คือ กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
๗. ผู้อำนวยการสำนักบริหาร      
งานกลางมอบประกาศนยีบัตร  
ให้กับกลุ่มงานอาคารสถานท่ี และ
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
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๗. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางมอบประกาศนียบัตรให้กับ
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี และกลุ่ม
งานรักษาความปลอดภัย 

7 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
คณะทำงานส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางเข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจ เรื่องการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
จากนายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล /นายชูชาติ หอม
จันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ฝึกอบรมและสัมมนาและนางสาว
สุนันท์  จันทร์ขวัญนักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ เมื่อวันอังคารที ่
21 มกราคม 2568 เวลา 
13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม

สำนักบริหารงานกลางได้จดักิจกรรม
คลินิกคุณธรรม ๑ ครั้ง ในวันอังคาร
ที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 
13.30 นาฬิกา 

๑. คณะทำงานส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ
ยังสามารถนำความรูม้าเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
 

๑. คณะทำงานส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีความรู้ ความเข้าใจ  
เรื่องการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ
ยังสามารถนำความรูม้าเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
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สำนักบริหารงานกลาง ช้ัน ๑ 
อาคารรัฐสภา เพื่อเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. สำนักบริหารงานกลาง ได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

๒. สำนักบริหารงานกลาง   
ได้ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดม้อบหมายให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 
  ๑.๑ น.ส.อญัชลี  ศรีนุ่น  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ
  1.๒ น.ส.ปวันรัตน์ อุดมพร 
นักวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลุ่มงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ
      เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
 

1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดม้อบหมายให้บคุลากรสำนกั
บริหารงานกลางประกอบด้วย 
  ๑.๑ น.ส.อญัชลี  ศรีนุ่น  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโสกลุม่งาน
ทะเบียนประวัติและสถติ ิ
   1.๒ น.ส.ปวันรัตน์ อุดมพร 
นักวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลุ่มงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ
  เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ดังนี ้
   - กรมการท่องเที่ยว เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

1.บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ประสบการณ์ 
แนวทางได้รับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับกรมการ
ท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑม์า
ปรับใช้ในสำนัก ในเรื่องในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุต้นแบบ 
2.สำนักบริหารงานกลางมี
เครือข่ายในเรื่ององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพิ่มขึ้น 
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมการ

1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
กรมการท่องเที่ยว จำนวน 1 เล่ม 
๒. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ 
กรมราชทัณฑ์ จำนวน 1 เล่ม 
๓. หลักฐานการเผยแพร่  
ในช่องทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหาร      
งานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 
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     - กรมการท่องเที่ยว เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00-16.00 นาฬิกา  
     - กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 – 16.00 นาฬิกา 
2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
กรมการท่องเที่ยวและกรม
ราชทัณฑ์ มาจดัทำรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
3.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมการ
ท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์
เผยแพร่ให้บคุลากรในสำนักรบัรู้ 
รับทราบ และนำมาปรับใช้ใน
สำนักบริหารงานกลางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุต้นแบบ 
4.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานเผยแพร่ให้
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

เวลา 13.00-16.00 นาฬิกา  
   - กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธท่ี        
26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 – 16.00 นาฬิกา 
 

ท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ์
เผยแพร่ให้บคุลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภารับทราบใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
-  Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดม้อบหมายให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 
    1.1 น.ส.อรุวรรณ จำนงวุฒิ 
ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 
    1.2 นายพีรวัส  แก้วประกิจ
ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 
    1.3 น.ส.สุรดาภัทร แก้วใหญ่ 
ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 
    1.4 นายมนชัย บุญสนอง 
ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตระหว่าง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
ด้านการป้องกันการทุจริต ดังนี ้
- สำนักงาน กสทช. เมื่อวันศุกร์ที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 น. 
- สำนักงานศาลปกครอง เมื่อวัน
อังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  
2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
สำนักงานศาลปกครองและ
สำนักงาน กสทช. มาจัดทำเป็น
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

- รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
สำนักงานศาลปกครอง จำนวน 1 เล่ม 
- รายงานสรุปกิจกรรมและเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบั
สำนักงาน กสทช. จำนวน 1 เลม่ 
 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ 
แนวทางได้รับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับสำนักงาน
ศาลปกครองและสำนักงาน 
กสทช. มาปรับใช้ในสำนักใน
เรื่องความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต 
2. สำนักบริหารงานกลางมี
เครือข่ายดา้นการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 
3. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับสำนักงานศาลปกครอง และ
สำนักงานกสทช. เผยแพร่ให้
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในช่องทาง 
ต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับสำนักงาน
ศาลปกครอง จำนวน 1 เล่ม 
- รายงานสรุปกิจกรรมและ
เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับสำนักงาน กสทช. 
จำนวน 1 เลม่ 
2.หลักฐานการเผยแพร่  
ในช่องทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหารงาน
กลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก 
3.สำนักบริหารงานกลางนำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับสำนักงานศาลปกครองและ
สำนักงาน กสทช. เผยแพร่ให้
บุคลากรในสำนักรับรู้ รับทราบ 
และนำมาปรับใช้ในสำนัก
บริหารงานกลาง ในเรื่องความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
4.สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับสำนักงานศาลปกครองและ
สำนักงาน กสทช. เผยแพร่ให้
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

10 กิจกรรมขยายเครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางร่วมกับ
สำนักกฎหมายและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ไป
ขยายเครือข่ายและเผยแพร่    
องค์ความรู้ด้านคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส กับโรงเรยีน
วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร์ที่         
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา        

สำนักบริหารงานกลางร่วมกับสำนกั
กฎหมายและเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารได้ไปขยายเครือข่าย
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส กับ
โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม          
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร์
ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘           
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา  
 

1. ผู้แทนสำนักบริหารงาน
กลาง สำนักกฎหมาย และสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดไ้ปขยายเครือข่าย
คุณธรรมและเผยแพร่ความรู้
เรื่อง “วินยั ในการคัดแยกขยะ” 
ให้กับเด็กนักเรยีนโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม 
2. สำนักบริหารงานกลาง ได้
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมขยาย

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบรหิารงาน
กลาง จำนวน 1 เลม่ 
2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
    - Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง 
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๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาฬิกา  
2. ผู้แทนสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักกฎหมาย และสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดไ้ปขยายเครือข่าย
คุณธรรมและเผยแพร่ความรู้เรื่อง 
“วินัย ในการคัดแยกขยะ”       
ให้กับเด็กนักเรยีนโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม 
3. สำนักบริหารงานกลาง         
ได้จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักบริหาร 
งานกลาง จำนวน 1 เลม่ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบ  

เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบรหิารงาน
กลาง จำนวน 1 เลม่ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบตาม
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

11 
 
 
 

 

การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ท่ีส่งผลทำให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุม่) 
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางไดจ้ัด
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู และตาม

1. สำนักบริหารงานกลางไดจ้ัด
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ตามหลักคณุธรรม 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และ
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  
 

รายงานสรุปผลการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 
1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปผลการ
เสรมิสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ส่งผลให้
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ของบุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปี พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 
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หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
2.ภายหลังจากจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
สำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติตาม
คุณธรรมของบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ผ่านทาง 
Google Form และผลจากการ
สำรวจพบว่า  
2.1 ด้านพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 
  2.2 ด้านวินัย บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึน้ร้อยละ 14 
  2.3 ด้านสุจรติ บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 
  2.4 ด้านจติอาสา บุคลากรมี
การเปลีย่นแปลงท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 
11 
  2.5 ด้านกตัญญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 16 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ
เสรมิสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ส่งผลให้บุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น 
4. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์รายงานในช่องทาง
ต่าง ๆ 

2. ภายหลังจากจดักิจกรรมต่าง ๆ 
สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
สำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติตาม
คุณธรรมของบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ผ่านทาง Google 
Form และผลจากการสำรวจพบว่า  
2.1 ด้านพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 13 
  2.2 ด้านวินัย บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 14 
  2.3 ด้านสุจรติ บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 13 
  2.4 ด้านจติอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 11 
  2.5 ด้านกตัญญู บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 16 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ
เสรมิสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ส่งผลให้บุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
4. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์รายงานในช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

2. การประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
    - Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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12 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
คณะทำงานส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัด
กิจกรรมการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในไตรมาสที่ 3 จำนวน 16 
กิจกรรม วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 
2568  ณ ห้องประชุมสำนัก
บริหารงานกลาง จากการทบทวน
จากการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีการปรับปรุงและพัฒนาแผน
ส่งเสริมฯ จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรทำ
ความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)จาก
เดิมเข้าร่วมกิจกรรมตามทีส่ำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

1. มีการประชุมเพื่อ ปรับปรุงแผน
บูรณาการฯ 
 2. มีแผนบรูณาการฯ ฉบับสมบรูณ
เพิ่มมากข้ึน 

รายงานการปรับปรุงแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
(ฉบับปรับปรุง) 

1. รายงานปรับปรุงแผนบูรณา
การส่งเสริมฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2. การประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook สำนักบริหารงาน
กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้ คณุธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการวุฒสิภาดำเนินการจัดให้ 
กำหนดกิจกรรมเพิ่มเติม 
การประดิษฐ์ตุ๊กตา “เณรนำใจ” 
ส่งมอบให้กับบ้านอิ่มคราฟท์ เพื่อ
ส่งต่อไปยังผู้ป่วยได้ใช้ในการบีบ
บริหารมือ น้อมนำใจให้อยู่กับกุศล 
2.กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice จากเดมิเป็น
กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ และเฝ้า
ระวังการทุจรติ เพิ่มกิจกรรมให้
บุคลากรไดเ้สนอแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาทุจรติ เพื่อกระตุ้นให้เกิด
ความรูส้ึกร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 
และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน 

13 ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการถอดบทเรียน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และจดัก
จัดทำเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
และพัฒนาองค์กรคณุธรรม

องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๑ 
เล่ม 

สำนักบริหารงานกลาง มีการ
จัดทำองค์ความรู้ เรื่อง ถอด
บทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ จำนวน ๑ เล่ม และ
สามารถนำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1)  องค์ความรู้ เรื่อง ถอด
บทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน 
๑ เลม่องค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน 
๑ เลม่ 

2)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ต้นแบบต่อไป - Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

     - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th)  

1๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้ดำเนินการ
จั ดทำรายงานองค์ กรคุณ ธรรม
ต้ นแบบ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อย 

รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน  
๑ ฉบับ 

สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการจัดทำรายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักฯ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ และนำส่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1)  รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

2)  ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.moral.senate.go.th/
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มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) ตามหลกัธรรมทางศาสนา                  
  หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ สง่เสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) 
  ๒.๒ สง่เสรมิ สนบัสนนุ การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย และนำความรู้มาปรบัใช้กบั                 
                          การปฏิบัติตนและการดำเนนิชวีิต 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

15 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถี
พอเพียง 
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
- คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการตาม
แผนส่งเสริมสนับสนุนฯ โดยมี
กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมประดิษฐ์พวงมาลยั
จากกระดาษรีไซเคลิเพื่อไหวผู้้ใหญ่
ในวันสงกรานต ์
2. กิจกรรมถุงกระดาษจาก
กระดาษรีไซเคิล 
3. กิจกรรม “เก้าอี้ recycle” 
จากไม้พาเลทท่ีเหลือใช้ 

รายงานส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิ
ตามวิถีพอเพียงของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ทำให้บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางสามารถบริหารจดัการ
ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ลดคา่ใช้จ่ายที่ไม่
จำเป็น และสามารถนำสิ่งของ
เก่าที่ไมไ่ด้ใช้งานไปรไีซเคลิเป็น
ผลิตภณัฑ์เพื่อนำกลับมาใช้
ภายในสำนัก เพื่อประโยชน์
สาธารณะ ลดค่าใช้จ่ายและ
กำจัดขยะของสำนักงาน 

1.รายงานส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้ คณุธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

 

http://www.moral.senate.go.th/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

16 การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางร่วมกับ
สำนักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ในหัวข้อ  
1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่
กระทำการอันเป็นข้อหา้ม  
2. การลงโทษสำหรับความผิดฐาน
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
โดยจดักิจกรรมในวันจันทร์ที่ 26 
พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-
403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา โดยมี
บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง
และสำนักนโยบายและแผน เข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 

รายงานสรุปการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
 

บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ในเรื่องของการทบทวนข้ันตอน
การทำงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ การป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจนำไปสู่การทุจรติ การ
รายงานปัญหาที่พบอย่างกล้า
หาญ และการเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมให้กับเพื่อนร่วมงาน
และบุคลากรรุ่นใหม่ เพือ่ร่วมกัน
สร้างองค์กรที่โปร่งใส เข้มแข็ง 
และเป็นแบบอย่างของความ
สุจรติในการบรหิารงานภาครัฐ
อย่างแท้จริง 

1. รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 
1 เลม่ 
2.  การประชาสัมพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้ คณุธรรม
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 

 

17 การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้านการทุจริต 
(การต่อต้านการทุจริต) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางร่วมกับสำนัก
นโยบายและแผนดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันจันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 

จากการสำรวจการรับรู้และความ
เข้าใจในการต่อต้านทุจริตจากการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 2568 
พบว่า บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีความรู้และความเข้าใจ

จากการสำรวจการรับรู้และ
ความเข้าใจในการต่อต้านทุจรติ
จากการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 26 
พฤษภาคม 2568 พบว่า 
บุคลากรของสำนักบริหารงาน

1. รายงานการส่งเสรมิ
วัฒนธรรมสจุริตและการต่อต้าน
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 เล่ม 
2)  การประชาสัมพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
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2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 402-403 ช้ัน  4 สว. โดย
บุคลากรสำนักบริหารงานกลางเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 และ
ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ได้มีการ
สำรวจความรับรู้และความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริตของบุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง 

เกี่ยวกับเรื่องวัฒนธรรมสุจริต  
คิดเป็นร้อยละ 99  

 

กลางปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
สุจรติและมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 
96.3 

 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

       - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 

18 การส่งเสริมให้บคุลากรทำความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้จดั
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทำ
ความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) ใน
โครงการ “ตุ๊กตาเณรนำใจ” เพื่อ
ผู้ป่วย โดยบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางไดร้่วมกัน
ประดิษฐ์ตุ๊กตาเณรนำใจ ตัดหลอด
เพื่อนำมาบรรจุเป็นไสตุ้๊กตา เย็บ
ประกอบตัวตุ๊กตา จำนวน 18 ตัว 
ส่งมอบให้กับองค์กรบ้านอิ่ม
คราฟท์เพื่อส่งต่อไปยังผู้ป่วยได้ใช้
ในการบีบบริหารมือ น้อมนำใจให้
อยู่กับบุญกุศล 

1. ตุ๊กตาเณรนำใจ จำนวน 18 ตวั 
ส่งมอบให้กับองค์กรบ้านอิ่มคราฟท์
เพื่อส่งต่อไปยังผู้ป่วยได้ใช้ในการ 
บีบบริหารมือ น้อมนำใจให้อยู่กับ
บุญกุศล 
2. รายงานสรุปการดำเนินกิจกรรม
การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดี
เพือ่สังคม(จิตอาสา) ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
1 เลม่ 

การดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม
ให้บุคลากรความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) ได้สร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง มีความสามัคคี 
มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กัน โดยกิจกรรมประดิษฐ์"ตุ๊กตา
เณรนำใจ"ช่วยให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ไดฝ้ึกฝน
จิตสำนึกในการ "ให้"  
อย่างแท้จริง เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ ความสามคัคี
ให้กับบุคลากร เนื่องจากทุกทุก
คนต้องทำงานร่วมกัน มีการ
เรียนรู้และช่วยเหลือกันในทุก
กระบวนการ มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้ป่วยโดยตรง เป็นการสร้าง
กำลังใจให้กับผู้ป่วย รวมถึง
เยียวยาจติใจผู้ป่วย ดังนั้น
กิจกรรมการประดิษฐ์ "ตุ๊กตา

1. รายงานสรุปการดำเนิน
กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากร
ทำความดีเพื่อสังคม(จิตอาสา) 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน  1 เลม่ 
2)  การประชาสัมพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
       - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 
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เณรนำใจ" เป็นกิจกรรมที่สรา้ง
ความตั้งใจในการประดิษฐ์ตุ๊กตา
เณรนำใจจนสำเร็จ เพื่อส่งต่อ
กำลังใจให้ป่วยสักคนท่ีเราไม่
รู้จัก ถือเป็นพลังจิตอาสาเล็ก ๆ 
ที่สวยงาม ซึ่งเริ่มจากการ
มองเห็น ความทุกข์ของคนใน
สังคม และร่วมส่งต่อแบ่งปัน
เท่าที่เราจะทำได้ รวมถึงการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รุ่นที่ ๓ ณ ศูนยฝ์ึกโรงเรียนจติ
อาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร ทำให้บุคลากร
ของสำนักบริหารงานกลางมี
ความเข้าใจท้ัง 
การฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการจดัการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำร ิ
รวมถึงสร้างความภูมิใจใน
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาวิถีชาว
ไทยและสามารถท่ีจำนำมา
ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันและขยายผลสู่
การทำงานในแต่ละวัน รวมถึงสู่
สังคมโดยรวม 
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19 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญ ู
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้ร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู 
จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญู กิจกรรมสืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย และน้อมรำลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  
เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน 
2568 ณ อาคารรัฐสภา 
        - บุคลากรสำนักบรหิารงาน
กลางเข้าร่วมกจิกรรมตาม
โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู 
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย และน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เมื่อวันอังคารที่ 
8 เมษายน 2568 ณ อาคาร
รัฐสภา ประกอบด้วย  
 1.1 พิธีบำเพญ็กุศล
ทักษิณานุประทานถวายเป็นพระ

สำนักบริหารงานกลางมีการจัดทำ
รายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เลม่ 
 

ผลลัพธ์ : จากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง สามารถนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
1. สรา้งโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างความสงบและความสมดลุ
ในชีวิต ทำให้บุคลากรมีความคิด
และทัศนคติทีด่ีต่อการ
ปฏิบัติงาน มีสมาธิ สติ และ
สามารถปรับสมดลุระหว่างการ
ปฏิบัติงานและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
2. ช่วยสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรในสำนัก
บริหารงานกลาง ส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกัน ประกอบกับใน
การปฏิบัติงานท่ีมคีนจำนวนมาก 
มีความคิดแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน แต่ก็ทำ
ให้สามารถปรับความคิด รับฟัง
ซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดความ
สามัคคี และเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกันในสำนัก 
 3. ทำให้บุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง สำนึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระมหากษตัริย์ บุคคลผูม้ี
คุณูปการต่อรัฐสภา ตลอดจนผู้มี

1. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
2. การประชาสมัพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
       - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว และอุทิศ
บุญกุศลให้กับผู้มีคณุูปการต่อ
รัฐสภาที่ไดล้่วงลับไปแล้ว 
 1.2 พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
พร้อมท้ังสร้างบุญกุศลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา โดย
พระสงฆ์ จำนวน 10 รูป และพิธี
ทำบุญตักบาตร ข้าวสาร
อาหารแห้งพระสงฆ์ จำนวน 18 รูป 
 1.3 พิธีสืบสานมรดก
โลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย กิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู โดยการรด
น้ำขอพระผู้ใหญ่เพื่อเป็นสิริมงคล 
2. กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางร่วมส่งภาพ
ช่วงเวลาอบอุ่นในเทศกาลวัน
สงกรานต ์
 - บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางไดร้่วมส่งภาพ
ความอบอุ่นในเทศกาลวัน
สงกรานต์ ได้แก่ภาพการรดน้ำดำ
หัว กราบขอพรพระ ขอพรบุพการ ี
ผู้มีพระคุณอันเป็นท่ีเคารพรัก ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความเคารพ 

พระคุณ สร้างจติสำนึกให้
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง  
ความกตัญญูไม่ใช่แค่คำพดูหรือ
ความรูส้ึกเท่านั้น แต่ต้อง
แสดงออกผ่านการกระทำท่ี
จริงใจ และทำด้วยความ
สม่ำเสมอ 
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นบนอบ ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคณุ  

20 กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา              
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักบริหาร       
งานกลาง 

ผลการดำเนินการ 
1.สำนักบริหารงานกลาง ไดจ้ัด
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา โดยมีบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 9๖ 
2.บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา ดังนี้ 
    2.๑ ร่วมทำบุญทอดกฐิน
สามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) 
จังหวัดสุพรรณบรุี เมื่อวันพุธท่ี        
6 พฤศจิกายน 2567 
   2.๒ กิจกรรม “ฟังธรรมเทศนา 
ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวาย
ปัจจัยไทยธรรมเป็นสังฆทาน” 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ2์56๘          
เวลา 09.00 – 11 .00 น. 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 402-
403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
(วุฒิสภา)  
   2.3 กิจกรรมเสริมสรา้ง
หลักธรรมนำทีมงานเพ่ือยกระดับ
ความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 

1. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้คิดเป็น          
ร้อยละ 96 
2. สำนักบริหารงานกลางจัด
กิจกรรม 1 ครั้ง คือ“ฟังธรรมเทศนา 
ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวาย
ปัจจัยไทยธรรมเป็นสังฆทาน”        
วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 09.00 – 11 .00 น. 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ          
402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
(วุฒิสภา)  
3. สำนักบริหารงานกลาง           
ส่งบุคลากรของสำนักเข้าร่วม
กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา       
มาประยุกต์ใช้ที่จัดโดยสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และสำนัก
บริหารงานกลาง 

4.รายงานสรุปกจิกรรมนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในสำนัก
บริหารงานกลาง 

๑. จากการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังที่
จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทำให้บุคลากรสำนักบรหิาร     
งานกลาง 
  - มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   - สามารถนำหลักธรรมทาง
ศาสนา มาเป็นเครื่องยดึเหนี่ยว
และเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ทำให้รู้จักหน้าท่ีของ
ตนเอง รู้จักบริหารเวลาระหว่าง
เรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตัว และรู้จัก
ประหยดัอดออม 
   - ตระหนักรู้เรื่องหลักศาสนา 
หลักธรรม พิธีกรรมทางศาสนา 

   - มีสมาธิ มองเห็นและเข้าใจ
ปัญหาต่าง ๆ และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ โดยนำแง่คิดที่ได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมมาเป็น
แนวทางในการประยุกต์ปรับใช้
ในการทำงานและการดำรงชีวิต 

1. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
สำนักบริหารงานกลาง            
จำนวน 1 เลม่ 
2. หลักฐานการเผยแพร่            
ในช่องทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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2567 เวลา 07.30 – 12.00 น. 
ณ บริเวณสระมรกต ช้ัน 1 และ
ห้องประชุมหมายเลข 402-403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
   2.4 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา อาทิ 
    - เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันศุกร์ที ่
11 ตลุาคม 2567 
   - เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ          
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
วันพุธท่ี 4 ธันวาคม 2567 
   - เนื่องในวันมาฆบูชา วันอังคาร
ที่ 11 กุมภาพันธ์ 256๘ 
๓. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในสำนักบริหารงาน
กลาง และเผยแพร่ให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลางทราบและ
นำหลักคิดทางศาสนาท่ีได้จากการ

2. สำนักบริหารงานกลางได้
นำสื่อการเข้าร่วมกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในสำนักบริหารงาน
กลางเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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เข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 
4. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาใน
ช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนด 

21 กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนกั/
กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางไดจ้ัด
กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนัก   
ในหัวข้อ “ขนมใส่ไส้ ขนมไทย 
หัวใจพอเพียง” ในวันพุธที่          
19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8                
เวลา 10.00 น. ณ บริเวณโถง
ทางเดินหน้าห้องพยาบาลชั้น 1  
ซึ่งวิทยากรคือ นายสิทธิพันธ์  
กระจกเหลี่ยม เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
โดยได้มีการสาธติการทำขนมใส่ไส ้ 
ขนมไทย หัวใจพอเพียง เพื่อให้
บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง รู้จัดนำพืชผลทางเกษตรใน
ครัวเรือนมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
ซึ่งผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรของสำนักฯ       
ได้ร่วมกันฝึกปฏิบัติเรียนรู้การทำ
ขนมใส่ไส้ร่วมกัน และนำขนมใส่ไส้

รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในสำนัก หรือในวิถีชีวิต
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. จากการเข้าร่วมกิจกรรมท้ังที่
จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทำให้บุคลากรสำนักบรหิารงาน
กลาง นำความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับ
ใช้ดังนี ้
     - สามารถนำแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม
หลักการพึ่งพาตนเอง โดยการ
เสรมิสร้างอาชีพให้กับตนเอง 
เสรมิสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง 
    - สามารถนำความรูม้าปรับ
ใช้กับผลิตภณัฑ์ทางธรรมชาติที่
มีอยู่เพื่อแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
ช่วยเพิ่มมูลค่า 
    - สามารถนำองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ
ถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น เพื่อ
ช่วยเหลือแบ่งปันให้เกิดการ
พึ่งพาตนเอง อันเป็นการต่อยอด

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย
ผลการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
สำนัก หรือในวิถีชีวิตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หลักฐานการเผยแพร่          
ในช่องทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ แบ่งปันให้
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง   
ที่เข้าร่วมกิจกรรมรับประทาน  
2. ผู้อำนวยการสำนักไดส้่ง
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝ์ึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร 
3. ผู้อำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เข้าร่วมกิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนัก ร้อยละ 99 
4. สำนักบริหารงานกลางไดจ้ัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปปรับใช้ในสำนัก หรือใน
วิถีชีวิตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งความดีกลับคืนสังคม  
2. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
สื่อการจัดกจิกรรมและการเข้า
ร่วมกิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักบริหารงานกลาง
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ตามที่
กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
   - Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง 
   - Line ชมรม STRONG 
   - Facebook คณุธรรม
ข้าราชการ สว. 

 

22 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางร่วมจดั
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม            
เนื่องในวันลอยกระทง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้

รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
เนื่องในวันลอยกระทง จำนวน 1 
เล่ม 

จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
สามารถนำผลที่ไดจ้ากการเข้า
ร่วมกิจกรรมมาใช้ในสำนัก ดังนี ้
- ตระหนักถึงความกตญัญูต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 

1. รายงานสรุปกิจรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย เนื่องในวัน
ลอยกระทง จำนวน 1 เล่ม 
2. สำนักบริหารงานกลาง       
ได้ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ช่ืองาน “สัปปายะสภาจันทรา         
คืนเพ็ญ ครั้งท่ี 4 บรเิวณริมน้ำ
เจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยกิจกรรมประกอบด้วย 
    - กิจกรรมสวมผา้ไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข เนื่องในวันลอย
กระทง 
   - กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
   - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
ภายใต้ช่ือ “เสน่ห์วัฒนธรรไทย
งดงามตามวิถีคณุธรรม” 
  - กิจกรรมทูตแห่งความดี  
  - กิจกรรมออกบูธแจกอาหาร 
2. สำนักบริหารงานกลาง          
ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
สำนักเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อม
เพรียงผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
3. สำนักบริหารงานกลางไดจ้ัดทำ
รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย เนื่องในวันลอยกระทง 

พระมหากษตัริย์  
- ตระหนักรูร้ักสิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ในการนำอุปกรณห์รือ
ของใช้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มาประยุกต์ใช้ในการทำกระทง 
หรือกิจกรรมอื่น ๆ 
- ตระหนักถึงการอนุรักษส์ืบสาร
วัฒนธรรมไทย การสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วิถีวัฒนธรรม 
ค่านิยม และรักษาวัฒนธรรไทย
ให้คงอยู่สืบไป 

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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มาตรการที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต 

  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  3.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการดำเนนิการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา และวินัยขา้ราชการรัฐสภา 
  3.๒ สง่เสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคณุธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจรติ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

23 การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้า
ระวังการทุจรติ 
-สร้างความตระหนักรู้ Watch and 
Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
1.สำนักบริหารงานกลางมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice เมื่อวันจันทร์ที ่
26 พฤษภาคม 2568 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุม
หมายเลข 402-403 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา โดยมีนายรุ่งธรรม 
เปรมมางกูร รองเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นประธานและเขา้ร่วมกิจกรรม 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตนตาม
วัฒนธรรมสจุริต เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบกับกิจกรรมดังกล่าวได้มี
การเปิดโอกาสให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางไดเ้สนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1. รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติ สร้างความตระหนกั
รู้ Watch and Voice 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
2. รายงานสรุปการจัดประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. มีการส่งสติ๊กเกอร์ Line การ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของสำนกั
บริหารงานกลางเข้าประกวด 

1. การจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ Watch and Voice 
ช่วยเสริมสรา้งจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ทำให้บุคลากร
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการทำงานได้
อย่างเหมาะสม 
2. ทำให้บุคลากรกล้าที่จะไม่ทน
ต่อการทุจรติ สร้างวัฒนธรรมไม่
ทนต่อการทุจริต กระตุ้นให้
บุคลากรของสำนักพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่าง
มีจริยธรรม สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อร่วมต่อตา้นการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
3. การจัดประกวดผลงานการ
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ทำให้
บุคลากรเกิดความตระหนักและ
ให้ความสำคัญกับปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

1. รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ สร้างความ
ตระหนักรู้ Watch and Voice 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
2. รายงานสรุปการจัดประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
3. มีการออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line รณรงคต์่อต้านการทุจริต
ของสำนักบริหารงานกลาง 
4. การประชาสมัพันธ์ตาม 
ช่องทางต่าง ๆ 

- Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
       - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เพื่อกระตุ้นให้เกดิความรู้สึกร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.2 กิจกรรมจัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 
เพื่อส่งเข้าประกวดสติ๊กเกอร์ Line 
ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมและความโปร่งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนกับรหิารงานกลาง ไดด้ำเนินการ
สร้างระบบเครดิตความดี เพื่อ
มุ่งเน้นการส่งเสรมิพฤติกรรมที่ดี
ของบุคลากร ทำความดีอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยการให้ “คะแนน” 
เมื่อมีการทำความดี โดยสำนัก
บริหารงานกลางไดม้ีการสร้าง
ระบบเครดติความดี ผ่านการ
ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
๑. “รักษ์โลก ... เริ่มต้นท่ีตัวเรา 
เชิญชวนบุคลากรพกแก้วน้ำ
ส่วนตัว หรือกล่องข้าวมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๒. โครงการ “เสื้อผ้าล้นตู้...รู้รัก
แบ่งปัน” เชิญชวนบุคลากรส่งต่อ
สิ่งของสภาพที่พร้อมใช้งานเป็นเป็น
ทุนค่าอาหารให้เจ้าหน้าที่ดับไฟป่า 

สำนักบริหารงานกลาง ได้ดำเนินการ
จัดทำองค์ความรู้ เรื่อง การสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แล้วเสร็จ จำนวน ๑ เล่ม 

  
 

 

สำนักบริหารงานกลางมีการ
สร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของสำนักฯ 

๑) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้าง
ระบบ เครดิตความดี  (Moral 
Credit) ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำนวน ๑ เล่ม 
2)  การประชาสัมพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
       - ช่ อ งท างศู น ย์ เรี ย น รู้  
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     โดยกิจกรรมทั้งหมดได้มีการ
เก็บคะแนน และบุคลากรที่สะสม
ความดีได้คะแนนสูงสุด ๓ อันดับ 
จะไดร้ับรางวัลความดี  
    ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจัดกิจกรรม
ที่ ๑ คือ สามารถลดขยะพลาสติกไป
ได้ ๑,๐๐๒ ช้ิน ภายในระยะเวลา 
๑๖ วัน สะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบ
เชิงบวกของพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจัดกิจกรรม
ที่ ๒ คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรสนับสนุนกิจการเพื่อสังคม 
และความดีด้านจิตใจและวัฒนธรรม 
สร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้
ซ้ำ เปลี่ยนค่านิยมจาก “ใช้แล้วทิ้ง” 
สู่ “ใช้ให้คุ้มค่า” 

25 การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางดำเนินการ
จัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น เพื่อ
เป็นสื่อกลางในการนำเสนอเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม สร้างบรรยากาศการ
ทำงานอย่างมีคุณภาพ นำไปสู่การ

คลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้นของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักบริหารงานกลางได้นำคลิป
วิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้นของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไป
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

- Facebook สำนัก
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

1. คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้นของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2)  การประชาสัมพันธ์ทาง

ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมไปในทางที่ดี
ขึ้นของสำนักบริหารงานกลาง 

ข้าราชการ สว. 
       - ช่ อ งท างศู น ย์ เรี ย น รู้  
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
 

ข้าราชการ สว. 
       - ช่ อ งท างศู น ย์ เรี ย น รู้  
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

26 ชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว) /ขยาย
จำนวนสมาชิก  

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ประชาสมัพันธ์ประกาศเชิญชวน
บุคลากรของสำนัก เขา้ร่วมสมัคร
สมาชิกชมรม STRONG ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ของสำนัก ซึ่ง
ภายหลังการประกาศเชิญชวนมี
บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๓ คน คือ 
1. น.ส.เจียรนัย อัศวราพานิช  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

2.  น.ส.ขวัญชนก  แสงสี  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 ๓. ว่าที่ ร.ต.ตฤณณภัทร์ ดาราประภา  
นักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิ กลุ่มงาน

สำนักบริหารงานกลางมีบคุลากร
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้นจำนวน ๓ คน คือ 
1. น.ส.เจียรนัย อัศวราพานิช  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

2. น.ส.ขวัญชนก  แสงสี  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 ๓. ว่าที่ ร.ต.ตฤณณภัทร์ ดาราประภา  
นักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิ กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

 

บุคลากรสำนักบริหารงานกลางมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
และมีการคิดคำขวัญต่อตา้น 
การทุจริตของตน เช่น  
1. น.ส.เจียรนยั อัศวราพานิช 

นักทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
“สุจริต โปร่งใส” 

2. น.ส.ขวัญชนก  แสงสี  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       

     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
“โปร่งใส ไร้ทุจริต มี
จิตสำนึก” 

๓. ว่าท่ี ร.ต.ตฤณณภัทร์  
ดาราประภา  
นักวิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญตัิ  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
“ต้านทุจริต จากจิตใจ” 

 

1) ใบสมัครสมาชิกชมรม 
STRONG จำนวน ๓ ฉบับ 

2)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
       - ช่ อ งท างศู น ย์ เรี ย น รู้  
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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บริหารงานบุคคล 
ทำให้สำนักบริหารงานกลาง มี
บุคลากรร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

27 กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก โดยมีองค์ประกอบ            
ตามบริบทของแตล่ะสำนัก อาทิ 
   - มีการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ 
(ทุกสำนัก) 
  - มิติการบิหารจดัการโครงการ 
  - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
  - มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
  - มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางไดม้ี
การศึกษาข้อมูลและแนวคดิที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง
ในด้านต่าง ๆ เพื่อดำเนินการ
จัดการความเสีย่งอย่างเหมาะสม
2. สำนักบริหารงานกลาง ได้ให้ 
แต่ละกลุ่มงานดำเนินการทบทวน
วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของความ
เสี่ยงในมิติความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง
กับภารกิจและอำนาจหน้าท่ี   
ของกลุ่ม 
3. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สำนักบริหารงานกลางไดม้ี
การศึกษาข้อมูลและแนวคดิที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง
ในด้านต่าง ๆ เพื่อดำเนินการจัดการ
ความเสีย่งอย่างเหมาะสม 
2. สำนักบริหารงานกลาง ได้ให้แต่
ละกลุม่งานดำเนินการทบทวน
วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของความ
เสี่ยงในมิติความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ีของกลุ่ม 
3. สำนักบริหารงานกลางไดม้ีการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 เล่ม 

1. แผนบริหารความด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 1 เลม่ 
2.หลักฐานการเผยแพร่  
ในช่องทางที่กำหนด 
  - Line สำนักบริหารงานกลาง 
  - Facebook สำนักบริหาร งานกลาง 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
(e - office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น รั บ เรื่ อ ง

ร้องเรียน 
• มีรายงานส่งบังคับบัญชากรณี

มี เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ให้ จั ดท ำ
รายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง มีการ
กำหนดกลไกในการบรหิารจดัการ
เรื่องร้องเรียนของสำนักโดยมีสรุป

สำนักบริหารงานกลาง มีการกำหนด
กลไกในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักโดยมสีรุป
รายละเอียดไดด้ังนี้ 
1.  มีการออกระเบียบสำนัก

บริหารงานกลาง ว่าด้วยการ

สำนักบริหารงานกลางได้จดัทำ
รายงานสรุปการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การรับเรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

1.  รายงานสรุปการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรบัเรื่อง
ร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

2.  การประชาสัมพันธ์ทาง
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(การส่งเสริมความโปร่งใส) รายละเอียดไดด้ังนี้ 
1.  มีการออกระเบียบสำนัก

บริหารงานกลาง ว่าด้วยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการบริการของสำนัก
บริหารงานกลาง พ.ศ. 2567 

2.  มีการแต่งตั้งคณะทำงานรับเรื่อง
ร้องเรยีนการให้บริการของสำนัก
บริหารงานกลาง พ.ศ. 256๘ 

3.  มีการกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติรับเรื่องร้องเรยีนของ
สำนักบริหารงานกลาง 

4.  มีการกำหนดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง 

5.  มีการจัดทำหนังสือรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลางเป็นประจำทุก
เดือน 

ทั้งนี้ จากกลไกท้ังหมด สำนัก
บริหารงานกลางจึงได้จัดทำรายงาน
ผลการเพิ่มประสิทธิภาพเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักบริหารงานกลาง 

ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการบริการของสำนัก
บริหารงานกลาง พ.ศ. 2567 

2.  มีการแต่งตั้งคณะทำงานรับเรื่อง
ร้องเรียนการใหบ้ริการของ    
สำนักบริหารงานกลาง พ.ศ. 
256๘ 

3.  มีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
รับเรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง 

4.  มีการกำหนดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง 

5.  มีการจัดทำหนังสือรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลางเป็นประจำทุก
เดือน 

ทั้งนี้  จากกลไกท้ังหมดสำนัก
บริหารงานกลาง จึงได้จดัทำรายงาน
ผลการเพิ่มประสิทธิภาพเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักบริหารงานกลาง 
 

จำนวน 1 เลม่ ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.
th) 

29 การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของสำนัก/กลุ่ม 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของทุก

ในการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ขอ งส ำนั ก
บริหารงานกลาง จะมีการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือการให้บริการของกลุ่ม
งานภายในสำนักบริหารงานกลาง 
ซึ่งแบบสำรวจดังกล่าวจะสำรวจ

รายงานการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของสำนักบรหิารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 1 ฉบับ 

1) รายงานการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 

2)  ประชาสมัพันธ์ทางช่างทาง
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กลุ่มงาน โดยสำรวจความพึงพอใจ
จากบุคคลที่มาติดต่อประสานงาน
หรือมารับบริการจากกลุ่มงานต่าง ๆ 
ของสำนักบริหารงานกลาง อาทิ
เช่น สมาชิกวุฒิสภา ประชาชน 
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยใช้วิธีการสำรวจทาง
ออนไลน์ผ่าน Google Form และ
สำรวจผ่านแบบสอบถามในรูปแบบ
กระดาษซึ่งผลการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สรุปผลการสำรวจได้ว่า สมาชิก
วุฒิสภา ประชาชน บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการของสำนักบรหิารงานกลาง
ในระดับคะแนน 5 คือพึงพอใจ
มากที่สุด 
 
 
 

ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภา 
ประชาชน บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มารับบริการ
หรือมาประสานงานในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ในส่ วนต่ างๆ  จากสำนั ก
บริหารงานกลาง โดยการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือการให้บริการของสำนัก
บริหารงานกลาง นั้น ก็เพื่อจะได้นำ
ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการหรือการให้บรกิาร
ให้ดียิ่งขึ้นไป สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้มารับบริการหรือ
ติดต่อประสานงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

      - ช่ อ งท า งศู น ย์ เรี ย น รู้  
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

30 การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน  
2 เลม่ ประกอบด้วย 

1) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

2) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้มอบหมายให้
แต่ละกลุ่มดำเนินการทบทวน
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมาและนำมาปรับปรุง

สำนักบริหารงานกลาง ได้มอบหมายให้
แต่ละกลุ่มดำเนินการทบทวนปญัหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากปีที่
ผ่านมาและนำมาปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. คู่มือการดำเนินงานดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักบริหารงานกลาง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. คู่มือการดำเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักบริหารงานกลาง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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(การส่งเสริมความโปร่งใส) คู่มือการปฏิบตัิงานประจำสำนัก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ซึ่งจากการทบทวนปัญหา
อุปสรรคนำไปสู่การปรังปรุงคู่มือ 
ดังนี ้
1. คู่มือการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงคู่มือในเรื่องของการนำ 
e-service มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น ระบบคำขอมีบัตรสำหรับ
วุฒิสภา เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 
2. คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล มีการปรับปรุง
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี
และระบบต่าง ๆ ภายในสำ 
นักงานท่ีปรับเปลี่ยนไปในปัจจุบัน 
เช่น ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2567 ระเบยีบรัฐสภาว่าด้วย
พนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2567 ระบบสารสนเทศ
รัฐสภา และระบบการลา 

ซึ่งจากการทบทวนปัญหาอุปสรรค
นำไปสู่การปรังปรุงคูม่ือ ดังนี้ 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงคู่มือในเรื่องของการนำ e-
service มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
ระบบคำขอมีบตัรสำหรับวุฒิสภา 
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา และบุคคลในวง
งานรัฐสภา 
2. คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล มีการปรับปรุงให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี
และระบบต่าง ๆ ภายในสำ 
นักงานท่ีปรับเปลี่ยนไปในปัจจุบัน 
เช่น ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2567 ระเบยีบรัฐสภาว่าด้วย
พนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2567 ระบบสารสนเทศรัฐสภา 
และระบบการลา 
 

๓)  ประชาสมัพันธ์ทางช่างทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

      - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้

สำนักบริหารงานกลาง ได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
สำนักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา

สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการสำนักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

รายงานผลการดำเนินการสำนัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจำปี
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ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการสำนักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ เสร็จเรียบร้อย
แล้ว และนำส่งคณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ 
ฉบับ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และนำสง่
คณะกรรมการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และนำส่ง
คณะกรรมการภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการจัดทำมมุจริยธรรมของ
สำนัก ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
๑. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
๒. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
๓. ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย 
๔. ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
สำนักบริหารงานกลาง 

สำนักบริหารงานกลาง มมีุม
จริยธรรมของสำนัก ซึ่งประกอบดว้ย
ข้อมูล ดังนี้ 
๑. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
๒. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
๓. ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย 
๔. ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สำนักบริหารกลางได้
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑. มุมจริยธรรมของสำนัก
บริหารงานกลาง 
๒. Infographic มมุจริยธรรม

ของสำนักบริหารงานกลาง
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
 (e-office) 

      - ช่องทางศูนย์เรียนรู้ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ดำเนินการแล้วเสร็จ  ๓๒  แนวทาง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  0  แนวทาง 

 


