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ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภำยในองค์กรเพ่ือรกัษำมำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐   
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ได้ยกร่างประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจริต และน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลขเพื่อพิจารณาลงนาม 
๒. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
พิจารณาลงนามในประกาศเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
๓. ด าเนินการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ และประกาศ
นโยบายตา่ง ๆ รวมจ านวน ๕ ฉบับ เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักฯ เขา้ร่วมการประกาศ

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดย 
ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบาย 
 

๑. ประกาศส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต  
และการรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
พร้อมหลักฐานการลงลายมือช่ือ
ของบุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ 
จ านวน ๔ ฉบับ 
๓. เอกสารข่าวส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๔. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

 



๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป (จ านวน ๗๑ คน )  
โดยมีหลักฐานเป็นเอกสารการลงนามเข้าร่วม 
การประกาศฯ ดังกลา่ว  
 

  

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกกลุ่มงานด าเนินการพจิารณา
ทบทวนและก าหนดคณุธรรมเปา้หมายโดยวิเคราะห์ 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
และมอบหมายให้ประธานคณะท างาน คณะที่ ๒  
ตามค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ที่ ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เป็นผู้ติดตามรวบรวมเพื่อน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมในระดับส านักเพื่อพิจารณาทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขต่อไป 

จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. รายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ท าการรวบรวมข้อมูล 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ด าเนินการทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา ในระดับกลุ่มงาน 
เพื่อน ามาพิจารณาและหาข้อสรุปร่วมกันในระดับส านัก
เพื่อใช้เป็นหัวข้อ "ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า" และก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
๓. คณะท างานฯ ได้จัดการประชุมบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขทั้งหมด (ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป) 
เมื่อวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาทบทวน 
และร่วมกันก าหนดคณุธรรมเปา้หมายของส านัก 
รายงานการประชุมและชวเลข และได้ประชาสัมพันธ ์
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 
๔. คณะท างานฯ ได้จัดท ารายงานทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๕. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

     (กำรส่งเสริมตำมประมวล     
     จริยธรรม) 
 

 
 

 

 

 
 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านัก/กลุม่  
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรม 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เพื่อพิจารณา 
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก โดยประธานคณะท างาน 
ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานเป็นผู้จัดท า 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบต่อไป 
 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ 
ตามแผน 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนส่งเสริมฯ  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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 แผนประกอบด้วย 
อย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

      (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

๒. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ยกร่างแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
ตามมติที่ประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ และน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งผู้อ านวยการส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขได้ลงนามเห็นชอบ และอนุญาต 
ใหเ้ผยแพร่แผนดังกลา่ว 
๓. คณะท างานฯ ได้มีการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามช่องทางที่ก าหนด 

๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
  (กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
  (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงาน 
ตามไตรมาส 

มีการน าส่ง 
ตามก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
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ในไตรมาสที่ ๑-๒ และไดเ้ผยแพรไ่ฟล์ pdf ในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) พร้อมท้ังได้จัดส่ง 
ไฟล์ word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานสนับสนุนการคดัเลอืกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ไดม้ีการประชุมเพื่อพิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา เมื่อวันพฤหสับดีที่ ๒๐  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ ได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นทีผ่่านหลักเกณฑ ์
โดยการประกาศเชิญชวนบุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขลงคะแนนผา่น Google Forms 
 
 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
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๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือก ดังนี ้
    ๓.๑ ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวอณัญญา   
โสภณวัฒนาสิงห์ วิทยากรช านาญการ กลุ่มงาน 
รายงานการประชุม 
    ๓.๒ ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวชนัญชิดา  กองค า 
เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุผลกิจกรรม 
การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส  
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานสนับสนุนการคดัเลอืกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ไดม้ีการประชุม 
เพื่อพิจารณาก าหนดขั้นตอนและวธิีการคัดเลือก 
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ ก าหนดวิธีการคดัเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ กลุม่งานชวเลข ๑ 
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธท่ี ๕ 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทาง 
ทีก่ าหนด 
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มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุผลกิจกรรม 
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมผีลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 
๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานทั้ง ๖ กลุ่มงาน และผู้แทน
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เขา้ร่วมกิจกรรมคลินิก 
คุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยมี นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ช่วยปฏิบัติราชการต าแหน่ง

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

บุคลากรมีการรับรู้
และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. เอกสารข่าวส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๑๐ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เป็นผู้บรรยายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
พร้อมท้ังได้ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เข้าร่วมการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี ๑ ณ กรม 
การท่องเที่ยว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา และครั้งท่ี ๒  
ณ กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอกของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร 
ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอกของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

 



๑๑ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริตกบัหนว่ยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 
  
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี ๑  
ณ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา และครั้งท่ี ๒ ณ ส านักงานศาลปกครอง 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร 
ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอกของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 



๑๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย
คุณธรรม (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของส านัก 

๑. รายงานสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 

 

 

 



๑๓ 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๑ การน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดกิจกรรม 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
ผ่านจ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
     ๑.๑ กิจกรรมการรับฟังบรรยายธรรมในหัวข้อ 
“ท างานด้วยอิทธิบาท ๔” โดยพระอาจารย์ปราโมทย์  
ปาโมชโช เจ้าอาวาสวัดสวนสันติธรรม อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุรี ผ่านทางเว็บไซต์ YouTube เมื่อวันท่ี ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
     ๑.๒ กิจกรรม “Focus ความคิด พิชิตเป้าหมาย” 
โดยเป็นกิจกรรมการฟังธรรมในรปูแบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom ในช่วงเวลาพักกลางวัน 
ก่อนเริ่มท างานในช่วงบ่าย เพื่อผ่อนคลายจติใจ  
เตรียมความพร้อมทั้งด้านจิตใจและร่างกาย 
ก่อนเริ่มท างานในช่วงบ่าย เมื่อวันอังคารที่ ๑๘  
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ซึ่งจะไดม้ีการด าเนินกิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรมีการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๑๔ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ร่วมกับส่วนราชการอื่นภายในส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
    ๒.๑ กิจกรรมสวดมนต์ ท าสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศ 
บุญกุศล เสรมิสริิมงคลใหต้ัวเอง และสวดมนตบ์ทสวด 
“โพชฌังคปริตร” และนั่งสมาธิ ซึ่งบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์เป็นประจ าทุกสัปดาห ์
    ๒.๒ กิจกรรมการท าบุญใส่บาตร ปล่อยปลา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์เป็นประจ าทุกเดือน 
๓. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๔. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๑๒ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านัก/กลุ่ม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรม “การจัดการขยะ”  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร 
มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



๑๕ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

โดย นางสาวพรพมิล  ปัญจกลุ ในฐานะผู้แทน
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป็นผู้บรรยาย
ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะแก่บคุลากรภายในส านัก 
เพื่อให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษา
สิ่งแวดล้อม และมสี่วนร่วมในการคัดแยกขยะ 
เพื่อให้มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม ่หรือน าขยะไปใช้
ประโยชน ์เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม 
CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุกิจกรรมการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 
 

๑๓ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข และบคุลากรของส านักฯ เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ ของส านกังานเลขาธิการ

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร 
มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย (ประเพณีวันลอยกระทง) 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน

 



๑๖ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

วุฒิสภา ผ่านกจิกรรม สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ  
ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๗  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑.๑ กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสุข”  
    ๑.๒ กิจกรรม “โยนห่วง – มา – หา – สนุก  
และจ าหนา่ยเกี๊ยวกรอบ” 
    ๑.๓ กิจกรรมการจดัท ากระทง “ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามกรอบวินัย สุจรติโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนส านักงาน 
สีเขียว” 
    ๑.๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรมเพื่อแสดงถึงพลังความรัก
และความสามคัคี ตามหัวข้อ “วินัย” ในบรรยากาศ 
หนังกลางแปลง 
    ๑.๕ กิจกรรม “ร าวงย้อนยุค สบืสานวัฒนธรรมไทย” 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (ประเพณีวันลอย
กระทง) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 

กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

 



๑๗ 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๔ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท 
ของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับ 

ทางราชการ 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ขึ้นคณะหนึ่งเพื่อรับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักฯ โดยคณะท างานได้จดัท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่ง 
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ  
(มีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ 
มิติการบรหิารจัดการ
โครงการ มติ ิ
การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม มิต ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง  
และมติิการรักษา
ความลับ 
ทางราชการ) 
 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ตามช่องทางทีก่ าหนด 
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ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภำยในองค์กรเพ่ือรกัษำมำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในไตรมาสที่ ๓ และได้เผยแพรไ่ฟล์ pdf ในเว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) พร้อมท้ังได้จัดส่ง 
ไฟล์ word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และป้องกัน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในไตรมาสที่ ๓ 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
มีการน าส่งรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และป้องกัน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในไตรมาสที่ ๓ 

 



๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ในไตรมาสที่ ๓ 
ตามก าหนด 
 

๑๑ การเสรมิสรา้งบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก/กลุ่ม)  
  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. มีการประกาศนโยบายในการขบัเคลื่อนด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้  
    ๑.๑ ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ ส านักงานสุจริต 
และการรักษามาตรฐานคณุภาพและความส าเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
   ๑.๒ ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส  
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๓ ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๔ ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานการเสรมิ 
สรา้งบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผล 
ท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. สถิติการเบิกจา่ย
ค่าปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ (O.T) 
ลดลง เนื่องจาก
ปริมาณการประชุม
ที่ลดน้อยลง
ประกอบกับ 
การพัฒนา
กระบวนการ 
ท างานโดยการน า 
เทคโนโลยีที่ทันสมยั
เข้ามาเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการท างาน 
๒. สถิตเิกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข
ยังคงรักษามาตรฐาน
ที่ดเีกี่ยวกับ 
การจัดการขยะ  
โดยผลการด าเนินการ
เปรียบเทยีบกับ 

๑. รายงานการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 

การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

  ๑.๕ ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการน าเทคโนโลยสีมัยใหม่เขา้มาเป็นเครื่องมือ 
เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้แก่ โปรแกรม
ถอดเสียงอัตโนมัตเิพื่อสนับสนุนการจัดท ารายงาน 
การประชุม ระบบ Conword และระบบจดและจัดท า
รายงานการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม ดังน้ี 
    ๓.๑ จัดท าห้องกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
    ๓.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ  
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส https://moral 
senate.go.th/ Application Line Facebook  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข เพจคุณธรรม
ข้าราชการ สว. เพจชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เว็บไซตค์ุณธรรมคนสภา
https:///ethics.parliament.go.th เป็นต้น 
    ๓.๓ ด าเนินการด้านสภาพแวดล้อม 
ให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ของคณะท างานส านักงานสเีขียว (Green Office) ได้แก่ 
การจัดกิจกรรม ๕ ส ของส านักรายงานการประชุม

ค่าเป้าหมายสูงกว่า
เป้าหมาย มากกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
๓. ไม่พบรายงาน
หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระท าผดิ
วินัยของข้าราชการ
ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

และชวเลข และกิจกรรมการจัดการขยะของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๔. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตัิ รวมถึงการเสรมิสร้าง 
ความตระหนักรู้และการเน้นย้ าใหค้วามส าคญัเกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัยข้าราชการ 
/การส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ  
และการเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch & Voice) จ านวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
    ๔.๑ โครงการ/กิจกรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนิตบิัญญัต ิ
เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
     ๔.๒ โครงการ/กิจกรรมการสง่เสริมและสร้าง 
ความตระหนักรู้ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยข้าราชการ/ 
การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch & Voice) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ระหว่างเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑,๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
CA ๓๒๖ ขั้น ๓ อาคารรัฐสภา (ฝัง่ สว.) 
๕. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมและได้ประชาสัมพันธ์
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม  
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. จัดท ารายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
แผนส่งเสริม 
สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส  
และป้องกัน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการปรับปรุงแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๖ โครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้
๑. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๑๕ 
การส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียง 
๒. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๑๖ 
การส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย  
๓. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๑๗
การส่งเสริม 
การปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้าน 
การทุจริต 

๑. รายงานสรุปการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๔. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๑๘ 
การส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 
๕. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๒๓ 
การส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้า
ระวังการทุจรติ 
๖. โครงการ/
กิจกรรม ล าดับที่ ๓๐ 
การเพิม่ประสิทธภิาพ 
และสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๕ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตั ิ
ตามวิถีพอเพียง 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กิจกรรม "ธนาคารปุย๋" โดยเป็นการน าหลักวิถีพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยการรู้จักใช้
ทรัพยากรอย่างพอดี มีเหตุผล ค านึงถึงผลกระทบ 
ในระยะยาวและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม รวมถึงปลูกฝังความรู้และคุณธรรม 
ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวคิดที่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
มีความพอประมาณ และเกิดความยั่งยืนในระยะยาว 
โดยนายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
“ธนาคารปุ๋ย” ในวันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  
เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณมุมพักผ่อน  
พื้นที่สีเขียว ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
โดยมี นางสาวนิมมิดา เย็นสบาย เป็นวิทยากร 
ในการผลิตปุ๋ยจากขยะเปียกและน ามาแปรรูป 
เป็นปุ๋ยอินทรีย์ 

รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. เพื่อส่งเสริม 
การน าหลักวิถี
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
๒. เพื่อให้บุคลากร
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลขตระหนัก
ถึงความส าคัญ 
ของการคัดแยก 
ขยะให้ถูกประเภท 
รวมถึงการน าขยะ
เศษอาหาร เศษผัก 
และเศษใบไม้  
(ขยะเปียก)  
มาแปรรูปเป็นปุ๋ย
อินทรีย์ 
๓. เพื่อลดปริมาณ
ขยะเศษอาหาร  
เศษผัก และเศษ
ใบไม้ (ขยะเปียก) 
ภายในส านักรายงาน 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตาม
วิถีพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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การประชุมและชวเลข  
และเป็นการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี
๔. เพื่อสร้าง 
ความตระหนักรู ้
ในการใช้ทรัพยากร
อย่างพอดี มีเหตผุล 
ค านึงถึงผลกระทบ 
ในระยะยาว 
และสร้างภูมคิุ้มกัน
ในการรับมือกับ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
เพื่อปลูกฝังความรู้
และคณุธรรม 
ในการด าเนินชีวิต
อย่างมี 
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังน้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวคิดที่เน้น
การใช้ทรัพยากร 
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อย่างรู้คุณค่า  
มีความพอประมาณ 
และเกดิความยั่งยืน
ในระยะยาว 
 

๑๖ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ 
ตามวินัย 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ไดจ้ัดกิจกรรม 
การบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ตามวินัยและจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภาแก่บุคลากร
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ในวันศุกร์ที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม CA ๓๒๖ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา 

รายงานสรุป 
กิจกรรมการส่งเสรมิ
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. ข้าราชการ 
และบุคลากร 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตามวินัยและจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
แก่บุคลากร กฎ ก.ร. 
ว่าด้วยวินัยขา้ราชการ
รัฐสภาสามัญ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
และระเบียบ
ส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาว่าด้วย 
การบริหารจัดการ
การประชุมลับ  
และข้อมลูขา่วสารลบั

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ 
ตามวินัยของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ปลูกฝังจิตส านึก
ในหน้าท่ี 
และความรับผดิชอบ  
ท าให้ข้าราชการ
ตระหนักในหน้าท่ี
ของตน 
ที่ต้องปฏิบัติงาน 
เพื่อบ้านเมือง 
และประชาชน 
อย่างสดุความสามารถ  
เป็นการสร้าง 
แรงบันดาลใจ 
ในการท างาน 
ด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจรติ และอุทิศตน 
๓. ส่งเสริม 
ความสามัคค ี
และบรรยากาศ 
การท างานท่ีดี  
เกิดความสัมพันธ์ 
อันดีในทีมงาน 
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ส่งผลให้การท างาน
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 

๑๗ การส่งเสริมการปฏิบตั ิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนิตบิัญญัต ิ
โดยมีหัวข้อท่ีเกีย่วข้องกับการส่งเสริม การปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
   ๑.๑ หลักเกณฑ์การใช้ภาษาไทยและการทับศัพท์ 
เพื่อการจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา บรรยายโดย        
นางนฤมล กรีพร ผู้อ านวยการกองศิลปกรรม  
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 
   ๑.๒ กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการจัดท า
รายงานการประชุมและบันทึกการประชุมวุฒิสภา 
บรรยายโดย นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
  ๑.๓ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารประวัติศาสตร์  
ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
บรรยายโดย นางสาววาสนา ยังสขุ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานรายงานการประชุม 
๒. โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยข้าราชการ/การส่งเสริม 
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ และการเสริมสร้าง 
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ (Watch & Voice) 

๑. รายงานกิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้าน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. คลิปวดิีโอ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต
และการต่อต้าน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

บุคลากรในส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านทุจริต 
ซึ่งจากผลการปฏิบัติ
ราชการที่ผ่านมา    
ไม่ปรากฏว่าบุคลากร
สังกัดส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข
มีพฤติกรรมที่ส่อ 
ไปในทางทุจริต 
หรือเคยมีเรื่อง
ร้องเรียน 
ทั้งในด้านวินัย 
และกรณีการประพฤติ
ไม่สุจริต  
ประกอบกับขั้นตอน
และกระบวนการ
ท างานของส านัก 

๑. รายงานการส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. คลิปวดิีโอส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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โดยเป็นการบรรยายใหค้วามรูโ้ดยผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชมและชวเลข (นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์) 
ซึ่งจัดโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวไปเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชุม CA ๓๒๖ ช้ัน ๓  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
๓. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จดัท าแบบ
ส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต   
และการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๑๐ ข้อ  
โดยให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบส ารวจผ่านระบบ 
Google Forms ภายใต้หลักวัฒนธรรมสุจรติ 
และต่อต้านการทุจริต โดยน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์
และประมวลผลว่าบุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสจุริต
และต่อต้านการทุจริตอยู่ในระดับใด โดยได้ท าการส ารวจ
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ Application Line 
ของส านัก ตามแบบส ารวจจ านวน ๑๐ ข้อ ซึ่งเป็น     
ข้อค าถามวัดระดับความรู้ความเขา้ใจในระดับ ๑  
ถึงระดับ ๕ เรียงล าดับจากน้อยทีสุ่ดไปถึงมากที่สุด 

รายงานการประชุม
และชวเลขปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ โดยมีคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
รวมถึงมาตรฐาน   
การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ที่คอยควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน
ราชการของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนกลไก 
การตรวจสอบ 
การท างานต่าง ๆ 
ภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน  
และผู้อ านวยการ
ส านัก จึงมั่นใจได้ว่า
บุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และซวเลขปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ    
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อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 

๑๘ การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยการส่งเสริม    
การท าความดเีพื่อสังคมของบุคลากร ส านักรายงาน  
การประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กิจกรรม "ห่มบญุสุขใจ" เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘     
ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
กรุงเทพมหานครประกอบด้วย  
๑. กิจกรรมถวายสังฆทานและภัตตาหารเช้า 
แด่พระภิกษสุงฆ์ จ้านวน ๕ รูป ณ พระบรมบรรพต 
๒. กิจกรรมห่มผ้าองค์พระเจดีย์พระบรมบรรพต  
(เจดีย์ภเูขาทอง) กราบนมัสการพระบรมสารีริกธาต ุ
๓. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพือ่สังคม  
(ล้างห้องน้ า กวาดลานวัด) 
โดย นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดสีกุล ที่ปรึกษา 
ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ 

รายงานสรุป
กิจกรรมการส่งเสรมิ
ให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่มีจติอาสา 
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
เกิดความสัมพันธ์ 
อันดีในทีมงาน  
ซึ่งส่งผลให้การท างาน
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
๒. สามารถถ่ายทอด
ผ่านการให้บริการ
ประชาชนด้วยความ
สุภาพและมีจิตอาสา 
๓. ปลูกฝังจิตส านึก
ในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
แสดงความจงรักภักดี

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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และนายธรีพัฒน์ พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข พร้อมท้ังข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ร่วมกิจกรรม 
"ห่มบุญสุขใจ" เนื่องในโอกาสวันขึน้ข้ึนปีใหม่ไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
ท าให้ข้าราชการ
ตระหนักในหน้าที่
ของตนที่ต้อง 
"ปฏิบัติงาน 
เพื่อบ้านเมือง 
และประชาชน 
อย่างสุดความสามารถ" 
และเป็นการสร้าง 
แรงบันดาลใจ 
ในการท างาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และอุทิศตน 
เพื่อตอบแทน 
พระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู
 

ส านกัรายงานการประชุมและชวเลขไดจ้ัดกิจกรรม
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญู ประกอบด้วย การเข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศล
ทักษิณานุประทานถวายเป็นพระราชกุศล  
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคิุณพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว และอุทิศบุญกุศลให้กับ 

รายงานสรุปกิจกรรม
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู
ประจ าปีงบประมาณ  

๑. การส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 
ที่มีคุณธรรม  
ให้เจ้าหน้าที่มีจิตใจดี 
มีความเมตตา 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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ผู้มีคณุูปการต่อรัฐสภาที่ได้ล่วงลบัไปแล้ว การเข้าร่วม 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมท้ังการสรา้งบุญ
กุศลให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา พิธีตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป          
และกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานตไ์ทย พิธีสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ ่

พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  
มีความเคารพผู้อาวุโส 
มีสัมมาคารวะ  
ซึ่งส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ท่ีดี 
ของบคุลากร 
ในที่ท างาน 
ที่มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  
และช่วยกันแก้ไข
ปัญหา 
ของการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. การส่งเสริม 
ความสามัคคี 
และบรรยากาศ 
การท างานที่ดี  
เกิดความสัมพันธ์ 
อันดีในทีมงาน 
ส่งผลให้การท างาน
โดยเฉพาะ 
การด าเนินงาน 
ของคณะท างานตา่ง ๆ  
ของส านักรายงาน 

๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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การประชุมและชวเลข 
ซึ่งองค์ประกอบ 
ของคณะท างาน 
ในแต่ละคณะ 
จะประกอบด้วย
บุคลากร 
ของแต่ละกลุ่มงาน 
ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
๓. การเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ 
และความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย  
การสวมผ้าไทย 
แสดงถึงความรัก 
และภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทย  
ซึ่งสามารถถ่ายทอด
ผ่านการให้บริการ
ประชาชน 
และผู้รับบริการ 
ด้วยความสุภาพ 
และมีอัตลักษณ์ไทย 
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๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch  
and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้านการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line  
ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจรติ 
ด้วยการประกวดการออกแบบสติก๊เกอร์ Line  
ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา” โดยออกแบบตัวละครเป็น
ข้าราชการชายและหญิงในรูปแบบ 3D หัวโต  
จ านวน ๘ ท่าทาง ท่ีสื่อถึงอารมณแ์ละสถานการณ ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ ได้อย่างชัดเจน 
โดย นางสาวจติติมา  ม่วงศิริ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
เป็นผู้ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line และไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  
 

ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข
จัดกิจกรรมรณรงค์
เพื่อสร้าง 
ความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ
ด้วยการประกวด
การออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
ภายใต้หัวข้อ  
“การต่อต้าน 
การทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา” 
เหมาะส าหรับ 
ใช้ในกิจกรรม
รณรงค์ท้ังภายใน
และภายนอก
ส านักงาน เพื่อให้ 
“วัฒนธรรมสจุริต”
เป็นเรื่องที่ทุกคน
เข้าใจและเข้าถึงได ้
 

๑. ส่งเสริม
“วัฒนธรรมสจุริต” 
ท าให้รับรู ้
ถึงความส าคัญ 
ของการป้องกัน
ทุจริต ตระหนัก 
ถึงการด าเนินงาน 
ที่โปร่งใส และซื่อสตัย ์
๒. สติ๊กเกอร ์
ท าหน้าทีเ่ป็น 
เครื่องเตือนใจ 
ใหบุ้คลากร 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข
ระวังและหลีกเลี่ยง
การกระท า 
ทีอ่าจเข้าข่ายทุจริต  
ให้เกดิความร่วมมือ
กันในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ทุจริต 

๑. รายงานผลสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง
การทุจริต ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของส านัก/กลุ่ม 

  Moral Credit คือ การสร้าง
ระบบส่งเสรมิความดีที่ส านัก/กลุ่ม 
ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับ 
การท าความดเีป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบ 
เป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาส 
ในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปน็
การปกป้องคุ้มครองและยกย่อง 
เชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 
 

การสร้างระบบเครดิตความดี “Moral Credit”  
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป็นกิจกรรม 
ที่เน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากร โดยน าองค์ความรู้ 
จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาปรับใช้ 
ในการด าเนินกิจกรรม โดยรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ภายใต้ช่ือกิจกรรม “ทิ้งมา ปั๋มแจก”  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
ต่อการท าความดีโดยแสดงออกในรูปแบบการใหร้างวัล 
สิ่งของ และยกย่องเชิดชูคนท าความดี โดยการคดัแยก
ขวดน้ าดื่มพลาสติกเพื่อน ามาแลกของรางวัล เพื่อสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังการมีวินัยในการคัดแยกขยะ  
และเป็นส่วนหน่ึงในการรักษาสิ่งแวดล้อม  
โดยมีวิธีการ ดังนี ้ 
“การสะสมแต้มความดี ขวดแลกแต้ม เพียงน าขวดน้ า
ดื่มที่ทานหมดแล้วมาแลก เป็นแต้มความดี ๑ ขวด 
เท่ากับ ๑ แต้ม สะสมครบ ๕๐ แต้ม สามารถสแกน 
คิวอาร์โค้ดเพื่อสะสมแต้มและน ามาแลกไข่น าโชค 
เพื่อลุ้นนของรางวัลต่าง ๆ  และจะมีการมอบรางวัล 
“Moral Champion of the Year” ให้แก่ผู้ที่สะสม
เครดติความดีสูงสดุประจ าปี โดยมีก าหนดระยะเวลา
การด าเนินกาตั้งแต่เดือนมีนาคม-สิงหาคม ๒๕๖๘  

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข  
จัดกิจกรรม 
ภายใต้ช่ือ  
“ทิ้งมา ปั๋มแจก” 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจต่อ 
การท าความดี  
โดยการคัดแยก 
ขวดน้ าดื่มพลาสติก
เพื่อน ามาแลก 
ของรางวัลเพื่อสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝัง 
การมีวินัย 
ในการคัดแยกขยะ 
และเป็นส่วนหน่ึง 
ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๑. บุคลากรเกิด
ความตระหนักรู้ 
และให้ความส าคญั
ในกิจกรรม 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส  
๒. บุคลากร 
เกิดแรงจูงใจ 
ในการท าความดี
และเข้าร่วมกิจกรรม
การสะสมเครดิต
ความดีที่ส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขจดัขึ้น  
๓. บุคลากรมีวินัย 
ในการคัดแยกขยะ
และของเหลือใช้ 
เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินกิจกรรม
ส านักงานสีเขียว 
(Green office)  
๔. ไดเ้งินจาก 
การจ าหน่ายขยะ
ขวดพลาสติก 
เพื่อน ามาส่งมอบ
เป็นก าลังใจให้กับ
แม่บ้านท่ีท าหน้าที่

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๑๙ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

รักษาความสะอาด
ภายในส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 

 
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้าง

บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดจ้ัดท าคลิปวิโอ 
เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสรมิคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบไปด้วยเนื้อหา ดังนี ้
๑) การเป็นแบบอยา่งที่ดีและมีนโยบายที่ชัดเจน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒) การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเป็นเครื่องมือ 
ช่วยในการปฏิบัติงาน 
๓) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
๔) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
และเสรมิสร้างความตระหนักรู้และการให้ความส าคญั
ต่อการส่งเสรมิการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการ/การส่งเสรมิการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสจุริต 
และการเสริมสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch & Voice) 
 
 
 
 

คลิปวดิโิอ เรื่อง  
การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรม 
และปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ คลิป 

เพื่อเสรมิสร้าง 
ความตระหนักรู ้
และการให้ความส าคัญ
ต่อการส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ/
การส่งเสริม 
การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต 
และการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้  
เฝ้าระวังการทุจรติ 
(Watch & Voice) 

 

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง การเสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ คลิป 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์คลปิวิดีโอ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๒๐ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการเชิญชวน 
เพื่อนร่วม STRONG (สว.) เพื่อขยายจ านวนสมาชิก  
โดยวิธีการประกาศเชิญชวนบุคลากรในส านักท่ียังไมเ่ป็น
สมาชิกชมรม และกรอกใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 

ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข
มีสมาชิกชมรม
องค์กร STRONG 
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
และเพื่อเป็น 
การขยายเครือข่าย
เพิ่มขึ้น จ านวน ๒ คน 
ดังนี ้
๑. นายวัชรพล   
ชุ่มชูจันทร์ ต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลและพิมพ์
รายงานการประชุม 
๒. นางสาวทัศวรรณ  
วันโชค ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลและพิมพ์
รายงานการประชุม 
 
  

เพื่อเป็นส่วนหน่ึง 
ในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑. ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน ๒ ฉบับ  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๒๑ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีน 
ให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

 

มีการด าเนินการตั้งคณะท างานจดัการเรื่องร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยน ากฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ในการจัดการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามาประกอบการพิจารณาเพื่อจัดเป็นแนวปฏิบัติ
ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ จ านวน ๓ ฉบับ  
โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนดังน้ี  
๑. ก าหนดช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ๔ วิธี 
๒. ก าหนดแบบฟอรม์ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) แบบฟอร์ม 
ใบรับเรื่องร้องเรยีนหรือร้องทุกข์ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข และ ๒) แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อข้อร้องเรียนของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
๓. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ในการรับเรื่องร้องเรียนของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 

คณะท างานจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้รายงานผล 
การด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนระหว่าง
วันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ - ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘  
ต่อผู้อ านวยการ
ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
จ านวน ๗ ครั้ง 
พบว่า ไม่มีผู้ร้องเรียน
การด าเนินการ 
ตามภารกิจ 
 
 
 
 

มีการวิเคราะห์ 
ติดตาม ประเมินผล
และประสานงาน
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน
เพื่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
และพิจารณาแนวทาง
ในการแก้ไข เร่งรดั
และตดิตามผล 
การด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

๑. รายงานผลสรุปการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรบัเรื่อง
ร้องเรียน ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๒๒ 
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๒๙ การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ของส านัก/กลุ่ม  
 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของบุคลากร
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยการส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนและการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยการส ารวจผ่าน Google Form ซึ่งมีรูปแบบเกณฑ์
มาตรวจวดัระดับความพึงพอใจ Rating Scales  
ตั้งแต่ระดับคะแนนที่ ๑ (พึงพอใจน้อยท่ีสุด)  
ถึงคะแนนท่ี ๕ (พึงพอใจมากท่ีสุด) ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
แบ่งเป็น ๑. สมาชิกวุฒิสภา ๒. บุคคลภายในวงงาน
รัฐสภา ๓. หน่วยงาน/บุคคลภายนอก  
 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
มีการจัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
๒. ผู้ตอบแบบส ารวจ
มีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีราชการ
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
โดยภาพรวม 
คะแนนเฉลี่ยที่ ๔.๗๗ 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๓๓  
 
 
 
 
 

๑. ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข
เข้าใจความต้องการ
และความคาดหวัง
ของผู้มาขอรับ
บริการเพื่อปรับปรุง
กระบวนการท างาน
และเพิม่ประสทิธิภาพ
มากขึ้น 

๒. มีความเชื่อมั่น
และความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อสมาชิกวุฒิสภา
และบุคคลในวงงาน
รัฐสภามากยิ่งข้ึน 

 

๑. รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ  
จ านวน ๒ ฉบับ ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ให้ความส าคัญ 
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและการสร้างความโปร่งใส  
โดยได้จัดคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี ้
๑. คู่มือการปฏิบัติงานส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) โดยคณะท างาน
พิจารณาศึกษา ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒. คู่มือการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานบุคคลของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ : 
มิถุนายน ๒๕๖๘) เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานระบบ
บริหารงานคณุภาพ ISO 9001 : 2015 และรองรับ 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนติิบัญญตัิของวุฒิสภา
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
จ านวน ๒ เลม่ ดังน้ี 
๑. คูม่ือการปฏิบัติงาน
ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
(ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๘)  
โดยคณะท างาน
พิจารณาศึกษา 
ทบทวนและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงาน
บุคคลของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
(ปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ : 
มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลขใหเ้ป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน
และเกดิผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

๑. คู่มือการปฏิบัติงานส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒ คู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข (ฉบับปรับปรุง  
ครั้งท่ี ๑ : มิถุนายน ๒๕๖๘) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์คู่มือ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 

 


