
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต

ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ไตรมาส ๔

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานผลการดำเนินการ 
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ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น  
ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมลำดับที่  ๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
๑. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๔  

(รอบวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส 4  (รอบวันที ่ ๑0 
กันยายน ๒๕๖๘) จำนวน ๒ กิจกรรม เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนด 
๒. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส 4 (รอบวันที่ ๑0 กันยายน ๒๕๖๘) 
ผ ่ านช ่ องทางท ี ่ ก ำหนด  โดยม ี ผลสำ เร ็ จ สำ เร็ จ 
ในการดำเนินการ ร้อยละ 100 เป็นไปตามผลลัพธ์ 
ที่กำหนด 
 
 
 

 
- มีการดำเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน ๒ กิจกรรม 

 
- มีการรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๔  
(รอบวันที่ ๑๐ กันยายน 
2568) และมีผลสำเร็จ
ในการดำเนินการ 
ร้อยละ 100   

 
1. แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๔ 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
3. นำส่งรายงานผล 
ดำเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๓ ตามแบบ
รายงานผ่านช่องทาง 
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การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๔  
จำนวน ๒ กิจกรรม ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
     ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส ๔ 
(รอบวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
      ๒. รายงานผลการดำเนินการสำนักที ่ม ีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่รัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     โดยสำนักการพิมพ์มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
รายงานผลดำเนินงานตามช่องทางที ่กำหนด และ 
ได้นำส่งรายงานผลฯ ผ่านช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใส  Website Moral.Senate.go.th 
เรียบร้อยแล้ว 
    

 

 

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
Website Moral. 
Senate.go.th 
(เอกสารแนบ) 
4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line )  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
    4.2 ช ่องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/17FQxyN3gzK9gVXc-oCAlK6A_Qhtcigp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ca9daq9muMVlEkFsMe62rj8Lm2GcGOXO/view?usp=drive_link
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กิจกรรมลำดับที่ 31 รายงานผลการดำเนินการสำนกัที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 

๒. รายงานผลการดำ เน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ร ัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
สำนักมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (FM-HRD-07 
Rev.00 23/04/67) 
๒. ได้นำส่งรายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงาน
ส ่งเสร ิมตามประมวลจร ิยธรรมเจ ้าหน ้าท ี ่ร ัฐสภา 
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ต่อประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกสำนักที่มีผลงาน 
ด ้ านการส ่ ง เ ส ร ิ มตามประมวลจร ิ ย ธ รรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
การดำเนินการ 
    ๑. สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๓๔ กิจกรรม 
(ตามแผนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๓๒ กิจกรรม) 
โดยมีผลสำเร็จตามแผนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ดังนี้  

 
- มีรายงานผลการดำเนินการ
สำนักมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ร ัฐสภาและความโปร ่งใส
ข อ ง ส ำ น ั ก ก า ร พ ิ ม พ์  
สำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบบั  

 
- ได้นำส่งรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ น ั กมี
ผล ง านส ่ ง เ ส ร ิ มตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
เจ้าหน้าที ่ร ัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอต่อ
ประธานคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกสำนักที่มีผลงาน 
ด ้ านการส ่ งเสร ิ มตาม
ประมวลจร ิยธรรมและ
ความโปร ่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
๑. หนังสือสำนักการพิมพ์ 
ที่ สว ๐๐๑๘.๑๘/๖๖๕       
ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง รายงานผล
การดำเนินการสำนัก 
ท ี ่ ม ี ผลงานส ่ ง เสริ ม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ร ัฐสภา และ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพิมพ์  
(เอกสารแนบ) 
๒. รายงานผล 
การดำเนินการสำนัก 
ท ี ่ มี ผลงานส ่ ง เสริ ม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่รัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เลขาธ ิ การว ุ ฒ ิ สภา 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
 

 

https://drive.google.com/file/d/11FkEDoNWOA7PO_58161KL1AMkjSAMinP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQ8WSs6MxrD6IR8jCrTJBd8PC8-nVaC-/view?usp=sharing
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(๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื ่อนตามมาตรฐานองค์กร
ต ้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร ่งใส การป ้องกัน 
การทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

(๒) กิจกรรมระดมความคิดเห็นทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

(๓) การจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจร ิตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

(๔) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการฯ 
ไตรมาส ๑ – ๒ (รอบวันที่ ๒๐ มีนาคม 2568) 

(5) การคัดเลือกบุคลากรผู ้ม ีคุณธรรมและ
จร ิยธรรมดีเด ่นตามประมวลจร ิยธรรมเจ ้าหน ้าที่  
ของรัฐสภา 

(๖) กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก  
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ม ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๗) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
(๘) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา กิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน

๓. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   ๓.1 ช่องทาง 
ของสำนักการพิมพ์ 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ (Line)  
สำนักการพิมพ์  
และ Facebook  
สำนักการพิมพ ์
   ๓.2 ช่องทางของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก ่
กลุ่มไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 
   ๓.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1LlltS0NFgKJXV3hEU1vOoKOqJCQffHpG/view?usp=sharing
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เร ี ยนร ู ้ การข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ 
จำนวน ๒ คร้ัง ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 

(๙) การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการป้องกัน 
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั ่งยืน 
จำนวน ๒ ครั ้ง ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และสำนักงานศาลปกครอง 

(๑๐) โครงการขยายเครือข่ายค ุณธรรมและ
ส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

(11) การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม  
ที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม                  

(12) การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจร ิตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑๓) องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการข ับเคล ื ่ อนองค ์ กรค ุณธรรมต ้นแบบของ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๑๔) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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(1๕)  การส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตาม 
วิถีพอเพียง 
         (16) การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG”  

(17) การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต กิจกรรม “STiCK it 
RIGHT! สุจริตเลือกได้ 

(๑๘) การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี เพื่อ
สังคม (จิตอาสา) กิจกรรม “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของ
เป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

(๑๙) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และกิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย” 

(๒๐) การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำน ักการพิมพ์   “สวดมนต์ ปฏิบ ัต ิสมาธิ   
แผ่เมตตา เสริมสิริมงคล” 

(2๑) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 

       1) โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื ่อพ่อ  
อย่างยั่งยืน กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 

       2) กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache)  
ขุยกระดาษ by ช่างพิมพ์ 

       3) กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก...
พอเพียง...รักษ์โลก” 
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         4) กิจกรรมการรณรงค์และเช ิญชวน
บ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ ์ร ่วมแสดงความค ิดเห็น  
หัวข้อ “ความพอเพียง” 

(22) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติ  
เชิงวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 

(23) การเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต 
                 1)  ก ิจกรรม “On Tour ร ่ วมรณรงค์  
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice”                  
                 2) จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ (LINE) 
การต่อต้านการทุจริตเพื ่อใช้เป็นสติ ๊กเกอร์ (LINE) 
ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(24) การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสำนักการพิมพ์ 

(25) การจัดทำคลิปวิดีโอ เรื ่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ดีขึ้น 

(๒๖) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/
ขยายจำนวนสมาชิก 

(27)  การจ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
การพิมพ ์ สำน ักงานเลขาธิการว ุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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(28) การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
(29) การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
(30) การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
                ๑) คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                ๒) คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บ ุคคลของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(31) รายงานผลการดำเนินการสำนักท ี ่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓๒) มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
(33)  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการฯ       

ไตรมาส ๓  
       ๑) รอบวันที่ 20 มิถุนายน 2568  
       ๒) รอบวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
(34) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการฯ       

ไตรมาส ๔ (รอบวันที่ 10 กันยายน 2568) 

    2.  ได ้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ร ัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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จำนวน ๑ ฉบ ับ ตามแบบฟอร์มท ี ่กำหนด ได ้แก่  
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการสำนักมีผลงาน
ส ่งเสร ิมตามประมวลจร ิยธรรมเจ ้าหน ้าท ี ่ร ัฐสภา 
และความโปร่งใส (FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67) 
    ๓. ได ้นำส ่ งรายงานผลการดำเน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ต่อประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกสำนักที ่ม ีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการ 
สำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามช่องทางที่กำหนด 
   ๕. ได ้นำส ่ งรายงานผลการดำ เน ินการสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
และความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ ์ สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผ่านช่องทางศูนย์เรียนรู้ค ุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th เรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน         ๑๐๐           . ดำเนินการแล้วเสร็จ             ๒           แนวทาง 



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




