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ก ำหนดส่ง ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภำยในองค์กรเพ่ือรกัษำมำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในไตรมาสที่ ๔ และได้เผยแพรไ่ฟล์ pdf ในเว็บไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) พร้อมท้ังได้จัดส่ง 
ไฟล์ word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และป้องกัน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในไตรมาสที่ ๔ 
 
 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
มีการน าส่งรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และป้องกัน 
การทุจริตของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในไตรมาสที่ ๔ 

 



๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ในไตรมาสที่ ๔ 
ตามก าหนด 
 

๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดร้วบรวมกลยุทธ์ 
หรือเทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จไดร้ับ
รางวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ปญัหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การแก้ไขปัญหา
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป้าหมาย 
ที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมถึงบทสรปุและข้อเสนอแนะ น ามาจัดท า
เป็นองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมท้ังได้เผยแพร่
องค์ความรู้ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้

องค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
ได้จัดส่งองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในเว็บไซต์ศูนย ์
การเรยีนรู้คณุธรรม 
และความโปร่งใส 
(Senate Learning 
Center) 
 
 
 
 
 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ฯ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
ISO) 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดจ้ัดท ารายงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งประกอบด้วย ดังน้ี 
๑. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย Do's and Don'ts ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข สังกัดส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๒. รายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา  
“องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. ผลการด าเนินการของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ซึ่งประกอบด้วย 
ดังนี ้
๑. แบบสรุป 
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย Do's  
and Don'ts  
ของส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข  
สังกัดส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. รายงาน 
ผลการส่งเสริม 
และพัฒนา  
“องค์กรคุณธรรม”  
ระดับที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓. ผลการ
ด าเนินการของส านัก
รายงานการประชุม 
และชวเลข  
ประจ าปี

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
ได้ด าเนินการจัดส่ง
รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลข 
พร้อมหลักฐาน 
อย่างครบถ้วน 
ต่อส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๑. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย 
Do's and Don'ts ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. รายงานผลการส่งเสรมิ 
และพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๓. ผลการด าเนินการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. แบบรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. แบบรายงาน 
ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ของส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมฯ) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
ISO) 
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน 
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
และความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามแบบรายงานที่ก าหนดในแผนบูรณาการฯ  
โดยได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ 
และไตรมาสที่ ๒ จัดท าเป็นรายงาน และเผยแพร ่
ในรูปแบบไฟล์ pdf ผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส (https://moral.senate.go.th/) 
รวมทั้งไดส้่งรายงานดังกล่าวไปยังคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกส านักท่ีมผีลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบ 

 
 
 
  
 
 
 
 

รายงาน 
ผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลข  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
ได้จัดส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลข  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปยังคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
รัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ประจ าปี

๑. รายงานผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน  
การประชาสัมพันธ์รายงาน  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมฯ) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  
 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ 
จัดมุมจริยธรรมของส านักฯ ซึ่งประกอบด้วย 
๑) ประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
๒) ข้อมูลการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  
โดยสถิติการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ  
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลดลงร้อยละ ๘๒.๖๓   
๓) ข้อมูลคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
๔) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ซึ่งเป็นการระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรของส านกัรายงานการประชุม
และชวเลข 
๕) ภาพสรุปกิจกรรมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
 

มุมจรยิธรรม 
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลข 
 

ส านักรายงาน 
การประชุม 
และชวเลข 
มีการเผยแพร ่
มุมจรยิธรรม 
ของส านักฯ  
ภายในส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
ผ่านช่องทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
เช่น website  
ของส านักรายงาน
การประชุม 
และชวเลข/
คุณธรรมจริยธรรม  
LINE application 

๑. มุมจริยธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน  
การประชาสัมพันธ์ภาพ 
มุมจรยิธรรมของส านักฯ  
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 


