
๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ชื่อผู้บริหาร นางปณัณิตา  สท้านไตรภพ ต าแหน่ง เลขาธิการวุฒสิภา 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลือ่นองค์กรให้เปน็ 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บรหิาร
และบคุลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลกัษณ์อักษร 

ผลการด าเนินการ 
     รอ้ยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 
ผู้บริหารและบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
จ านวนผู้บุคลากรท้ังหมด ๑,๒๓๐ คน คดิเปน็ ๑๐๐ %  
ได้รว่มกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยด าเนินการ “ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริตและการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอยา่ง
ยั่งยืน” โดยผูบ้ริหารได้รว่มกันลงลายมือชื่อเป็นลายลกัษณ์
อักษร ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
เมื่อวนัที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘  

เอกสารแนบข้อ  ๑  
มีจ านวน ๑๐ รายการ ประกอบดว้ย  
๑.๑ เจตนารมณ์รว่มกนัในการยกระดบั
การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคก์รตน้แบบ
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนั
การทุจรติ ส านักงานสุจรติและการ
รักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
๑.๒ ลายมือชื่อผูบ้ริหาร 
๑.๓ หลักฐานการประกาศและการ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๔ หนว่ยงานในสังกัดน าไปปฏิบัต ิ
โดยประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะ 
ขับเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
จ านวน ๑๙ ฉบบั 

๓ 



๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

โดยมกีระบวนการ ดังนี ้
  ๑) แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ รวบรวม และสังเคราะห์
ความคิดเหน็ของบุคลากรทกุระดับน าเสนอเขา้ที่ประชมุ
ผู้บริหารให้พิจารณารว่มกนัเป็นเจตนารมณ์ในทิศทาง
เดียวกัน  
  ๒) จัดท าเปน็ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ในการยกระดับการขบัเคลือ่นมาตรฐานองค์กรตน้แบบ
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนัการทุจรติ 
ส านักงานสุจริตและการรกัษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาประกาศเจตนารมณ์เพื่อเป็นทศิทาง 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบให้ส่วนราชการ 
ในสังกดัทราบและทั้งนี้ส่วนราชการสังกดัส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์ในทศิทาง
เดียวกัน ทั้ง ๑๙ หนว่ยงาน (๑๘ ส านัก และ ๑ กลุม่) 
โดยมีผูบ้รหิารและบุคลากรของหนว่ยงาน ร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมลงนามประกาศ มีสาระส าคัญและความมุ่งมั่นในการ
ขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยนื ดังนี ้
 

๑.๕ ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy)   
๑.๖ หนว่ยงานในสังกัดไดป้ระกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน ๑๙ ฉบับ 
๑.๗ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 
๑.๘ หนว่ยงานในสังกัดไดป้ระกาศ
เจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
ในที่ท างาน จ านวน ๑๙ ฉบบั 
๑.๙ หนว่ยงานในสังกัดไดป้ระกาศ 
นโยบายใหคุ้ณใหโ้ทษส าหรบั 
การปฏิบตัหิรือฝ่าฝนืมาตรฐานทาง
จริยธรรม จ านวน ๑๙ ฉบับ 



๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     (๑) ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วิ นัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
           ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ 
            ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตระหนักในความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
            น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการด ารงชีวติ โดย 
ยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมี
เหตุผล พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
            ปรับใช้วถิีวฒันธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึง่เอกลักษณ์
ความเปน็ไทย อนัมรีากฐานของความรู้รักสามัคค ี
           ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายโดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่

 ๑.๑๐ หนว่ยงานในสังกดัได้ประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน ๑๙ ฉบับ 
 



๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts)    
       ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้
เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 

       ร่วมกนัถ่ายทอดความรู้และความด ีเพ่ือขยาย 
องค์ความรู้และความดีรว่มกัน 
        ร่วมกันปฏบิัตติามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 

   (๒)  ด้านเจตจ านงสุจรติ การป้องกันและการต่อต้าน
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย  
C : Creativity ความคดิสรา้งสรรค์เพื่อตอ่ยอดความเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสรมิการปฏบิัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจรติทุกกรณ ี
E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู ้
ความเข้าใจ และตระหนักรูถ้ึงรากเหง้าของปญัหาการ
ทุจริตที่เกิดขึ้น 



๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต   
โดยการสร้างบรรยากาศของความเปน็องค์กรสุจริต  
สร้างวัฒนธรรมแหง่การไม่ทจุริตในทกุกรณ ี 
N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน  
โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ รับผดิชอบหนา้ที่ในการ
บริหารราชการอย่างสุจริตและเปน็ธรรม 
No Gift Policy โดยงดรบัและใหข้องขวญั ในโอกาส
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยง 
การกระท าอันอาจมีผลตอ่ดลุพินิจหรือการตัดสนิใจในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ      

    (๓) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลากร
มีส่วนร่วม รว่มคิด รว่มท าในกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความผาสุกและผูกพนัของบคุลากรต่อองค์กร พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรใหด้ีขึน้ตาม
แนวทางองค์กรสุขภาวะ ท างานได้อย่างมีความสุขทุกที ่
ทุกเวลา ส่งผลใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ     

     (๔) ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอยา่งยั่งยืน เพื่อใหเ้กิดการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้



๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คุณค่า และประหยดั รกัษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พร้อมทัง้
พัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น มีการบรหิารจัดการความเสี่ยง รวมถึง
เตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้น
การปฏิบตัิงานด้วยความเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยค านึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs)  

  ๓) ได้มีการประชมุผู้บรหิารส านักงานฯ เพื่อให้น า
นโยบายลงสู่การปฏิบตัิในทกุหนว่ยภายในสังกัดของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๔) เผยแพรเ่จตนารมณ์รว่มกันในการยกระดับการ
ขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกันการทุจรติ ส านักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ผ่านทางหนงัสือแจ้งเวียน, Intranet, Line 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา, Line ชมรม STRONG, 
เว็ปไซต์ Moral.senate.go.th , Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG  
    นอกจากนี้ ยังมีการประกาศนโยบายอืน่ ๆ ดังนี ้
    ๑) ประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy)  



๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

    ๒) ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
    ๓) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจรยิธรรม 
    ๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปญัหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย                  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

ผู้บริหารและบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลักระเบิดจาก 
ข้างใน คือใหบุ้คลากรทุกคนเป็นผูร้่วมก าหนดและเลือก
คุณธรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏบิัตแิละกลั่นกรอง
โดยคณะผู้บรหิาร ตามกรอบแนวคดิคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู และให้มกีาร
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในทุกระดับ เริม่ตน้จากการ
ระดมความคดิเห็นภายในกลุ่มงาน และขยายเป็นภายใน
ส านักจนมาถึงภายในส านักงาน โดยแต่ละส านักมี
กระบวนการลกัษณะเดียวกนั จนไดก้ าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดทีีอยากท า” 
  ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดเปา้หมาย
จ านวน ๘ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรม

เอกสารแนบข้อ ๒  
มีจ านวน ๓ รายการ ประกอบดว้ย  
๒.๑ คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ”ความดีที่อยากท า” 
จ านวน ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน  
๒.๒ คุณธรรมเป้าหมาย ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๒.๓ การก าหนดเป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย 

๓ 



๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตามวถิีพอเพียง 
๒. การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตามวนิัย 
๓. การส่งเสริมการปฏบิัตติามวฒันธรรมสุจรติและ 

การต่อตา้นการทุจรติ 
๔. การส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดีเพื่อสงัคม  

(จิตอาสา) 
๕. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู 

  ๖. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๗. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ตรวจสอบภายใน 
  ๘. การขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย 
 
 
 
 

สุจริต จติอาสา และกตัญญู จ านวน ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจัดท าแผน                  
การด าเนนิงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 อย่างมีส่วนรว่มของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนนิงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนว่ยงานและ
บุคลากร รบัผิดชอบ                      
การด าเนนิงาน และ 
- มีการแตง่ตัง้
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

๑. จัดท าแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อตา้นการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เพื่อขับเคลือ่นคณุธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน โดยให้
ทุกหนว่ยงานในสังกัดสง่ผู้แทนเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการ 
และรว่มคิด รว่มด าเนนิการจัดท าแผนดังกลา่ว 
๒. ได้แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ ๒ ระดบั ไดแ้ก ่
๒.๑ ผู้รับผดิชอบระดับภาพรวมของส านักงาน ได้
แตง่ตั้ง จ านวน ๕ ชดุ ดังนี ้
- คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารทุกหนว่ยในสังกดัเป็น
คณะกรรมการ เปน็ผู้รับผดิชอบภาพรวมทั้งหมดในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

เอกสารแนบข้อ ๓  
มีจ านวน ๖ รายการ ประกอบดว้ย  
๓.๑ แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบบั 
๓.๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 
๑๙ ฉบับ 
๓.๓ สรุปผลการจดัโครงการชี้แจง 
แผนบรูณาการฯ  
๓.๔ สรุปผลการจดักิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 

๓ 



๑๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- คณะกรรมการขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ยผู้แทนแต่ละส านัก ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการเป็นกลไกขับเคลือ่นตรวจสอบ แจ้งเตอืน
และเสริมสรา้งการกระบวนการผลักดันภารกิจด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจริต  
- คณะอนกุรรมการคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รับผิดชอบในการประเมินผลและพิจารณาการให้คะแนน
ผลการด าเนินงานตามแผนของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส และตรวจเยี่ยมส านัก/กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 
 

๓.๕ ค าสั่งแตง่ตัง้ระดับส านกังาน 
จ านวน ๕ ฉบับ 
 
 



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- คณะกรรมการขบัเคลือ่นแหล่งเรียนรู ้วิทยากร  
องค์ความรู้และเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา รับผดิชอบในการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการจัดท าและพฒันาแหลง่เรียนรู้ 
การถอดบทเรียน พัฒนาและจัดท าองคค์วามรู้ พฒันา
บุคลากรให้เปน็วทิยากรบรรยายและถา่ยทอดองคค์วามรู้
ในมิตติ่าง ๆ ของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
- คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลอืกผู้ได้รบั
การเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รับผิดชอบในการจดัการลงคะแนนเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 

๒.๒ ผู้รับผดิชอบระดับหน่วยงานในสังกดั ทกุหน่วยงาน
ในสังกดั จ านวน ๑๘ ส านักและ ๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานขบัเคล่ือนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าส านัก/กลุ่มขึน้ตรง โดยเปน็ผู้รับผดิชอบขับเคลื่อน



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก/กลุม่ของตนเอง 
พร้อมทั้งจดัท ารายงานของส านัก/กลุ่มทุกไตรมาส 
๓. มีการชีแ้จงแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อตา้นการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เพื่อให้ทุกหน่วยในสงักดั จ านวน ๑๘ ส านัก และ ๑  
กลุ่มตรวจสอบภายใน รับผดิชอบในการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายไปสู่การปฏิบัต ิ 
๔. จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยด าเนินการลักษณะ 
on tour ลงไปแต่ละส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อชี้แจงการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
๕. มอบหมายให้ผู้บริหารประจ าหน่วยเป็นผูต้ิดตามและ
ก ากับการด าเนินการภายในหนว่ยย่อยของตนเอง โดยให้
คณะท างาน STRONG ประจ าส านักจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาทุกไตรมาส รวมทั้งได้จัด



๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ส่งผลการด าเนินการไปสูร่ะบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการต่อคณะกรรมการระดับสงู
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา อาท ิคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ซึง่มีหน้าทีก่ ากับ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภาในเรื่องคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสเปน็ผู้ประเมินผลความส าเร็จในการ
ด าเนินการ เป็นตน้ 
 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา มีผลการด าเนนิงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมทีห่นว่ยงานก าหนด ณ เดอืนมถิุนายน 
๒๕๖๘ คดิเปน็ ๙๓.๗๕ % จากจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด ๓๒ โครงการ/กิจกรรม ได้ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
๓๐ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งคาดวา่ส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาสามารถด าเนนิงานได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด 
ครบ ๑๐๐ % ณ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ โดยมกีารตดิตาม
ประเมินผลจากคณะกรรมการ จ านวน ๒ ชดุ ไดแ้ก่  

เอกสารแนบข้อ ๔  
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
จ านวน ๑๙ ฉบบั 
  
 

๓ 



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
- คณะกรรมการขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ตดิตามผลการด าเนนิการ
และมคีณะท างานประจ าหนว่ยท าหน้าที่รายงานผล 
อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 
 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรอื
รายงานผลการด าเนนิงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรอืถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปน็ไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ

ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. องค์กรมีการตดิตามและประเมินผลส าเร็จผลส าเร็จ
เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อตา้นการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
   ๑) จดักิจกรรมประชุมสัมมนาชีแ้จงแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เอกสารแนบข้อ ๕  
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบดว้ย  
๕.๑ รายงานการปรบัปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุม่ 
จ านวน ๑๙ ฉบบั   
๕.๒ รายงานองค์ความรูค้วามส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

๓ 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ด าเนนิงานทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงานทีก่ าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริตของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เมื่อวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๗  
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการขับเคลื่อนภารกิจ
คุณธรรม พรอ้มทั้งส ารวจ เพ่ือทบทวนปรบัปรงุแผน 
เพื่อขับเคลือ่นภารกิจตอ่ไป 
  ๒) จัดกิจกรรมคลนิิกคณุธรรม โดยด าเนินการลกัษณะ 
on tour ลงไปแต่ละส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อชี้แจงการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
  ๓) ตดิตามและประเมินผลเกี่ยวกบัการสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนบรูณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อตา้นการทุจรติ ซึง่ในแผนดงักล่าว ก าหนด
เป้าหมายไปสู่การเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยความรบัรูแ้ละความเข้าใจเทา่กับ ๔.๗๕  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๕.๐๐ 

๕.๓ รายงานองค์ความรูค้วามส าเร็จ
ของการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบของส านัก/กลุ่ม จ านวน  
๑๙ ฉบับ 
๕.๔ รายงานองค์ความรู ้การสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral Credit) 
ของส านัก/กลุ่ม จ านวน ๑๙ ฉบบั 

 



๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

     ทั้งนี้ แต่ละส านักได้มกีารทบทวน ปรับปรงุแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านกั/กลุ่ม เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานที่ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
  ๔) ได้มนี ารายงานผลการด าเนินการ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อคณะกรรมการประเมนิผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
มาปรบัปรงุแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยได้รบัข้อเสนอแนะในการปรับปรงุแผน ดังนี้ 
   (๑) สว่นราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมในเชงิรุกในกรณกีลุม่มิจฉาชีพแอบอ้างเป็น
กรรมาธิการเพ่ีอเรียกรบัผลประโยชน ์โดยให้ต ารวจ
รัฐสภาเปน็ผู้สนบัสนนุหรือเฝ้าระวังการประชมุ
คณะกรรมาธิการคณะตา่ง ๆ เพ่ือเป็นการปอ้งปราม 
การกระท าผดิที่อาจจะเกดิขึน้ รวมทัง้ควรน าแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มาปรบัใชด้ าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
โดยใหต้ ารวจรฐัสภามหีน้าทีใ่นการสบืค้นข้อมูลของบุคคล



๑๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ที่แอบอา้งหาผลประโยชน์กบัส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ผ่านช่องทางสื่ออเิล็กทรอนกิส์ อาท ิเฟซบุก๊ ทวิตเตอร์ 
ไลน์ เพื่อตดิตามพฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยนืยัน
ข้อมูลกบัผู้เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแ้จ้งเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียน
ของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
   (๒) การขับเคลือ่นศนูย์คณุธรรมของส่วนราชการสงักดั
รัฐสภา นอกจากส่งเสริมใหบุ้คคลภายนอกมาศึกษาดูงาน
แล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดท าปฏิญญาและมีกิจกรรม
กล่าวปฏญิญาร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้
บุคลากรของส่วนราชการสงักัดรฐัสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เป็นผูน้ ากลา่วปฏิญญา เพ่ือใหบุ้คลากรและ
สมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 
และลดพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเปน็การส่งเสรมิ 
ธรรมาภิบาลในการบรหิารองค์กร นอกจากนี้  
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยี



๑๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

สารสนเทศและประยุกต์ใชก้ับการตรวจสอบภายใน
องค์กรซึ่งเปน็กลไกส าคญัทีจ่ะขับเคลื่อนองคก์รไปสู่ 
ความโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีทั้งความรู้
ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส 
และใช้หลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการ  
    (๓) ส่วนราชการสงักดัรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนี
การรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ในหน่วยงานอยา่งจรงิจัง เพื่อให้บคุลากรเกดิ 
การรบัรูแ้ละเกรงกลัวต่อการกระท าการทุจรติ เพ่ือเป็น 
การป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั่นอย่างยั่งยืนใน 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
       ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาไดน้ าขอ้มูลตา่ง ๆ 

มาเปน็ข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  

โดยการปรับปรุงเพิ่มเติมแผน ตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 



๑๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ข้อเสนอแนะที ่๑ น าไปเพิ่มเติมกระบวนการแจง้เรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียน
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยให้ความรูก้ับต ารวจรฐัสภา 
เพื่อเป็นการปอ้งกนัการกระท าผิดที่อาจจะเกดิขึน้  
ข้อเสนอแนะที ่๒ ไดเ้พิ่มกิจกรรมในการขับเคลื่อน 
การด าเนนิงานของศนูย์การเรียนรูอ้งคก์รคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยจดัท า
ปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญารว่มกนัในโอกาส
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม  
ข้อเสนอแนะที ่๓ ไดเ้พิ่มกิจกรรมการเสวนา “การป้องกนั
การทุจรติในภาครัฐ” ในโครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST  
๒. องค์กรมีการทบทวน ถอดบทเรียนเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น เชน่  
๑) ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๒) การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  



๒๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเปน็แบบอย่างได้เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนนิงานที่ก าหนดไว ้             
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มกีารประกาศ  
ยกย่อง เชิดช ู
หนว่ยงานภายในหรอื
ภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเปน็
แบบอยา่งได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น               

ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดงันี ้

๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
จ านวนสี่คน 
- ระดบัเชี่ยวชาญ จ านวนหนึ่งคน 
- ระดบัช านาญการพิเศษ จ านวนหนึ่งคน 
- ระดบัช านาญการ จ านวนหนึ่งคน  
- ระดบัปฏิบตัิการ จ านวนหนึง่คน 

๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จ านวน
สามคน 
- ระดบัอาวุโส จ านวนหนึง่คน 
- ระดบัช านาญงาน จ านวนหนึ่งคน 
- ระดบัปฏิบตัิงาน จ านวนหนึง่คน 

๓) พนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน 
๔) ลูกจ้าง จ านวนหนึ่งคน 

มีผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

เอกสารแนบข้อ ๖  
มีจ านวน ๕ รายการ ประกอบดว้ย  
๖.๑ ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
อ านวยการจดัการลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๖.๒ ค าสั่งแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกส านกัที่มีผลงานสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖.๓ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลอืก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่และส านักทีม่ีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓ 



๒๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนทั้งสิน้ ๙๖ คน 
ดังนี ้ 
       ๑) ประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน  
๑๔ คน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๒ คน ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๑๘ คน และระดับปฏิบัตกิาร 
จ านวน ๙ คน 
       ๒) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส จ านวน ๑๙ คน 
ระดบัช านาญงาน จ านวน ๑๕ คน และระดบัปฏิบตัิงาน 
จ านวน ๑ คน  
       ๓) พนักงานราชการ จ านวน ๘ คน 
   ๑.๑ ส านักงานฯ ได้มีค าสัง่ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ท่ี ๔๔๖/๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๘ เรือ่ง 
แตง่ตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ท้ังนี้ ได้มกีารประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๘ 
ในวันพุธที่ ๒๖ มนีาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุมได้พิจารณาแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ และระบบการลงคะแนน 

 
๖.๔ ประกาศผลการคัดเลอืกข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
๖.๕ หลักฐานการรณรงค์และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม ยกย่อง คนดี
และส านักดี  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ รวมท้ังแนวทางการประชาสัมพนัธก์าร
ลงคะแนนคดัเลือกผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเปน็ขา้ราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๑.๒ ส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน ได้กิจกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกและยกยอ่งข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ประจ าส านัก และได้มีการถอด
บทเรียนบุคลากรทีไ่ดร้ับคดัเลือกเปน็แบบอย่างในส านัก 
รวมจ านวน ๕๒ คน โดยไดด้ าเนินการจดัท าเป็นรายงาน
สรุปกระบวนการคัดเลอืกภายในส านักและรายงานสรปุ
การถอดบทเรียนข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านัก และมีการเผยแพร่ผ่านชอ่งทางภายใน
ส านักงานฯ ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG, Lineส านักงาน
, อินทราเน็ต และช่องทางภายนอกส านักงานฯ ไดแ้ก ่ 
สื่อโซเชียล Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว., 
Facebook เพจชมรม STRONG, 
www.moral.senate.got.h 
 

http://www.moral.senate.got.h/
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

    ๑.๓ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไดด้ าเนินการพิจารณาให้คะแนนผู้ได้รับการเสนอชือ่เข้า
รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามข้อ ๑๐ (๑) และแบบ
ประเมิน (แบบ ๓) ซึ่งใหค้วามส าคญักับการประเมิน
พฤติกรรมของผูไ้ดร้ับการเสนอชื่ออย่างครบถว้นตาม
ประเดน็ การครองตน การครองคน และการครองงาน 
โดยการลงคะแนนผ่านระบบส ารวจความคดิเห็น
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Survey) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตัง้แต่วนัที่ ๑๙ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
โดยคณะกรรมการ ฯ จ านวน ๒๖ คน ได้ท าการ
ลงคะแนนในระบบดังกล่าวอย่างครบถว้น 
  ๑.๔ คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดด้ าเนินการจดัใหม้ี
การลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ



๒๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวนัศุกร์ที่ ๖ มถิุนายน 
๒๕๖๘ โดยมขี้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผูไ้ดร้ับการเสนอชือ่
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๒๒๘ คน มีผูม้าใช้สิทธิลงคะแนน
ทางระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Voting) จ านวน ๑,๑๐๔ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๙๐ 
   ๑.๕ ผลการรวมคะแนนตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา ข้อ ๑๐ (๑) และ (๒) 
ปรากฏผลการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่มีผู้ที่ได้รบัคะแนนรวมมาก
ที่สุดของแต่ละต าแหน่งประเภทและระดับต าแหนง่เปน็ 
ผู้ได้รบัการคดัเลือกเปน็ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ประเภทวิชาการ 
  ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก ่นายธนรัฐ  แสนแกว้ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นติกิรเชี่ยวชาญ/นักกฎหมาย 
นิติบญัญตัิ ชั้น ๒) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการ
ประชมุกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๒) ระดับช านาญการพิเศษ ไดแ้ก ่นายหมวดเอก   
ฉัตรชัย ก่อเกดิ นิติกรช านาญการพิเศษ (นักกฎหมาย 
นิติบญัญตัิ ชั้น ๒) กลุ่มงานวินัยและเสริมสรา้งงานวินัย 
ส านักบริหารงานกลาง 
  ๓) ระดับช านาญการ ไดแ้ก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท ์
นักวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการ กลุ่มงานการเงิน 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  ๔) ระดับปฏิบตัิการ ไดแ้ก ่นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล 
นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มงานญตัต ิส านกัการประชุม 
  ประเภททัว่ไป 
  ๑) ระดับอาวโุส ไดแ้ก ่นางสาวธนัชทก์ัญจน์  แสงพนัธุ์
ตา เจา้พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

  ๒) ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวยุพิน  พรพนัธ ์เจา้
พนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบรกิารอกสารอ้างองิ
ในการประชมุกรรมาธิการ ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
   ๓) ระดบัปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ นางสาวชมแสน  เสมาดา่น
กลาง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านกังานประธานวุฒิสภา 
   พนกังานราชการ ได้แก่ นายปฎล  ทองเจรญิ 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานสื่อมวลชน  
ส านักประชาสัมพันธ ์
     นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ยังมปีระกาศ
ยกย่องและส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดีเชงิประจักษ ์
(Search for Diamond) ซึง่หมายถึงการท าความดดีั่ง
เพชรน้ าหนึง่โดยไม่จ ากัดรูปแบบ หลกัเกณฑ์ของความด ี
ซึ่งส านักต่างๆ ไดด้ าเนินการส่งเสริมบุคลากรใหก้ระท า
ความดแีละมกีารประกาศยกย่องความดีเชิงประจักษด์ั่ง
เพชรน้ าหนึง่ที่ทรงคุณค่า พร้อมทั้งให้น าบุคลากรทั้งหลาย
เหล่านี ้เข้ารบัเกียรติบตัรในวันโครงการผสานพลัง 
STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ ในวันที่ ๒๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ ดงันี ้



๒๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

    ๑) นางสาวสว่างจติ  มนตรีพิลา วิทยากรช านาญการ
พิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลังการ
ธนาคาร และสถาบันการเงนิ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
    ๒) นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ บรรณารักษ์ปฏบิัตกิาร 
กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ ส านักวิชาการ  
   ๓) นางอัจฉรา เทศทอง เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส 
กลุ่มงานญตัต ิส านักการประชุม  
    โดยมีหลกัฐานเชงิประจกัษ์คือ บุคลากรทั้งสามได้เกบ็
สิ่งของมีค่า คืนให้เจ้าของ ซึง่แสดงถงึความซื่อสตัย์ สุจรติ
เป็นทีป่ระจกัษ์  
 
(๒) โครงการคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักเลขาธิการวุฒิสภา มีกระบวนการด าเนนิการ 
ดังนี ้
๑. ประชุมชี้แจงประกาศของคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายละเอียด



๒๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คุณสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอชื่อ เมื่อวันที ่๒๕ ธนัวาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชัน้ ๔ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๒. จัดท ากิจกรรมคลินกิคุณธรรม การให้ค าปรกึษา
เกี่ยวกบัการด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อเข้ารว่มพิจารณาในการคัดเลือกเปน็ส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการรกัษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๓. ก าหนด กรอบ กติกา และหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส/เอกสารอ้างองิ 
๔. ก าหนดแผนการด าเนินการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรง่ใส 
๕. ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาคดัเลือกส านักทีม่ี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



๒๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๖. ก าหนดส่งเอกสารผลการด าเนินการส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ ในวนัที่ ๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๘ ซึ่งทุกส านักไดด้ าเนนิการสง่ตามกรอบระยะเวลา
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณาเอกสาร 
๗. คณะอนกุรรมการได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมส านักเพื่อ
พิจารณาให้คะแนนการจดัมมุ บอร์ดนิทรรศการเผยแพร่
ผลงานการขบัเคลือ่นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อตา้นการทุจริต เมื่อวนัที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘  
๘. ก าหนดประกาศเกียรตคิณุยกย่องหน่วยงานทีม่ีผลงาน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใส ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ โดย ประธาน
วุฒิสภา เปน็ผู้มอบประกาศเกียรตคิุณ จ านวน ๖ รางวัล 
ไดแ้ก่ ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ๑) รางวลั
ส านักดีเด่น ๒) รางวัลส านักดีมาก ๓) รางวัลส านักดี  
และด้านการสง่เสรมิความโปร่งใส ๑) รางวัลส านกัดเีดน่ 
๒) รางวัลส านักดีมาก ๓) รางวัลส านักดี ก าหนดรับรางวลั
ส านักดีเด่นของสว่นราชการสังกัดรัฐสภาจากประธาน
รัฐสภาภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
 



๓๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๓                
เพ่ิมมากขึน้ องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงาน ที่ก าหนด
ไว้ในขอ้ที ่3            
90% ขึ้นไป และ 
- องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึน้ ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคก์รมี           
พฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึน้ จากผลส าเร็จ
ของการด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว ้

๑. ส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา  มีผลการด าเนินงาน 
ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมทีห่นว่ยงานก าหนด ณ เดอืน
กรกฎาคม ๒๕๖๘ คดิเป็น ๙๖.๘๘ % จากจ านวน
โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๓๒ โครงการ/กิจกรรม  
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จ ๓๑ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งคาดวา่
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาสามารถด าเนนิงานได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ครบ ๑๐๐ % ณ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘   
 
การเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น โดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ท าการส ารวจพฤติกรรมของบคุลากร แบ่งเปน็ 
๓ ประเด็น และมีการติดตามพฤติกรรม ๒ ระดับ คือ 
ด าเนินการติดตามส ารวจโดยส านักงานฯ ไดแ้ก่ การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐัสภาซึง่ได้ท าการ
ส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด แบบ ๓๖๐ องศา 
คือ ให้บคุลากรประเมนิตนเอง ประเมินผูบ้ังคบับัญชาและ
ประเมินผู้ใต้บังคับบญัชา ดงันี ้

เอกสารแนบข้อ ๗  
มีจ านวน ๓ รายการ ประกอบดว้ย  
๗.๑ รายงานผลการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๗.๒ รายงานการเสรมิสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าใหบุ้คลากรมี
พฤติกรรมเทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้
อย่างเปน็รูปธรรม ของส านกั/กลุ่ม 
จ านวน ๑๙ ฉบบั  
 
๗.๓ คลิปวดิิโอ เรื่อง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้ ของ
ส านัก/กลุ่ม จ านวน ๑๙ คลปิ  

๓ 



๓๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

   ๑. หนว่ยงานในสังกดัส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ทั้ง ๑๙ หนว่ยงาน ได้รว่มกบัขับเคลื่อนให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา โดยน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชวีิต 
    ๒. ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดด้ าเนินการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของ
รัฐสภาวฒันธรรมองค์กร และค่านิยมรว่มของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบคุลากรมี
พฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบัประมวลจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภาและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดงันี ้
 

 



๓๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

การประเมินตนเอง 
๑) บคุลากรมีการประพฤตปิฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา คดิเปน็ค่าเฉลี่ย ๔.๖๙ คดิเปน็ 
ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
๒) บคุลากรมีการประพฤตปิฏิบัตติามวัฒนธรรมองคก์ร 
คิดเป็นคา่เฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๓) บคุลากรมีการประพฤตปิฏิบัตติามค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา คดิเปน็ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คดิเปน็
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
การประเมินผู้บังคับบัญชา 
- มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
- มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ 



๓๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

   ทั้งนี้ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา เปรยีบเทยีบปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ในภาพรวมมีผลการประเมิน
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑.๖๐ ประกอบดว้ย 
๑. การประเมินตนเอง ในภาพรวมมผีลการประเมนิ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑.๔๐ ดังนี ้
- การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา 
ปี ๒๕๖๗ คดิเปน็ร้อยละ ๙๒.๘๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๖๐ 
- การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมองค์กร ป ี๒๕๖๗ คดิเปน็ 
ร้อยละ ๙๑.๔๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๒.๘๐ 
- การปฏิบตัิตามคา่นิยมร่วม ปี ๒๕๖๗ คดิเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๖๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๔.๐๐ 
๒. การประเมินผู้บังคับบัญชา ในภาพรวมมีผลการ
ประเมินเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑.๐๐ ดังนี ้



๓๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา 
ปี ๒๕๖๗ คดิเปน็ร้อยละ ๙๒.๘๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
๓. การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา ในภาพรวมมีผลการ
ประเมินเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๒๐ ดังนี้ 
- การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา  
ปี ๒๕๖๗ คดิเปน็ร้อยละ ๙๗.๘๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๐๐ 
   นอกจากนี ้หน่วยงานในสงักัดยังมีการส ารวจเพิ่มเติม 
ไดแ้ก่ การส ารวจตดิตามการปฏิบัตติามตามคุณธรรม
เป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของส านักที่สงักดั พบว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากรมีพฤตกิรรมทีด่ีขึน้
ในการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
    รวมทั้ง หน่วยงานในสงักดัยังได้จัดท าคลิปวดิิโอ เรื่อง 
เสริมสรา้งบรรยากาศส่งเสรมิคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรรมที่ดขีึ้น  



๓๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนนิกิจกรรมตามแผน             
การด าเนนิงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจดัท าเปน็
เอกสาร และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคค์วามรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจดัท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่นอ้ย
กว่า 2 รูปแบบ เชน่ 
คลิปวดิีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดด้ าเนนิการ ดงันี ้ 
๑. จัดท าแผนงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการ
ยกระดับการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
อย่างยั่งยืน 
๒. ด าเนนิการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการ
ยกระดับการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
อย่างยั่งยืน จ านวน ๒ ด้าน ดังนี ้
ด้านที ่๑ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการขบัเคลือ่นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
ครั้งที ่๑ วันพฤหัสบดีที่ ๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมการท่องเที่ยว 
ครั้งที ่๒ วันพธุที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมราชทัณฑ์ 
ด้านที ่๒ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการปอ้งกนั 
การทุจรติและความโปร่งใส จ านวน ๒ ครั้ง ไดแ้ก ่
ครั้งที ่๑ วันศุกร์ที ่๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ส านกังาน 
กสทช. 

เอกสารแนบข้อ ๘  
มีจ านวน ๒ รายการ ประกอบดว้ย  
๘.๑ รายงานผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อการยกระดับการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื 
๘.๒ ตัวอย่างการจดัท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรปูแบบตา่ง ๆ ได้แก่ 
รูปเล่มเอกสาร อนิโฟกราฟฟิก  
คลิปวดิิโอ และการจัดนิทรรศการ  
เป็นต้น  
 
 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ครั้งที ่๒ วันอังคารที่ ๑๑ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ ส านกังานศาลปกครอง 
  ทั้งนี้ มบีุคลากรเข้ารว่มโครงการ จ านวน ๔ ครั้งข้างตน้ 
จ านวน ๑๕๒ คน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายทั้งหมด และผู้เข้ารว่มโครงการสามารถน า
ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้คดิเปน็ร้อยละ ๙๖.๑๙ 
๒. เข้ารว่มกิจกรรมกับเครอืข่ายศูนยค์ุณธรรม (องค์การ
มหาชน) โครงการพัฒนาเครดติความดี Moral Credit 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านระบบออนไลน ์จ านวน ๔ ครั้ง 
ทุกวันจนัทรข์องเดือนกมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมหีนว่ยงาน
ต้นแบบมารว่มถ่ายทอดประสบการณ์ในการพัฒนาเครดติ
ความดีในหนว่ยงาน อาทิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ท่าบ่อ, บริษัท แมน่้ าสแตนเลสไวซ์ จ ากัด (มหาชน), วดั
บ้านคา่ย จ.ระยอง, โรงพยาบาลล าปาง, ชมุชนคุณธรรม 
วัดสงูเมน่ จ.แพร่, บริษัทเฉาก๊วยชากงัราว, ชุมชน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คุณธรรมบา้นใหม่, เทศบาลต าบลโคกกลอย จ.พังงา, 
บริษัท เอเซียพรซิิชัน่ เป็นตน้ 
ผลผลิต 
๑. ส านักงานฯ และหนว่ยงานภายใน ๑๙ หนว่ยงาน ได้
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับเครือข่าย และมีเครือขา่ยด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น จ านวน  
๕ เครือขา่ย ประกอบดว้ย 
๑) กรมการท่องเที่ยว 
๒) กรมราชทัณฑ์ 
๓) ส านักงาน กสทช. 
๔) ส านักงานศาลปกครอง 
๒. ส านักงานฯ และหนว่ยงานภายใน ๑๙ หนว่ยงาน ได้

จัดท าองค์ความรู้จากการทีไ่ด้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

เครือข่าย  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

องค์ความรู้ที่ได้จากการไปแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือขา่ย  
๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีการมอบนโยบาย 
เพื่อกระตุ้นการด าเนินงานและเนน้ย้ าอย่างเสมอให้
บุคลากรพัฒนาและปรบัปรงุการด าเนินงานทกุส่วน 
๒) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ 
และการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
๓) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือเปน็ศูนย์กลางในการขับเคลื่อน
และติดตามประเมนิผลการด าเนินงานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๔) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมโดยให้บุคลากรรว่มกนัก าหนด
แนวทางการจดักิจกรรม เพือ่ให้ทุกคนรู้สึกถึงความเปน็
เจ้าของในงานที่ปฏิบตัิ โดยใช้การสื่อสารแบบสองทาง 
๕) ใช้หลกัความเต็มใจ โดยไม่มีการบังคับให้ทกุคนต้อง
เข้ารว่มกิจกรรม โดยมีผู้บรหิารเป็นต้นแบบที่ดีในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และเนน้ย้ าใหทุ้กคนเห็นถึงความส าคญัและ
ช่วยเหลอืกันให้บรรลุเปา้หมายที่ตั้งไว ้
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๖) การกระตุ้นใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน โดยสร้างความรูค้วามเข้าใจผ่านกิจกรรม
อบรมต่างๆ รวมทั้งมกีารจดัท าสื่อประชาสัมพนัธ์ 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ผลลัพธ ์
- บุคลากร/หนว่ยงานภายใน ๑๙ หนว่ยงาน มกีารน า 
องค์ความรู ้ที่ได้จากเครือขา่ยหรือการเข้ารว่มกิจกรรมกบั
เครือข่ายมาปรับใชโ้ดยมกีารปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมและ
การปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้  
การน าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมกับ

เครือขา่ยมาปรับใช้ภายในส านักงานฯ 

๑) จุดเริ่มตน้ส าคญัในการก าหนดนโยบาย  
โดยผู้บริหารได้แสดงวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและมอบ 
แนวทางการสง่เสรมิคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรม รวมถึง
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดขีองการเป็นผูน้ าในการ
สร้างแรงบันดาลใจให้บคุลากรของส านกังานฯ ได้ปฏิบตัิ



๔๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ตาม มีการเปดิใจรับฟังความคิดเห็นจากทุกคน จึงท าให้
เกิดความรว่มมือด้วยความเต็มใจ  
๒) การวางแผนเชงิระบบ ก าหนดเปา้หมายตามตวัชีว้ัด
พร้อมกรอบระยะเวลาด าเนนิการที่ชัดเจน มีการ
มอบหมายงานใหแ้ต่ละกลุ่มงานรบัผิดชอบอย่างเปน็
ระบบ มกีารติดตามและก ากับดแูลให้เป็นไปตามแผนงาน
ที่วางไว ้ 
๓) การสร้างความมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกระดับ  
โดยเริ่มจากการรับฟังปญัหาและความต้องการของ 
บุคลากร มกีารประชุมกลุม่ย่อยเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การร่วมก าหนดเป้าหมายจาก “ปญัหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ โดยใช้วิธีการท างานแบบครอบครวั 
ไม่เคร่งเครียด เพ่ือกระตุ้นการมีสว่นรว่มแบบสมัครใจ 
๔) การสื่อสารแบบสองทาง มีการจดัระบบการสือ่สาร

แบบสองทางระหวา่งผู้บริหารและบุคลากร มีการใช้
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในการสื่อสารระหวา่ง

กระบวนงาน โดยการสื่อสารดว้ยความเปน็กนัเอง 

เพื่อลดช่องว่างระหวา่งผู้บรหิารและผูป้ฏิบัตงิานเพราะ

การสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพจะท าให้การขับเคลื่อนงาน

เป็นไปอย่างราบรื่น  

๕) การสร้างแรงจูงใจเชิงบวก มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติบุคลากรทีม่ีผลงานดเีดน่ดา้นคุณธรรม เพื่อ
เป็นขวญัก าลังใจแก่ผู้ปฏบิัตงิาน  
๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา มีการจดั
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อตอ่การท างานอย่างมีความสขุและมี
คุณธรรม เช่น ก ารจัดกิจกรรมท าบญุตกับาตร  
การสวดมนต์และนั่งสมาธิยามเช้า เพื่อขัดเกลาจิตใจ
บุคลากร การด าเนินกิจกรรม ๕ ส เพื่อสร้างความเปน็
ระเบียบเรียบร้อยภายใน ส านักงานฯ ทั้งนี้ การจดั
สภาพแวดลอ้มทีด่ีจะชว่ยหล่อหลอม พฤติกรรมของ
บุคลากรให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ 



๔๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

       เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนนิการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 

๑. มแีผนงานโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย  
     ๑) การเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจัดท าสือ่
รณรงค์  
     ๒) การจัดท าคลิปวดิีโอรณรงค์ โดยส านักและกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  
      ๓) ก าหนดเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  



๔๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๒. ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรส านักงาน 
จ านวน ๔๑ คน ในวันพุธที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและความสามารถในการ
ผลิตสื่อวิดีทัศน์ ผลการด าเนนิงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส มีบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อ
เพ่ิมขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตสื่อรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก/
กลุ่ม ได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ทั้งนี้ ในส่วนของการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คลิปวิดีโอ 
เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและการ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้ จ านวน ๑๙ คลิป จดัท าโดย
ส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หนว่ยงาน และ
การจดัท ามมุจริยธรรมประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือประชาสัมพนัธป์ระมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรฐัสภา, คุณธรรมเป้าหมาย, การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายในส านัก, และกิจกรรมด้านคุณธรรมต่างๆ 
ไดด้ าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยทั้ง ๑๙ หน่วยงาน  
ได้มกีารรายงานผลการด าเนนิการในศูนยก์ารเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส (Senate Learning Center) 
ทางเวบ็ไซต ์www.moral.senate.got.h หมวด
กิจกรรม/โครงการ แยกตามหนว่ยงาน  
๓. ส านักงานฯ ได้เผยแพร่นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของประธานวุฒิสภา, รองประธาน
วุฒิสภา คนที่หนึ่ง, รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง และ
เลขาธิการวุฒิสภา บริเวณศนูย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา สว. 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๔. ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน  
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการขบัเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก ในรูปแบบต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ รูปเลม่เอกสาร อินโฟกราฟฟิก คลปิวดิิโอ  
และการจดันิทรรศการ เปน็ต้น  
ผลผลิต 
๑. มแีผนงาน/โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ ความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ส านักงานฯ และหนว่ยงานในสังกัด รวม ๑๙ 
หนว่ยงาน มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขบัเคลื่อน
การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบดว้ย ช่องทางภายใน
ส านักงานฯ ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG, Line 
ส านักงาน, อินทราเน็ต และช่องทางภายนอกส านักงานฯ 
ไดแ้ก่ สือ่โซเชียล Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว., 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

Facebook เพจชมรม STRONG, 
www.moral.senate.go.th , TikTok hrd.senate , 
YouTube hrd.senate 
ผลลัพธ ์
๑. บคุลากรของส านกังานฯ ไดร้ับทราบการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
๒. บคุลากรของส านกังานฯ มีความพึงพอใจตอ่การ
เผยแพร่ประชาสมัพันธก์ารด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด้านเนื้อหา คดิเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐  
และด้านช่องทางประชาสมัพันธ์ คดิเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
 

9 องค์กรมีขดีความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความ

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรม และสื่อ

๑. การถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้ด้านการท าดีของ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าพิจารณาเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม  
   ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กิจกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกและยกยอ่งข้าราชการผู้มคีุณธรรม

เอกสารแนบข้อ ๙  
มีจ านวน ๙ รายการ ประกอบดว้ย  
๙.๑ รายงานถอดบทเรียนบคุลากร 
ที่ได้รบัการคดัเลือกเปน็แบบอย่างของ

๓ 

http://www.moral.senate.go.th/
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

พร้อมเปน็แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได ้

ต่างๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

และจริยธรรมดีเดน่ประจ าส านัก และได้มีการถอด
บทเรียนบุคลากรทีไ่ดร้ับคดัเลือกเปน็แบบอย่างในส านัก 
รวมจ านวน ๕๒ คน โดยไดด้ าเนินการจดัท าเป็นรายงาน
สรุปกระบวนการคัดเลอืกภายในส านักและรายงานสรปุ
การถอดบทเรียนข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านัก และมีการเผยแพร่ผ่านชอ่งทางภายใน
ส านักงานฯ ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG,  
Line ส านักงาน, อินทราเนต็ และช่องทางภายนอก
ส านักงานฯ ไดแ้ก่ สื่อโซเชียล Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว., Facebook เพจชมรม STRONG, 
www.moral.senate.got.h 
๒. จัดท าองค์ความรู้เก่ียวกบัการเป็นหน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธผิล
และแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  
- โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัตงิานทีเ่ป็นเลิศ  
(Best Practice)  

ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 
๑๙ ฉบับ  
๙.๒ รายงานสรปุผลโครงการ 
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ  
(Best Practice)  
๙.๓ รายงานสรปุผลโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู ้
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและการ
ต่อตา้นการทุจริต 
๙.๔ ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นแหลง่เรียนรู้ วิทยากร  
องค์ความรู้และเครือข่ายองค์กรต้นแบบ  
เพื่อด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
การสรา้งและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  
องค์ความรู้ วิทยากรคุณธรรมและ 
ความร่วมมือกบัเครือขา่ย 

http://www.moral.senate.got.h/
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

 ๓. จัดท าหลักสูตรดิจิทัลเรยีนรู้เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตภาครัฐ เป็นรูปแบบหลักสูตร e-learning  
 - โครงการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือสนับสนนุการเรียนรู้ 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
๔. แหล่งเรยีนรู ้
    - ศูนย์เรียนรูอ้งคก์รต้นแบบส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ณ ชัน้ ๑ อาคารวฒุิสภา (สว.) 
    - ศูนย์การเรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส 
www.moral.senate.go.th   
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรูแ้ละเครือข่ายองค์กรตน้แบบ  
เพื่อด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ วิทยากรคุณธรรมและ 
ความร่วมมือกบัเครือขา่ย 
๕. น าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน 
องค์กรภายนอก ได้แก่  
๕.๑ ถ่ายทอดความรู้ให้กับสโมสรโรตารี จ านวน  
๗ คน ในวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวขอ้ ความส าคญัของการ

๙.๕ ภาพประกอบแหล่งเรียนรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
๙.๖ รายงานสรปุผลโครงการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือขา่ย
คุณธรรม 
๙.๗ ภาพขา่วกิจกรรมเปดิบา้นแหล่ง
เรียนรูคุ้ณธรรมภาครฐั ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๙.๘ ภาพขา่วกิจกรรมจัดนทิรรศการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๙.๙ ตัวอย่างช่องทางประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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๔๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

สร้างเครือข่ายคุณธรรมและการพัฒนาเยาวชนผู้น า
คุณธรรม โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุริยเดว  
ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
และกิจกรรมศึกษาดงูานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
๕.๒ ถ่ายทอดความรูสู้่โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
กรุงเทพฯ ในวนัจันทรท์ี่ ๑๐ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘  
ณ โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม กรงุเทพฯ โดยมีบคุลากร
ส านักงานจากส านกัตา่งๆ เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน  
๕๙ คน ร่วมถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
นักเรียน จ านวน ๖ ด้าน คือ 
๑. คุณธรรมดา้นการพอเพียงและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. คุณธรรมดา้นวินัย 
๓. คุณธรรมดา้นการซื่อสตัย์สุจริต 
๔. คุณธรรมดา้นจติอาสา 
๕. คุณธรรมดา้นความกตัญญูและวิถวีฒันธรรมไทย 
๖. คุณธรรมดา้นการปฏบิัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยการปลกูฝังคุณธรรมใหแ้ก่นกัเรียนดว้ยการสอดแทรก
สาระความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรมที่เกดิขึน้ในวถิี 



๕๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนผา่นรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การดูคลปิวดิีโอและตอบค าถาม การถามตอบ  
เป็นต้น เพื่อเปน็การปลูกฝงัคุณธรรมใหแ้กน่ักเรียน 
๕.๓ ถ่ายทอดความรูด้้านการเป็นแหล่งเรยีนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและดา้นสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขยีว 
(Green Office) ให้กับพลต ารวจเอก ปญัญา มาเม่น 
ประธานคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานความโปรง่ใสของส่วนราชการ สงักัดรัฐสภา 
และคณะกรรมการ จ านวน ๑๔ คน เมือ่วนัจันทร์ที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบส านกังาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ชัน้ ๑ และส านกัการพิมพ์ ชั้น  
ชั้น MB1 และชัน้ B1  
๕.๔ ถ่ายทอดความรู้ด้านการเป็นแหล่งเรยีนรู้คุณธรรม
ภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวนัที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ใหก้ับเครือข่ายหนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๘ หน่วยงาน ได้แก่  
๑. องค์การบรหิารสว่นจังหวัดนนทบุรี  
๒. คณะแพทย์ศาสตร ์ศริิราชพยาบาล  



๕๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๓. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน)  
๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุรนิทร์  
๕. บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
๖. โรงพยาบาลนครธน  
๗. ศูนย์คุณธรรม  
๘. โรงเรียนกหุลาบวิทยา 
๖. จัดนิทรรศการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
    ๖.๑ จัดนิทรรศการเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันศกุร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ณ อาคารอเนกประสงค์ ศูนย์วัฒนธรรมแหง่ประเทศไทย  
กระทรวงวฒันธรรม 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

    ๖.๒ จัดนิทรรศการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการส่งเสริมรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมท่ียั่งยืน ในโครงการ  
"คนดีรกัษ์โลก" เมื่อวันองัคารที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุม B1-1 ชั้น B 1 อาคารรัฐสภา (สผ.)  
    ๖.๓ จัดนิทรรศการและเผยแพรผ่ลงานด้านองค์กร
คุณธรรมในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๔  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ และวันศกุร์ที ่๒๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ อาคารอิมแพคฟอรมั ๑ ฮอลล ์๔ 
เมืองทองธานี แจ้งวัฒนะ จงัหวดันนทบรุี 
๗. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบดว้ย  
ช่องทางภายในส านกังานฯ ไดแ้ก่  
๑. Line ชมรม STRONG 
๒. Line ส านกังาน Secretariat-Senate2 
๓. อนิทราเนต็  
 



๕๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ช่องทางภายนอกส านักงานฯ ไดแ้ก่  
๔. Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
๕. Facebook ชมรม STRONG  
๖. เว็บไซต์ www.moral.senate.go.th  
๗. TikTok hrd.senate  
๘. YouTube hrd.senate 

 รวมคะแนน ๒๗ 
 

  

 
ผู้รายงาน     

   (นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที ่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
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