
 
 
 
 
 
 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐสภำ 

วัฒนธรรมองคก์ร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------------------------ 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดมาตรการที่ ๒ 
เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและวินัยข้าราชการ มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ๒.๒ ขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรายงานผล 
การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

 ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมดังกล่าวมาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 
๑,๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๕  
 การเก็บข้อมูลใช้แบบส ารวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ซึ่งการส ารวจ 
สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
 

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ  
วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ  

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คะแนนเฉลี่ยควำมเข้ำใจ 
(ร้อยละ) 

กำรแปลควำมหมำย 

กำรประเมินตนเอง 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  (๔.๖๙) 
- การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  (๔.๖๔) 
- การปฏิบัติตามค่านิยมร่วม  (๔.๗๐)  

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

กำรประเมินผู้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

กำรประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

ภำพรวมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำฯ  ๔.๗๖ 
(๙๕.๒๐) 

มีกำรปฏิบัต ิ
มำกที่สุด 



  
  
  
 
 

รำยงำนผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐสภำ 
วัฒนธรรมองคก์ร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
----------------------------------------------------------------- 

 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดมาตรการที่ ๒ 
เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและวินัยข้าราชการ มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ ๒.๒ ขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อรายงานผล 
การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

ทั้งนี้  เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมดังกล่าวมาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลร ะหว่างวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๑,๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๕  

ค ำจ ำกัดควำม 
 กลุ่มเป้ำหมำย หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรในการส ารวจ ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑,๒๓๐ คน (ณ วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘)  
 ค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตร Taro Yamane 

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง     n =    N          =   ๓๐๒  คน  
1+ Ne2 
 
 

  ๑ 



n =     ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
N =  ขนาดของจ านวนประชากรทั้งหมด 
e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ ร้อยละ ๕ ดังนั้นตั้งค่า e เท่ากับ ๐.๐๕ 

กลุ่มเป้าหมายตามสูตร Taro Yamane เท่ากับ ๓๐๒ คน เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนของ
ข้อมูล จึงได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น รวมจ านวนทั้งหมด ๑,๐๙๐ คน 

                                               
ผลกำรส ำรวจและกำรวิเครำะห์แปลผล 
 การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ แบ่งการประเมินเป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินตนเอง 
 ๒. ประเมินผู้บังคับบัญชำ 
 ๓. ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ  
  

 แบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่  
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ ๒  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ส่วนที่ ๓  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
ส่วนที่ ๔  การปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ส่วนที่ ๕  ข้อเสนอแนะ 

  
  

 

 
กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ ตัวอย่างในการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๑๗๙ คน โดยผู้ตอบแบบส ารวจ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๗๙๒ คน (ร้อยละ ๖๗.๑๘) เพศชาย จ านวน ๓๘๗ คน (ร้อยละ ๓๒.๘๓) 
ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง ๓๖ - ๔๕ ปี จ านวน ๔๖๑ คน (ร้อยละ ๓๙.๑๐) รองลงมาช่วงอายุ ๔๖ - ๕๕ ปี 
จ านวน ๔๒๗ คน (ร้อยละ ๓๖.๒๒) และช่วงอายุ ๒๖ - ๓๕ ปี จ านวน ๑๘๘ คน (ร้อยละ ๑๕.๙๕)  
ข่วงอายุตั้งแต่ ๕๕ ปี ขึ้นไป จ านวน ๗๘ คน (ร้อยละ ๖.๖๑) และช่วงอายุ ๑๘ - ๒๕ ปี จ านวน ๒๕ คน 
(ร้อยละ ๒.๑๒) ตามล าดับ และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  จ านวน ๕๘๕ คน  
(ร้อยละ ๔๙.๖๒) ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๔๔๑ คน (ร้อยละ ๓๗.๔๐) และระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๕๓ คน (ร้อยละ ๑๒.๙๘) ตามล าดับ  

 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ประเมินตนเอง 

 ๒ 



 เมื่อจ าแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบส ารวจ พบว่า ระยะเวลาการปฏิบัติงาน พบว่าผู้ตอบ
แบบส ารวจส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน ๑,๐๑๗ คน (ร้อยละ ๘๖.๒๖) รองลงมาเป็นพนักงาน
ราชการ/จ้างเหมา จ านวน ๑๔๘ คน (ร้อยละ ๑๒.๕๕) และเป็นลูกจ้างประจ า จ านวน ๑๔ คน (ร้อยละ 
๑.๑๙) ส่วนใหญ่อยู่ในสายทั่วไป คือระดับต าแหน่งอาวุโส จ านวน ๓๕๐ คน (ร้อยละ ๒๙.๖๙) รองลงมา
ในสายวิชาการ คือระดับช านาญการ จ านวน ๒๑๔ คน (ร้อยละ ๑๘.๑๕) สายวิชาการ คือระดับต าแหน่ง
ปฏิบัติการ จ านวน ๑๔๔ คน (ร้อยละ ๑๒.๒๑) สายทั่วไป คือระดับต าแหน่งช านาญงาน จ านวน ๑๑๔ คน 
(ร้อยละ ๙.๖๗) พนักงานราชการ/จ้างเหมา จ านวน ๑๔๓ คน (ร้อยละ ๙.๖๓) สายวิชาการ คือระดับ
ต าแหน่งช านาญการพิเศษ จ านวน ๗๖ คน (ร้อยละ ๖.๔๕) สายวิชาการ คือระดับต าแหน่งเชี่ยวชาญ 
จ านวน ๖๙ คน (ร้อยละ ๕.๘๕) สายทั่วไป คือระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๓๓ คน (ร้อยละ ๒.๘๐) 
ประเภทอ านวยการระดับสูง จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ ๑.๑๐) ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑๓ คน (ร้อยละ 
๑.๑๐) ประเภทบริหารระดับสูง จ านวน ๑๐ คน (ร้อยละ ๐.๘๕) และตามล าดับ รายละเอียดตามตารางที่ ๑  

ตำรำงที่ ๑ จ านวน รอ้ยละ ของผูต้อบแบบส ารวจจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
 - ชาย ๓๘๗ ๓๒.๘๒ 
 - หญิง ๗๙๒ ๖๗.๑๘ 
รวม  ๑,๑๗๙ ๑๐๐.๐๐ 
    

อำย ุ    
 - ๑๘ - ๒๕ ป ี   ๒๕   ๒.๑๒ 
 - ๒๖ - ๓๕ ป ี ๑๘๘ ๑๕.๙๕ 
 - ๓๖ - ๔๕ ป ี ๔๖๑ ๓๙.๑๐ 
 - ๔๖ - ๕๕ ป ี

- ตั้งแต่ ๕๕ ป ีขึ้นไป 
๔๒๗ 
  ๗๘ 

๓๖.๒๒ 
   ๖.๖๑ 

รวม   ๑,๑๗๙ ๑๐๐.๐๐ 
    

ระดับกำรศึกษำ   

 - ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๕๓ ๑๒.๙๘ 
 - ปริญญาตรี 

- ปริญญาตรีขึ้นไป 
๕๘๕ 
๔๔๑ 

๔๙.๖๒ 
๓๗.๔๐ 

รวม   ๑,๑๗๙ ๑๐๐.๐๐ 

ประเภทของผู้ตอบแบบส ำรวจ   

 - ข้าราชการ        ๑,๐๑๗ ๘๖.๒๖ 
 - ลูกจ้างประจ า    ๑๔   ๑.๑๙ 
 - พนักงานราชการ/จ้างเหมา ๑๔๘ ๑๒.๕๕ 
รวม   ๑,๑๗๙ ๑๐๐.๐๐ 
 
 

 
 
 

  

 ๓ 



ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ระดับต ำแหน่ง   

- ประเภทบริหำร ระดับสูง  ๑๐   ๐.๘๕ 
- ประเภทอ ำนวยกำร  
- ระดับสูง 

 ๑๓   ๑.๑๐ 

- ประเภทวิชำกำร   
- ระดับเชี่ยวชาญ  ๖๙   ๕.๘๕ 
- ระดับช านาญการพิเศษ  ๗๖   ๖.๔๕ 
- ระดับช านาญการ ๒๑๔ ๑๘.๑๕ 
- ระดับปฏิบัติการ ๑๔๔ ๑๒.๒๑ 
ประเภทท่ัวไป   
- ระดับอาวุโส ๓๕๐ ๒๙.๖๙ 
- ระดับช านาญงาน ๑๑๔ ๙.๖๗ 
- ระดับปฏิบัติงาน   ๓๓   ๒.๘๐ 

ประเภทอื่นๆ   

- พนักงานราชการ/จ้างเหมา ๑๔๓   ๑๒.๑๓ 
- ลูกจ้างประจ า   ๑๓   ๑.๑๐ 

รวม       ๑,๑๗๙ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
  

 ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบส ารวจใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Rating Scale ๕ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง ได้รับระดับคะแนนที่ดี โดยการแปล
ความหมายของระดับความคิดเห็น ใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 คะแนนที่ ๕  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 คะแนนที่ ๔  หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 
 คะแนนที่ ๓  หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 คะแนนที่ ๒  หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อย 
 คะแนนที่ ๑  หมายถึง ระดับไม่เคยปฏิบัติ 
 การก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐  แปลความหมายว่า ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๓.๔๐ – ๔.๒๐  แปลความหมายว่า ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐  แปลความหมายว่า ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐  แปลความหมายว่า ระดับการปฏิบัติน้อย 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐  แปลความหมายว่า ระดับไม่เคยปฏิบัติ 

 รายละเอียดตามตารางที่ ๒ ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ ๒ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

 ๔ 



ตำรำงที่ ๒  การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 

ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑๗ 
(๑.๔๔) 

๑๙๖ 
(๑๖.๖๓) 

๙๖๔ 
(๘๑.๗๗) 

๔.๘๐ 
(๙๖.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒ แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๒๓๕ 
(๑๙.๙๓) 

๙๒๐ 
(๗๘.๐๔) 

๔.๗๖ 
(๙๕.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

๒๕๘ 
(๒๑.๘๙) 

๘๙๕ 
(๗๕.๙๑) 

๔.๗๓
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๔ ปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
และระเบียบของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด  

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๑ 
(๑.๗๘) 

๒๕๓ 
(๒๑.๔๖) 

๙๐๔ 
(๗๖.๖๘) 

๔.๗๕
(๙๕.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๕ เทิดไว้และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓ 
(๐.๒๕) 

๐ 
(๐) 

๑๘ 
(๑.๕๓) 

๒๐๖ 
(๑๗.๔๗) 

๙๕๒ 
(๘๐.๗๕) 

๔.๗๘ 
(๙๕.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ ยับยั้งช่ังใจต่อ
ผลประโยชน์ โดยค านึงถึงเกียรติ
และศักดิศ์รี  

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑๗ 
(๑.๔๔) 

๒๒๗ 
(๑๙.๒๖) 

๙๓๓ 
(๗๙.๑๔) 

๔.๗๗
(๙๕.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๗ ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าท่ี
และการนดัหมาย 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๘ 
(๒.๓๗) 

๓๒๑ 
(๒๗.๒๓) 

๘๒๘ 
(๗๐.๒๔) 

๔.๖๗
(๙๓.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๘ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหนา้ที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็ม
ความสามารถโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน ไม่ใช้เวลาและ
ทรัพยากรของทางราชการ  
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว  

๒ 
(๐.๑๗) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑๗ 
(๑.๔๔) 

๒๙๕ 
(๒๕.๐๒) 

๘๖๔ 
(๗๓.๒๙) 

๔.๗๑
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๙ กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาด 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
ไม่กลา่วโทษผู้อื่น เมื่อเกดิ 
ข้อผิดพลาด 

๒ 
(๐.๑๗) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

๒๘๗ 
(๒๔.๓๔) 

๘๖๕ 
(๗๓.๓๗) 

๔.๗๑
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

 ๕ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และค านึง 
ถึงหลักสากลในการปฏิบตัิตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด  

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๙ 
(๒.๔๖) 

๓๐๘ 
(๒๖.๑๒) 

๘๔๑ 
(๗๑.๓๔) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๑ ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อรักษาทรัพยส์ินและ
ผลประโยชน์ สาธารณะ และ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเต็มความสามารถ 

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐)  

๒๗ 
(๒.๒๙) 

๓๐๘ 
(๒๖.๑๒) 

 

๘๔๓ 
(๗๑.๕๑) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๒ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น
และพร้อมท่ีจะแก้ไขหรือปรับปรุง
เมื่อพบข้อผิดพลาด 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๑ 
(๑.๗๘) 

๓๑๗ 
(๒๖.๘๙) 

๘๓๙ 
(๗๑.๑๗) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๓ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่น 
มาใช้เป็นของตนเองโดยมไิดร้ะบุ
แหล่งที่มา รวมทั้งการไมล่ะเมิด
ลิขสิทธิ ์

๑๖ 
(๐.๓๖) 

๐ 
(๐) 

๒๕ 
(๒.๑๒) 

๒๖๘ 
(๒๒.๗๓) 

๘๗๐ 
(๗๓.๘๐) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๔ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม 
มีเหตผุล กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกดิจากการกระท าของ
ตนเอง 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๒๗๓ 
(๒๓.๑๖) 

๘๘๒ 
(๗๔.๘๑) 

๔.๗๒ 
(๙๔.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๕ กล้าแจ้งเหตหุรือร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการกระท าผิด  
แม้ผู้กระท าผดิจะเป็นเพื่อน
ร่วมงาน หรือผู้บังคับบญัชา 
ในหน่วยงานเดียวกัน 

๒ 
(๐.๑๗) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๗๒ 
(๖.๑๑) 

๓๘๓ 
(๓๒.๔๙) 

๗๒๑ 
(๗๒.๕๗) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๖ ใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุมผีลในการ
ตัดสินใจกระท าหรือ 
ไม่กระท า ด้วยความสุจริตใจ เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๓๒๕ 
(๒๗.๕๗) 

๘๒๗ 
(๗๐.๑๔) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๗ ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงาน ในการเผยแพร่ข้อมลูที่
ไม่เหมาะสม ในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนยีมและจารีต 
ประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย  

๑๕ 
(๑.๒๗) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๕๘ 
(๒๑.๘๘) 

๘๘๓ 
(๗๔.๘๙) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 ๖ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๘ ไม่ท าผดิระเบียบ กฎหมาย                   
แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง ก็กล้าที่จะคดัค้าน
ตรวจสอบตามกระบวนการ 

๕ 
(๐.๔๒) 

๒ 
(๐.๑๗) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๒๘๑ 
(๒๓.๘๓) 

๘๖๕ 
(๗๓.๓๗) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๙ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิขอบจากต าแหน่ง 
หน้าท่ี  

๒ 
(๐.๑๗) 

๒ 
(๐.๑๗) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

๒๗๒ 
(๒๓.๐๗) 

๘๗๙ 
(๗๔.๕๕) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๐ มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สนิ 
บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ 
ตอ่ส่วนรวม  

๒ 
(๐.๑๗) 

๐ 
(๐) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๓๐๘ 
(๒๖.๑๒) 

  

๘๔๓ 
(๗๑.๕๐) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๑ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคดิถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๖ 
(๓.๐๕) 

๓๓๔ 
(๒๘.๓๓) 

๘๐๗ 
(๖๘.๔๖) 

๔.๖๕ 
(๙๓.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๒ ตัดสนิใจและกระท าใด ๆ บน
พื้นฐานของหลักการกฎหมาย 
หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม  
โดยยดึหลักเหตผุลของสาธารณะ 
ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๕ 
(๒.๑๒) 

๓๐๔ 
(๒๕.๗๙) 

๘๔๙ 
(๗๒.๐๑) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๓ หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ใน
สถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของตน 
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย
หรือแนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๓๐๔ 
(๒๕.๗๙) 

๘๕๑ 
(๗๒.๑๘) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๔ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย  
ทันตามก าหนดเวลา โดยได้
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน 
ส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๑ 
(๑.๗๘) 

๓๐๒ 
(๒๕.๖๒) 

๘๕๕ 
(๗๒.๕๒) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

 ๗ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕ แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลผุล
ส าเรจ็ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยดัมากข้ึน 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๒๗ 
(๒.๒๙) 

๓๒๙ 
(๒๗.๙๑) 

๘๑๙ 
(๖๙.๔๗) 

๔.๖๗ 
(๙๓.๔๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๖ มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
โดยการใฝ่หาความรู้ และน า
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้
พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งาน
เพื่อส่วนรวม รวมทั้งพยายาม
รักษามาตรฐานการท างาน 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๗ 
(๓.๑๔) 

๓๓๙ 
(๒๘.๗๕) 

๘๐๑ 
(๖๗.๙๕) 

๔.๖๔ 
(๙๒.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๗ รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์
ที่มีเหตผุล พร้อมที่จะตอบช้ีแจง
อย่างมีเหตผุล และอธิบายเหตผุล
ให้แก่ผู้ร่วมงานและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๗ 
(๒.๒๙) 

๓๓๔ 
(๒๘.๓๓) 

๘๑๖ 
(๖๙.๒๒) 

๔.๖๗ 
(๙๓.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๘ เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ประสานงานกับทีมงานและฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจ 
ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระ 
ของงานท่ีตรงกัน เพื่อให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๓๒ 
(๒.๗๑) 

๓๒๙ 
(๒๗.๙๑) 

๘๑๔ 
(๖๙.๐๕) 

๔.๖๕ 
(๙๓.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๙ ใช้ทักษะและสมรรถนะอยา่งเต็มที ่ 
ในการท างานท่ีรับผิดชอบอย่าง
มืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

๒ 
(๐.๑๗) 

๐ 
(๐) 

๒๙ 
(๒.๔๖) 

๓๑๖ 
(๒๖.๘๐)  

๘๓๒ 
(๗๐.๕๗) 

๔.๖๑ 
(๙๒.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๐ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ ์
ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรค
ต่อการท างานในหน่วยงาน  
โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๑ 
(๐.๐๘) 

๔ 
(๐.๓๔) 

๔๒ 
(๓.๕๖) 

๓๕๘ 
(๓๐.๓๖) 

๗๗๔ 
(๖๕.๖๖) 

๔.๖๑ 
(๙๒.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม 
ปราศจากอคติ  

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๓๐๔ 
(๒๕.๗๘) 

๘๔๗ 
(๗๑.๘๕) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๒ ไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทาง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกจิ  
และสังคม 

๓ 
(๐.๒๕) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๓ 
(๒.๘๐) 

๒๘๓ 
(๒๔.๐๐) 

๘๕๙ 
(๗๒.๘๗) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 ๘ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๓ รักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติหนา้ที่โดย
ไม่ฝักใฝ่การเมืองฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

๒ 
(๐.๑๗) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๑ 
(๒.๖๓) 

๒๙๐ 
(๒๔.๖๐) 

๘๕๕ 
(๗๒.๕๒) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๔ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าได้ 
ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึง
ความห่วงใย เคารพศักดิศ์รีของ
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อ 
ทุกคนอย่างให้เกียรต ิ

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

 

๒๘๔ 
(๒๔.๐๙) 

๘๖๙ 
(๗๓.๗๑) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๕ ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี โดยน้อมน า
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เบยีดเบยีนตนเอง 
เบียดเบยีนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ 
(๐.๑๗) 

๐ 
(๐) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

๒๘๔ 
(๒๔.๐๙) 

๘๖๙ 
(๗๓.๗๐) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๖ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพ 
ต่อกฎหมายและมีวินัย 

๑ 
(๐.๐๘) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๘๓ 
(๒๔.๐๐) 

๘๗๒ 
(๗๓.๙๗) 

๔.๗๒ 
(๙๔.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๗ พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด  
ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 

๑ 
(๐.๐๘)  

๒ 
(๐.๑๗)  

๓๙ 
(๓.๓๑) 

๓๓๓ 
(๒๘.๒๔) 

๘๐๔ 
(๖๘.๑๙) 

๔.๖๔
(๙๒.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๘ ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยเพื่อ
สบืทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒ 
(๐.๑๗) 

๓๕ 
(๒.๙๗) 

๓๑๑ 
(๒๖.๓๘) 

๘๓๐ 
(๗๐.๔๐) 

๔.๖๗ 
(๙๓.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๙ เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และ
ควบคุมอารมณ์ มสีตสิััมปชัญญะ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี
ที่เหมาะสม 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๔๓ 
(๓.๖๕) 

๓๕๑ 
(๒๙.๗๗) 

๗๘๓ 
(๖๖.๔๒) 

๔.๖๒ 
(๙๒.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

 

 ๙ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔๐ ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ  
ธ ารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง  
ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกจิหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ  

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๒๕๙ 
(๒๑.๙๗) 

๘๙๒ 
(๗๕.๖๖) 

๔.๗๓ 
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

ภำพรวมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ ๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด 

  
 จากตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ซึ่งถือว่า มีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๒๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๒) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๓) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการกล้าตัดสินใจและ 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๔) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 

 ๑๐ 



 (๕) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึง 
ถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี  พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๖) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่ งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 (๗) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธา 
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจาก
เหตุผลด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  

 
 

ความหมายของวัฒนธรรมองค์กร มีดังนี้ 
 สามัคคีมีวินัย หมายถึง การรักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือ  
ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
 สุจริตโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
พร้อมเปิดเผยข้อมูลและรักษาความลับทางราชการตามกฎหมายและระเบียบก าหนด 
 รอบรู้งานสภา หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรอบรู้ทั้งวิชาการ บริบทและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผน ธรรมเนียมของทางราชการ รวมทั้งต้องมีความรอบรู้เหตุการณ์
บ้านเมืองซึ่งถือเป็นหน้าที่พิเศษที่ต้องสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

มีจิตอาสา หมายถึง ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
มิได้ พร้อมทั้งยินดีต้อนรับ และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ         
อันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

    มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ซึ่งต้องบรรลุทั้งความส าเร็จและ
เป้าหมายตามที่ก าหนด 

 
 

ส่วนที่ ๓ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  

 ๑๑ 



ที ่ เรื่อง ทรำบทุกข้อ 
(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 

ทรำบบำงข้อ 
(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 

ไม่ทรำบเลย 
(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 

๑ ทราบความหมายของวัฒนธรรมองค์กร
หรือไม่ 

๑,๐๖๗ 
(๙๐.๕๐) 

๑๑๑ 
(๙.๔๒) 

๑ 
(๐.๐๘) 

             
              จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ผู้ท าแบบประเมินส่วนใหญ่ทราบความหมายของวัฒนธรรมองค์กร
ทุกข้อ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๙๐.๕๐ ส่วนทราบบางข้อ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๙.๔๒ และไม่ทราบเลย คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๐๘ ตามล าดับ  
 
ตำรำงที่ ๓  การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ รักษา/ให้ความร่วมมือ/ร่วมแรงร่วม
ใจในการปฏิบัตสิิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อให้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๐ 
(๐) 
 

๒ 
(๐.๑๗) 

๒๔ 
(๒.๐๔) 

๓๑๖ 
(๒๖.๘๐) 

๘๓๗ 
(๗๐.๙๙) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒ เข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน 
/ส านักท่ีได้ประสานงานกันไว ้
ตามแผน 

๐ 
(๐) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๔๑ 
(๓.๔๘) 

 

๓๗๓ 
(๓๑.๖๔) 

๗๖๒ 
(๖๔.๖๓) 

๔.๖๑ 
(๙๒.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓ ช่วยเหลือกันในการปฏบิัติราชการ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันและ 
ผู้ร่วมปฏิบัตริาชการ 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๓๓๐ 
(๒๗.๙๙) 

๘๑๙ 
(๖๙.๔๗) 

๔.๖๖ 
(๙๓.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๔ กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการ 
กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหง หรือ
เพิกเฉยไม่ช่วยเหลือกันในการปฏบิัติ
ราชการ 

๘๔๗ 
(๗๑.๘๔) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๑๕ 
(๑.๒๗) 

๑๐๒
(๘.๖๕) 

๑๙๓ 
(๑๖.๓๗) 

๑.๙๖ 
(๓๙.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
น้อย 

๕ ประพฤติปฏบิัติตนตามระเบยีบวินัย ๔ 
(๐.๓๔) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๒๙๐ 
(๒๔.๖๐) 

๘๕๘ 
(๗๒.๗๗) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย ตามระเบียบและ
กฎหมายก าหนด 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

 

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๗๙ 
(๒๓.๖๖) 

๘๗๖ 
(๗๔.๓๑) 

๔.๗๒ 
(๙๔.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๗ ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพเรียบร้อย
และปฏิบตัิตามนโนบายของ
ส านักงาน 

๐ 
(๐.๐๘) 

 

๒ 
(๐.๑๗) 

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๙๙ 
(๒๕.๓๖) 

๘๕๕ 
(๗๒.๕๒) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๘ การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑๙ 
(๑.๖๑) 

๒๗๑ 
(๒๒.๙๙) 

๘๘๗ 
(๗๕.๒๔) 

๔.๗๓ 
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๙ เปิดเผยข้อมูลและรักษาความลับ
ทางราชการตามกฎหมายและ
ระเบียบก าหนด 

๑๔๒ 
(๑๒.๐๔) 

๗ 
(๐.๕๙) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๒๔๒ 
(๒๐.๕๓) 

๗๖๒ 
(๖๔.๖๓) 

๔.๒๕ 
(๘๕.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๐ การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วย 
ความรอบรู้ทั้งวิชาการ บริบทและ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ แบบแผน
ธรรมเนยีมของทางราชการ 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๔ 
(๒.๘๘) 

๓๖๕ 
(๓๐.๙๖) 

๗๗๙ 
(๖๖.๐๘) 

๔.๖๓ 
(๙๒.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 ๑๒ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑ มีความรอบรู้เหตุการณ์บ้านเมือง
ซึ่งถือเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีต้องสนใจ
และรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย
ต่อประเทศชาติ และต้องป้องกัน
ภยันตราย ซึ่งบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 

๑ 
(๐.๐๘) 

๖ 
(๐.๕๑) 

๗๕ 
(๖.๓๖) 

๓๙๒ 
(๓๓.๒๕) 

๗๐๕ 
(๕๙.๘๐) 

๔.๕๒ 
(๙๐.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๒ อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
เช่น ด าเนินการปฏิบัติงานจน
เสร็จ แม้ว่าจะล่วงเลยเวลา
ราชการ 

๓ 
(๐.๒๕) 

๕ 
(๐.๔๒) 

 

๓๙ 
(๓.๓๑) 

๓๐๙ 
(๒๖.๒๑) 

๘๒๓ 
(๖๙.๘๑) 

๔.๖๕ 
(๙๓.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๓ ละเลยการปฏิบัตหิน้าท่ีตามที่
ได้รับมอบหมายหรือตามแผนท่ี
ก าหนด 

๘๘๑ 
(๗๔.๗๒) 

๑๘ 
(๑.๕๓) 

๑๙ 
(๑.๖๑) 

๘๒ 
(๖.๙๖) 

๑๗๙ 
(๑๕.๑๘) 

๑.๘๖ 
(๓๗.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
น้อย 

๑๔ ยินดีต้อนรับ และให้ความสะดวก
แก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชน 
หรือผู้ตดิต่อราชการอันเกี่ยวกับ
หน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้าด้วย 
ความสุภาพเรียบร้อย 

๒ 
(๐.๑๗) 

 
 

๒ 
(๐.๑๗)  

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๙๘ 
(๒๕.๒๘) 

๘๕๔ 
(๗๒.๔๓) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๕ พยายามฝันฝ่าอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

๑๐ 
(๐.๘๕) 

๑ 
(๐.๐๘) 

 

๓๘ 
(๓.๒๒) 

๓๒๕ 
(๒๗.๕๗) 

๘๐๕ 
(๖๘.๒๘) 

๔.๖๒ 
(๙๒.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๖ รักษาประโยชน์ของทางราชการ ๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๒๖๙ 
(๒๒.๘๒) 

๘๘๗ 
(๗๕.๒๓) 

๔.๗๓ 
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

ภำพรวมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ๔.๖๔ 
(๙๒.๘๐) 

มีกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด 

              
 จากตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ ซึ่งถือว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ในด้านสามัคคีมีวินัย คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๖๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๒) มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ในด้านสุจริตโปร่งใส คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๐๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๓) มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ในด้านรอบรู้งานสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๖๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๔) มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ในด้านมีจิตอาสา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๐๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๕) มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ในด้านมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ๑๓ 



 

ความหมายของค่านิยมร่วม ดังนี ้
สำมัคคี  หมายถึง ความพร้อมเพรียง ทางกายวาจา และใจ พร้อมเพรียงช่วยกันท ากิจที่บังเกิด

ผลเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม พร้อมเพรียงกันท างานในหน้าที่ของตน ใครมีหน้าที่อย่างไร ก็ท าอย่างนั้น 
ตั้งใจท าให้เต็มก าลัง เต็มความสามารถของตน ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่กระท าอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงหรือเพิกเฉย  
ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

วินัย  หมายถงึ  การยึดมัน่และรบัผิดชอบในหนา้ที่ของตน ทั้งวนิัยตอ่ตนเองในการผลักดันชีวติ
ให้ก้าวหนา้ วนิัยตอ่องคก์ร สังคม ปฏิบตัิตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 

ใจซื่อตรง หมายถึง การยึดมั่นในคุณธรรมความซื่อตรง ด้วยการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความวิริยะอุตสาหะเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา
ค ามั่นสัญญาวาจาสัตย์ และท าตนให้เป็นคนน่าเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจ โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม หรือ Code of Conducts อย่างเคร่งครัด 
 
ที ่ เรื่อง ทรำบทุกข้อ 

(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 
ทรำบบำงข้อ 

(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 
ไม่ทรำบเลย 

(ค่ำเฉลี่ย/ร้อยละ) 
๑ ท่านทราบความหมายของค่านิยมร่วม 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือไม่ 
๑,๐๘๓ 
(๙๑.๘๖) 

๙๑ 
(๗.๗๒) 

๕ 
(๐.๔๒) 

 

 จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ผู้ท าแบบประเมินส่วนใหญ่ทราบความหมายของค่านิยม 
ร่วมของส่วนราชการ โดยทราบทุกข้อ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๙๑.๘๖ ส่วนทราบบางข้อ คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ๗.๗๒ และไม่ทราบเลย คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๒  
 
ตำรำงที่ ๔  การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ รักษา/ให้ความร่วมมือ/ร่วมแรง
ร่วมใจในการปฏิบตัิสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เพื่อให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๐ 
(๐) 
 

๐ 
(๐) 

๒๖ 
(๒.๒๑) 

๒๙๙ 
(๒๕.๓๖) 

๘๕๔ 
(๗๒.๔๓) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒ เข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน/
ส านักท่ีได้ประสานงานกันไว ้
ตามแผน 

๐ 
(๐) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๓๔ 
(๒.๘๘) 

 

๓๔๙ 
(๒๙.๖๐) 

๗๙๓ 
(๖๗.๒๗) 

๔.๖๔ 
(๙๒.๘๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบตัิราชการ 

๒ 
(๐.๑๗) 

๓ 
(๐.๒๕) 

๒๘ 
(๒.๓๗) 

๓๐๓ 
(๒๕.๗๐) 

๘๔๓ 
(๗๑.๕๑) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๔ กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการ 
กลั่นแกล้ง กดขี่ เสยีดสีหรือ 
ข่มเหงเพื่อนร่วมงาน 

๙๑๘ 
(๗๗.๘๖) 

๑๙ 
(๑.๖๑) 

๑๙ 
(๑.๖๑) 

๖๙ 
(๕.๘๕) 

๑๕๔ 
(๑๓.๐๗) 

๑.๗๕ 
(๓๕.๐๐) 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

 

ส่วนที่ ๔ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑๔ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ เพิกเฉยต่องานส่วนรวมของกลุ่ม/ 
ส านักและส านักงาน 

๙๒๓
(๗๘.๒๙) 

๒๙ 
(๒.๔๖) 

๑๕ 
(๑.๒๗) 

๗๐ 
(๕.๙๔) 

๑๔๒ 
(๑๒.๐๔) 

๑.๗๑ 
(๓๔.๒๐) 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

๖ ประพฤติปฏบิัติตนตามระเบยีบ
วินัย 

๓ 
(๐.๒๕) 

๐ 
(๐) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๒๘๑ 
(๒๓.๘๓) 

๘๗๓ 
(๗๔.๐๕) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๗ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย ตามระเบียบและ
กฎหมายก าหนด 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๑.๙๕) 

๒๗๗ 
(๒๓.๔๙) 

๘๗๙ 
(๗๔.๕๖) 

 

๔.๗๓ 
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๘ ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยและปฏิบัตติามนโนบาย
ของส านักงาน 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๒ 
(๑.๘๗) 

๒๘๕ 
(๒๔.๑๗) 

๘๗๒
(๗๓.๙๖) 

๔.๗๒ 
(๙๔.๔๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๙ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๑๙ 
(๑.๖๑) 

๒๖๐ 
(๒๒.๐๕) 

๘๙๙ 
(๗๖.๒๖) 

๔.๗๔ 
(๙๔.๘๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๐ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ
เต็มสติก าลัง มุ่งหมายให้งาน
ส าเรจ็ตามเป้าหมายขององค์กร 

๐ 
(๐) 
 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๐ 
(๑.๗๐) 

๒๙๗ 
(๒๕.๑๙) 

๘๖๑ 
(๗๓.๐๓) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๑ ประพฤติตนตามที่รบัมอบหมาย
อย่างไม่บิดพลิ้ว 

๓ 
(๐.๒๕) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๑ 
(๑.๗๘) 

๓๐๑ 
(๒๕.๕๓) 

๘๕๓
(๗๒.๓๖) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๒ รักษาค ามั่นสัญญาวาจาสัตย ์ ๑ 
(๐.๐๘) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๒๐ 
(๑.๗๐) 

๒๙๓ 
(๒๔.๘๕) 

๘๖๔ 
(๗๓.๒๙) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๓ ยึดมั่นในการปฏิบัตตินตาม
ประมวลจริยธรรม หรือ Code 
of Conducts อย่างเคร่งครดั 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

 

๒๘ 
(๒.๓๗) 

๓๐๑ 
(๒๕.๕๓) 

๘๔๙ 
(๗๒.๐๒) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๔ ท าตนให้เป็นคนน่าเช่ือถือ ศรัทธา 
และไว้วางใจ 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๓ 
(๒.๘๐) 

๓๑๑ 
(๒๖.๓๘) 

๘๓๔ 
(๗๐.๗๔) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

ภำพรวมกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ซึ่งถือว่า มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในด้านสามัคคี คิดเป็นค่าเฉลีย่ 
๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๒) มีการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในด้านวินัย คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๓) มีการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในด้านใจซื่อตรง คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ๑๕ 



ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

๑.  โครงกำรด้ำนประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ได้แก่  
 - โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 - มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรม กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกิจกรรมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  - กิจกรรมรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
   - จัดโครงการปลูกร้อยคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    - จัดโครงการที่สามารถให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมและได้รู้จักกันเพ่ือจะช่วยสานสัมพันธ์  
เกิดความผูกพัน รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งครอบคลุมในทุกด้าน 
  - สร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
   - มุ่งเน้นให้บุคลากรมีจิตส านึก และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
อย่างจริงจังให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   - โครงการ "สัปดาห์แห่งจริยธรรม"  
   - โครงการ "อบรมจริยธรรมออนไลน์"  
   - โครงการ "เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรม"  
   - โครงการ "รณรงค์สร้างจริยธรรมผ่านสื่อ"  
   - โครงการ "สายด่วนจริยธรรม"  
   - โครงการ "จริยธรรมน าทาง ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส" 
 ๒. โครงกำรด้ำนวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ 
   - โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม กิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (วันสงกรานต์) 

- จัดอบรมปลูกจิตส านึกรู้รักสามัคคี มีวินัย ปฏิบัติงานโดยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- โครงการวัฒนธรรมองค์กรกับการขับเคลื่อนภารกิจวุฒิสภา 

   - โครงการสร้างบุคลากรต้นแบบแห่งรัฐสภาเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   - จัดกิจกรรมแต่งกายงดงามด้วยผ้าไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
   - โครงการสร้างอัตลักษณ์ขององค์กรหรือแบรนด์ (Brand Identity) โดยมีการทบทวน
วัฒนธรรมองค์กร และประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร   ๑๖ 



  ๓. โครงกำรด้ำนค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้แก่ 
- โครงการรณรงค์ค่านิยมองค์กรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริตสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ด้าน Integrity โครงการ:ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมหลักองค์กร โครงการเลือกคนดีศรีสภา 

- โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- การส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใส 
- สื่อรณรงค์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รณรงค์ให้ความรู้อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง  
- การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
- การส่งเสริมการสื่อสารและความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ของข้าราชการ โครงการด้านค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. โครงกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ได้แก่    
 - โครงการอบรมภัยทุจริต โดยเชิญวิทยากรบรรยายภัยและโทษของการทุจริตให้บุคลากร 
ทุกระดับเข้ารับฟังอย่างต่อเนื่อง   
 - การสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - มีกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
 - โครงการ Strong จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - นโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญ (No Gift Policy) 
 - โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
 - โครงการพ่ีสอนน้องต้านภัยทุจริต เช่น กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ผู้ที่ เคยท าผิด 
แต่กลับตัวมาเป็นก าลังส าคัญในการสร้างสังคมสุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๗ 



ตำรำงที่ ๕  การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
                เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา (จ านวน ๑,๑๔๑ คน) 

 

ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ให้ความส าคญัต่อนโยบายดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

๓ 
(๐.๒๖) 

๓ 
(๐.๒๖) 

๓๙ 
(๓.๔๒) 

๒๖๙ 
(๒๓.๕๗) 

๘๒๗ 
(๗๒.๔๙) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒ เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 
(๐.๒๖) 

๓ 
(๐.๒๖) 

๕๓ 
(๔.๖๕) 

๒๕๘ 
(๒๒.๖๑) 

๘๒๔ 
(๗๒.๒๒) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓ แสดงพฤติกรรมเป็นผู้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 

๓ 
(๐.๒๖) 

๓ 
(๐.๒๖) 

๒๙ 
(๒.๕๔) 

๒๓๓ 
(๒๐.๔๒) 

๘๗๓ 
(๗๖.๕๒) 

๔.๗๕ 
(๙๕.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา 

๔ 
(๐.๓๕) 

 

๑ 
(๐.๐๘) 

๓๔ 
(๒.๘๘) 

๒๓๕ 
(๒๐.๖๑) 

๘๖๗ 
(๗๕.๙๙) 

๔.๗๔ 
(๙๔.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๕ ปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๔ 
(๐.๓๕) 

๒ 
(๐.๑๘) 

 

๒๘ 
(๒.๔๕) 

๒๕๕ 
(๒๒.๓๔) 

๘๕๒ 
(๗๔.๖๘) 

๔.๗๓ 
(๙๔.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ตรงไปตรงมา ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

๗ 
(๐.๖๑) 

๕ 
(๐.๔๔) 

๔๑ 
(๓.๕๙) 

๒๔๙ 
(๒๑.๘๒) 

๘๓๙ 
(๗๓.๕๔) 

๔.๗๐ 
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๗ กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาด 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
ไม่กลา่วโทษผู้อื่น เมื่อเกดิ
ข้อผิดพลาด 

๑๖ 
(๑.๔๐) 

๗ 
(๐.๖๑) 

๗๑ 
(๖.๒๒) 

๒๗๘ 
(๒๔.๓๖) 

๗๖๙ 
(๖๗.๔๑) 

๔.๕๗ 
(๙๑.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๘ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น
และผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมท่ีจะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบ
ข้อผิดพลาด 

๑๗ 
(๑.๔๙) 

 

๑๒ 
(๑.๐๕) 

๗๔ 
(๖.๔๙) 

๒๘๗ 
(๒๕.๑๕) 

๗๕๑ 
(๖๕.๘๒) 

๔.๕๔ 
(๙๐.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๙ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
มีเหตผุล กล้ายอมรับผลด ีและ 
ผลเสียที่เกดิจากการกระท า 
ของตนเอง 

๑๐ 
(๐.๘๘) 

๑๔ 
(๑.๒๓) 

๖๒ 
(๕.๔๓) 

๒๗๙ 
(๒๔.๔๕) 

๗๗๖ 
(๖๘.๐๑) 

๔.๕๘ 
(๙๑.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

๒. ประเมินผู้บังคับบัญชา 

 ๑๘ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐ ใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุมผีลในการ
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท า 
ด้วยความสุจรติใจ เพื่อประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

๑๑ 
(๐.๙๖) 

๑๒ 
(๑.๐๕) 

๖๔ 
(๕.๖๑) 

๒๗๕ 
(๒๔.๑๐) 

๗๗๙ 
(๖๘.๒๘) 

๔.๕๙ 
(๙๑.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๑ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง
หน้าท่ี 

๑๒ 
(๑.๐๕) 

๑๐ 
(๐.๘๘) 

๖๖ 
(๕.๗๘) 

๒๗๘ 
(๒๔.๓๖) 

๗๗๕ 
(๖๗.๙๓) 

๔.๕๘ 
(๙๑.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๒ มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

๓ 
(๐.๒๖) 

๗ 
(๐.๖๑) 

๔๑ 
(๓.๕๙) 

๒๗๐ 
(๒๓.๖๖) 

๘๒๐ 
(๗๑.๘๘) 

๔.๖๗ 
(๙๓.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๓ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคดิถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 

๘ 
(๐.๗๐) 

๕ 
(๐.๔๔) 

๔๕ 
(๓.๙๔) 

๒๖๒ 
(๒๒.๙๖) 

๘๒๑ 
(๗๑.๙๖) 

๔.๖๖ 
(๙๓.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๔ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย  
ทันตามก าหนดเวลา โดยได้
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน 
ส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖ 
(๐.๕๓) 

๔ 
(๐.๓๕) 

๔๓ 
(๓.๗๗) 

๒๗๖ 
(๒๔.๑๙) 

๘๑๒ 
(๗๑.๑๖) 

๔.๖๖ 
(๙๓.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๕ แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลผุล
ส าเรจ็ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประหยดัมากข้ึน 

๗ 
(๐.๖๑) 

๑๑ 
(๐.๙๖) 

๔๘ 
(๔.๒๑) 

๒๗๗ 
(๒๔.๒๘) 

๗๙๘ 
(๖๙.๙๔) 

๔.๖๓ 
(๙๒.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๖ เป็นแบบอย่างในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา
ความรู้ และน าความรู้  
ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเอง
และสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม 
รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐาน
การท างาน 

๑๐ 
(๐.๘๘) 

๑๖ 
(๑.๔๐) 

๖๔ 
(๕.๖๑) 

๒๗๕ 
(๒๔.๑๐) 

๗๗๖ 
(๖๘.๐๑) 

๔.๕๙ 
(๙๑.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๘ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที ่
ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การท างานในหน่วยงาน โดยการ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมีคณุภาพ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๑๒ 
(๑.๐๕) 

๑๓ 
(๑.๑๔) 

๖๕ 
(๕.๗๐) 

๒๘๗ 
(๒๕.๑๕) 

๗๖๔ 
(๖๖.๙๖) 

๔.๕๗ 
(๙๑.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

 ๑๙ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๙ เป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคต ิ

๑๔ 
(๑.๒๓) 

๒๐ 
(๑.๗๕) 

๗๐ 
(๖.๑๓) 

๒๘๘ 
(๒๕.๒๔) 

๗๔๙ 
(๖๕.๖๕) 

๔.๕๕ 
(๙๑.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๐ ไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้
ความรูส้ึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ และสังคม 

๑๖ 
(๑.๔๐) 

๒๐ 
(๑.๗๕) 

๗๒ 
(๖.๓๑) 

๒๘๗ 
(๒๕.๑๕) 

๗๔๖ 
(๖๕.๓๘) 

๔.๕๘ 
(๙๑.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๑ รักษาความเป็นกลางทางการเมือง
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติหนา้ที่ 
โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่ง 

๔ 
(๐.๓๕) 

๑๒ 
(๑.๐๕) 

๔๙ 
(๔.๒๙) 

๒๖๕ 
(๒๓.๒๓) 

๘๑๑ 
(๗๑.๐๘) 

๔.๖๕ 
(๙๓.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าได้ 
ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึง
ความห่วงใย เคารพศักดิศ์รีของ
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อ 
ทุกคนอย่างให้เกียรต ิ

๖ 
(๐.๕๓) 

๑๐ 
(๐.๘๘) 

๕๒ 
(๔.๕๖) 

๒๘๑ 
(๒๔.๖๓) 

๗๙๒ 
(๖๙.๔๐) 

๔.๖๓ 
(๙๒.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๓ ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี โดยน้อมน า 
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เบยีดเบยีนตนเอง 
เบียดเบยีนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ 
(๐.๔๔) 

๘
(๐.๗๐) 

๓๖ 
(๓.๑๖) 

๒๖๐ 
(๒๒.๗๙) 

๘๓๒ 
(๗๒.๙๑) 

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๔ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 

๓ 
(๐.๒๖) 

๗ 
(๐.๖๑) 

๓๓ 
(๒.๘๙) 

๒๕๐ 
(๒๑.๙๑) 

๘๔๘ 
(๗๔.๓๓) 

๔.๗๑ 
(๙๔.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๕ ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

๓ 
(๐.๒๖) 

๘ 
(๐.๗๐) 

๓๘
(๓.๓๓) 

๒๔๑ 
(๒๑.๑๒) 

๘๕๑ 
(๗๔.๕๙) 

๔.๗๐
(๙๔.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๖ การตักเตือน แนะน า /รายงาน
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ตามระบบหรือข้ันตอนท่ีองค์กร
ก าหนด 

๖ 
(๐.๕๓) 

๑๐ 
(๐.๘๘) 

๕๓ 
(๔.๖๕) 

๒๗๙ 
(๒๔.๔๕) 

๗๙๓ 
(๖๙.๕๐) 

๔.๖๕ 
(๙๓.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

ภำพรวมพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ ๔.๖๖ 
(๙๓.๒๐) 

มีกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด 

 ๒๐ 



 จากตารางที่  ๕ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ประเมินพฤติกรรมของ
ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๒๐ ซึ่งถือว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๒) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๓) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการกล้าตัดสินใจและ 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๑  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๔) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๕) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึง 
ถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี  พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๖) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่ งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 

 ๒๑ 



 (๗) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธา 
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจาก
เหตุผลด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 

ตำรำงที่ ๖  การส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามประมวล 
                จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา (จ านวน ๑,๐๗๖ คน) 
 

 

ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ปฏิบัติตามนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๒ 
(๑.๑๒) 

๒๑๐ 
(๑๙.๕๒) 

๘๕๔
(๗๙.๓๖) 

๔.๙๒ 
(๙๘.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒ 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๒.๑๔) 

๒๓๗ 
(๒๒.๐๓) 

๘๑๖ 
(๗๕.๘๓) 

๔.๘๗ 
(๙๗.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓ แสดงพฤติกรรมเป็นผู้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๑ 
(๑.๐๒) 

๑๙๓ 
(๑๗.๙๔) 

๘๗๒ 
(๘๑.๐๔) 

๔.๙๓ 
(๙๘.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๔ 
(๑.๓๐) 

๑๙๒ 
(๑๗.๘๔) 

๘๗๐ 
(๘๐.๘๖) 

๔.๙๓ 
(๙๘.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๕ ปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๖ 
(๑.๔๙) 

๑๙๘ 
(๑๘.๔๐) 

๘๖๒ 
(๘๐.๑๑) 

๔.๙๒ 
(๙๘.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ตรงไปตรงมา ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๕ 
(๑.๓๙) 

๑๘๗ 
(๑๗.๓๘) 

๘๗๔
(๘๑.๒๓) 

๔.๘๒ 
(๙๘.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๗ ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าท่ี
และการนดัหมาย 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๒๓ 
(๒.๑๔) 

๒๓๒ 
(๒๑.๕๖) 

๘๒๐ 
(๗๖.๒๑) 

๔.๘๗ 
(๙๗.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๘ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหนา้ที่ท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๑ 
(๑.๙๕) 

๒๒๑ 
(๒๐.๕๔) 

๘๓๔ 
(๗๗.๕๑) 

๔.๘๙ 
(๙๗.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓. ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๒๒ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙ กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาด 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
ไม่กลา่วโทษผู้อื่น เมื่อเกดิ
ข้อผิดพลาด 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๘ 
(๑.๖๗) 

๒๒๕
(๒๐.๙๑) 

๘๓๒ 
(๗๗.๓๓) 

๔.๘๘ 
(๙๗.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๐ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น
และพร้อมท่ีจะแก้ไขหรือปรับปรุง
เมื่อพบข้อผิดพลาด 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๘ 
(๑.๖๗) 

๒๓๗ 
(๒๒.๐๓) 

๘๒๐ 
(๗๖.๒๑) 

๔.๘๗ 
(๙๗.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๑ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่น 
มาใช้เป็นของตนเองโดยมไิดร้ะบุ
แหล่งที่มา รวมทั้งการไมล่ะเมิด
ลิขสิทธิ ์

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๒ 
(๑.๑๒) 

๒๐๖ 
(๑๙.๑๔) 

๘๕๘ 
(๗๙.๗๔) 

๔.๙๒ 
(๙๘.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๒ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
มีเหตผุล กล้ายอมรับผลด ี
และผลเสียที่เกดิจากการกระท า
ของตนเอง 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๗ 
(๑.๕๘) 

๒๑๖ 
(๒๐.๐๗) 

๘๔๒ 
(๗๘.๒๖) 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๓ ใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุมผีลในการ
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท า 
ด้วยความสุจรติใจ เพื่อประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๐ 
(๑.๘๖) 

๒๓๒ 
(๒๑.๕๖) 

๘๒๔ 
(๗๖.๕๘) 

๔.๘๙ 
(๙๗.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๔ ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงาน ในการเผยแพร่ข้อมลู 
ที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนยีม และจารตี
ประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย 

๓ 
(๐.๒๘) 

๐ 
(๐) 

๑๑ 
(๑.๐๒) 

๑๙๙ 
(๑๘.๔๙) 

๘๖๓ 
(๘๐.๒๑) 

๔.๙๑ 
(๙๘.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๕ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง
หน้าท่ี 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๓ 
(๑.๒๑) 

๒๒๓ 
(๒๐.๗๒) 

๘๓๙ 
(๗๗.๙๘) 

๔.๙๑ 
(๙๘.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๖ มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๘ 
(๑.๖๗) 

๒๓๐ 
(๒๑.๓๘) 

๘๒๗ 
(๗๖.๘๖) 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๗ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคดิถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๒.๑๔) 

๒๗๘ 
(๒๕.๘๔) 

๗๗๕ 
(๗๒.๐๒) 

๔.๘๔ 
(๙๖.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๑๘ หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ใน
สถานการณ์ ท่ีจะได้ประโยชน์จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีของตน ปฏิบัติ
ตามมาตรการทางกฎหมายหรือ 
แนวทางการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๑ 
(๑.๐๒) 

๒๑๒ 
(๑๙.๗๐) 

๘๕๓ 
(๗๙.๒๘) 

๔.๙๑ 
(๙๘.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 ๒๓ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๙ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย  
ทันตามก าหนดเวลา โดยได้
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วน 
ของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๓ 
(๒.๑๔) 

๒๖๓ 
(๒๔.๔๔) 

๗๙๐ 
(๗๓.๔๒) 

๔.๘๕ 
(๙๗.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๐ แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลผุล
ส าเรจ็ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประหยดัมากข้ึน 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๓๖ 
(๓.๓๕) 

๓๑๔ 
(๒๙.๑๘) 

๗๒๖
(๖๗.๔๗) 

๔.๗๙ 
(๙๕.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๑ มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใฝ่หาความรู้ และน า
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้
พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งาน
เพื่อส่วนรวม รวมทั้งพยายาม
รักษามาตรฐานการท างาน 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๒๕ 
(๒.๓๒) 

๓๕๔ 
(๓๒.๙๐) 

๖๙๗ 
(๖๔.๗๘) 

๔.๗๗ 
(๙๕.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๒ ใช้ทักษะและสมรรถนะอยา่งเต็มที่
ในการท างานท่ีรับผิดชอบ 
อย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย 

๐ 
(๐.) 

๐ 
(๐) 

๒๖ 
(๒.๔๒) 

๒๘๙ 
(๒๖.๘๖) 

๗๖๑ 
(๗๐.๗๒) 

๔.๘๒ 
(๙๖.๔๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที ่
ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การท างานในหน่วยงาน โดยการ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมีคณุภาพ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๔๒ 
(๓.๙๐) 

๒๙๙ 
(๒๗.๗๙) 

๗๓๕ 
(๖๘.๓๑) 

๔.๗๙ 
(๙๕.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๔ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม 
ปราศจากอคต ิ

๐ 
(๐) 

๑ 
(๐.๐๙) 

๑๓ 
(๑.๒๑) 

๒๒๓ 
(๒๐.๗๒) 

๘๓๙ 
(๗๗.๙๘) 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๕ ไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  
หรือเหตผุลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกจิ 
และสังคม 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๓ 
(๑.๒๑) 

๒๒๖ 
(๒๑.๐๐) 

๘๓๗ 
(๗๗.๗๙) 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๖ รักษาความเป็นกลางทางการเมือง
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติหนา้ที่ 
โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่ง 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๐ 
(๐.๙๓) 

๒๑๒ 
(๑๙.๗๐) 

๘๕๔ 
(๗๙.๓๗) 

๔.๙๖ 
(๙๙.๒๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

 

 
 ๒๔ 



ล ำดับ กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ระดับกำรประพฤติปฏิบัต ิ
(ร้อยละ) 

ค่ำเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

กำรแปล
ควำมหมำย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๗ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าได้ 
ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึง
ความห่วงใย เคารพศักดิศ์รีของ
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อ 
ทุกคนอย่างให้เกียรต ิ

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๓ 
(๑.๒๑) 

๒๒๖ 
(๒๑.๐๐) 

๘๓๗ 
(๗๗.๗๙) 

๔.๙๓ 
(๙๘.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๘ ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี โดยน้อมน า 
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอน 
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เบยีดเบยีนตนเอง 
เบียดเบยีนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๐ 
(๐) 

๐  
(๐) 

๑๓ 
(๑.๒๑) 

๑๙๓ 
(๑๗.๙๔) 

๘๗๐ 
(๘๐.๘๕) 

๔.๙๙ 
(๙๙.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๒๙ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพ 
ต่อกฎหมายและมีวินัย 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๑๐ 
(๐.๙๓) 

๒๐๗ 
(๑๙.๒๔) 

๘๕๙ 
(๗๙.๘๓) 

๔.๙๘ 
(๙๙.๖๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

๓๐ ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

๐ 
(๐.๑๐) 

๐ 
(๐.๑๐) 

๖ 
(๐.๙๑) 

๒๐๙ 
(๑๗.๓๔) 

๘๖๑ 
(๘๑.๕๕) 

๔.๙๙ 
(๙๘.๘๐) 

มีการปฏิบตัิ
มากที่สุด 

ภำพรวมพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ ๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีการประเมินประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๙๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘.๐๐ ซึ่งถือว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
 (๑) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๙๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘.๔๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 

 ๒๕ 



 (๒) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๓) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการกล้าตัดสินใจและ 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๙๐  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๔) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๘๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๕) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึง 
ถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี  พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐  
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 (๖) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว  
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๙๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๐ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 (๗) มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ในด้านการด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธา 
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจาก
เหตุผลด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
  ๒๖ 



สรุปผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ 

 วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมรว่มของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คะแนนเฉลี่ยควำมเข้ำใจ 
(ร้อยละ) 

กำรแปลควำมหมำย 

กำรประเมินตนเอง 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  (๔.๖๙) 
- การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  (๔.๖๔) 
- การปฏิบัติตามค่านิยมร่วม  (๔.๗๐)  

๔.๖๘ 
(๙๓.๖๐) 

 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

กำรประเมินผู้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

กำรประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

มีการปฏิบตั ิ
มากที่สุด 

ภำพรวมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำฯ  ๔.๗๖ 
(๙๕.๒๐) 

มีกำรปฏิบัต ิ
มำกที่สุด 

 
 

 

 

 

ผลกำรส ำรวจ 
ค่ำเฉลี่ย / (ร้อยละ) 

หมำยเหตุ 
2๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. กำรประเมินตนเอง 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
- การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร   
- การปฏิบัติตามค่านิยมร่วม   

 ๔.๖๑ (๙๒.๒๐) 

๔.๖๔ (๙๒.๘๐) 
๔.๕๗ (๙๑.๔๐) 
๔.๖๓ (๙๒.๖๐) 

 ๔.๖๘ (๙๓.๖๐) 

๔.๖๙ (๙๓.๘๐) 
๔.๖๔ (๙๒.๘๐) 
๔.๗๐ (๙๔.๐๐) 

 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑.๔๐ 

๒. กำรประเมินผู้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

๔.๖๔ 
(๙๒.๘๐) 

๔.๖๙ 
(๙๓.๘๐) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๑.๐๐ 
๓. กำรประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๔.๘๙ 
(๙๗.๘๐) 

๔.๙๐ 
(๙๘.๐๐) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๐.๒๐ 

สรุปผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติในภำพรวม 
๔.๖๘ 

(9๓.๖๐) 
๔.๗๖ 

(9๕.๒๐) 

 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๑.๖๐ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 

 ๒๗ 



 

ภาพเปรียบเทียบผลการส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ทีข่องรฐัสภา  
วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

 
ภาพรวมผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๘ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบในรอบปีที่ผ่านมาซึ่ง 
ในปีงบประมาณ 256๘ ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ 
9๕.๒๐ อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมากกว่า ในปีงบประมาณ 256๗ ค่าเฉลี่ย ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ 9๓.๖๐
โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑.๖๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการส ารวจพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น 
โดยการประเมินตนเอง มีผลการประเมินพฤติกรรมเพ่ิมขึ้นมากที่สุด เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑.๔๐ รองลงมา
ตามล าดับคือ การประเมินผู้บังคับบัญชา เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑.๐๐ และการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๒๐  

------------------------------------------- 
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การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปรียบเทียบปี 2567 - 2568

2568 2567

 ๒๘ 


