
๑ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน”  
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ท ี ่จะข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ท า ง ศ า ส น า ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
สำหร ั บการปฏ ิบ ั ต ิ ห ร ื อฝ ่ าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช ำ น า ญ ป่ า 
ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จำนวนทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็น 
๑๐๐% ได ้ ร ่ วมก ั นประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนสำนัก 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จตนารมณ ์ ร ่ วมก ั น ในการ
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
ในการเป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ” และพร้อมลงลายมือ

 ม ี จ ำ น ว น
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารและ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำน ัก  จำนวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร ้ อ ยละ  ๑๐๐ 
ร ่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์   
โ ด ย ท ำ เ ป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

 ม ี ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 
 ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
ท ุ ก ช ่ อ ง ท า ง  
ท ั ้ งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ม า ต ร ฐ า น อ ง ค ์ ก ร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต 
สำนักงานสุจริต และ
การร ักษามาตรฐาน
ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั ่งยืน (๑ ฉบับ) 
พ ร ้ อ ม ล า ย ม ื อ ชื่ อ
ผู ้บริหารและบุคลากร
ของสำนักฯ 

 

กำหนดส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy  
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก ้ไขป ัญหาการล ่วงละเม ิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

ชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความค ิดเห ็น รวบรวม และ
ส ังเคราะห ์ความค ิดเห ็นของ
บุคลากรทุกระดับนำเสนอ 
เ ข ้ าท ี ่ ป ระช ุ มสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบุคคลให ้พ ิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทิศทาง
เดียวกัน 
   ๒ .  จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ
เ จตนารมณ ์ ร ่ วมก ั น ในการ
ขับเคลื ่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกาศเจตนารมณ์เพ ื ่อเป็น 
ทิศทางการขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบให ้บ ุคลากร 
ในสำนักทราบ โดยมีผู ้บริหาร
และบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ  

๒ .  ป ร ะ ก า ศ ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื ่อง มาตรการให้คุณ
ใ ห ้ โ ท ษ ใ น ก า ร
ดำเนินการตามนโยบาย
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
คว าม โปร ่ ง ใ ส  และ
ประมวลจ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑ ฉบับ)  
๓ .  ป ร ะ ก า ศ ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เ ร ื ่ อ ง  น โ ยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๑ ฉบับ)  
๔ .  ป ร ะ ก า ศ ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เร ื ่ อง นโยบาย “No 
Gift Policy” ไม่ร ับ – 
ไม่ให้ (๑ ฉบับ)  



๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
มีสาระสำคัญและความมุ่งมั่น 
ในการข ับ เคล ื ่ อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด ้านค ุณธรรม ความโปร ่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
ส ุจร ิตระบบการบร ิหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๓ .  ได ้ม ีการประช ุมสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อให้
นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งชี้แจงแนวทาง 
การข ับเคล ื ่อนสำน ักพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู ่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดย 
ได ้กำหนดเป็นเป้าหมายไว้ใน
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเน ินการด้านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต  
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่  

๕ .  ป ร ะ ก า ศ ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุมคามทางเพศ 
ในการทำงาน (๑ ฉบับ) 
๖. Infographic  
ภ า พ ข ่ า ว ก ิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตนารมณ์
ร ่ ว ม ก ั น ข อ ง ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๗. การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 



๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
   ๔. เผยแพร่เจตนารมณ์ 
และแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเน ินการด้านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การต่อต้านการทุจริต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘ 
นอกจากนี ้  ย ังม ีการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ จำนวน ๕ ฉบับ 
ดังนี้ 
   ๔.๑ ประกาศสำน ักพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ ร ื ่ อ ง 
เ จตนารมณ ์ ร ่ วมก ั น ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานสุจริต และ
การรักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความสำเร ็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
   ๔.๒ ประกาศสำน ักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 



๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความโปร ่ ง ใส และประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการร ัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๓ ประกาศสำน ักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หล ักธรรมาภ ิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๔.๔ ประกาศสำน ักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง นโยบาย 
“No Gift Policy” ไม่รับ – ไม่ให้ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๕ ประกาศสำน ักพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ ร ื ่ อ ง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุม
คามทางเพศในการทำงาน 
โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ทั ้งภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกสำนักงาน



๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ ่งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม
ข้าราชการ สว. 

๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหา 
ที ่อยากแก้ ความด ีท ี ่อยากทำ”  
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช ำ น า ญ ป่ า 
ผู้อำนวยการสำนัก และบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โ ด ย ใ ช ้ ห ล ั ก ร ะ เ บ ิ ด จ า ก 
ข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมกำหนดและเลือกคุณธรรม

 จ ำ น ว น
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารและ
บุคลากร 
ในสำนัก จำนวน 
๓๕ คน คิดเป็น 
ร ้ อ ยละ  ๑๐๐ 
ร ่วมกันกำหนด
ค ุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 

 ม ีการกำหนด
ค ุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรื่อง  
ท ี ่สอดคล ้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

๑ .  แ บ บ ร า ย ง า น
ทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒. ลายมือชื่อบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๓ .  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดี 

 



๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏบิตัิ
และกลั่นกรอง ตามกรอบแนวคดิ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพ ียง  ว ิถ ี ว ัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร ่ วมของส ่ วนราชการส ั งกัด
รัฐสภา และได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” 
เริ่มต้นจากการระดม 
ความคิดเห ็นภายในกลุ ่มงาน 
และขยายเป็นภายในสำนักจน
มาถึงภายในสำนักงาน โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 
๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 
    ๑ . ๑  ฝ ่ า ย เ ล ข า น ุ ก า ร
คณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ของสำนัก

แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม  
๕  ป ร ะ ก า ร 
พอ เพ ี ย ง  ว ิ นั ย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
กตัญญู 

ที่อยากทำ  
๔ .   ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ประสานงานและสร้าง 
ความเข้าใจกับตัวแทนของ  
๔ กลุ่มงาน ภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    - กลุ ่มงานวิชาการและการ
พัฒนา 
    -  กล ุ ่ ม งานฝ ึกอบรมและ
สัมมนา 
    - กลุ ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำปฏ ิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยได ้ดำเนินการแจก
แ บ บ ฟอ ร ์ ม ก ิ จ ก ร ร ม ร ะดม
ความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) ระดับกลุ่มงาน  
ให้ตัวแทนกลุ่มนำไปสร้าง 



๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความเข ้าใจภายในกล ุ ่มงาน 
เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานได้มี 
ส่วนร่วมคิดและจัดทำปฏิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    ๑ .๒  บ ุคลากรของแต ่ละ 
กล ุ ่มงานร ่วมก ันแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็น ทบทวนเกี ่ยวกับ
ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก โดยมี
รูปภาพการระดมความคิดเห็น 
และบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน 
ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
เข้าร่วมระดมความคิดทบทวน 
“ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้  ความดี  
ท ี ่ อ ย ากทำ”  และ ได ้ ส ่ ง ผล 
การดำเนินการในระดับกลุ่มงาน
ใ ห ้ ค ณ ะ ท ำ ง า น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
คณะทำงานดำเนินการสรุปผล
การพ ิจารณาในระด ับสำนัก 
เพื่อนำเข้าที่ประชุมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื ่อกำหนด
ปฏ ิญญาค ุณธรรมของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป  



๑๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๑.๓ คณะทำงานฯ ดำเนินการ
สรุปผลการร่วมระดมความคิด 
และการเสนอปฏิญญาของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับ
ก ล ุ ่ ม ง า น  เ พ ื ่ อ น ำ เ ส น อ 
เ ข ้ าท ี ่ ป ระช ุ มสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลเพ ื ่อร ่วมกัน
พ ิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด ป ฏ ิ ญ ญ า
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในระดับสำนักต่อไป 
๒. การดำเนินการระดับสำนัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อำนวยการสำน ัก  ร ่ วมกับ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จัดกิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ป ัญหาท ี ่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันจนัทร์
ท ี ่  ๑ ๐  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
เพื่อร่วมกันทบทวนระดม 
ความค ิ ด เห ็ น  และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก



๑๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้
กำหนดปฏิญญาคุณธรรมสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
“ยึดมั่นความพอเพียง หลีกเลี่ยง
การทุจริต ไม่ประพฤติผิด 
ทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่า
ความกตัญญู มุ่งสู่การทำความดี 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑ ๐ ๐  ร ่ ว ม กั น  
ลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วมกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” 
โดยมีพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที ่ไม ่พึง
ประสงค์ (Don’t) โดยมีหลกัฐาน
การลงลายมือชื่อ 



๑๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. คณะทำงานฯ จ ัดทำแบบ
รายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 
 



๑๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การดำ เน ิ นก า รด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก/กลุ่ม  
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมทำ  
แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำ เน ินการด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ขอ งส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล” 

ผลการดำเนินการ 
มีแผนจำนวน ๑ ฉบับ 
 
การดำเนินการ 
๑. เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช ำ น า ญ ป่ า 
ผู้อำนวยการสำนัก และบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากร ประกอบด้วย ๓ มิติ 
ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติ 
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติว ิถีว ัฒนธรรมไทย 
และมีการแต่งต ั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  

๑ คณะทำงาน ดังนี้ 

 แผนจำนวน ๑ 
ฉบับ 
 

 ม ี ก า รน ำ ไป
ดำเนินการตาม
แผน 

๑ .  แ ผ น ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน 
การดำเนินการ 
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
จำนวน ๑ ฉบับ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑) คณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล 
๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๓) คณะทำงานสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
๔) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสร ิมคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริตภายในสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (คำสั่ง 
ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
   โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  



๑๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒ 
- ไตรมาสที่ ๓  
- ไตรมาสที่ ๔  
(กำหนดส่ง ๑๐ ก.ค. ๖๘) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

๑. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามแผนบูรณาการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป้องกัน การทุจริต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
กำหนดส ่ งภายในว ันท ี ่  ๒๐ 

 ร า ย ง า น  ๑ 
ฉบับ 

จ ั ด ส่ ง
คณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามแผน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บสนุ น  
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 



๑๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ม ีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑๔ 
ก ิจกรรม ครบถ ้วน ตามแบบ
รายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั ้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ 
pdf ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
ค ุณธรรม และความโปร ่งใส 
( https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๒. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้มีการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณา
การส ่ ง เ สร ิ มสน ับสน ุนก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรมความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตร
มาสที่ ๓ จำนวน ๑๓ กิจกรรม 
ซึ่งกำหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ครบถ้วนทุกโครงการ/



๑๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม และได้นำส่งรายงานผล
ดำเดินงานตามแผนผ่านช่องทาง
ศูนย์การเร ียนร ู ้ค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
( https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู ้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้จัดกิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนดี”  
๑) แต่งตั้งคณะทำงาน 
ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๒) ประชุมเพื ่อพิจารณา (ร่าง) 
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะทำงานด้านการคัดเล ือก

 รายชื่อผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ 
เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
คัดเลือกเป็นผู ้มี
ค ุ ณ ธ ร รมและ
จริยธรรมดีเด่น
ของสำนัก 

 รายงานสรุป
และข ั ้ น ตอน/
ก ร ะ บ ว น ก า ร
คัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น
ภายในสำน ัก/
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น
ของบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือก
เป ็นแบบอย ่าง
ให ้ก ับบ ุคลากร 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑ . รายงานสร ุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรที ่มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ด ี เด ่นภายในสำน ัก/
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
คัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จำนวน 
๑ ฉบับ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในวันที่  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
๓) พิจารณาแนวทางการคัดเลอืก
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ด ี เด ่น  และว ิธ ีการค ัด เล ือก 
(กำหนดวันคัดเลือกและวิธีการ
คัดเลือก  
การลงคะแนน การนับคะแนน 
และการสละสิทธิ์) ในวันที่ 
๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
๔)  ประกาศหล ัก เกณฑ ์และ
ว ิ ธ ี การค ัด เล ื อกข ้ าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕) จัดทำบัญชีสรุปรายชื่อ ระบุ
หมายเลขบุคลากรผู้มีคุณสมบัติ



๑๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ตามหลักเกณฑ์ฯ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสำนักทราบ  
ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๖) ดำเนินการคัดเลือกขา้ราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนัก ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
๗) ประช ุมร ับรองผล/จ ัดทำ
รายงานสร ุปผลการค ัดเล ือก 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค  
ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๘) ประกาศผลการคัดเลือกฯ  
ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ/
มอบเกียรติบัตร ในวันที่  
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
๑๐) ส่งรายชื ่อบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับ
คัดเลือกแต่ละประเภทไปยัง 
คณะกรรมการฯ เพื ่อพิจารณา
ค ัดเล ือกเป ็นข ้าราชการผ ู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ



๒๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ประจำปี ๒๕๖๘  
(ตามแบบฟอร์มที่กำหนด)  
ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๑๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 
 



๒๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖. การยกย่องเชิดชูกลุ ่มงาน/สำนัก/

หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู กลุ่มงาน
ดี” ยกย่องเชิดชูกลุ ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดกิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  โ ด ย มี
กระบวนการ/ขั้นตอน 
การดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ด ั ง นี้   
๑) ประช ุมคณะทำงานสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยคณะทำงานด้านการคดัเลือก
ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ 

 มี
ก ระบวนการ/
ข ั ้นตอนในการ
คัดเลือก 

 ม ีกล ุ ่มงานที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
คัดเลือก 

๑ )  ร า ย ง า น ส รุ ป
ขั ้นตอน/กระบวนการ
ค ัด เล ื อกหน ่ วยงาน
ภายในสำน ักพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
จำนวน ๑ เล่ม 
๒ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การค ัดเล ือกกลุ ่มงานภายใน
สำนักที ่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒) ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
คัดเลือกหน่วยงานภายในสำนัก
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลท ี ่ มี
ผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
๓) ดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน
ภายในสำนักที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๔) ประกาศผลการค ัดเล ือก
ภายในสำนักที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และจัดทำสรุปผลการดำเนินการ
และพิจารณารับรองผล 
การค ัด เล ื อก  เพ ื ่ อ เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนัก 
๕) จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ยกย่องเชิงชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๘  



๒๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
การดำ เน ิ น ง านและผลการ
คัดเลือกให้บุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
โ ด ย ท ั ่ ว ก ั น  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การดำเนินการ 
เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนัก

 ม ี ก า ร จั ด
กิจกรรม จำนวน 
๑ ครั้ง 

 บุคลากร 
ในสำน ักม ีการ
รับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๑. ภาพประกอบพร้อม
ก า ร บ ร ร ย า ย ภ า พ 
(เอกสารข่าว)  
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  

 



๒๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั ้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา 
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลและ
บุคลากร พร้อมด้วยนายชูชาติ 
หอมจันทึก ซึ ่งได้รับมอบหมาย
ให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในตำแหน่ง
ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม และ
นางสาวส ุน ันท ์  จ ันทร ์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
รวมถึงบุคลากรจากสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล ได ้ เข ้าร ่วม
ก ิจกรรม “คล ิน ิกค ุณธรรม” 
เพื่อให้คำแนะนำและเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานตามแผน 
บ ู ร ณ า ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  



๒๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรมนี้ได้สร้างการรับรู้ 
และเข้าใจในการดำเนินการ 
ตามแผนบูรณาการฯ เน้นการ
ข ับเคล ื ่อน ๓  มาตรการหลัก 
ครอบคลุมทั้งหมด ๓๒ กิจกรรม 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สำนัก/กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
รวมถึงการจัดเก ็บข ้อมูลผ่าน
เว ็บไซต ์  moral.senate.go.th 
เพื่อใช้ในการติดตามและรายงาน
ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ท ั ้ ง น ี ้  ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทั่วกัน ทั้งภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
ซ ึ ่ ง เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๒๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ช ม ร ม  Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๘. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ก ับหน่วยงานภายนอก/ว ิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   ๑ .  เม ื ่ อว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ 
– ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการ
ท ่อง เท ี ่ ยว  ถนนแจ ้ งว ัฒนะ 
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด ้ านการข ั บ เคล ื ่ อนองค ์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ เพ ื ่อสร ้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  

 จัดกิจกรรม  
๒ ครั้ง 

 ไ ด ้ น ำ อ ง ค์
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  
ณ กรมการท่องเที ่ยว  
แ ละ ก รม ร าชท ัณ ฑ์  
จำนวน ๑ ฉบับ 
๓ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต โดยมี นายบุญเสริม  
ขันแก้ว รองอธิบดี 
กรมการท่องเที่ยวได้ให้ 
การต้อนรับ ซึ่งจากการเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ ทำให้ผู้เข้าร่วม
ได้รับความรู้เพื่อนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนำไปเผยแพร่เพื่อสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื ่อน
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์ นาย
ต้นพงศ์   
ต ั ้ ง เต ิมทอง รองเลขาธ ิการ
ว ุฒ ิสภา พร ้อมด ้วยต ัวแทน
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  
ได ้ เข ้ าร ่ วมศ ึกษาด ู งานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๒๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด ้ านการข ั บ เคล ื ่ อนองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมราชทัณฑ์  
เพื ่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ในการขับเคลื ่อนองค์กร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต โดยมี นายสหการณ์  
เ พ ็ ช ร น ร ิ น ท ร ์  อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม
ราชทัณฑ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เชน  
กาญจนปัจจ์  ดร.ชาญ  วชิรเดช 
และนายยุทธนา นาคเร ืองศรี 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
ได้ให้การต้อนรับคณะศึกษา 
ดูงาน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
   ๑) บรรยายสรุปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
   ๒ )  เ ย ี ่ ย ม ชมพ ิ พ ิ ธ ภ ั ณ ฑ์
ราชท ัณฑ ์และร ้ านจำหน ่าย
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ “หับเผย”  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 



๒๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ในครั้งนี้ ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพื่อนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนำไปเผยแพร่เพื่อสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื ่อน
การสร้างสังคมคุณธรรมต่อไป 
ให้ยั่งยืนต่อไป 
  ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๓๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๙. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด ้ านการป ้องก ันการท ุ จร ิตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   ๑. เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ สำนักงาน กสทช. 
ถนนพหลโยธิน ตัวแทนบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได ้ เข ้ าร ่ วมศ ึกษาด ู งานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันและการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการขับเคล ื ่อนองค์กรด้าน
คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต  
โดยได้มีการรับฟังการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้  

 จัดกิจกรรม  
๒ ครั้ง 

 ไ ด ้ น ำ อ ง ค์
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ณ สำนักงาน กสทช. 
และสำน ั ก ง านศาล
ปกครอง จำนวน  
๑ ฉบับ 
๒ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒.๑ การบรรยายให้ความรู้
ภายใต ้ห ัวข้อ บทบาท หน้าที่  
และภารกิจของสำนักงาน กสทช. 
โดยมีนายนทชาติ  จินตกานนท์  
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ 
ได้ให้การต้อนรับ 
   ๒ .๒ การศ ึกษาด ู งานและ
แลกเปลี่ยนในหัวข้อ การสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ โดยนายประทีบ   
สังข์เที ้ยม ผู ้อำนวยการสำนัก
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน
ติดตามประเมินผล และต่อต้าน
การทุจริต 
   ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ เพื่อนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู ้และ
สามารถนำไปเผยแพร่เพื่อสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื ่อน



๓๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวันอังคารที่  
๑๑ ก ุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ สำน ั ก ง านศาลปกครอง 
ตัวแทนบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
ณ สำนักงานศาลปกครอง 
เพื ่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ในการขับเคลื ่อนองค์กร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ด ย มี  
นายชำนาญ   ท ิ พยชนว งศ์   
รองเลขาธิการสำนักงาน 
ศาลปกครอง ได้ให้การต้อนรับ
คณะศึกษาดูงาน โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้  



๓๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๑ )  ก า ร บ ร ร ย า ย ส รุ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
   ๒) เยี่ยมชมหอสมุดกฎหมาย
มหาชนและพ ิพ ิ ธภ ัณฑ ์ศาล
ปกครอง  ณ  สำน ั กหอสมุ ด
กฎหมายมหาชน  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู ้และสามารถนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เป็นองค์ความรู ้ สามารถนำไป
เผยแพร ่ เพ ื ่อสร ้างเคร ือข ่าย
ค ุณธรรมท ี ่ ม ี ค ุณภาพ และ
สามารถร่วมกันขับเคลื่อน 
การสร้างสังคมคุณธรรมให้ยั่งยืน
ต่อไป 
   ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ



๓๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส ของสำน ักพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ก ิจกรรม HRD ขยายเคร ือข ่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
“กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
๑. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล  
พร้อมด้วยบุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม

 ม ี ก า ร จั ด
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 ร า ย ง า น
สรุปผล จำนวน 
๑ ฉบับ และได้
เ ผ ย แ พ ร ่ อ ง ค์
ความรู้ของสำนัก
ให้หน่วยงานอื่น
ไ ด ้ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
(ครั้งที่ ๒) ณ โรงเรียน 
ว ัดม ัชฌ ันต ิการาม เขตด ุสิต 
กรุงเทพมหานคร  
เป็นการส่งเสริมเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
เป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญู โดย
สอดคล้องกับ ๓ มิติ ได้แก่ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติ
ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย โดยสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ  
“จ ิ ตอ าสา”  ร ่ ว มก ั บสำนั ก
รายงานการประชุมและชวเลข 
และสำนักกรรมาธิการ ๓  
ในก ิจกรรมมีการตอบคำถาม 
มอบของรางวัล และเลี้ยงอาหาร
ว่าง ให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.๓ 
ป.๔ และป.๕ จำนวน ๙๐ คน ซึ่ง
การจัดโครงการในครั้งนี้นอกจาก
จะเป็นการสร้าง 



๓๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความร่วมมือและขยายเครือข่าย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
ย ั ง เป ็นการแลกเปล ี ่ยนองค์
ความรู้จากทั้งสองหน่วยงาน 
เพื ่อนำมาพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสต่อไป 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๓๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๑. การเสร ิมสร ้ างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

นาย เ จษฎา   ช ำนาญป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
ส ำ น ั ก  ไ ด ้ ร ่ ว ม ก ั น ก ำ ห น ด
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (DO) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและการดำรงตน
ด้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

๑. ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ดำเนินการ ดังนี้  

๑ . ๑  ก า ร จ ั ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ

 การเสริมสร้าง
บรรยากาศ 
ในการส ่งเสริม
คุณธรรม 
 ม ีการสำรวจ
การเปลี่ยนแปลง
พฤต ิกรรมของ
บ ุ ค ล า ก ร ไ ป
ในทางที่ดีขึ้น 
 

 ม ี ร า ย ง า น 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การรักษาสิ ่งแวดล้อมและการ
ดำเนินการเพื ่อรักษามาตรฐาน
การเป็นสำนักงานสีเขยีว (Green 
Office) เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ุ ณ ค่ า 
ขอ งทร ั พย าก รและก า ร ใ ช้
ทร ัพยากรอย ่ างร ู ้ ค ุณค ่ า ให้
ต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 

๑.๒ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างความร ู ้ด ้ าน
คุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ตลอดจน
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและบุคคลภายนอก โดย
ม ีหล ั กส ู ต รการพ ัฒนาด ้ าน
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ต ล อ ด จ น บ ุ ค ล า ก ร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
บ ุคคลภายนอกให ้ เข ้าศ ึกษา
ความร ู ้ ได ้ท ุกท ี ่ท ุก เวลาบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ในเว็บไซต์ 



๓๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
www.hrdlearning.senate.go.
th 

๒.๓ คณะทำงานขับเคลื่อน
องค ์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี
กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส แบ่ง
กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้  

๑) พอเพียง กิจกรรม“HRD 
รักเรา รักษ์โลก” ปีที่ ๒ ภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

http://www.hrdlearning.senate.go.th/
http://www.hrdlearning.senate.go.th/


๔๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  ก ิจกรรม “HRD Green 

Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
- กิจกรรมลดการสร้างขยะด้วย
แนวคิด 3Rs (Reduce Reuse 
Recycle) 

๒ )  ว ิ น ั ย  โ ดยกำหนด
กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจำนวน ๓ เรื่อง 
ดังนี้ 

-  ประช ุ มสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล แผนส ่งเสริม 
สน ับสน ุนการดำเน ินการด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568  คร ั ้งท ี ่  1/2568 
เมื่อจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 
เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข 405 ชั ้น 4 
อาคารรัฐสภา 



๔๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- โครงการเสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับวินัยและ
โทษทางว ิน ั ยตามกฎหมาย 
ว ่ าด ้ วยระเบ ียบข ้ าราชการ
รัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่างวัน
จันทร์ท ี ่  31 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30 - 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม 402 - ๔๐๓ ชัน้ 
4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
-  ก ิ จกรรมการส ่ ง เ สร ิ ม ให้
บ ุ ค ล ากรของสำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย 
“HRD มีวินัย”  

๓) ส ุจร ิต สำน ักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและ
การต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่าง
ต ่อเน ื ่อง โดยม ีรายละเอ ียด
กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

- การประกาศเจตนารมณ์
และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 



๔๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- จัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำสำนัก 

- การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้ นแบบด ้ านความ โปร ่ ง ใส 
และการป้องกันการทุจริต ของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘  

ครั้งที่ ๑ การศึกษาดงูาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป ้ อ ง ก ั น ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
ความโปร่งใส ขององค์กรภาครัฐ 
เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๗ ก ุมภาพันธ์ 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ครั้งที่ ๒ การศึกษาดงูาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป ้ อ ง ก ั น ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
ความโปร่งใส ขององค์กรภาครัฐ 



๔๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส ำ น ั ก ง า น ศ า ล
ปกครอง  

- การส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตได้
จ ัดก ิจกรรมการส ่งเสร ิมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต  
ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
แ ละปร าบปรามก ารท ุ จ ริ ต
แห ่งชาต ิ (ป.ป.ช.) หล ักส ูตร 
“องค์กรโปร่งใสไร ้ทุจร ิตและ
สินบน โดยให ้บ ุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าเรียน
ในหลักสูตรออนไลน์ด ังกล่าว 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสำเร็จหลักสูตรจะ
ได ้ร ับใบประกาศนียบัตรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

- จัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ WATCH AND VOICE 
“HRD ตระหนักรู ้ เฝ้าระวังการ



๔๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทุจริต”โดยจัดกิจกรรมรณรงค์
สติ ๊กเกอร์ LINE ในระดับสำนัก
และระดับสำนักงาน เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจริต 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกระบวนการคิด ออกแบบ 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น อ ย ่ า ง
สร้างสรรค์ 

๔) จิตอาสา  
๕) กตัญญู สำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลจึงได้บูรณาการ
แนวคิดดังกล่าวสู่การปฏิบัติจริง
ผ ่านก ิจกรรมในช ่วงเทศกาล
สงกรานต์ ซึ่งเป็นวาระสำคัญใน
การแสดงความกตัญญูต่อผู ้มี
พระค ุณ อ ันเป ็นการสะท้อน
ค ุณค ่ าทางว ัฒนธรรมไทยที่
สามารถเสริมสร้างจิตสำนึกแห่ง
ความดี ความเคารพ และความ
รักในองค์กร  

๖) หลักธรรมทางศาสนา 
จัดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้



๔๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลสามารถนำ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ม า
ประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมี
คุณภาพและสร้างสรรค์ พร้อม
กับพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ โดยปฏิบ ัต ิ ใน
ร ู ป แ บ บ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ 
ประกอบด้วย  
๑) กิจกรรม “HRD ร่วมทำบุญ 
ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรส
โมสร 
๒) กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
เสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและรับฟังบรรยาย
ธรรม หัวข ้อ “หลักธรรมเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมแห่งความสจุริต”
๓) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และร่วมสักการะพระบรม
สารีริกธาตุ    
๔) กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ 
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา  



๔๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 ๕) กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่
บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง”  

๗) วัฒนธรรมไทย  
จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต ้ นแบบม ิ ต ิ เช ิ ง ว ัฒนธร รม 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  แ ล ะ
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ ดังนี้ 
๑) เพ ื ่อส ่งเสร ิมค ่าน ิยมและ
วัฒนธรรมรู ้รักสามัคคี รณรงค์
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ท ำ ค ว า ม ดี  
และปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงามผ่าน
ประเพณีวัฒนธรรม 
๒) เพ ื ่อปล ูกฝ ั งจ ิตสำน ึกให้
บ ุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิ สภาตระหน ั ก ในค ุณค่ า 
ของว ัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย และร่วมอนุร ักษ์ส ืบสาน
วัฒนธรรม และคงคุณค่าความ
หลายหลายทางวัฒนธรรม  



๔๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓) เพ ื ่อสน ับสน ุนส ่งเสร ิมให้
บ ุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า ไ ด ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น 
เป็นแบบอย่างของความสามัคคี 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
ร ว ม ท ั ้ ง ร ่ ว ม ก ั น อ น ุ ร ั ก ษ์
สิ ่งแวดล้อมและการขับเคลื ่อน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

๒. การสำรวจพฤติกรรม
ขอ งบ ุ ค ลากรส ำน ั กพ ัฒนา
ทร ั พย าก รบ ุ ค คล  ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  

ผลการสำรวจพฤติกรรม
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2568 พบว่า บุคลากรของสำนกั
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล มี
พฤต ิ ก ร รมการปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียงนำ



๔๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ใจ วิน ัยคู ่ตน สุจริตอดทน จิต
อ า ส าพ ัฒน า  กต ัญญ ู ร ู ้ คุ ณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนำพา 
สู่ทางที่ดี” เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ อย่างเป็นรูปธรรม โดย
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๐ 

โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook ค ุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 



๔๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๒. การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริม

ค ุณธรรม  ประจำสำน ักพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
ตามที ่แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป ้อ งก ันการท ุ จร ิ ตของ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่ม 
จ ัดทำแผนส่งเสร ิม สนับสนุน 
การดำเน ินงานด ้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวน
และกำหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่
อย่างแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้
ส อดคล ้ อ ง ก ั บ ค ุณ ธ ร รม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู นั้น สำนักพัฒนา

 ม ีการประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

 มีรายงานสรุป
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
หรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑ . ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๕๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบุคคลจึงได้ร ่วมกัน
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต ้นแบบและการต ่อต ้านการ
ทุจริตตามกรอบของแผนบูรณา
การฯ ดังนี้  

๑. ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ นก ารด ้ า นค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจร ิตของสำนัก
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๗  ท ั ้ ง น ี ้  ไ ด ้ แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖๘ 
ประกอบด้วย ๔ คณะทำงาน 
ดังนี้  

-  ค ณ ะ ท ำ ง า น ด ้ า น
แผนงานและติดตามประเมินผล 



๕๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- คณะทำงานด้านการ

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- คณะทำงานสำนักที่มี
ผลงานด ้านการส ่งเสร ิมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และความโปร่งใส 

-  คณะทำงานด ้านจัด
ก ิจกรรมรณรงค ์และส ่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิ ยธ รรม  ความ
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
โดยคณะทำงานทั้ง ๔ คณะ ได้
ด ำ เ น ิ น ก า รต าม โ ค ร ง ก า ร /
ก ิ จกรรม  ตามแผนส ่ ง เสริ ม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ การ
รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและก้าวสู่การเป็นองค์กร



๕๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
โดยการดำเนินการกิจกรรมต่าง 
ๆ เพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
นั ้น สมควรอย่างยิ ่งที ่จะต้องมี
ก า ร ท บ ท ว น แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเน ินงาน ตลอดจนสื ่อสาร
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อ ร ่ ว มก ั นปร ั บปร ุ ง แ ละ
พัฒนาการดำเนินงานขับเคลื่อน
องค ์กรค ุณธรรมฯ ให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ใน
แผนบูรณาการฯ ทั้งนี้ จากที่ได้มี
การแต่งตั้งคณะทำงานฯ แล้ว ได้
มีการประชุมเพื่อติดตามงานและ
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเน ินการด้านค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 
๒ ครั้ง ดังนี้   



๕๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    ๑.๑ เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห ้อง
ประช ุม ๔๐๕ ช ั ้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ได้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนแผนส่งเสริมฯ  
    ๑.๒ เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ ห ้อง
ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
ได้มีการประชุมเพื่อติดตามงาน
และทบทวนแผนส่งเสริมฯ  

๒. ผลการทบทวนแผน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า รด ้ า นค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องก ันการทุจร ิตของสำนัก
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ ซึ่งจากการทบทวนแผน
ส่งเสริมฯ คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จ ิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ ของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ได ้ร ่ วมกัน



๕๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วิเคราะห์พบว่า มีการปรับปรุง 
พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพิ่มจำนวน 
๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๒.๑ ก ิจกรรมทำบ ุญตัก
บาตรแด่พระสงฆ์เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลเนื ่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวัน
พุธท ี ่  ๔ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๘ ณ 
บริเวณริมแม่น้ำเข้าพระยา ชั้น ๑ 
อาคารร ัฐสภา (สว.) โดยนาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรของสำนักฯ เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ซึ ่งกิจกรรมนี้
เป ็นส ่วนหน ึ ่ งของการร ักษา
ขนบธรรมเน ี ยมประ เพณ ีที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และยัง
เป ็นก ิจกรรมที ่ เป ิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทำ
ก ิจกรรมทางศาสนาและช ่วย



๕๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายใน
สำนัก  

๒.๒ กิจกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลเบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชิน ี เน ื ่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ นำ โดย  นาย เจษฎา  
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทร ัพยากรบุคคล และ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมกิจกรรมฯ ซึ่งเป็น
ก ิ จกรรมท ี ่ ช ่ วยส ่ ง เสร ิ ม ให้
ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนัก
ฯ ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความ
เคารพและสำน ึกในพระมหา
ก ร ุ ณ า ธ ิ ค ุ ณ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๓. ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓.๑ ปัจจุบันบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภาระ



๕๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ง า น ท ี ่ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร
ค่อนข้างมาก ทำให้บางครั ้งส่ง
ผลกระทบต่อการดำเนินงานด้าน
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบ โดยในการดำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผน 

๓ . ๒  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดำเน ินงานในบางโครงการ/
กิจกรรมน้อยเกินไป ทำให้ต้อง
เร่งดำเนินการซึ ่งอาจก่อให้เกิด
ค ว า ม ผ ิ ด พ ล า ด ห ร ื อ ข า ด
ประสิทธิภาพ 

๓.๓ การดำเนินงานในบาง
โครงการ/กิจกรรม จำเป็นต้องมี
งบประมาณเพื่อดำเนินการ 

๓.๔ การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอกเพื ่อจัด
โครงการ/กิจกรรมในบางครั้งไม่
เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาที่
กำหนด เนื่องจากบางหน่วยงาน
อาจม ี ภ า รก ิ จขอ งตน เอ งที่
ค่อนข้างมาก ทำให้ระยะเวลาใน



๕๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การดำเนินงานต้องขยายออกไป
ไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
ไว้ 

๓.๕ การดำเนินกิจกรรมใน
บางครั ้งบุคลากรมุ่งเน้นเพื่อให้
ดำเนินการสำเร็จตามที่กำหนดไว้
ใ น แ ผ น ห ร ื อ ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย จนทำให้ขาดความ
ตระหนักถึงเป้าหมายที่แท้จริง
ขอ งการข ั บ เ คล ื ่ อนองค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ ที่ต้องการสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยอย่างแม้จริง มิใช่เป็น
เพียงการดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายเท่านั้น 

๔. ข้อเสนอแนะ  
๔.๑ ควรมีการมอบหมาย

กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน 
โดยให ้ท ุกคนม ีการวางแผน 
จ ั ดสรร เวลา  กำหนดว ันจัด



๕๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม และช่วยเหลือกันในการ
สลับสับเปลี่ยนหน้าที่ 

๔.๒ ควรมีการวางแผนการ
ดำ เน ิ น โ ค ร งการ /ก ิ จก ร รม
ล่วงหน้า มีการจัดสรรเวลาอย่าง
เหมาะสม และต่อเนื่อง และควร
มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การดำเนินกิจกรรม เช่น การจัด
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 

๔.๓ การดำเนินงานในบาง
โครงการ/กิจกรรมควรจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละสำนักเพื่อใช้
ในการดำเนินการอย่างเหมาะสม 

๔ . ๔  ค ว ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต่ อ
ประสานงานในการจัดโครงการ/
กิจกรรมล่วงหน้า เพื่อจะได้ให้ทุก
สำนักสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ในคราวเดียวกัน 

๔.๕ ควรมีการสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงความสำคัญของ
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื ่อให ้บ ุคลากรรู ้รัก



๕๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สาม ัคค ี  ม ุ ่ งสร ้างส ั งคมอ ุดม
คุณธรรม 

๔.๖ ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

๔.๗ ผนวกหลักคุณธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพัฒนาคู ่ม ือหร ือแนวทาง
ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีหล ักค ุณธรรม
กำก ับการส ่งเสร ิมว ัฒนธรรม
องค์กร 

๔.๘ ใช ้แบบทดสอบหรือ
แบบประเมินตนเอง เพื่อสะท้อน
จุดแข็ง จุดอ่อน  

๔.๙ ร่วมมือกับหน่วยงาน
อื่น ๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
     ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  



๖๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของ 
การข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
    สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได ้ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพ ียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ เพื ่อดำเนินการเพิ ่มพูน
ประสิทธ ิภาพและเสร ิมสร ้าง
แรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาให้

 อ งค ์ คว ามรู้  
จำนวน ๑ เรื่อง 

 น ำ ส่ ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

๑. องค์ความรู้ ๑ เล่ม 
๒ . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๖๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป ็นข ้ าราชการท ี ่ ม ีค ุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการ
ดำเนินงานของทางราชการ โดย
แบ่งคณะทำงานออกเป็น ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑) ค ณ ะ ท ำ ง า น ด ้ า น
แผนงานและติดตามประเมินผล 

๒) คณะทำงานด ้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓) คณะทำงานสำน ักที ่มี
ผลงานด ้านการส ่งเสร ิมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

๔) คณะทำ ง านด ้ า น จั ด
ก ิจกรรมรณรงค ์และส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



๖๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากนั้น แต่ละคณะทำงาน

ได ้ดำเน ินการเพื ่อข ับเคลื ่อน
องค ์กรค ุณธรรมต้นแบบตาม
ขั้นตอน ดังนี้  

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร ่ วมก ันในการยกระด ับการ
ข ับเคล ื ่อนมาตรฐานการเป็น
องค ์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส ิ ่ งแวดล ้อม และระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  

๒. การกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีท ี ่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม
ขององค ์กร หร ือค ุณธรรม ๕ 
ประการ "พอเพ“ยง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรมไทย”  

๓. จ ั ด ท ำ แ ผ น ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 



๖๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และป้องกันการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเน ินงาน/ก ิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในสำนักตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่กำหนด
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้  

- กิจกรรมคลินิกคุณะรรม
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

- ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

- ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ข ย า ย
เคร ือข ่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ด้านจิตอาสา)  

- กิจกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 



๖๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรมการส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
- . ก ิ จ ก ร รม  HRD ร ่ วม

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
- ก ิ จกรรมส ่ ง เ สร ิ ม ให้

บ ุคลากรทำความดีเพื ่อสังคม 
(จิตอาสา)  

- การข ับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

- กิจกรรมที่ส่งเสริมการนำ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ม า
ประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ก ิจกรรมการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต ์ ใช ้ ในสำน ักพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- การข ับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

- ก ิจกรรมการส ่ง เสริม 
สร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice  



๖๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรม HRD ชวนเพ่ือน

ร่วม STRONG  
- ก ิ จ ก ร ร ม เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพรับเรื ่องร้องเรียน
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  

- กิจกรรมมุมคุณธรรม 
- การสร้างระบบเครดิต

ความดี (Moral Credit) สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการ
ดำเน ินกิจกรรม “HRD Good 
Point” (สะสมความด ี Moral 
Credit) โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

๑) ประกาศหลักเกณฑ์
ระบบเครดิตของสำนักพัฒนา
ทร ั พย าก รบ ุ ค คล  โ ด ยก าร
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ร่วมสะสมความดีในระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) โดยมี
แต้มความดี และเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 



๖๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- ความดีต่อตนเอง /๕ 

คะแนน 
           -  ค ว า ม ด ี ต ่ อ ผู้ อื่ น 
(ภายใน/ภายนอกสำนัก) /๑๐ 
คะแนน 

- ความดีต่อองค์กร/๑๕ 
คะแนน 

- ความดีต่อผู้มีพระคณุ/
๒๐ คะแนน 

- ความดีต่อสังคม/๒๕ 
คะแนน 

๒)  จ ั ดทำส ื ่ ออ ิ น โฟ
กราฟิก เชิญชวนให้บุคลากรของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้า
กลุ่มไลน์ “HRD Good Points” 
และให้ส่งภาพพร้อมข้อความใน
กลุ่มไลน์เพ่ือสะสมการทำความดี
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๓ ) เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ  

- กลุ่มไลน์สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



๖๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  ก ล ุ ่ ม ไ ล น ์ ช ม ร ม 

STRONG สว. 
- Facebook ของสำนกั

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ของชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว.  

-  Facebook ข อ ง
คุณธรรมข้าราชการ สว.  

๔) ขั ้นตอนการใช้งาน
ระบบเครด ิตความด ี  (Moral 
Credit)  ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

๕) ประกาศผลรางวัล
จากการดำเนินกิจกรรม “HRD 
Good Points” (สะสมความดี 
Moral Credit) ของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๕. ม ีการประเม ินผล 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน ถอด



๖๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บทเรียนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในสำนักอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีการยกย่อง เชิดชู
บุคคลหรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี 

๗ .  ม ี ผลสำ เ ร ็ จ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง านขอ งส ำน ั กต าม
คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มี
ผลต่อบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

๘. มีการรวบรวมองค์
ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

๙. มีการเผยแพร่องค์
ความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๔. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
ผลการดำเน ินการของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑. “HRD ร่วมใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลและ
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกัน
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์ ท ี ่ จ ะ
ขับเคลื ่อนสำนักให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ล ะ ร ั ก ษ า
มาตรฐานในการเป ็นองค ์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ พร ้อมลง
ลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 ม ี ร า ย ง า น 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 น ำ ส่ ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

 รายงานของสำนัก
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ตามแบบที่กำหนด  

 



๗๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒. “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช ำ น า ญ ป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัด
กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ”  ท ี ่ สอดคล ้ องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เมื่อ
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช ั ้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อร่วมกัน
ทบทวนระดมความคิดเห็นและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนัก โดยได้กำหนดปฏิญญา
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า  ห ล ั ก ป ร ั ญ ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย ว ัฒนธรรมองค ์กร และ



๗๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ค่าน ิยมร ่วมของส ่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คือ "พอเพียงนำใจ 
วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสา
พัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรม
รักษา หลักธรรมนำพา สู ่ทางที่
ดี”  

๓. “HRD ร ่ ว มทำ  แผน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ด ำ เ น ิ นก า รด ้ า นค ุณธรรม 
จร ิยธรรมความโปร ่งใสและ
ป้องก ันการทุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกัน
ระดมความคิดเห็นในการจัดทำ
แผนส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๑๕๖๘ ณ ห้อง
ประช ุม ๔๐๕ ช ั ้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) แผนดังกล่าวได้



๗๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
จ ั ด ท ำแผนก า รดำ เ น ิ นก า ร 
ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิต ิว ิธี
ว ัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรม
เกี ่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู 

๔. มีการดำเนินงานตาม
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงานท ี ่ กำหนดและมี
ผลสำเร็จ ๑๐๐% สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการ
ตามแผนบ ูรณาการส ่ ง เสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และป ้อ งก ันการท ุ จร ิ ตของ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๘  แ ล ะ แ ผ น ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การดำเนินการด้าน



๗๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ครบถ ้วนตามแผนที่
กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่น เช่น  

- “ HRD ร ่ ว ม น ำ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

- “HRD จิตอาสาเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์”  

- “HRD การปฏิบ ัต ิตาม
วัฒนธรรมสุจริต” 

- “HRD นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้”  

- “HRD วิถีกตัญญู”  
- “HRD ขยายเครือข่าย”  
- “HRD Good Point” 
- “ HRD เ ช ิ ด ช ู ค น ดี /

หน่วยงานโปร่งใส” 
- “HRD มีวินัย”  
- “HRD มิติวัฒนธรรม”  



๗๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๕. มีการประเม ินผลหรือ

รายงานผลการดำเนินงาน มีการ
ปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนา ม ีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการ
ติดตามประเมินผล อาทิ การ
ประชุมทบทวนปรับปรุงพัฒนา
แผนส ่ ง เ สร ิ มฯ  สำน ั ก  เ พ่ื อ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน และมี
การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผน 

๖. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีการมอบใบประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจ ร ิ ย ธ ร รมด ี เ ด ่ น  แ ละ
หน ่วยงานภายในส ั งก ัดท ี ่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเป็นขวัญกำลังใจและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร
ภายในสำนัก 



๗๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๗. สำนักพัฒนาทรัพยากร

บ ุ คคลม ี ผลสำ เ ร ็ จ ขอ งการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
อย่างครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยบุคลากรของสำนัก
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก รบ ุ ค คลมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที ่ด ีขึ ้น ซึ ่งเกิดจากผลของการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม การได้เข้าร่วม
โครงการ/ก ิจกรรมส ่ ง เสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๘. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีการรวบรวมองค์ความรู้
หร ือผลสำเร ็จจากการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
และนำมาจัดทำสื ่อในรูปแบบ
ต ่ า ง  ๆ  ได ้ แก ่  องค ์ความรู้ /
รายงานรวม ๒๓ เล่ม คลิปวิดีโอ 



๗๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จำนวน ๑ คลิป อินโฟกราฟกิทุก 
ๆ ก ิจกรรม และจ ัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ “มุมคุณธรรม”  

๙. สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเรจ็
ข อ งก า รด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที ่จัดทำในรูปแบบสื่อ
ต ่ า ง  ๆ  ได ้ แก ่  องค ์ความรู้ /
รายงาน อินโฟกราฟิก และคลิป
ว ิด ีโอ โดยมีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสารทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ได้ 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ดำเนินการแล้วเสร็จ...........๑๔..........โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๕. การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวถิี

พอเพียง 
- กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” 
ปีที่ ๒ ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์
โ ลก”  ไ ด ้ ด ำ เน ิ นกา ร  ด ั งนี้  
   ๑. ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ส ื ่ อสารด ้าน
สิ่งแวดล้อมให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดความ
ตระหนักรู้ในประเด็นการลดการ
สร้างขยะ และการแยกขยะเพ่ือ
กำจัดให้ถูกวิธี ระยะเวลาดำเนิน

 ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัต ิตาม
วิถีพอเพียง  

 ม ีแบบฟอร์ม
ส ร ุ ป  พ ร ้ อ ม
ภาพประกอ บ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๗๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
กิจกรรม ตั ้งแต่เดือนมกราคม 
๒๕๖๘ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
   ๒. ก ิจกรรม “HRD GREEN 
Office เปลี ่ยนเราเปลี่ยนโลก” 
สนับสนุนให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกันใช้
แก้วน้ำส่วนตัว ถุงผ้า เพ่ือลดขยะ
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น  
   ๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะ
ด ้ ว ย แ น ว ค ิ ด  3 R ( Reduce 
Reuse Recycle) บุคลากรของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุก
คนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลด
การสร้างขยะในชีวิตประจำวันให้
ได ้มากที ่ส ุด (Reduce) หากมี
การสร้างขยะสามารถแยกขยะได้
ถูกประเภทเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse) และนำไปบริจาคหรือ
จำหน่ายเพื่อเข้าสู่กระบวนการ 
ร ี ไ ซ เ ค ิ ล  ( Recycle)  โ ด ย
ดำเนินการบริจาคขยะเดือนละ 
๑ ครั้ง  



๗๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๑๖. กิจกรรมการส่งเสร ิมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
กำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้
บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามวิน ัยของ

 ม ี ก า ร จั ด
กิจกรรม จำนวน 
๓ ครั้ง 

 ม ีแบบฟอร์ม
ส ร ุ ป พ ร ้ อ ม
ภาพถ่าย จำนวน 
๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๘๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้  
   ๑. นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการ
จัดประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวัน
จ ันทร ์ท ี ่  ๑๐ ม ีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประช ุม ๔๐๕ ช ั ้น ๔ อาคาร
ร ั ฐสภา  (สว . )  เพ ื ่ อ ร ่ วมกัน
พิจารณาและระดมความคิดเห็น 
ดังนี้  
๑) แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป้องก ันการทุจร ิต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒) แผนความเสี ่ยงด ้านความ
โปร ่งใสและการป ้องก ันการ
ท ุ จ ร ิ ต  ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า



๘๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓) ทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป ้าหมายในระดับสำน ักและ
กำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do)  และพฤต ิกรรมท ี ่ ไม ่ พึง
ประสงค ์  (Don’t)  ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๒. เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช ำ น า ญ ป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
สำนักเข้าร่วมโครงการเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พร้อมกรณีตัวอย่าง โดยได้รับฟัง
การบรรยาย ๒ หัวข้อ ดังนี้  



๘๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑) หัวข้อ “วิน ัยน่าร ู ้ สำหรับ
ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานพร้อม
กรณีตัวอย่าง” บรรยายโดย นาย
นิวัฒน์  งามวิลัย นิติกรชำนาญ
การพิเศษ กลุ ่มงานพัฒนากฎ 
ระเบียบ สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
๒) หัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูล
ข ่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารลับ” บรรยายโดย 
นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว นิติกร
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัย
และเสริมสร้างงานวินัย สำนัก
บร ิหารงานกลาง สำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
   ๓. ก ิจกรรมการส่งเสร ิมให้
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย 
“HRD ม ี ว ิ น ั ย”  คณะทำงาน
ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิต



๘๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พอเพ ียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ กำหนดจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ
ตามวินัย “HRD มีวินัย” ทั ้งนี้
เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจถึงความสำคัญของวินัยใน
การทำงาน และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ ปลูกฝังพฤติกรรม
ที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง ซึ่ง
เป็นพื้นฐานของการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพร่วมกันในองค์กร 
และให้บ ุคลากรตระหนักและ
รู้เท่าทันพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่
การกระทำผ ิดว ิน ัย ตลอดจน
เข้าใจผลกระทบของการฝ่าฝืน
ว ิน ัย โดยประชาสัมพันธ์ผ ่าน



๘๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรได้
ตระหนักรู ้ มีความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
   ๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 



๘๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๗. โครงการ “HRD ส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต” 
๑๗.๑ ศึกษาหลักสูตร E-learning  
๑๗.๒ จัดทำแบบสำรวจออนไลน์/
สรุปผลแบบสำรวจ 
๑๗.๓ จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นภาพ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และทำ
บอร ์ดน ิทรรศการรณรงค์ภายใน
สำนัก 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
    สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได ้จ ัดก ิจกรรมเพ ื ่ อส ่ ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื ่อง โดยมี
รายละเอียดกิจกรรมที ่สำคัญ 
ดังนี้  

๓ . ๑  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ และนโยบายที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิตาม
วัฒนธรรมสุจริตและกาต่อต้าน
การทุจริต  

- การประกาศเจตนารมณ์
ร ่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หล ั ก ธ ร รมทา งศาสนาหลั ก
ปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย ว ัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ 

 บุคลากร 
ในสำนัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

 บุคลากร 
ในสำนัก 
ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต ่อต ้าน
การทุจริต 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๘๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

- ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

-  ประกาศนโยบาย No 
Gift policy  

๓ .๒  การทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายด้าน 
"สุจริต” สำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลได ้ม ี การทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดย
วิเคราะห์จากปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา
หล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพ ียง  ว ิถ ี ว ัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม



๘๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ร ่ วมของส ่ วนราชการส ั งกัด
ร ัฐสภา โดยกำหนดคุณธรรม
เป ้าหมายด ้าน “ส ุจร ิต” คือ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

๓.๓ จ ัดทำแผนบร ิหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตโดยมีการวิเคราะห์
ความเสี ่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดการทุจริต โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 
จำนวน ๖ มิติ ประกอบด้วย 

มิติที่ ๑ การบริหารบุคคล 
เช่น ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย กรณีขาดลามา
สาย 

มิติที่ ๒ การบริหารจัดการ
โค ร งการ  เ ช ่ น  ก า รด ำ เนิ น



๘๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โ ค ร ง ก า ร ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

มิติที่ ๓ การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม เช่น เกิดความผิดพลาด
จากการอำพรางหร ือปกปิด
ข้อมูลของผู้เบิกจ่าย/ผู้นำจ่าย 

มิติที่ ๔ การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ เช่น การ
ใช้ทรัพยากรของรัฐไปใช้ในทาง
ส่วนตัว 

มิติที่ ๕ จัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญา
บางราย ทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมต่อผู้เสนอราคารายอื่น 

มิติที่ ๖ การรักษาความลบั
ทางราชการ เช่น ข้อมูล/เอกสาร
ที่อยู่ในความรับผิดชอบเกิดการ
รั่วไหล 

๓ .๔  การแลก เปล ี ่ ยน
เรียนรู ้ การขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบด ้านความ
โปร ่งใสและการป ้องก ันการ
ท ุ จ ร ิ ต  ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า



๘๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

-  การศ ึกษาด ูงานและ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ านการ
ป้องกันทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๗  ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  ๒ ๕ ๖ ๘  ณ 
สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.)  

-  การศ ึกษาด ูงานและ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ านการ
ป้องกันทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันอังคาร
ที ่  ๑๓ ก ุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘ ณ 
สำนักงานศาลปกครอง 

๓.๕ การส ่งเสร ิมความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  

-  ก ิจกรรมส่งเสร ิมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ของสำนักงาน



๙๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คณะกรรมการป ้ องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) โดยให้บุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าเรียน
ในหลักสูตรออนไลน์ด ังกล่าว 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสำเร็จหลักสูตรจะ
ได ้ร ับใบประกาศนียบัตรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช.  

-  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม
ตระหนักรู ้เฝ ้าระวังการทุจริต 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช ำ น า ญ ป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรใน
สำนักได้จัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
ก ั บแผนบ ู รณาการส ่ ง เ สริ ม
สนับสนุนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกระบวนการค ิด ออกแบบ 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น อ ย ่ า ง
สร้างสรรค์ ซ ึ ่งการดำเนินการ



๙๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด ังกล ่าวนอกจากจะเป ็นการ
รณรงค์เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็น
การสร้างเครื่องมือสื่อสารองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และ
สามารถนำไปใช ้ ได ้จร ิ งผ ่าน
ช ่องทางส ื ่อส ังคมออนไลน ์ที่
บ ุคลากรใช ้ในช ีว ิตประจำวัน 
ทั้งนี้ ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก
ได้นำมาใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรม 

-  ก ิ จ ก ร รม เ ข ้ า อบ รม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุนการเร ียนร ู ้ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อตา้น
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๘ ของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๖ สร ุปผลการสำรวจ
การส ่ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจร ิตของบุคลากรสำนัก



๙๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มี
จำนวนผู ้ เข ้าตอบแบบสำรวจ 
จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- ความรับรู้และเข้าใจใน
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผลการประเมินความรับรู้
และเข ้าใจในการปฏิบ ัต ิตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจร ิตของบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 
๓๖ คน คิดเป็นร ้อยละ ๑๐๐ 
ข อ ง บุ ค ล าก รส ำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล  

- การปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วย
ความสุจร ิตมีส ่วนร ่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่าบุคลากรของสำนักพัฒนา



๙๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติหา้ที่
ด้วยความสุจริตมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างครบถ้วนในทุกข้อ
คำถาม 

โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  



๙๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook ค ุ ณธ ร รม 
ข้าราชการ สว. 

๑๘. โครงการ “HRD ส่งเสริมทำความดี
เพื่อสังคม” (จิตอาสา) 
กิจกรรม “HRD จิตอาสา ทำดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ของสำนักฯ ได้เข้าร่วมกิจกรม 
จำนวน ๓ ครั้ง ด้งนี้  

๑. กิจกรรม “จิตอาสาทำ
ความสะอาดพ้ืนถนนภายในวัด”  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร ถนน
สามเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

๒. กิจกรรม “เข้าร ่วม
กิจกรรมจิตอาสา จัดทำกระทง
สาย (กะลามะพร้าว) เพื่อใช้ใน
ก ิจกรรมว ันลอยกระทงของ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 

 ร ้ อยละ  ๘๐ 
ของบ ุคลากรมี
ความตระหนักรู้
แ ล ะ ม ี จิ ต
สาธารณะ 

 บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้
ทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

  



๙๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และกิจกรรมกวาดลานวัด เมื่อ
วันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ว ัดจ ันทรสโมสร เขตด ุสิต 
กรุงเทพฯ  

๓. กิจกรรม “ทำความ
สะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบ
โบสถ์วิหารและมอบอุปกรณ์การ
ทำความสะอาด” เมื่อวันจนัทร์ที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดใหม่
ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

ท ั ้ ง น ี ้  เ พ ื ่ อ เ ป ็ นก า ร
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกัน
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย 
และจ ิตอาสา เพ ื ่ อยกระดับ
องค ์กรไปส ู ่องค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็น
องค์กรแห่งความสุข  

๔ .  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
ก ั น  ท ั ้ ง ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก



๙๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ตาม
ช่องทางที่กำหนด ได้แก่  

-  Line สำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล 

-  Facebook ส ำ นั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- Line ชมรม STRONG  
-  Facebook ช ม ร ม 

Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุณธรรม 

ข้าราชการ สว. 
๑๙. กิจกรรม “HRD ร้อยดวงใจ ตามวิถี

กตัญญู”  
   - กิจกรรม วันสงกรานต์ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   น า ย เ จ ษ ฎ า   ช ำ น า ญ ป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทร ัพยากรบ ุคคล พร ้อมด ้วย
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลได ้ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร

 ร ้ อยละ  ๘๐ 
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร
กล ุ ่มเป ้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

 ร ้ อยละ  ๘๐ 
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร
กล ุ ่มเป ้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
 บ ุ ค ล า ก ร มี
ความรู้รักสามัคคี
และมีพฤติกรรม
กตัญญู  

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

 



๙๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
เนื่องในวันสงกรานต์ โดยความ
กตัญญูในวันสงกรานต์นับเป็น
การแสดงความเคารพและสำนึก
ในพระคุณของผู้มีพระคุณทั้งที่ยัง
มีชีวิตอยู่และผู้ล่วงลับ เป็นพลัง
บวกที ่ส ่งเสริมความรัก ความ
สาม ัคค ี และความมั ่นคงทาง
จิตใจของครอบครัว องค์กร และ
สังคม ซึ่งควรได้รับการสืบสาน
และขยายผลไปส ู ่การพ ัฒนา
องค ์กรและสังคมอย่างยั ่งยืน
ต ่อไป โดยได ้จ ัดก ิจกรรม ๔ 
กิจกรรม ดังนี้  
   ๑) เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทร ัพยากรบ ุคคล พร ้อมด ้วย
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล ได ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย เพื่อรำลึกถึงผู้มีพระคุณการ



๙๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
แสดงความเคารพ ขอพร และ
สร ้างส ัมพันธภาพที ่ด ีภายใน
องค์กร ประกอบด้วย 
- กิจกรรมถวายภัตตาหารเช้าแด่
พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป ณ 
ห้องจัดเลี ้ยง ๑ ชั ้น ๑ อาคาร
รัฐสภา 
-  พ ิธ ีบำเพ ็ญก ุศลท ักษ ิณานุ
ประทานถวายเป็นพระราชกุศล 
และน ้ อมรำล ึ ก ในพระมหา
กร ุณาธ ิค ุณพระบาทสมเด็ จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว อุทิศบุญ
กุศลให้กับผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภา
ที่ได้ล่วงลับไปแล้ว และพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
ก ุศลแด ่พระบาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งสร้างบุญกุศล
ให ้ก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในวงงาน
รัฐสภา  
-  ก ิจกรรมต ักบาตรข ้าวสาร 
อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ จำนวน 
๑๘ รูป เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(วันสงกรานต์)  



๙๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำ
ข อ พร ผ ู ้ ใ ห ญ ่  เ น ื ่ อ ง ใ น วั น
สงกรานต์  
   ๒) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ร่วมส่งคลิปหรือภาพถ่ายเนื่องใน
ว ันสงกรานต์หร ือวันอื ่น ๆ ที่
แสดงถ ึงความกต ัญญูต ่อผ ู ้มี
พระคุณ โดยกิจกรรมได้มุ่งเน้น
ให ้บ ุคลากรของสำน ักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักถึง
การให้ความสำคัญต่อบุพการี 
ห ร ื อ ผ ู ้ ม ี พ ร ะค ุณ  เป ็ น ก า ร
แสด งออกถ ึ ง ค ว ามกต ัญญู
กตเวทิตาในเทศกาลสำคัญ หรือ
ในช่วงเวลาต่าง ๆ  
   ๓) เมื ่อวันพุธที ่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๐๙ – ๐๗.๓๙ 
นาฬ ิกา ณ บร ิ เวณร ิมแม ่น้ำ
เจ้าพระยา ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทร ัพยากรบ ุคคล พร ้อมด ้วย



๑๐๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ได ้ร ่ วมกัน
ท ำ บ ุ ญ ต ั ก บ า ต ร ข ้ า ว ส า ร
อาหารแห้ง กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรแด่พระสงฆ์เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี  
   ๔) เมื ่อวันพุธที ่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชัน้ 
๔ อาคารร ัฐสภา (สว. )  นาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
และบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพรแด่สมเด็จพระ
นางเจ ้าส ุท ิดาพ ัชรส ุธาพ ิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน



๑๐๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  
   ๕) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-  Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๐. โครงการ “HRD ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา”  
 
๒๐.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมทำบุญ 
ทอดกฐินสามัคคี”  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

 ม ีแบบฟอร์ม
ส ร ุ ป  พ ร ้ อ ม
ภาพประกอ บ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 ม ี ก า ร น ำ
ค ว า ม ร ู ้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๐๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ณ วัดจันทรสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เ ม ื ่ อ ว ั น พ ุ ธ ท ี ่  ๑ ๓
พฤศจ ิ ก า ยน  ๒๕๖๗  เ ว ลา 
๐๙.๐๐ –  ๑๒.๐๐ นาฬ ิกา  
ณ ว ัดจ ันทรสโมสร เขตด ุสิต 
กร ุงเทพมหานคร นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก 
และบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมรับฟัง
ก า ร บ ร ร ย า ย ธ ร ร ม  ห ั ว ข้ อ 
“ ห ล ั ก ธ ร ร ม ก ั บ ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ” จากนั้นได้ร่วมกันถวาย
จ ต ุ ป ั จ จ ั ย ไ ท ย ธ ร ร ม  
แด่พระภิกษุสงฆ์ พร้อมทั้งร่วม
ทำบุญทอดกฐินสามัคคีประจำปี 
๒๕๖๗  เพ ื ่ อบ ู รณะอ ุ โบสถ 
วัดจันทรสโมสร ซึ่งการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว เพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทำนุบำรุง
พระพ ุทธศาสนา และได ้นำ
หล ั กธรรมคำสอนตามหลั ก
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ในการสน ับสน ุนและพ ัฒนา

ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๑๐๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
เสริมสร้าง 
และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
และร ับฟ ังบรรยายธรรม ห ัวข้อ 
“หลักธรรมเพื ่อสร ้างว ัฒนธรรม 
แห่งความสุจริต” โดย พระครูปลัด 
วชิริลภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อำเภอ 
เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
 
 
 
 
 

อ งค ์ ก ร ให ้ เ ป ็ น อ งค ์ ก รท ี ่ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ต ล อ ด จ น 
เป ็ นการข ั บ เคล ื ่ อนองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  
มิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนา เพื่อยกระดับองค์กร
ไปส ู ่องค ์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กร
แห่งความสุข  
การดำเนินการ 

๒. เ ม ื ่ อ ว ั น พ ุ ธ ท ี ่  ๑ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬ ิกา ณ บร ิ เวณ 
ร ิ ม ส ร ะ ม ร ก ต  ช ั ้ น  ๑  
และห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช ั ้น  ๔ อาคารร ั ฐสภา (สว. )  
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช ำ น า ญ ป่ า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล  เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงาน
เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ค ว า ม มี



๑๐๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จ ัดการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๘  โดยม ี ร ู ปแบบ
กิจกรรม ประกอบด้วย  
เ วลา  ๐๗ .๓๐  น .  อาราธนา
พระสงฆ์ จำนวน ๙ รูป เจริญ
พระพ ุทธมนต ์  และเจร ิญชัย
มงคลคาถา  
เวลา ๐๙.๓๐ น. การแสดงธรรม
เทศนา ห ั วข ้ อ  “หล ักธรรม 
เพื ่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
สุจริต” โดย พระครูปลัดวชิริล 
ภท ฺทม ุน ี  ว ัดเด ิมบาง อำเภอ 
เ ด ิ ม บ า ง น า ง บ ว ช  จ ั ง ห วั ด
ส ุพรรณบ ุ รี  ท ั ้ งนี้  โคร งการ
ดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ ื ่ อสน ับสน ุนและส ่ ง เสริ ม 
ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร และบ ุ ค ล าก ร
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที ่ด ีและปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้ า ร า ช ก า ร ร ั ฐ ส ภ า ร ว ม ถึ ง



๑๐๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๓ กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และ 
ร่วมสักการะพระบรมสารีร ิกธาตุ 
(พระเข ี ้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พร ะ ช น ม พร ร ษ า  ๖  ร อ บ  ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
 
 
 

หลักธรรมทางศาสนา ซึ่งนับเป็น
การข ับ เคล ื ่ อนกระบวนการ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังก ัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประพฤติและปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาต่อไป 
การดำเนินการ 

๓. เม ื ่อว ันพฤหัสบดีท ี ่  ๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล พร ้อมด ้วย
ตัวแทนสำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  เ ข ้ า ร ่ ว ม ส ั ก ก า ร ะ 
พ ร ะ บ ร ม ส า ร ี ร ิ ก ธ า ตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจ ีนมาประด ิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 
เ พ ื ่ อ เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
เน ื ่ อ ง ในโอกาสพระราชพ ิธี  
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 



๑๐๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๔ ก ิจกรรมทำบ ุญต ักบาตร  
ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สว.)  
โดยมีพระสงฆ์จำนวนทั้งสิ้น ๗๓ รูป  

๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ มณฑลพิธ ีท ้องสนามหลวง 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
ร ั ฐสภา  ข ้ า ร าชการร ั ฐสภา 
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของ
แผ่นด ิน ร ักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา และเท ิดท ูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
การดำเนินการ 

๔. เ ม ื ่ อ ว ั น อ ั ง ค า ร ที่   
๑ ๔  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  
ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคาร
ร ั ฐ สภา  ( ส ว . )  น า ย เ จษฎา  



๑๐๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากว ัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 
วัดทองธรรมชาติวรวหิาร วัดสิตาราม 
(วัดคอกหมู) วัดสุนทรธรรมทาน (วัด
แคนางเลิ ้ง) และวัดพระพิเรนทร์ 
จ ั ง ห ว ั ด ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด ็ จพระ เจ ้ าอย ู ่ ห ั ว  รวมทั้ ง 
เป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้ น แ บ บ  ใ น ม ิ ต ิ เ ช ิ ง ศ า ส น า 
สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุงศาสนา และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทร ัพยากรบุคคล และ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลได ้ เ ข ้ า ร ่ วมงานเฉลิม 
พระเก ียรต ิพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาส
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เ ท ่ า พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระพ ุ ท ธ ยอดฟ ้ า จ ุ ฬ า โ ล ก
มหาราช เจร ิญพระชนมายุ  
๒ ๖ , ๔ ๖ ๙  วั น  ใ น ว ั น ที่   
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมี  
พลเอกเกร ียงไกร  ศร ี ร ั กษ์   
รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
เป็นประธานในพิธี ได้ร่วมทำบุญ
ตักบาตร ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา 
โดยม ีพระสงฆ ์จำนวนท ั ้ งสิ้น  
๗ ๓  ร ู ป  จ า ก ว ั ด ส ร ะ เ ก ศ 
ร า ช ว ร ม ห า ว ิ ห า ร  
ว ั ด ทอ งธ ร รมชาต ิ ว ร ว ิ ห า ร  
ว ั ด ส ิ ต า ร า ม  ( ว ั ด ค อ ก หมู )  
ว ั ด ส ุ น ท ร ธ ร ร ม ท า น  
( ว ั ด แ ค น า ง เ ล ิ ้ ง )  แ ล ะ วั ด 



๑๐๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐ .๕  ก ิ จก ร รม  " สวมผ ้ า ไทย 
ใส ่บาตร ปล ่อยปลาหน ้าเข ียง”  
(ทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
และโอกาสสำคัญต่าง ๆ) 

พระพิเรนทร์ กรุงเทพมหานคร 
เ พ ื ่ อ เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  ใ น ม ิ ติ  
เ ช ิ ง ศ าสนา  สร ้ า งบ ุญก ุ ศล  
ทำนุบำรุงศาสนา และเทิดทูน
ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
การดำเนินการ 

๕. นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒน า
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได ้ร ่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
จำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้  

๑) วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เ น ื ่ อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น 
ปิยะมหาราช เป็นการขับเคลื่อน
องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ ม ิติ 
เชิงวัฒนธรรมไทย มิติเชิงศาสนา 



๑๐๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒) วันที ่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เนื ่องในโอกาสวันลอย
กระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๒) 
เพื ่อเป็นการอนุรักษ์และรักษา
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนเปน็การ
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย 
และศาสนา เพื่อยกระดับองค์กร
ไปส ู ่องค ์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

๓) วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เน ื ่ อ ง ในโอกาสว ันคล ้ ายวัน 
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ  ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ บ ร ม 
ช น ก า ธ ิ เ บ ศ ร  ม ห า ภ ู ม ิ พ ล 
อ ด ุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  
บรมนาถบพ ิตร ๕  ธ ันวาคม 
๒๕๖๗ เพื ่อเป็นการน้อมรำลึก 
ในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 



๑๑๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พ ร ะ บ ร ม ช น ก า ธ ิ เ บ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพื่ออนุรักษ์และ
รักษาวัฒนธรรมไทยตลอดจน
เป ็ นการข ั บ เคล ื ่ อนองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร รม ต ้ น แบบ  ม ิ ต ิ เ ชิ ง
ว ัฒนธรรมไทย และศาสนา  
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

๔) ว ั นท ี ่  ๑๔  มก ร าคม 
๒ ๕ ๖ ๘  เ น ื ่ อ ง ใ น โ อ ก า ส 
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เ ท ่ า พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระพ ุ ท ธ ยอดฟ ้ า จ ุ ฬ า โ ล ก
มหาราช เจร ิญพระชนมายุ  
๒๖,๔๖๙ ว ัน เพ ื ่อ เป ็นการ
ข ับ เคล ื ่ อนองค ์กรค ุณธรรม
ต ้ นแบบ ในม ิ ต ิ เ ช ิ ง ศาสนา  
สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุงศาสนา 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



๑๑๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๕) ว ันท ี ่  ๑๑ ก ุมภาพันธ์  

๒ ๕ ๖ ๘  เ น ื ่ อ ง ใ น ว ั น ส ำคั ญ 
ท า ง พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า  
"วันมาฆบูชา" เป็นการส่งเสริม
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสุข  

ทั้งนี้ นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้เข้าร่วมทำบุญในงานอุปสมบท 
จำนวน ๒ งาน ดังนี้  

๑) ง า น อ ุ ป ส ม บ ท น า ย
นิธิพัฒน์  มูลจันที บุตรชายของ 
นายสมใบ  มูลจันที ที ่ปรึกษา
ด ้ าน ระบบงานน ิ ต ิ บ ัญญ ั ติ   
เม ื ่อว ันอาทิตย ์ท ี ่  ๙ ม ีนาคม 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  พ ั ท ธ ศ ร ี ม า 
วัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม ตำบล



๑๑๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พรหมณี อำเภอเมือง จังหวัด
นครนายก  

๒) ง า น อ ุ ป ส ม บ ท 
นายพงษ์พิพัฒน์  แสงด้วง และ
นายคุณานนท์  แสงด้วง สามี
และบุตรชายของ นางส่องศรี  
แสงด้วง น ักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  เม ื ่ อว ัน เสาร ์ที่   
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดเทพ
สรธรรมาราม ตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
   ๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามช ่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  



๑๑๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ช ม ร ม  Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๑. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาประย ุกต ์ใช ้ในสำนัก
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  
ก ิจกรรมตลาดน ัดแลกเปล ี ่ยน 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
๑. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผู ้อำนวยการสำนัก พร้อมด้วย
บ ุ ค ล าก รของส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จัดก ิจกรรม 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” โดยเป็น
ก ิจกรรมท ี ่สะท ้อนให ้ เห ็นถึง 
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
สำน ัก  โดยการให ้บ ุ คลากร 
ในสำน ั ก ร ่ วมก ั นนำผลผลิต 
จากพืชผักสวนครัวที่ได้ปลูกเอง
มาแลกเปล ี ่ยนก ัน พร ้อมทั้ ง 
นำขอใช้ทั ้งมือหนึ่งและมือสอง 
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน ซึ่งเป็น

 มีแบบรายงาน
ส ร ุ ป  พ ร ้ อ ม
ภาพประกอ บ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 ม ี ก า ร น ำ
ค ว า ม ร ู ้ ไ ป
ประยุกต์ใช ้

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๑๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรร ู ้จัก 
การแบ่งปันน้ำใจซึ ่งกันและกัน 
ส ่ ง ผล ให ้ เ ป ็ นก า รประหยั ด
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย  พ อ อ ย ู ่ พ อ กิ น 
พอประมาณ และเกิดการแบง่ปนั 
เ ป ็ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามช ่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ช ม ร ม  Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๑๑๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)  
กิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย” 
๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗  
๒) กิจกรรม “HRD อนุร ักษ์ความ
เป็นไทย สวนผ้าไทยทุกวันศุกร์” 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ไทยอ ันด ีงามให ้คงอย ู ่ส ืบไป  
จ ึ ง ได ้ ร ่ วมโครงการส ่ ง เสริม 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต ้ นแบบม ิ ต ิ เ ช ิ ง ว ัฒนธรรม 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
น า ย เ จ ษ ฎ า   ช ำ น า ญ ป่ า 
ผู้อำนวยการสำนัก และบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได ้ร ่วมม ือร ่วมใจก ันจ ัดทำซุ้ม
อาหาร และซุ ้มกิจกรรมปาโป่ง
มหาสนุก เพื่อส่งเสริมค่านิยมและ

 จ ั ดก ิ จกรรม
ร ่ ว ม กั บ
ส ำ น ั ก ง า น 
จำนวน ๑ ครั้ง 

 ก า ร แ ส ด ง
แนวค ิด ในการ
จ ั ด ท ำ ก ร ะ ท ง
คุณธรรม 
 ก า ร รณรงค์
ค ุณธรรมความ
โ ป ร ่ ง ใ ส  ก า ร
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ท ุ จร ิ ตผ ่ านทูต
ความดี 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๑๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วัฒนธรรม รู ้ร ักสามัคคี ปลูกฝัง
ค ุณธรรมที ่ด ีงามผ่านประเพณี
ว ัฒนธรรมไทย รวมทั ้งส่งเสริม 
ให ้บ ุคลากรได ้ปฏ ิบ ัต ิตนเป็น
แบบอย่างของความสามัคคี และ
การดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ  
ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
และการขับเคลื ่อนสำน ักงาน 
สีเขียว (Green Office)  
โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้นำเสนอในหัวข้อ “จิตอาสา” 
ผ่านกระทงคุณธรรม ทูตแห่ง
ความดี และขบวนแห่คุณธรรม 
๒. ก ิจกรรม “HRD อน ุร ักษ์  
ความ เป ็ น ไทย  สวมผ ้ า ไทย 
ทุกวันศุกร์” นายเจษฎา  ชำนาญ
ป่า ผ ู ้อำนวยการสำน ัก และ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได ้ดำเน ินการก ิจกรรม 
“ HRD อ น ุ ร ั ก ษ์  
ความ เป ็ น ไทย  สวมผ ้ า ไทย 
ทุกวันศุกร์” เพื่อเป็นการรณรงค์ 



๑๑๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนัก
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ร ่วมรณรงค์ข ับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
และช ่ วยก ั นอน ุ ร ั กษ ์ ม รดก 
ทางวัฒนธรรมอันล้ำค่า ซึ่งเป็น
รากเหง ้าจากภ ูม ิป ัญญาของ
บรรพบุรุษที ่สะท้อนให้เห็นถึง
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม
ของแต่ละภาค ด้วยการถ่ายทอด
หัตถกรรมผ่านผ้าทอจากบรรพ
ชนสู่คนรุ่นปัจจุบัน  
ซึ่งการส่งเสริมเผยแพร่ผ้าพื้นถิ่น
ไทยอันให้ดำรงอยู่ปรากฏเป็น
ความภาคภ ูม ิ ใจของคนไทย 
ซึ่งจะช่วยให้ผ้าไทยดำรงคงอยู่
สืบไป 
๓. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่



๑๑๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามช ่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ดำเนินการแล้วเสร็จ...........๘..........โครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๓. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้

เฝ้าระวังการทุจริต 
- กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามว ัฒนธรรมส ุจร ิตและการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิต ในร ูปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ ของสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.)  
- กิจกรรม “HRD ส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice”  
- กิจกรรมเข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการ

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

๑. คณะทำงานขับเคลื ่อน
องค์กร STRONG จ ิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัด
กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจร ิตและการ
ต่อต ้านการทุจริต ในร ูปแบบ
หลักสูตรออนไลน์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป ้องก ันและ

 ม ี ก ิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร ง ค ์ ส ร ้ า ง
ความตระหนักรู้ 
 ม ีสต ิ ๊ ก เกอร์  
LINE การรณรงค์
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ทุจริต  
 

 ม ี ก า ร น ำ
สติ ๊กเกอร์ LINE 
ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
เผยแพร่ 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. สติ๊กเกอร์ LINE ของ
สำนัก  
๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



๑๒๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เรียนรู ้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ก ิจกรรมจัดประกวดออกแบบ
สติ ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการ
ทุจริตเพื ่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ข อ ง ช ม ร ม  STRONG ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนัก
พัฒนาทร ัพยากรบุคคล และ
บ ุ คลากรของสำน ั กพ ัฒน า
ทร ัพยากรบ ุคคลได ้ เข ้ าร ่วม
กิจกรรมดังกล่าว โดยได้มีความรู้
ความเข้าในในเรื ่องการทำให้
องค ์กรโปร ่งใสไร ้ท ุจร ิตและ
สินบน เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม
ในการช่วยกันจับตามองว ่ามี
บ ุคคลใดที ่พฤติกรรมที ่ส ่อไป
ในทางทุจร ิต และพร ้อมแจ้ง
เบาะแสหากพบความผิดปกติให้
ผู ้บังคับบัญชาได้รับทราบ เพ่ือ
สร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต 
ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทนหากพบ
เห็นการกระทำทุจริต รวมทั้งเปน็
การส่งเสริม สร้างความตระหนัก
รู ้เฝ้าระวังการทุจริต และการ
ประพฤติมิชอบของสำนักพัฒนา
ทร ั พย าก รบ ุ ค คล ให ้ บ ร รลุ



๑๒๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจร ิตแห่งชาติต ่อไป ซ ึ ่งเมื่อ
สำเร ็จหล ักส ูตรจะได ้ ร ับใบ
ประกาศนียบัตรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.  

๒. คณะทำงานขับเคลื ่อน
องค์กร STRONG จ ิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
WATCH AND VOICE “ HRD 
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต”  
เมื่อวันพฤหัสบดี ๒๙ พฤษภาคม 
๒ ๕ ๖ ๘  ณ  ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบุคคล นำโดยนาย
เจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรของสำน ักฯ จัด
กิจกรรมรณรงค์สติ๊กเกอร์ LINE 
ใ น ร ะ ด ั บ ส ำ น ั ก แ ล ะ ร ะ ดั บ



๑๒๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำนักงานฯ เพื ่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ
ในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิด ออกแบบ และ
นำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
ซ ึ ่ งการดำเน ินการด ั งกล ่ าว
นอกจากจะเป็นการรณรงค์เชิง
สัญลักษณ์แล้ว ยังเป็นการสร้าง
เคร ื ่องม ือส ื ่อสารองค ์กรท ี ่มี
ประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และ
สามารถนำไปใช ้ ได ้จร ิงผ ่าน
ช ่องทางส ื ่อส ังคมออนไลน ์ที่
บุคลากรใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่ง
ผลงานที ่ได ้ร ับค ัดเล ือกจะได้
นำมาใช้ในกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็น
รูปธรรม 

๓. ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า อ บ ร ม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุนการเร ียนรู ้ด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้าน



๑๒๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖๘  โดยม ี ผ ู ้ แ ทน
คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบุคคล ได ้เข ้าร ่วม
อบรมโครงการดังกล่าว เมื่อวัน
พุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อ า ค า ร ร ั ฐ สภ า  ( ส ว . )  โ ด ย
ผู้เข้าร่วมจะมีความรู้ความเข้าใจ
ในการทำให้องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน เกิดความรู้สึกมี
ส่วนร่วมในการช่วยกันจับตามอง
ว่ามีบุคคลใดกระทำพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต และพร้อม
แจ ้ ง เบาะแสหากพบเห ็นให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ เพื่อสร้าง
สังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่ง
เฉย และไม่อดทนต่อการทุจริต 

๔. ก ิจกรรมการประกวด
ออกแบบสติ ๊กเกอร์ LINE การ



๑๒๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ต่อต ้านการทุจร ิตเพื ่อใช ้เป็น
สต ิ ๊ ก เ กอร ์  LINE ของชมรม 
STRONG สำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิ สภา  โ ดยสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ได ้ ม ี ก าร
ดำเนินการ ดังนี้  

๔.๑ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้จัดอบรมเพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวัง
การทุจริต ในการจัดประกวด
สติ๊กเกอร์ LINE การต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ LINE 
ข น อ ง ช ม ร ม  STRONG ข อ ง
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ส ำน ั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ๑ ชั ้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.)  

๔.๒ เชิญชวนบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
ประกวดออกแบบสต ิ ๊กเกอร์  



๑๒๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
LINE การต่อต้านการทุจริต โดย
ผู ้เข ้าร ่วมประกวดสามารถส่ง
แบบสติ๊กเกอร์ LINE ในไลน์กลุ่ม
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล โดยผลงานที ่ได้ร ับการ
คัดเล ือกจากคะแนนสูงสุดจะ
ได ้ร ับการเสนอเข ้าร ่วมการ
ป ร ะ ก ว ด ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาในนามของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จากนั ้น เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม
มอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะเลิศการ
ประกวดสติ ๊กเกอร์ LINE การ
ต่อต ้านการทุจร ิตเพื ่อใช ้เป็น
สต ิ ๊ ก เ กอร ์  LINE ของชมรม 
STRONG ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธ ิการว ุฒิสภา ซึ่ งผลการ
คัดเลือกผู ้ชนะเลิศ คือ ผลงาน
ของนายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง นัก
ทร ัพยากรบ ุคคลชำนาญการ 
และได้ส่งเข้าประกวดในนามของ



๑๒๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ระดับสำนักงานต่อไป 

๔.๓ สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ส่งผลงานผู้ชนะเลิศการ
ค ัด เล ือก ผลงานช ื ่ อ  “น ้อง
อานนท์” ของนายคมศักดิ์  บุญ
เปล ื ้อง น ักทร ัพยากรบ ุคคล
ชำนาญการ เข้าร่วมการประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE ระดับ
สำนักงานฯ เมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ ช ั ้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยนายคมศักดิ์  
บุญเปลื้อง ซึ ่งเป็นผู ้แทนสำนัก
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ได้
นำเสนอแนวคิดการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ LINE ของสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล และได ้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื ่อใช้เป็น
สต ิ ๊ ก เ กอร ์  LINE ของชมรม 
STRONG ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  



๑๒๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
     ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามช ่องทาง 
ที่กำหนด ได้แก่  
- Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

- Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

 
๒๔. การสร ้ า งระบบเครด ิตความดี  

(Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุ่ม 
๒๔.๑ กิจกรรม “HRD ทำดี  
มีเครดิต”  
๒๔.๒ จัดทำองค์ความรู้ เรื่อง  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “HRD 

 มีระบบ 
การสร้างเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) 

 แสดงขั ้นตอน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร ้ า ง เ ค ร ดิ ต
ความดี (Moral 
Credit)  

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. มีกระบวนการสร้าง
เครดิตความดี (Moral 

 



๑๒๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การสร ้ า งระบบเครด ิตความดี  
(Moral Credit) 

Good Point” (สะสมความดี  
Moral Credit) ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีขั้นตอน
และวิธีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
๑. ประกาศหลักเกณฑ์ระบบ
เ ค รด ิ ต  (Moral Credit)  ข อ ง
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยประกาศเชิญชวนบุคลากร
ของสำนักร่วมสะสมความดีใน
ระบบเครด ิตความด ี  และได้
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและ
แต้มความดี ดังนี้ 

๑.๑ ความด ีต ่อตนเอง ๕ 
คะแนน 

๑ . ๒  ค ว า ม ด ี ต ่ อ ผ ู ้ อื่ น 
(ภายใน/ภายนอกสำนัก) ๑๐ 
คะแนน 

๑.๓ ความดีต่อองค์กร ๑๕ 
คะแนน 

๑.๔ ความดีต่อผู ้มีพระคุณ 
๒๐ คะแนน 

๑.๕ ความดีต ่อสังคม ๒๕ 
คะแนน   

Credit) ภายในสำนัก/
กลุ่มงาน 
๓. มีการแสดงผลลัพธ์ 
๔. ประโยชน์ท ี ่ได ้รับ
จากการที ่สำนัก/กลุ่ม 
ดำเนินการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral 
Credit)  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้
บุคลากรทำความดี 
๕ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 



๑๒๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒. จัดทำสื ่ออินโฟกราฟิก เชิญ
ชวนให้บุคลากรของสำนักเข้า
กลุ ่มไลน์ “HRD Good Point” 
และให้ส่งภาพ พร้อมข้อความใน
กลุ่มไลน์เพ่ือสะสมการทำความดี
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

๓.๑ กลุ ่มไลน์สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓ . ๒  ก ล ุ ่ ม ไ ล น ์ ช ม ร ม 
STRONG สว.  

๓.๓ ช ่องทาง Facebook 
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

๓.๔ ช ่องทาง Facebook 
ของชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

๓.๕ ช ่องทาง Facebook 
ของคุณธรรมข้าราชการ สว.  
๔. ข ั ้นตอนการใช ้งานระบบ
เครดิตความดีของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  



๑๓๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔.๑ กดเพิ ่มเพื ่อนในแอป

พล ิ เ ค ช ั น  LINE (HRD Good 
Point) หลังจากเพิ่มเพื่อนระบบ
จะตอบกลับข้อความอัตโนมัติ 

๔.๒ บ ุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมส่ง
ความด ี เข ้ ากล ุ ่ ม  LINE (HRD 
Good Point) 

๔.๓ สรุปรวบรวมผลการส่ง
การสะสมความดีของบุคลากร
ของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล เป็นรายบุคคลโดยแยก
ความดีออกเป็นแต่ละประเภท 

๔.๔ ประกาศผลรางวัลจาก
การดำ เน ิ นก ิ จกรรม  “ HRD 
Good Point” (สะสมความดี  
ได้กำหนดระยะเวลาให้บุคลากร
ภายในสำนักส่งร ูปภาพพร้อม
ข ้อความในการทำความด ีใน 
Line OA “ HRD Good Point” 
ซึ ่งบุคลากรภายทุกคนภายใน
สำนักได ้ร ่วมกันส่งการสะสม 
(Moral Credit)  



๑๓๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔.๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการมอบรางว ั ลจากการ
ดำเน ินก ิจกรรม “HRD Good 
Point” (สะสมความด ี  Moral 
Credit)  ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เรื ่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  

ผลการดำเนินการ 
คลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
 
 

 

 มีคลิป จำนวน 
๑ เรื่อง 

 ม ี ก า รน ำ ไป
เผยแพร ่อย ่ า ง
น้อย ๓ ช่องทาง 
ส ำ น ั ก ง า น สื่ อ
โซ เช ี ยลม ี เ ดี ย 
ช่องทางสำนัก/
กลุ่ม 

คลิปวีด ิโอ จำนวน ๑ 
เ ร ื ่ อ ง  แสดงถ ึ งการ
เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

 

๒๖. ก ิจกรรม “HRD ชวนเพ ื ่อนร ่วม 
STRONG”  
(มีผ ู ้สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
จำนวน ๑๑ คน) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ  
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไ ด ้ ม ี ก า ร ท ำ เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน สมัคร
ส ม า ช ิ ก ช ม ร ม  Strong จิ ต
พอเพ ียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสริม

 มีบุคลากรเป็น
ส ม า ช ิ ก ชม รม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

 บุคลากรมีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ป้องกัน 
การทุจริต 

  



๑๓๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ค ุณธรรม และความโปร ่งใส 
“ร ่วมใจก้าวไปด้วยกัน ร ักษา
มาตรฐ านองค ์ ก รค ุณธรรม
ต้นแบบ”  

   ท ั ้ ง น ี ้  ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทั ่วก ัน ภายในสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มี
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลท ี ่สนใจและสม ัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG จำนวน  
๑๑ คน  

๑. นายพงศธร  วงศ์จันทร์ 
๒. นายปาริณ  บุญเตี้ย 
๓. น.ส.ชนษ์ณิภา  ตำวะสา 
๔. น.ส.เรณุกา  พรหมพันธ์ 
๕. นายสุรบถ  เรียงตอง 
๖. น.ส.ปรียาวรรณ  โสตถ์

วงศ์วาร 
๗. น.ส.พรนภา  สังขไชย 



๑๓๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๘. น.ส.รัตนา  สิงโตทอง 
๙. น.ส.ศุภกานต์  ชูชนะ 
๑๐. นายธัญญะ  ธัญญเจริญ 
๑๑. นายส ิ ท ธ ิ พ ร   อ ร รถ

ประดิษฐ์ 

   ท ั ้ ง น ี ้  ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่
กำหนด ได้แก่  
  - Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  - Line สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 -  Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

 
 



๑๓๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๗. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
สำนัก ดังนี้    
• มิติการบริหารบุคคล 
•  ม ิต ิการบร ิหารทร ัพย ์ส ินทาง
ราชการ 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
๑ .  น า ย เ จษฎา  ช ำนาญป่ า 
ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็น 
ในการจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เม ื ่อว ันจ ันทร์ท ี ่  ๑๐ ม ีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ช ั ้ น  ๔  อ า ค า ร ร ั ฐ ส ภ า  
ทั ้งน ี ้  แผนบร ิหารความเส ี ่ยง
ด ั งกล ่ าว ได ้ม ีองค ์ประกอบ 
จำนวน ๖ มิติ ได้แก่  

๑ )  ม ิ ต ิ ก า ร บ ร ิ ห า ร บ ุ ค ค ล 
๒ )  ม ิ ต ิ ก า รบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า ร
โ ค ร ง ก า ร 

 มีการแสดงถึง
การว ิ เคราะห์
ความเสี ่ยงของ
สำนัก/กลุ่ม 

 มีแผนบริหาร
ความเสี ่ยงด้าน
คว าม โปร ่ ง ใ ส
และป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ
สำนัก จำนวน ๑ 
ฉบับ (อย่างน้อย
ต ้ อ ง มี
องค์ประกอบมิติ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
บ ุคคลและม ิติ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทร ัพย ์ ส ิ นทาง
ราชการ)  

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๓๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชมุ ๔) 
มิติการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ท า ง ร า ช ก า ร 
๕ )  ม ิ ต ิ จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
๖ )  ม ิ ต ิ ก า ร ร ั กษ าคว ามลั บ 
ทางราชการ 

 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
แ ผ น บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำน ักพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๒. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า  
โดยเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  
  - Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



๑๓๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอ ินทราเน ็ต สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 -  Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๒๘. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดทำรายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

๑. นายเจษฎา  ชำนาญป่า 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้มีคำสั่งสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ ๑๐/
๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
พิจารณาเรื่องร้องเรียนของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้
การดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ วัด
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

 มีกลไกบริหาร
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน 

 ม ี ส ร ุ ป ผ ล 
ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิ ภาพ 
รับเรื่องร้องเรยีน
ป ร ะ จ ำ ส ำ นั ก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 มีรายงานสรุปผลการ
เพิ ่มประสิทธิภาพรับ
เรื ่องร้องเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมภาพประกอบ 
 

 



๑๓๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เกิดผลเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการ รวมทั ้งเพ ื ่อสะท้อน
คว ามม ุ ่ ง ม ั ่ น ในการดำ เนิ น
จร ิ ยธรรมของสำน ักพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลให ้ม ีความ
ต่อเนื่อง  

๒. ขั ้นตอนการปฏิบัติ ใน
การรับเรื่องร้องเรียนของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขั้นตอนที่ ๑  
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 

(ภายใน ๑ วันทำการ)  
ขั้นตอนที่ ๒  
เสนอผ ู ้อำนวยการสำนัก

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ภายใน 
๑ วันทำการ)  

ขั้นตอนที่ ๓  
แจ้งบุคลากร/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง (ภายใน ๒ วันทำการ)  
ขั้นตอนที่ ๔  
ติดตามผลการดำ เน ินงาน 

(ภายใน ๒ วันทำการ)  



๑๓๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขั้นตอนที่ ๕  
แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้

ร้องเรียนทราบ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ได ้ม ีระเบ ียบการดำเน ินการ
เก ี ่ ยวก ับเร ื ่ องร ้องเร ียนการ
ให้บริการของสำนัก โดยได้ระบุ
ขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน และได้รายงานผล
การดำเนินการเก ี ่ยวกับเร ื ่อง
ร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่อง
ให ้ผ ู ้ ร ้องได ้ร ับทราบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด คือ หากมีผู้
ร ้องเร ียนได ้รายงานให้ผ ู ้ร ้อง
ทราบทุกเรื่อง แต่เนื่องจากที่ผา่น
มาตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ไม่มี
การร้องเรียนการให้บริการของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง
ไม่มีการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ได้ทราบ 



๑๓๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๙. การสำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

สำน ักพัฒนาทร ัพยากร
บุคคลได้ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยสอบถามบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ง
จัดทำแบบสอบถามผ่านระบบ 
Google Form แบ่งเป็น ๓ ด้าน 
ได้แก่ 

๑) ด้านการฝึกอบรมและ
สัมมนา (อบรมภายใน/ภายนอก)  

๒ )  ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากร (ทุนการศึกษา/การ
ฝ ึ กอบรม/การแลก เปล ี ่ ยน
บ ุคลากรและศ ึกษาด ูงาน ณ 
ต่างประเทศ)  

๓) ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม  

 มีแบบสำรวจ 
และดำเนินการ
สำรวจ 

 ม ี ร า ย ง า น
ส ร ุ ป ผ ล 
ก า ร ส ำ ร ว จ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑ .  ร ายงานสร ุปผล 
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และข้อคำถามปลายเปิด 

จำนวน ๒ ข้อ ได้แก่  
- สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา/การพฒันา
บุคลากร/การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- สิ่งที่ควรเสนอแนะ เพ่ือ
นำไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

สรุปผลการสำรวจความ
พึงพอใจของผู ้ตอบแบบสำรวจ
ส่วนใหญ่สรุปผลได้ดังนี้ 

๑. ผลการสำรวจความพึง
พอใจต ่อการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๐ 
อยู่ในระดับดี 

๒. ผลการสำรวจความพึง
พอใจต ่อการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล แบ่งเป็น  



๑๔๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๑ ด ้านการฝ ึกอบรม

และส ัมมนา (อบรมภายใน/
ภายนอก) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๓๐ 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๖ คือ อยู่
ในระดับดีมาก 

๒ .๒  ด ้ า นก า รพ ัฒน า
บุคลากร (ทุนการศึกษา/การ
ฝ ึ กอบรม/การแลก เปล ี ่ ยน
บ ุคลากรและศ ึกษาด ูงาน ณ 
ต่างประเทศ) มีค ่าเฉลี ่ยอยู ่ที่  
๔.๒๕ หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕ 
คืออยู่ในระดับดีมาก 

๒.๓ ด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที่ 
๔ .๓๔  หร ื อค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ 
๘๖.๘๐ คืออยู่ในระดับดีมาก 
   มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  



๑๔๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  - Line สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอ ินทราเน ็ต สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  -  Facebook ค ุ ณ ธ ร ร ม 
ข้าราชการ สว. 

๓๐. การเพิ ่มประส ิทธ ิภาพและสร ้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๓๐.๑ คู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓๐.๒ แนวทางการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

๑. การจ ั ดทำค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม า ต ร ฐ า น
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค
ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานจาก 
ปีที่ผ่านมา 
 มีการแสดงถึง
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ป ร ะ จ ำ ส ำ นั ก 

 ม ี ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของ
สำนัก จำนวน ๑ 
เล่ม และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 ม ี ค ู ่ มื อ 
การปฏิบ ัต ิงาน
บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
ข อ ง ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
จำนวน ๒ เล่ม 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๔๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จากการดำเนินการตามคู่มอื

ปฏิบัติงานฯ คณะทำงานไดม้กีาร
ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา พบว่า 
ข ั ้ น ต อ น ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ตลอดจนผ ังการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน (Flow Chart)  ไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
และสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะ
ส่งผลทำให้การปฏิบัติงานตาม
คู ่ม ือการปฏิบัติงานมาตรฐาน
กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ ๑ บทนำ  
๑.๑ ความเป็นมาของการ

จ ัดทำค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
ประกอบกับในปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการ
ประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(การประเมิน KPI) ของสำนักงาน 

เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิ ภาพ
การปฏิบ ัต ิงาน
ให้สอดคล้องกับ
ส ภ า พ ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 

ข อ ง ส ำ นั ก 
จำนวน ๑ เล่ม 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
ใ ห ้ ท ร า บ 
โดยทั่วกัน 



๑๔๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ก.พ.ร. เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ส ู ่ ร ะ บบร าชก า ร  4 . 0  โ ด ย
เชื่อมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
โดยม ีข ้อกำหนดที ่พ ัฒนาบน
แนวคิดของการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการที ่มุ ่งสู ่ความเป็น
เล ิศ สามารถนำมาว ิเคราะห์
เชื ่อมโยงกับคุณลักษณะทั ้ง ๓ 
มิติ ของราชการ 4.0 ดังนี้ 

มิติที่ ๑ ภาครัฐที่เปิดกว้าง
และเชื ่อมโยงกัน (Open and 
Connectedness 
Govenment)  

มิติที ่ ๒ การยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (Citizen Centric)  

มิติที ่ ๓ มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย (Smart and High 
Performance)  

๑ . ๒  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
กระบวนการด ้านทร ัพยากร
บุคคล 

๑.๓ วัตถุประสงค์ 



๑๔๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๔ ขอบเขต 
๑.๕ ข้อกำหนดที่สำคัญ 
๑.๖ คำจำกัดความ 
๑.๗ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๘ คำอธิบายสัญลักษณ์  
ส ่ ว น ท ี ่  ๒  แ ผ น ผั ง

กระบวนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ส ่วนท ี ่  ๓ ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ
และการติดตามประเมินผล 

๒.  แนวทางการปฏ ิบ ัติ
ร าชการของบ ุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ต า ม ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้
เห็นชอบประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เร ื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และสำนักที ่ม ีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม



๑๔๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข ้าราชการร ัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ส่วน
ราชการส ังก ัดร ัฐสภา ได ้แก่  
ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร สภา
ผู ้แทนราษฎร และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไปนั้น 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ดำเนินการแก้ไขเพิ ่มเติมคู ่มือ
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามแนวทางของประกาศ
แล้ว และเพื ่อใช้เป็นข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติราชการของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง
ได้มีการกำหนดข้อปฏิบัติร่วมกัน
ดังนี้  

๒.๑ ข้อปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ สามารถลงเวลา
ปฏิบ ัต ิราชการได ้ต ั ้งแต ่เวลา 
๐๕.๐๐ – ๐๔.๔๙ นาฬิกา ของ
ทุกวัน (รอบ ๑ วัน)  



๑๔๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๒ การตรวจสอบข้อมูล

การลงเวลาปฏิบัติราชการ การ
มาปฏิบัติราชการและการลาของ
ข้าราชการและบุคลากร 

๒.๓ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับ
การลงเวลาปฏิบัติราชการ  

- กรณีการลงเวลาปฏิบัติ
ร าชการไม ่ สำ เร ็ จ  สามารถ
ดำเนินการตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบ ัต ิราชการเบ ื ้องต ้นด ้วย
ตนเอง ผ่านระบบสารสนเทศ
รัฐสภา (pis.parliament.go.th) 
ในระบบย่อย "ระบบบันทึกการ
ลงเวลาราชการ" ซึ่งหากมีการลง
เวลาปฏิบัติราชการ กล้องจาก
เคร ื ่ อ งสแกนลายน ิ ้ วม ื อจะ
บันทึกภาพใบหน้าขณะสแกน
ลายนิ้วมือไว้ทุกครั ้ง และพิมพ์
ข้อมูลจากระบบดังกล่าวส่งให้
กลุ่มบริหารทั่วไปที่สังกัด เพื่อใช้
เ ป ็ นหล ั กฐานประกอบการ
พิจารณารับรองการมาปฏิบัติ
ราชการ 



๑๔๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  ก รณ ี ล ง เ ว ล าปฏ ิ บ ั ติ

ร า ชก าร ไม ่ ส ำ เ ร ็ จ และ เมื่ อ
ตรวจสอบในเบื้องต้นแล้วกล้องที่
เ คร ื ่ อ งสแกนลายน ิ ้ วม ื อ ไม่
บ ันทึกภาพใบหน้าหร ือลืมลง
เ ว ล า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  ใ ห้
ดำเนินการยื่นคำขอรับรองการ
มาปฏิบ ัต ิราชการผ ่านระบบ
สารสนเทศรัฐสภา ในระบบย่อย 
“ ระบบบ ั นท ึ กก า รล ง เ วล า
ราชการ” หัวข้อ “ขอรับรองการ
มาปฏิบัติราชการ”  

- การรับรองกรณีข้าราชการ
หร ือบ ุคลากรไปราชการหรือ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ได้ร ับมอบหมาย
บุคลากรเด ินทางไปราชการ/
อ บ ร ม ส ั ม ม น า  ห ร ื อ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายให้ไปราชการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่นอกสถานที ่  ทำให ้ไม่
สามารถสแกนลายนิ้วมือได้ ให้
แจ้งและนำส่งบันทึกอนุมัติไป
ราชการไปยังกลุ ่มงานบริหาร
ทั่วไปนำมาเป็นหลักฐานรับรอง



๑๔๙ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การปฏิบัติราชการในระบบการ
ลาอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  โดยกลุ่ม
บร ิหารท ั ่ ว ไปจ ัดทำเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์รับรองนำเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักฯ พิจารณาลง
ลายมือชื ่อกำกับเพื ่อรับรองว่า
บุคลากรดังกล่าวนั ้นไปปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายจริง 

๒.๔ การกำหนดหลักเกณฑ์
และข ้อตกลง  โดยได ้ม ี การ
กำหนดหลักเกณฑ์และข้อตกลง 
ดังนี ้ ในแต่ละรอบการประเมิน 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. – ๓๑ 
มี.ค.) ครั ้งที ่ ๒ (๑ เม.ย. – ๓๐ 
ก.ย.) ในครึ่งปีงบประมาณต้องไม่
ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวน
ครั้งที่ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกำหนด คือ  

- ลาป่วย/กิจ เกิน ๒๓ วัน 
- สาย เกิน ๒๖ วัน 



๑๕๐ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- ป่วยจำเป็น เกิน ๖๐ วัน

ทำการ 
๒ . ๕  ก ร ณ ี ล ื ม ส แ ก น

ลายนิ้วมือ ต้องไม่เกิน ๓ ครั้งต่อ
รอบการประเมิน (๖ เดือน)  

๒ .๖  ข ้ อปฏ ิบ ั ต ิ ก ารขอ
อนุญาตลาออกนอกสถานที่ (ลา
เล็ก) ลาได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง/เดือน  

๒.๗ กรณีลืมบัตรแสดงตน 
ให้สแกนลายนิ้วมือที ่เครื ่องลง
เวลา และให้ยื่นขอตรวจสอบการ
มาปฏิบ ัต ิราชการผ ่านระบบ
สารสนเทศของรัฐสภา โดยกรอก
ข ้อม ูลตามเวลาท ี ่มาปฏ ิบ ัติ
ราชการจริง และแจ้งต่อกลุ่ม
บร ิหารท ั ่ ว ไปให ้ดำ เน ินการ
ตรวจสอบภาพถ่ายและบันทึก
ข ้ อม ู ลการลง เวลาในระบบ
สารสนเทศรัฐสภา (PIS) และ
ระบบลาอิเล็กทรอนิกส์ 

สำน ักพ ัฒนาทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง



๑๕๑ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
หลักเกณฑ์การลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัว และมาสาย ดังนี้ 

- การมาสาย กำหนดไม่เกิน 
๓ ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน 
(๖ เดือน)  

- การลาป่วย กำหนดไม่เกิน 
๓ วัน ต่อหนึ่งรอบการประเมิน 
(๖ เดือน)  

- การลากิจส่วนตัว กำหนด
ไม่เกิน ๓ วันต่อหนึ ่งรอบการ
ประเมิน (๖ เดือน)  

- การลาพักผ่อน ให้จัดส่ง
ใบลาพักผ่อนผ่านระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั ้นจนถึงผู ้ม ีอำนาจ
อน ุญาต และย ืนก ่อนว ันลา
พักผ่อนไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ 

๒ .๘  การประช ุ มสำนั ก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอให้
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกคนเข้าร่วมการประชุม
ตรงต่อเวลาทุกครั้ง  



๑๕๒ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒ . ๙  ก า ร แ ต ่ ง ก า ย

เครื ่องแบบข้าราชการ (สีกากี) 
ให้แต่งกายในวันที่มีการประชุม
วุฒิสภา และขอให้บุคลากรใน
สำนักถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    โ ด ย ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ให้ทราบโดยทั ่วกัน ทั ้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
ว ุ ฒ ิ ส ภ า โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  
  - Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  -  Facebook ส ำน ั กพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  - Line สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา 
 - Line ชมรม STRONG  
 -   ระบบอ ินทราเน ็ต สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๑๕๓ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

  -  Facebook ค ุณธ ร รม 
ข้าราชการ สว. 
 

๓๑. รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มี
ผ ล ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ต ามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ร ั ฐ สภ า 
และความโปร่งใส ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
รวบรวมผลการดำเนินการตาม
แผนส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและ
ป้องก ันการทุจร ิต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ร า ย ง า น 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ต า ม แ บ บ 
ที่กำหนด 

 น ำ ส่ ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการสำนักที ่มี
ผลงานส ่ ง เสร ิมตาม
ประมวลจ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการรัฐสภาและ
คว าม โปร ่ ง ใ ส  ขอ ง
สำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๘ 

 

๓๒. ม ุมจร ิ ยธรรมของสำน ักพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้มีการจัดมุมคุณธรรมจริยธรรม

 ม ีการจ ัดมุม
จริยธรรม 

 มีการเผยแพร่
มุมจริยธรรม 

๑ .  ม ี ภ า พ ถ ่ า ย มุ ม
จริยธรรม 
๒ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ช่องทางต่าง ๆ  

 



๑๕๔ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ) 

ของสำนัก โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย  

๑. น โ ย บ า ย ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบาย
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบของสำนัก
พัฒนาทร ัพยากรบุคคล และ
บันได ๙ ขั ้น สู ่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

ข ั ้ น ท ี ่  ๑  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร ่วมก ัน เป ็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ขั้นที่ ๒ กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย (ปัญหาที ่อยากแก้ 
ความดีที ่อยากทำ Do, Don’t) 
สอดคล ้ อ ง ก ั บ ค ุณ ธ ร รม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

ขั้นที่ ๓ จัดทำแผนบูรณา
การอย่างมีส่วนร่วมสอดคล้องกบั



๑๕๕ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็น
เป้าหมายที่กำหนด 

ขั้นที่ ๔ ติดตามผลสำเรจ็
การดำเนินงานตามแผนงานที่
กำหนดอย ่างเป ็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ข ั ้ นท ี ่  ๕  ต ิ ดตามผล 
ร าย ง านผลการดำ เน ิ น ง าน 
ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน และ
ถอดบทเรียน 

ขั้นที ่ ๖ จัดกิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูบุคลากร/หน่วยงานที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

ขั ้นที ่ ๗ ผลสำเร็จตาม
เ ป ้ า ห ม า ย  ม ี บ ร ร ย า ก า ศ
สภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรม บ ุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น 

ข ั ้นท ี ่  ๘ รวบรวมองค์
ค ว ามร ู ้  จ ั ดทำ เอกสาร  สื่ อ
ประเภทต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนความรู้ 



๑๕๖ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ข ั ้นท ี ่  ๙ เผยแพร่องค์

ความรู ้  สามารถเผยแพร่องค์
ความรู ้  ให ้หน่วยงานอื ่นและ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๓. ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล “ยึดมั่น
ความพอเพียง หลีกเล ี ่ยงการ
ทุจริต ไม่ประพฤติผิดทางวินัย 
ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความ
กตัญญู มุ่งสู่การทำความดี ตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย” 

๔. ประมวลภาพกิจกรรม 
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ต ามประมวล
จร ิยธรรม การส ่งเสร ิมความ
โปร่งใส 

๕. ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมของบุคลากรสำนัก
พ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคล  มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ดังนี้ 

- พอเพียง ใช้ทรัพยากร
คุ้มค่า พอประมาณ เป็นมิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ค ิด เป ็นร ้อยละ 



๑๕๗ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๙๖.๖๐ โดยเปร ียบเท ียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คิด
เป็นร้อยละ ๙๔.๒๐  

- ว ิน ัย ปฏิบ ัต ิตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบ ตั ้งใจ
ทำงานตามที่ได้รบัมอบหมาย คิด
เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  ๙ ๘ . ๘ ๐  โ ด ย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๗.๘๐  

- ส ุจร ิต ปฏิบ ัต ิหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๙.๘๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๗.๒๐  

- จิตอาสา อุทิศตนและ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๗.๖๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๓.๘๐  



๑๕๘ 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-  กต ัญญู สำน ึกร ู ้คุณ

แผ่นดิน องค์กรและผู้มีพระคุณ 
ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๘.๘๐ โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๗.๒๐  

- หลักธรรมทางศาสนา 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถ ือ ค ิด เป ็นร ้อยละ ๙๖.๐๐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่ได้
กำหนด 

- วัฒนธรรมไทย สืบสาน
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย คิด
เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  ๙ ๖ . ๘ ๐  โ ด ย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๙๔.๘๐   

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ดำเนินการแล้วเสร็จ...........๑๐...........โครงการ/กิจกรรม 
 


