
  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรบานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑ ส านักมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และจรยิธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบัตหิรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ

- ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ประชาสมัพันธ์ ร้อยละ 
๙๙.๐๙ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยลงลายมือ
ช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
การรับสินบน 

๑. ประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ ์
- ๑. เจตนารมณ์ร่วมกันฯ 
- ๒. นโยบายป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
- ๓. มาตรการให้คณุใหโ้ทษฯ 
- ๔. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ 
๒. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ลงนามร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานการเป็น

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษใน
การด าเนินการตาม
นโยบายด้านความ
โปร่งใสฯ 
- ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านักประชาสัมพันธ์ ฯ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ภายในไลนก์ลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 

- มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) 
Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.
Password : 
moralsenate        
๒) เพจชมรม Strong 
๓) Line ชมรม 
Strong และ ๔) 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๑๐๙ คน 
คิดเป็น ๙๙.๐๙ เปอร์เซ็นต์ 
๓. ใบประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบายต่าง ๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
๔. การประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด 
๕. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๖. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๗. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๘. ภาพบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒. กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้อง ๔๐๒ – ๔๐๓ อาคาร
รัฐสภา  
 

- รายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการด าเนินการ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” 
- บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
จ านวน ๙๙ คน คดิเป็น 
๙๐.๘๒ เปอร์เซ็นต ์

- รายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการ
ด าเนินการ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” 
- การก าหนดเป้าหมายที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
๑) พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
    - ๑. การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
    - ๒. ตรงต่อเวลาและ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ง 
    - ๓. ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
    - ๔. ท างานเป็นทีม 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

๑. บันทึกรายงานสรุปผลการ
ติดตามผลการด าเนินการ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” โดยผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพนัธ์
เห็นชอบแล้ว 
๒. แบบรายงานกจิกรรมการ
ติดตามและทบทวนผลการ
ด าเนินการตามปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า ส านัก
ประชาสมัพันธ ์
๓. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จ านวน ๙๙ คน 
คิดเป็น ๙๐.๘๒ เปอร์เซ็นต์ 
๔. ภาพบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
๕. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

และมสี่วนร่วมกจิกรรม
ของส านักงาน 
    - ๕. การรักษา
ผลประโยชน์ขององค์กร 
ไม่น าความลับของ
องค์กรไปเผยแพร่ และ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรต่อสาธารณชน 
๒) พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์  
    - ๑. การใช้
ทรัพยากรฟุ่มเฟือยเกิน
ความจ าเป็น ไม่คุ้มค่า 
    - ๒. การปฏิบัติงาน
ไม่ตรงต่อเวลา/การไม่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ง 
   - ๓. ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน้าท่ี 
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
  - ๔. ไม่ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน และไม่
ช่วยเหลือกิจกรรมของ
ส านักงาน 

๖. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๗. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๘. ใบประชาสัมพันธ์
ปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
พฤติกรรมพึงประสงค์จะ
ปฏิบัติ (Do’s) และไม่พึง
ประสงค์จะปฏิบตัิ (Don’t) 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

  - ๕. กล่าวให้ร้ายและ
การน าความลับของ
องค์กรไปเผยแพร่ สร้าง
ภาพลักษณ์ทีไ่มด่ีให้
องค์กร 

๓. กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมจดัท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖  เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

- มกีารจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไวใ้นหัวข้อท่ี ๒ 
(ปฏิญญาคณุธรรมของ
ส านักประชาสัมพันธ์) 
- มีการมอบหมาย
บุคลากร/กลุม่งาน 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- แผนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 

๑. บันทึกร่างแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านัก
ประชาสมัพันธ ์โดย
ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธเ์ห็นชอบแล้ว 
๒. แผนส่งเสรมิสนบัสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักประชาสัมพนัธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๗. ภาพบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรม การจัดท าแผนฯ 
 

๔.  โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม / กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก เครือข่ายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ เครอืข่าย (หน่วยงานท่ีได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และสกัด
เป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของตน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น :  
กรมราชทัณฑ์ โดย ดร.วรศิรา 
ศิริสุทธิเดชา เลขานุการกรม
ราชทัณฑ์ เมื่อวันอังคารที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ 
นาฬิกา  ณ ห้อง ๔๐๒ – 
๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

- มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนขับเคลื่อนการ
ป้องกันปราบปรามและ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
- เรียนรู้การขับเคลื่อน
โครงการกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ของกรม
ราชทัณฑ์ ซึ่งได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๑๐๙ คน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๙๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๘๒ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปราบทุจริต และ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มากข้ึน 

๑. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๓. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๔. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
๕. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม 
๖. ภาพการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕.  โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ไหว้พระสวดมนต์ 
และรับฟังการบรรยายธรรม 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ วัดบางโพโอมาวาส 

 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
สร้างเครือข่ายคณุธรรม 
บ้าน วัด โรงเรยีน 

- บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนา ใน
หลักธรรม “โอวาทปาฏิ
โมกข์” เป็นหลักในการ
ครองตน ครองคน และ
ครองงาน ซึ่งเป็นค าสอน
ที่เป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนาที่พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าได้
ประทานแก่ท่ีประชุม
พระภิกษุสงฆ์ ๑,๒๕๐ รูป 
เนื่องในวันมาฆบูชา โดยมี
หลัก ๓ ประการ อันเป็น
หัวใจส าคัญเพื่อเข้าถึง
จุดมุ่งหมายของ
พระพุทธศาสนา ได้แก่  
๑. การไม่ท าบาปทั้งปวง 
๒. การท ากุศลให้ถึงพร้อม 
๓. การท าจิตใจให้บริสุทธิ์ 

๑. หลักธรรมส าหรับการ
ครองตน ครองคน ครอง
งาน” 
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๓.  ใบประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๖. โครงการผสานพลังความเขม้แข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อ
วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
เพื่อประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

มีการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านทุจริต 
ของส านักประชาสมัพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
 

- บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
- ส านักประชาสัมพันธ์มี
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ประชาสมัพันธ์ ร้อยละ 
๙๙.๐๙ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ โดยลง
ลายมือช่ือเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

๑. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและการรับสินบน 
๓. รายช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ลงนามร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียง
กัน  
๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในไลน์กลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 

๗. กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านักประชาสัมพันธ ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักประชาสัมพันธ์จัด
กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านักประชาสัมพันธ์  เมื่อวัน
อังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา  
 

มีบุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
๙๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๒ 
ร่วมกันวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และแนวทางในการ
ป้องกันรวมทั้งสิ้น ๖ มิติ 
ประกอบด้วย 
- มิติการบรหิารบุคคล 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ิน
ทางราชการ 
- มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

มีแผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักประชาสัมพันธ์  
โดยผู้อ านวยการส านัก
ประชาสมัพันธ์เห็นชอบ 
จ านวน ๑ เลม่  

๑. บันทึกข้อความแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสฯ ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสัมพันธเ์ห็นชอบแล้ว 
๒. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสฯ ประจ า
ส านักประชาสัมพันธ์ 
๓. ลายมือช่ือบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
๔. ใบประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
บุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างพร้อมเพรียงกัน  

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ 

๕. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมไนไลนก์ลุ่ม “ส านัก
ประชาสัมพันธ์” 
๖. ก าหนดการจัดกิจกรรมฯ 
๗. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

๘. ส านักประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย No Gift Policy ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ลงนาม
ในประกาศส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง นโยบาย
การงดรับ งดให้ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

- มีประกาศส านักส านัก
ประชาสมัพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ไม่มีการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันขัดต่อ
ธรรมจรรยา  

๑. ประกาศส านัก
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบายการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
๒. ใบประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy ของส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
๓. การประชาสมัพันธ์ No 
Gift Policy ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ   

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ............................... ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๘  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ - แนวทาง 

 


