
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๑ โครงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๑.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย 
  ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริตและการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเรจ็ของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
   ๒. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา 
  ๓. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำร ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกำศให้
ทรำบโดยทั่วกันท้ังภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักกรรมำธิกำร ๒) และผ่ำน
ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e - office)  
และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ 
สว. เพจ ชมรม STRONG  Line ชมรม 
STRONG และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
 

นายอุสาห์  ชูสินธ ์ผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ ทั้งภายใน 
(ไลน์ เฟซบุ๊ก อินทราเนต็ส านัก
กรรมาธิการ ๒) และผ่านสื่อ
สาธารณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ 
สว. เพจ ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ) 
 

๑. ประกาศ
เจตนารมณ์
จ านวน ๕ 
ฉบับ พร้อม
ลายมือช่ือ 
๒. เอกสาร
ข่าวพร้อมรูป
ประกอบ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ 
๓. บัญชีลงช่ือ
ประกาศ
เจตนารมณ ์

 

รอบส่ง ๑๐ กนัยำยน ๒๕๖๘ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
   ๕. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

๑.๒ กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

๑.๒.๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมระดม
ควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแกค้วำม
ดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำร  ดังนี้  
๑. ทบทวนคุณธรรมเปำ้หมำยปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. แก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจดัท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ คือ 
ระดับกลุ่ม และระดับส ำนัก โดยมกีำร
ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร 

นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันก ำหนด
ปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำก
ท ำ และก ำหนดคณุธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู

ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่
อยำกท ำ และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอำสำ กตญัญ ู

รำยงำน
สรุปผลปญัหำ 
ที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำก
ท ำของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๓ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๓.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท าแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการจดัท า 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเพ่ิม
ความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กร
ต้นแบบ และเป็นแนวทางการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยแต่งตั้งคณะท างาน ๒ คณะ คือ 
 ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. คณะท างานจดัการเรื่องร้องเรยีนหรือร้อง
ทุกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ เลม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านัก อันเป็นการ
สนับสนุนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

แผนบูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริตของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 

๑.๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๑ 
(๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตามแผน

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน 

บูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๒ 
(๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ และ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตามแผน
บูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม 
และภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน 
๓ กิจกรรม ครบถ้วน ตามแบบรายงาน 

และป้องกัน
การทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๔.๓ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๓ 
(๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตามแผน
บูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑.๔.๔ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๔
(๑๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผล
การ
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การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน 

ด าเนินการ
ตามแผน
บูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๕.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม
คัดเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒  
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบ
เกียรติบตัรให้กับบุคลากรผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดให้มีการคัดเลือก
บุคลากรเป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี ้
๑) การประชุมเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก   
๒) คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงาน
ราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
แต่ละกลุ่มงาน  

รายชื่อผู้ได้รับคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มดีังนี ้
๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเช่ียวชาญ ได้แก่ นาย
ปัญญา โสสภีา 
  - ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ 
นางสาว ฉัตราพร ยุกตะเสว ี

๑. กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักกรรมาธกิาร 
๒ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมการคดัเลอืก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

รายงานสรุป
กิจกรรมการ
คัดเลือก
บุคลากรผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเด่นตาม
ประมวล
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๓) คณะท างานตรวจสอบผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ
ที่ผ่านคุณสมบตัิและหลักเกณฑ์ และจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๔) บุคลากรในส านักคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
โดยวิธีการ Vote ผ่านทางระบบ Google 
Forms 
๕) คณะท างานประกาศรายชื่อบุคคลที่ไดร้ับ
การคัดเลือกผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุในแต่ละ
ต าแหน่ง  
๖) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๗) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิมอบเกียรติ
บัตรให้กับบุคลากรผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
๘) ถอดบทเรียนบุคลากรที่ไดร้ับคดัเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
๙) จัดท ารายงานสรุปกจิกรรม 

  - ระดับช านาญการ ได้แก่ 
นายณธกร เมธาวริศากลุ 
๒. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสุธา
ทิพย์ กล้าณรงค ์
  - ระดับช านาญงาน ได้แก่ 
นางสาวกาญจนา พัศชะสีห ์
  - ระดับปฏิบัติงาน ไม่มผีู้ที่มี
คุณลักษณะเข้าเกณฑ ์
๓. พนักงานราชการ ได้แก่ 
นางสาววิมินตรา ดือขุนทด 

 จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑.๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๖.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม    
“ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘”  

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยคดัเลือกกลุ่มงานท่ีมีคณุธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

 กลุ่มงานดีเด่นที่ไดร้ับคะแนน
โหวตจากบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ให้เป็นกลุ่มงานท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้แก่ กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป โดยผู้อ านวยการส านัก

๑. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ี
มีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘” ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 

- รายงานสรุป
กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมี
ผลงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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 ๑) การประชุมเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  
 ๒) กระบวนการคดัเลือกกลุ่มงานดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ 2  
 ๓) การประชาสัมพันธ์  
 ๔) ผลการลงคะแนนโหวต  
 ๕) ประกาศผลการโหวตโดยวิธีการ Vote 
ผ่านทางระบบ Google Forms  
 ๖) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานดีเด่น  
 ๗) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติกลุ่มงานดเีด่น 

กรรมาธิการ ๒ ได้มอบเกยีรตบิัตร
เพื่อแสดงความยินดี พร้อมท้ังจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุม่
งานดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักกรรมาธิการ 
๒ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

๑.๗ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 

๑.๗.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม” เพื่อเสรมิสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม “คลินิก
คุณธรรม” ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
๒ โดยมีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน หัวหน้าคณะท างาน 
Strong เพื่อแลกเปลี่ยนและรบัฟังค าปรึกษา
จากผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผูบ้ังคับบัญชากลุม่งานส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งเป็นการสรา้งความเข้าใจใน
แผนบูรณาการแก่บคุลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพื่อ
เสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
รับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

เอกสารข่าว
กิจกรรม 
“คลินิก
คุณธรรม” 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
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๑.๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๘.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์
ความรู้ และสามารถน าไป
เผยแพรต่่อไปยังบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได ้

 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว จากผู้แทนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งสามารถน าไปสร้าง
เครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพและ
สามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสรา้ง
สังคมคณุธรรมต่อไปใหย้ั่งยืนต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2 

ณ กรมการ
ท่องเที่ยว 

 

๑.๘.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. เพื่อสร้าง
เครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กสทช.
ได้รับความรู้ เพื่อน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่ต่อไปยัง
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได ้

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. จากผู้
แทนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถ
น าไปสร้างเครือข่ายคุณธรรมทีม่ี
คุณภาพและสามารถร่วมกัน

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนการสร้างสังคมคณุธรรม
ต่อไปให้ยั่งยืนต่อไป 

เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ กสทช. 

๑.๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

๑.๙.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ณ ศาลปกครอง 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริต ณ ศาลปกครอง เพื่อสรา้งเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน
คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ ศาล
ปกครอง ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อไป
ยังบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได ้

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ณ ศาลปกครอง จากผู้แทนที่
เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถน าไป
สร้างเครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการ
สร้างสังคมคุณธรรมต้านทุจรติต่อไป
ให้ยั่งยืนต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ ศาล
ปกครอง 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๙.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ณ กรมราชทัณฑ์  

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริต ณ กรมราชทัณฑ์ เพื่อสร้าง
เครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กรม
ราชทัณฑ์ ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อไป
ยังบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได ้

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ณ กรมราชทณัฑ์ จากผู้แทนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถน าไป
สร้างเครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการ
สร้างสังคมคุณธรรมต้านทุจรติต่อไป
ให้ยั่งยืนต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ กรม
ราชทัณฑ ์

 

๑.๑๐ การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๑๐.๑ โครงกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและ

ส่งเสริมเครือข่ำยคณุธรรม ณ โรงเรียน

วัดมัชฌันติกำรำม เขตบำงซื่อ

กรุงเทพมหำนคร 

ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เข้ำร่วมโครงกำร

ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ำย
คุณธรรม ณ โรงเรยีนวัดมัชฌันติกำรำม 

กรุงเทพมหำนคร โดยจดักิจกรรมกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ เรื่อง คุณธรรมเป้ำหมำย ๕ 

ประกำร เรื่อง “สุจรติ” เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือและขยำยเครือข่ำยคณุธรรมใน

 ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เผยแพร่องค์ควำมรู้ เรื่อง 

“สุจริต” ซึ่งเป็นหน่ึงในคณุธรรม

เป้ำหมำย ๕ ประกำร 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอำสำ และกตัญญู เพื่อ

สร้ำงควำมร่วมมือและขยำย

 กำรขยำยเครือข่ำยและควำม

โปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

(ด้ำนสุจริต) ให้แก่นักเรียนโรงเรียน

วัดมัชฌันติกำรำม กรุงเทพมหำนคร 

และเกดิกำรสร้ำงเครือข่ำยเยำวชนท่ี

รายงานการ
ขยาย
เครือข่ายและ
ความโปร่งใส : 
สุจรติของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กำรเผยแพร่คณุธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส และเป็นกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้
ระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อน ำมำพัฒนำงำนด้ำน

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสต่อไป  

เครือข่ำยคณุธรรมแก่นักเรียน

โรงเรียนวดัมัชฌันติกำรำม 

กรุงเทพมหำนครใหม้ีควำมเข้ำใจ

เรื่องควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

มีควำมตระหนักรู้ในเรื่องควำม

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

๑.๑๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 กิจกรรมเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรอื

สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสรมิ

คุณธรรมที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น

อย่ำงเป็นรูปธรรม ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 

  ๑.ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดท ำโครงกำร “โต๊ะ
น้ ำใจปันสุข กรรมำธิกำร ๒” โดยบุคลำกร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมแบ่งปันพืชผักสวน
ครัวปลอดสำรพิษที่ปลูกเอง หรือมีเหลือใช้ใน
ครัวเรือน มำจ่ำยแจกแลกเปลี่ยนกับบุคลำกร
ในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ณ ห้องโถง
หน้ำลิฟต์ ช้ัน ๓ บรเิวณหน้ำส ำนกักรรมำธิกำร 
๒ เพื่อสรำ้งทัศนคติเอื้ออำทร และลด
ค่ำใช้จ่ำยในครัวเรือน ในเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ 
จ ำนวน ๕ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๒ วันจันทร์ที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘ 

๑. การเสรมิสร้างบรรยากาศใน
การส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยตั้งแตร่ิเริ่ม
โครงการจนกระทั่งจบโครงการได้
มีบุคลากรภายในส านักมี
พฤติกรรมแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ 
ให้กับผู้อื่น โดยมีการแบ่งปัน
สิ่งของอย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะ
สิ้นสุดโครงการดังกล่าวแล้ว 

๒. มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ว่าเป็นไปในทางที่
ดีขึ้น ด้วยท าแบบสอบถามและ
การสัมภาษณเ์ชิงลึกบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ในระดับรอง
เลขาธิการ ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และ

 ๑. รำยงำนกำรเสริมสร้ำง

บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อกำรส่งเสรมิคุณธรรมท่ีส่งผลท ำให้

บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ของ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๒. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดี

ขึ้นหลังจำกท่ีส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มี

กำรสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำร

ส่งเสริมคณุธรรม 

รำยงำนกำร

เสรมิสร้ำง

บรรยำกำศ

หรือ

สภำพแวดล้อ

มที่เอื้อต่อกำร

ส่งเสริม

คุณธรรมที่

ส่งผลท ำให้

บุคลำกรมี

พฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลง

ในทำงที่ดีขึ้น

อย่ำงเป็น

รูปธรรม ของ

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

  ๒.ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ขับเคลื่อนควำม
โปร่งใสตำมประมวลจริยธรรม โดยประเมินผล
ควำมโปร่งใสเป็นประจ ำเพื่อช่วยให้สำมำรถ
ปรับปรุงกระบวนงำนและกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรเปดิเผยข้อมูลและกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรภำยในส ำนัก โดยได้เปิดเผย
มำตรกำรและกำรใช้จ่ำยเงินของส ำนัก และ
เผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนหรือ
โครงกำร เช่น กระบวนกำรพิจำรณำเรื่อง
ร้องเรียน รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ภายหลังจากการจดัโครงการ 

ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 

๑.๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึน้ 

๑.๑๒.๑ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผน

ส่งเสริมคณุธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร 

๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ด ำเนินกำรจัดประชุม
ทบทวนแผนส ำหรบัปรับปรุงหรือพัฒนำแผน
โดยมีวตัถุประสงค์ ดังนี ้
 ๑. เพื่อพิจำรณำทบทวนว่ำกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใส และกำร
ป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ว่ำเป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์หรือไม่ พบปัญหำหรือ
อุปสรรคที่ควรแก้ไขอย่ำงไรบ้ำง 

  กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ ๔๐๕ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา ซึ่งบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดยนาง
นพเก้า สุขะนันท์ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และนายอุสาห์ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำร

ทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับ

ปรับปรุง) 

รำยงำน

กิจกรรมกำร

ปรับปรุงหรือ

พัฒนำแผน

ส่งเสริม

คุณธรรมของ

ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 

ประจ ำปี

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

  ๒. เพื่อน ำผลจำกกำรทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำร
ทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มำปรับปรุงหรือ
พัฒนำเพื่อขับเคลื่อนให้บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ตระหนัก เห็นควำมส ำคญัของ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีโดยยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส และเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นต่อไป 

เพื่อร่วมกันศึกษาปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะ ส าหรับ
เป็นข้อมูลให้กับคณะท างานจะได้
ด าเนินการปรับปรุงแผน ได้
ขับเคลื่อนตามแผน ที่ปรับปรุง 
อันเป็นการรักษามาตรฐาน และ
ยกระดับเพื่อขับเคลื่อนส านัก
กรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น
ต่อไป 

งบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๑๒.๒ โครงกำรแผนบูรณำกำรส่งเสริม 

สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั

กำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำข้อมูล ได้แก่ 
องค์ประกอบและภำรกิจในกำรขบัเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใสและกำร
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยพิจำรณำจำกกฎหมำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนท่ีเกี่ยวข้อง และได้
ด ำเนินกำร ดังนี ้
  ๑. จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิกำรขับเคลื่อนและ
ติดตำมประเมินผลองค์กรคณุธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรเป็นองค์กรต้นแบบจิต
พอเพียงของส ำนัก 
  ๒. จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบภำยในส ำนัก 

 บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ท าให้องค์กรมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ๑. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

ได้ร่วมกันยกระดับมำตรฐำนในกำร

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตำม

แนวทำงที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำ

กำรส่งเสริม สนับสนุน กำร

ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจรติ

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

 ๒. รำยงำนโครงกำรแผนบูรณำกำร

ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม

รำยงำน

โครงกำรแผน

บูรณำกำร

ส่งเสริม 

สนับสนุน กำร

ด ำเนินกำร

ด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส

และป้องกัน

กำรทุจริต 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

  ๓. ร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร/
กิจกรรมด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติของส ำนกัหรือร่วม
เชิญชวนบุคลำกรภำยนอกส ำนักสมัครสมำชิก
ชมรม 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนนิกำรสรรหำ 
คัดเลือก หรือวิธีอ่ืนใดตำมประกำศ 
คณะกรรมกำรจรยิธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
เพื่อให้ได้มำซึ่งข้ำรำชกำรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น และส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส 
  ๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนักเป็น
รำยไตรมำสและรำยปีงบประมำณ 
  ๖. ร่วมเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงในกำรทุจริต
ภำยในส ำนัก/ส ำนักงำน 
  ๗. รำยงำน/ร้องเรียน/แจ้งเบำะแสเกี่ยวกับ
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบ 

โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ ของ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 

๑.๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำร

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดร้วบรวมองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของส ำนักกรรมำธิกำร 

๒ ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร

 กระบวนการส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ตามแนวคิด “ร่วมคิด ร่วมท า 
ประสานสรา้งความผูกพัน” การ

 ๑.รำยงำนถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ

ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

 รายงานถอด

บทเรียน

ควำมส ำเร็จ

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

คุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนสูก่ำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น  

สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม บทบาทของ
ผู้บริหารที่มีคณุลักษณะส าคัญ
เป็นผู้มภีาวะความเป็นผู้นา มี
ความรอบรู้ ทัศนคติกว้างไกล มี
ความสามารถ ในการตดัสินใจ มี
หลักการคณุธรรมและจริยธรรม
ในด้านการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร มีนโยบาย ด้าน
จริยธรรม มีการประเมนผลและ
ติดตามผล บุคลากรของสานักมี
ความพร้อมใจกันปฏิบตัิงาน ด้วย
ความสมคัรใจในการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของสานัก
กรรมาธิการ ๒ 

๒๕๖๘ส ำหรับน ำส่งคณะกรรมกำร

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำต ิ

 ๒.องค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำหรือองค์กรภำยนอกในกำร
ขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กรคณุธรรม 
อันจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลำกรในองค์กรไป
ในทำงที่ดีขึ้น และมีบรรยำกำศหรอื
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรม ถือเป็นรำกฐำนในกำร
พัฒนำประเทศท่ียั่งยืนต่อไป 

ของกำร

ขับเคลื่อน

องค์กร

คุณธรรม

ต้นแบบ 

ประจ ำปี

งบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 รำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดจ้ัดท ำแบบรำยงำนผล
กำรประเมินองค์กรคณุธรรมของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รำยงำนผล

กำรส่งเสริมและ พัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแบบ

แบบรำยงำนผลกำรประเมิน

องค์กรคุณธรรมของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดจ้ัดท ำแบบ

รำยงำนผลกำรประเมินองค์กร

คุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แบบรำยงำน

ผลกำร

ประเมิน

องค์กร

คุณธรรมของ

ส ำนัก

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

สรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำม 
คุณธรรมเป้ำหมำย Do’s and Don’ts ของ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

กรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำน

เลขำธิกำร

วุฒิสภำ 

ประจ ำปี

งบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

 กิจกรรมกำรส่งเสรมิให้บุคลำกรปฏิบัติ

ตำมวิถีพอเพียง ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

  บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เข้ำร่วม
กิจกรรมโครงกำร “รักษ์โลก ปันสขุ พฒันำคน 
พัฒนำใจ สู่ควำมพอเพียง ส ำนักกรรมำธิกำร 
๒” โดยมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมร่วมมือ 
ร่วมใจ ควำมเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ กำรเสียสละ กำร
ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในกำรท ำงำน 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
  ๑. กิจกรรม “หลักธรรมน ำชีวิต น้อมจิตวิถี
พอเพียง” เมื่อวันท่ี ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ 
  ๒. กิจกรรม “Strong : จิตพอเพยีงต้ำน
ทุจริต” เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘  
  ๓. กิจกรรม “โต๊ะปันสุข” จัดขึ้นตลอดเดือน
มีนำคม ๒๕๖๘ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดจ้ัดท ำ

โครงกำร “รักษ์โลก ปันสุข 

พัฒนำคน พัฒนำใจ สู่ควำม

พอเพียง ส ำนักกรรมำธิกำร ๒” 

ขึ้นเพื่อเป็นกลไกผลักดันให้เกิด

กิจกรรมที่เปิดโอกำสให้บุคลำกร

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ทุกคนไดม้ี   

ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมร่วมมือ 

ร่วมใจ ควำมเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่ กำร

เสียสละ กำรค ำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม ซึ่งเป็นกำรปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม วิถีพอเพียง 

และค่ำนิยมที่ดีร่วมกัน อันจะ

 รำยงำนกิจกรรมกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรปฏิบัตติำมวิถีพอเพียง 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงผลลัพธ์ที่บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ได้รับ คือ 
  ๑.บุคลำกรของสำนักกรรมำธิกำร 
๒ มีกำรจดัมุมเครื่องใช้อุปกรณ์
ส ำนักงำนใช้ร่วมกัน ลดกำรเบิกพัสดุ
ของใช้ฟุ่มเฟือย น ำกระดำษที่ใช้แล้ว
หน้ำเดียวท ำเป็นสมดุโน้ต น ำห่อ
กระดำษเอสี่ ท่ีใช้แล้วท ำเป็นถุง
กระดำษเพื่อบริจำคให้กับ
โรงพยำบำล  

รำยงำน

กิจกรรมกำร

ส่งเสริมให้

บุคลำกร

ปฏิบัติตำมวิถี

พอเพียง 

ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 
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  ๔. กิจกรรมพับห่อกระดำษเป็นถุงยำรักษ์
โลก พอเพียง...ท่ีเพียงพอ เมื่อวันที่ ๗ มนีำคม 
๒๕๖๘ 
  ๕. กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนและกำร
ด ำเนินชีวิต ไดแ้ก่ ๑) กำรใช้ทรัพยำกร
ส ำนักงำนอย่ำงรู้คณุค่ำ และ ๒) กำรประหยัด
กำรเก็บออม ลดกำรใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ซึ่ง
กิจกรรมกำรรณรงคด์ังกล่ำวมีกำรประกำศเมื่อ
วันท่ี ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 

ส่งผลให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำตน 

พัฒนำใจ ปฏิบัติงำนให้มี

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มี

ควำมสุขในกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น 

  ๒. กำรยึดควำมประหยัด กำรออม
เงิน ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตำมแนว
พระรำชด ำริ ลดละควำมฟุ่มเฟือยใน
กำรใช้ชีวิต 
   

๑.๑๖ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

 โครงกำร STRONG จิตพอเพียงตำ้น

ทุจริตของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 

๒ กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรปฏิบัติตำม

วินัย (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

กำรด ำเนินกำรมีกระบวนกำร ดังนี้ 
๑. กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน 
    จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
เสรมิสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคณุธรรมจริยธรรม 
โดยมีกำรพูดคุยหำรือภำยในกลุ่มงำน เพื่อเปิด
โอกำสให้บุคลำกรร่วมแสดงควำมคิดเห็น และ
ท ำแนวปฏิบัติภำยในเพื่อป้องกันกำรกระท ำ
ผิดวินัย 
๒. กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก 
    จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นใน
วินัยและป้องกันกำรกระท ำผดิวินยั เช่น 
โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับ

  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรจดั

กิจกรรมในระดับกลุ่มงำนและ

ระดับส ำนัก โดยกำรพูดคุยหำรือ

และกำรจัดโครงกำรเกีย่วกับกำร

เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย   

อันเป็นกำรส่งเสรมิให้บุคลำกร

ปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ  

 ๑. บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำม
วินัยท่ีถูกต้องตำมระเบียบของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๒. มีรำยงำนสรุปโครงกำร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตของ
บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ กำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินยั 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

รำยงำนผล

กำร

ด ำเนินงำน

ตำมกิจกรรม 

โครงกำร 

STRONG จิต

พอเพียงต้ำน

ทุจริตของ

บุคลำกรส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 

กำรส่งเสริมให้
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วินัยและโทษทำงวินัย ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรอบรมหลักสูตร 
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย
และจริยธรรม เป็นต้น 
๓. กำรเผยแพรบ่ทควำมเกี่ยวกับวินัยเพื่อ
เสรมิสร้ำง และป้องกันมิให้บุคลำกรกระท ำผิด
วินัย 
   ด ำเนินกำรเผยแพร่บทควำมเกีย่วกับวินัย
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ภำยใต้
โครงกำร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 
ผ่ำนช่องทำงสื่อโซเชียลต่ำง ๆ โดยจัดท ำเป็น
อินโฟกรำฟิกเพื่อให้เข้ำใจง่ำย  

บุคลำกร

ปฏิบัติตำม

วินัย (กำร

ส่งเสริมควำม

โปร่งใส) 

๑.๑๗ การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 กิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัตติำม

วัฒนธรรมสจุริตและกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริต “โครงกำรส่งเสริมกำรปฏบิตัิ

ตำมวัฒนธรรมสจุริตและกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต ส ำนักกรรมำธิกำร ๒”  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริต ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ตำมวัฒนธรรมสจุริตและกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘ โดยได้เชิญ ดร. 
มำนะ นิมิตรมงคล ประธำนองค์กรต่อต้ำน

คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เป็นวิทยำกร กล่ำว
บรรยำยในหัวข้อ “ริเริ่ม และสร้ำงสรรค์

ควำมสัมพันธ์แบบใหม่ที่ไมเ่อื้อต่อ กำรทุจริต

  ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีความรับรู้
และเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจ
สรุปได้ดังนี ้
 1. เข้าใจปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย และ
ตระหนักว่าการทุจรติคอรร์ัปชัน
คือปัญหาหลักท่ีฉุดรั้งความเจรญิ
ของประเทศ 
  2. ตระหนักว่าปัญหาการทุจรติ
คอร์รัปชัน ส่วนหน่ึงอาจมาจาก

    ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรในส ำนัก

ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจรติมี     

ส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  

คอร์รัปชัน อันเป็นผลมำจำกกำรเข้ำ

ร่วมกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิ

ตำมวัฒนธรรมสจุริตและกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต “โครงกำรส่งเสริมกำร

ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำร

รำยงำนกำร

ส่งเสริมกำร

ปฏิบัติตำม

วัฒนธรรม

สุจรติและกำร

ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

“โครงกำร

ส่งเสริมกำร
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คอร์รัปชัน” โดยมีบุคลำกรสังกัด สำนัก
กรรมำธิกำร ๒ ร่วมรับฟังบรรยำย 

ตัวเราเองมสี่วนร่วมท าให้เกิดขึ้น 
จนท าให้ปัญหาการทุจริตหยั่งราก
ลึก ในสังคมไทย 
3. เสริมสร้างแนวคิดในการสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านัก เพื่อสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ
สง่ต่อให้ข้าราชการรุ่นใหม่ อัน
เป็นการสร้างค่านิยมที่ยั่งยืน
ให้กับองค์กรและสังคมไทยต่อไป 

ต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักกรรมำธิกำร 

๒” 

ปฏิบัติตำม

วัฒนธรรม

สุจรติและกำร

ต่อต้ำนกำร

ทุจริต ส ำนัก

กรรมำธิกำร 

๒” 

๑.๑๘ การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

 โครงกำรกำรส่งเสรมิกำรท ำควำมดีเพื่อ

สังคม จิตอำสำ 

 บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้เข้ำร่วม
โครงกำรกำรส่งเสรมิกำรท ำควำมดีเพื่อสังคม 
จิตอำสำ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ 
(บำงเขน) เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๗ และวันอังคำรที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๘ 
โดยกิจกรรมแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มหลัก คือ 
   ๑. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ ก: กำร
พึ่งพำตนเอง ได้แก่ กิจกรรมกำรท ำน้ ำยำ
อเนกประสงค์ กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
และกำรท ำอำหำรเพื่อสุขภำพ 
   ๒. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ ข: วิถี
ชำวบ้ำน ได้แก่ กิจกรรมเรยีนรู้เกีย่วกับบ้ำน
ดินและกำรใช้ชีวิตตำมวิถีของเกษตรกรไทย 

    ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ มคีวาม
ตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะ 
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เป็นระบบ ซึ่งมาจากการเข้าร่วม
โครงการกำรส่งเสรมิกำรท ำควำม

ดีเพื่อสังคม จิตอำสำ ณ ศูนย์ฝึก

โรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ (บางเขน) 

  บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้ำร่วมกิจกรรมได้
ท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม โดยผล
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรท ำให้
บุคลำกรมีควำมพร้อมในกำรพัฒนำ
ตนเองเป็นพลเมืองที่ดี สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีจิตสำธำรณะ และ
สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ใน
สถำนกำรณ์วิกฤติ ท้ังยังสอดคล้อง
กับแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ อย่ำงยั่งยืน 

รำยงำน

โครงกำรกำร

ส่งเสริมกำรท ำ

ควำมดีเพื่อ

สังคม จิตอำสำ 

ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ 
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๓. กิจกรรมกลุม่ฝึกปฏิบัติ กลุม่ที่ ค: โคก 
หนอง นำ ได้แก่ กิจกรรมด ำนำ กำรปลูกต้นไม ้
และกำรเรียนรู้กระบวนกำร “ห่มดิน แห้งชำม 
น้ ำชำม” ตำมหลักกำรฟื้นฟูระบบนิเวศและ 
กำรจัดกำรน้ ำอย่ำงยั่งยืน 

๑.๑๙ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

 โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ "ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมสืบ

สำนวัฒนธรรมสงกรำนต ์

ใส่ใจคุณธรรม เพือ่สร้ำงองค์กรแหง่

ควำมกตัญญู ประจ ำปี ๒๕๖๘" 

กิจกรรมร่วมสืบสำนวัฒนธรรมสงกรำนต์ เมื่อ
วันท่ี ๘ เมษำยน ๒๕๖๘ ที่บุคลำกรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ เข้ำร่วม มีดังนี ้
  ๑. กิจกรรมวันสงกรำนต์ “ส ำนกั
กรรมำธิกำร ๒ ร่วมสืบสำนวัฒนธรรม
สงกรำนต์ ใส่ใจคณุธรรมเพื่อสร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมกตัญญู" ณ บริเวณรมิสระมรกต 
  ๒. กิจกรรมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง
พระสงฆ์ ๑๘ รูป 
  ๓. พิธีรดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ และผู้ทีจ่ะ
เกษียณอำยรุำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๔. พิธีสรงน้ ำพระ และรดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ ณ 
ห้องจัดเลี้ยง ช้ัน ๑  

   บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสำน
วัฒนธรรมสงกรำนต์ เมื่อวันที่ ๘ 
เมษำยน ๒๕๖๘ ซึ่งจัดโดย
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๔ กิจกรรม อันเป็นการ
แสดงถึงการร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมสงกรานต์อันดีงามของ
ไทย 
 

จำกกำรด ำเนินกิจกรรม บุคลำกร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ได้ ดังนี ้
๑. เกิดควำมสมัพันธ์ที่ดีระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กร ผำ่นกิจกรรมที่
ร่วมท ำ 
๒. บุคลำกรมีจติส ำนึกในเรื่อง "ควำม
กตัญญ"ู และคุณธรรมพื้นฐำนอ่ืน ๆ 
เช่นควำมเคำรพควำมเอื้อเฟื้อ และ
ควำมมีวินัย 
๓. ส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนที่
อบอุ่น เป็นกันเอง และเอื้อต่อกำร
ท ำงำนร่วมกัน 
๔. บุคลำกรมีควำมรู้และเข้ำใจ
เกี่ยวกับควำมหมำยและคณุค่ำของ
ประเพณีสงกรำนต์อย่ำงถูกต้อง 

รำยงำน
โครงกำร
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
"ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 
ร่วมสืบสำน
วัฒนธรรม
สงกรำนต ์
ใส่ใจคุณธรรม 
เพือ่สร้ำง
องค์กรแห่ง
ควำมกตัญญู 
ประจ ำปี 
๒๕๖๘" 
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๕. เป็นกำรสรำ้งภำพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร มีกำรแสดงถึงควำมเคำรพ
และกตญัญู รวมทั้งเป็น 
กำรขอพรจำกผู้ใหญ่เพื่อควำมเป็นสิริ
มงคล ซึ่งเป็นกำรอนรุักษ์และสืบสำน
ประเพณีอันดีงำมตำมภมูิปัญญำทำง
วัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่สืบไป 

๑.๒๐ การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๒๐.๑ กิจกรรมส่งเสริมหลักศำสนำ ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ ในวันจันทร์ที่ ๓ 

มีนำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ 

– ๔๐๓ อำคำรรัฐสภำ 

โดยมีพลเอก สวสัดิ์ ทัศนำ ประธำน

คณะกรรมำธิกำรกำรทหำรและควำมมั่นคง
ของรัฐ วุฒิสภำ พร้อมด้วย นำยสมบูรณ์ หนู

นวล ร้อยต ำรวจเอก ฉลอง ทองนะ และนำย
ไชยยงค์ มณรีุ่งสกุล พร้อมนำยอสุำห์ ชูสินธุ์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมรับศีล  

ฟังธรรม ถวำยภัตตำหำรจตุปัจจัยไทยธรรม 

นำยอุสำห์ ชูสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ

บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรม

รับศีล ฟังธรรม ถวำยภัตตำหำร

จตุปัจจัยไทยธรรม 

พระอาจารย์มหาวงศ์ศักดิ์ อาภากโร 
ป.ธ.9 เจ้าคณะอ าเภอเกษตรสมบรูณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ และเจ้าคณะ 5 วัด
ทองนพคุณ เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ได้แสดงธรรม
หัวข้อ "การน าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ครองตน ครองคน ครอง
งาน" ตามโครงการและกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 2 ภายใต้แผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ

รายงาน
สรุปผลการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาประ
ยุกตใชภายใน
ส านัก  
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
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ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑.๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๒๑.๑ โครงกำร “รักษ์โลก ปันสุข พัฒนำคน 

พัฒนำใจ สู่ควำมพอเพียง  ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒” จัดกิจกรรมทุกวัน

จันทร์ตลอดเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ โดย

เริ่มวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักน ำใจเพื่อเป็น

แนวทำงด ำเนินชีวิตของบุคลำกรโดยส่งเสริม
ปลูกผังจิตส ำนึกให้บุคลำกรค ำนึงถึงเพื่อน

มนุษย์ แบ่งปันอำหำรหรือของใช้ อยู่อย่ำง
พอเพียง อยู่อย่ำงพอดี จึงได้จัดกิจกรรมโต๊ะ

ปันสุข โดยมีหลักกำรว่ำใครมีอะไรให้น ำมำ
แบ่งปัน ใครต้องกำรอะไรสำมำรถหยิบไปได้ 
(take what you need give what you 

can)  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

และบุคลำกรในสังกัดที่มีพืชผัก

สวนครัว มผีลไมไ้ด้น ามาร่วม
แบ่งปันบางคนต้องการผักผลไม้
บางชนิด เพื่อน าไปท าอาหารกไ็ด้
หยิบใส่ถึงผ้าที่จัดเตรียมมา 

การแบ่งปัน ความสามัคคี ความ
ร่วมมือร่วมใจ เครือข่ายต่างส านัก 
และมติรภาพ ซึ่งเพ่ือนต่างส านักและ
กลุ่มแม่บ้านต่างให้ความสนใจและ
เข้ามาสอบถาม บางคนมีพืชผักสวน
ครัว มีผลไม้ได้น ามาร่วมแบ่งปัน บาง
คนต้องการผักผลไม้บางชนิด เพื่อ
น าไปท าอาหารกไ็ด้หยิบใส่ถึงผ้าที่
จัดเตรียมมา บังเกิดบรรยากาศส านัก
ความสุข อยู่อย่างพอเพียง 

รายงานการ
ด าเนิน
โครงการ 
“รักษ์โลก  

ปันสุข พัฒนำ

คน พัฒนำใจ 

สู่ควำม

พอเพียง  

ส ำนัก

กรรมำธิกำร 

๒” 

 

๑.๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ของส านกักรรมาธิการ ๒ 

๑.๒๒.๑ กิจกรรม “สปัปำยะสภำ จันทรำ     

คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ๔ ของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ 

กำรจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนงำนลอยกระทง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประกอบด้วย 
๑. กำรจดัท ำกระทงของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒. กำรจดัท ำอุปกรณ์ประกอบกิจกรรมกำร
เดินขบวน 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เข้ำร่วมกิจกรรม “สัปปำยะสภำ 

จันทรำ คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ๔ ของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
จัดเตรียมงานเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ การเดินขบวน “เสน่ห์
วัฒนธรรมไทยงดงามตามวิถี
คุณธรรม” การออกบูธจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม และออกซุม้

๑. เอกสาร
ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ 
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงาน
สรุปการ
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กิจกรรมสันทนาการด้านดนตรี แสดง
ถึงการตระหนักในคณุค่าของ
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย และการ
ร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
อันเป็นการด าเนินการตามหลัก
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คอื 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญ ู

ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรม
ไทย ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

๑.๒๓ การส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทจุริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๒๓.๑ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ Watch and 

Voice 

สรุปกิจกรรม สรุปกิจกรรม - ส านกั
กรรมาธิการ 2 ขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม "การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice"   
เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ และตระหนักรู้
ภายในส านักกรรมาธิการ 2 (sparkles) 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกิจกรรม

รณรงค์สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำ

ระวังกำรทุจรติ เพื่อให้บุคลำกร

ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีอย่ำงมีคุณธรรม  

  มีรายงานสรุปกิจกรรม ส านัก
กรรมาธิการ 2 เรื่อง กำรสร้ำงควำม

ตระหนักรู้ Watch and Voice และ

เผยแพร่ในระบบอินทรำเน็ต รวมทั้ง

มีภำพถ่ำยกำรด ำเนินกิจกรรม   

รายงาน
กิจกรรม "การ
ส่งเสริม สร้าง
ความตระหนัก
รู้ เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch 
and Voice"   
เพื่อเป็นการ
สร้างการรับรู้ 
และตระหนักรู้
ภายในส านัก
กรรมาธิการ 2 
(sparkles) 
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เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๒๓.๒ กำรจัดประกวดออกแบบสติกเกอร์ 

Line กำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้เป็น

สติกเกอร์ Line ของชมรม Strong 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  

ส านักกรรมาธิการ 2 พรอมดวย ผบูังคับ
บัญชากลมุงาน และรักษาการแทนผบูังคับ
บัญชา ไดมอบรางวัลใหแกผเูขาประกวดที ่
ผานการคัดเลือกสติ๊กเกอร Line 
จ านวน 4 รางวัล โดย รางวัลชนะเลิศ ไดแก
นายจงชนะ นาคอน ไดรับเงินรางวัล 
พรอมเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 
2 ไดแก นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ 
ไดรับเงินรางวัล พรอมเกียรติบัตร และรางวลั
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 ไดแก  
นางสาวภัสรารยี บุญโย และ นายปฏิมา  
แสนเดช ไดรับเงินรางวัล พรอมเกียรติบตัร 
 

  มีสติกเกอร์ Line กำรรณรงค์

ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒  

  มีสติกเกอร์ Line ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส าหรับส่งเข้า
ประกวดร่วมกับส านักอ่ืน ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ 
หรือบุคลากรส านักงานเลขาธิการที่
สนใจสามารถน าไปใช้ เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

สติกเกอร์ 
Line ของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 

๑.๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักกรรมาธิการ ๒  

 การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของส านักกรรมาธิการ ๒ 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดส้ร้ำงระบบส่งเสริม
ควำมดีที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ก ำหนดขึ้น เพื่อ
รองรับกำรท ำควำมดี เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจ
ให้คนกล้ำหำญ และเชื่อมั่นต่อกำรท ำควำมดี 
โดยเป็นรูปแบบฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำร ใน
เรื่อง กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral 
Credit) ของส านักกรรมาธิการ ๒  ซึ่งเป็นกำร
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท ำควำมด ี

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดม้ี

กระบวนกำรสร้ำงเครดติควำมดี

โดยรูปแบบฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร ในเรื่อง กำรสร้ำง

ระบบเครดติควำมดี (Moral 

Credit) และจดัท าในรูปแบบ
รายงานสรุปกิจกรรม 

   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้สร้ำง

ระบบส่งเสรมิควำมดีที่ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ ก ำหนดขึ้น เพื่อ

รองรับกำรท ำควำมดี เป็นกำรสร้ำง

แรงจูงใจให้คนกล้ำหำญ และเช่ือมั่น

ต่อกำรท ำควำมดีโดยรูปแบฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติกำร ในเรื่อง กำรสร้ำง

ระบบเครดติควำมดี (Moral Credit) 

มีรายงานองค์
ความรู้ เรื่อง
การสร้าง
ระบบเครดติ
ความดี และ
ภาพถ่าย
รวมทั้งวิดีโอ
ประกอบการ
ด าเนิน
กิจกรรม 

 

๑.๒๕ การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสรมิคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น   



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 คลิปวิดีโอ เรื่อง “การเสริมสร้าง
คุณธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒” เพื่อ
เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริมคณุธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น ของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒  

  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จดัท าคลิปวิดีโอ 
เรื่อง เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสรมิคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยรวบรวม
และประมวลภำพบรรยำกำศเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมทั้งหมดที่ได้
ด ำเนินกำรมำในช่วงปี ๒๕๖๘ เชน่ กำร
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมคนดีศรี
กรรม ๒ กิจกรรม Moral Credit เป็นต้น    
อันน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น
ของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 มีคลิปวิดโีอ เรื่อง “การ
เสรมิสร้างคุณธรรม ส านัก
กรรมาธิการ ๒” ส ำหรับเผยแพร่
ในช่องทำงสื่อต่ำง ๆ  
 

มีกำรน ำคลิปวิดีโอ เรื่อง “การ
เสรมิสร้างคุณธรรม ส านัก
กรรมาธิการ ๒” ไปเผยแพร่ใน
ช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ไดแ้ก่  
๑. ไลน์ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. ไลน์ชมรม Strong สว. 
๓. เฟชบุก๊ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๔. เฟชบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพยีง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
๕.เฟชบุ๊กคุณธรรมขำ้รำชกำร สว. 
๖. ยูทูปส ำนักกรรมำธิกำร ๒ วุฒิสภำ 

คลิปวิดีโอ 
เรื่อง “การ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
ส านัก
กรรมาธิการ 
๒” 

 

๑.๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม Strong ของส านักกรรมาธิการ ๒  

 กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม Strong ของ

ส านักกรรมาธิการ ๒ 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จดักิจกรรมชวนเพ่ือน
ร่วม Strong ของส านักกรรมาธิการ ๒  
เพื่อเป็นการขยายเครือข่ายสมาชกิชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG เพิ่มเติม จึง
ด าเนินการเชิญชวนนักศึกษาที่มาฝึกงานใน
ส านักกรรมาธิการ 2 โดยการสมัครใจและ
สมัครเป็นสมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG เพิ่มเติม จ านวนท้ังสิ้น ๔ คน  
ได้แก่ นักศึกษาฝึกงานกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการทหาร จ านวน 2 คน 
และกลุม่งานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
จ านวน 2 คน 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

เป็นสมำชิกชมรม Strong เพิ่มขึ้น 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มสีว่น

ร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

- เอกสารการ
สมัครเข้าเป็น
สมำชิกชมรม 
Strong ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
- มีรายงาน
การ
ประกอบการ
ด าเนินงาน 
- มีภาพถ่าย
ประกอบ
กิจกรรม 
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เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๒๗ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๒๗.๑ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้มีการทบทวนแผนเดิมเพื่อน ามาวิเคราะห์
ความเสีย่ง และแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุให้เกดิการทุจรติในปัจจุบัน 
โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตังิานประจ า 
ซึ่งไม่ใช่การเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด โดยมี
จ านวนทัง้สิ้น ๘ มิติ ประกอบด้วย  ๑. มิติการ
บริหารบุคคล อาทิ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย เช่น ขาด ลา มาสาย สแกน 
ลายนิ้วมือ ๒. มิติการบริหารจัดการโครงการ 
๓. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม/ค่าอาหาร/
อาหารว่าง  ๔. มิติการบริหารจดัการทรัพย์สิน
ของราชการ อาทิ การน าทรัพยากรของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ๕. มิติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๖. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ ๗. มติิการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ของข้าราชการรัฐสภา และ ๘. มิติ
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยทุจริตหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือเป็น แนวทางใน
บริหารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกัน การทุจริตเชงิรุก และการลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

การด าเนินการบรหิารความเสี่ยง
จะช่วยให้ผู้บรหิารมีข้อมลูที่ใช้ใน
การตัดสินใจได้ดียิ่งขึน้ และท าให้
องค์กรสามารถจัดการกับปัญหา
อุปสรรคและอยูร่อดได้ใน
สถานการณ์ทีไ่มค่าดคดิหรือ 
สถานการณ์ที่อาจท าให้องค์กร
เกิดความเสียหาย ท้ังนี้ ประโยชน์
ที่คาดหวังว่าจะได้รับจากการ
ด าเนินการบริหาร ความเสี่ยง  
มีดังนี้  
๑) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๒ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ และกระบวนการบริหาร
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านัก ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีเครื่องมือในการสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจถึงกิจกรรม

๑)  ผู้อ านวยการส านักและ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
และกระบวนการการบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต เพือ่น าไปใช้ ในการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ๒)  ผู้อ านวยการส านัก
และผูป้ฏิบัติงานของส านัก
กรรมาธิการ ๒ สามารถระบุความ
เสี่ยง วิเคราะห์ความเสีย่ง ประเมนิ
ความเสีย่ง และจดัการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ๓)  สามารถ
น าแผนบริหารความเสีย่งด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใช้ใน
การบริหารงานท่ีรับผดิชอบ ๔)  การ
บริหารความเสี่ยงไดร้ับการปลูกฝงัให้
เป็นวัฒนธรรมของส านัก 

รายงานแผน
บริหารความ
เสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต ของ
ส านัก
กรรมาธิการ 2 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 
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ควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  
ของส านักกรรมาธิการ ๒ พร้อม
น าแผนไปสู  ่การปฏิบัติ อันจะ
ช่วยลดมลูเหตุหรือโอกาสในการ
เกิดความ เสี่ยงทุจรติประพฤติมิ
ชอบที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรได้ 
รวมทั้งยังสามารถบริหารจัดการ
ความเสีย่ง ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
ทันเวลา  
๓) สามารถติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรมควบคุม                 
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่
ก าหนด และน าผลทีไ่ดจ้ากการ
ติดตามมาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนฯ ในปีถัดไป  
๔) บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีการสร้าง
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยน า
แนวทางการบริหารจัดการไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน  
อันส่งผลให้ การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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๕) ส านักกรรมาธิการ ๒ มีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามนโนบาย              
การด าเนินงานท่ีส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาก าหนด 

๑.๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรือ่งร้องเรียน 

๑.๒๘.๑ การจัดท า “คู่มือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 

  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จดัท า “คู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านักกรรมาธิการ 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

คู่มือและขั้นตอนการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 การปฏิบัตเิกี่ยวกับการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่เป็นระบบ 

คู่มือและ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑.๒๘.๒ รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จดัท ารายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้การ 
ด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความต่อเนื่อง
และเป็นไปตามเกณฑ ์

รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ มีระบบ / 
กลไกการจัดการรับเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์ ประกอบกับแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

รายงานการ
รับเรื่อง
ร้องเรียนของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม 

  รายงานสรุปผลการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดส้ ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ส านักกรรมาธิการ 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให
การสนับสนุนภารกิจในกระบวนงานประชุม
คณะกรรมาธิการที่อยใูนความรับผิดชอบของ
ส านักกรรมาธิการ 2 ทั้งการใหบริการใน
ขั้นตอนกอนการประชุมระหวางการประชุม 
และหลังการประชุมของคณะกรรมาธิการจึงได
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภา 
ที่เปนกรรมาธิการ(คณะกรรมาธิการสามัญ) 
เพื่อน าขอมูลไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานของ
ส านักกรรมาธิการ 2 ใหเกิดประโยชน 

สูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งตอเนื่องตอไป 

ส านกักรรมาธิการ ๒มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

รายงานผลการส ารวจ “รายงาน
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 

รายงาน
สรุปผลการ
ส ารวจความ
พึงพอใจใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑.๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ (จ านวน ๒ เล่ม) 

๑.๓๐.๑ การปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ปรับปรุงข้อมูลการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดท า
เป็นคู่มือ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดร้ับทราบผา่นช่อง

๑. มีการทบทวนปญัหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคลของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ

๑. คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคลของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคลของ
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ทางการประชาสมัพันธ์ต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตามเจตนารมณ์ร่วมกันยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยนื 

น าไปปรับปรุงการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒. มีการปรับปรุงคูม่ือการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เช่น การปรับปรุงข้อมูล
นโยบายส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวนบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๒.บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
ทราบและตระหนักหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติที่ส าคญัเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลทั้งหมด            
๓. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๓๐.๒ แนวทางการปฏิบัติหนาที่ฝาย
เลขานุการในการพิจารณาเรื่องรอง
เรียนเรื่องราวรองทุกขของ
คณะกรรมาธิการ 

การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรยีนหรือเรื่องราวร้องทุกข์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดร้ับการ
สนับสนุนข้อมลูหรือเอกสารเชิงวิชาการอันเกิด
จากการศึกษา ค้นคว้า เปรียบเทียบ การ
จัดการข้อมลูอย่างเป็นระบบ ถูกตอ้ง และ
ครบถ้วนสมบรูณ ์

มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิประจ า
ส านักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยมีการเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน และ การด าเนินงาน
ของส านักกรรมาธิการ 2 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและคณะกรรมาธิการมาก
ยิ่งข้ึน 

  

๑.๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส 
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 รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๒  

ผลการด าเนินการ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงานผลการด าเนินการส านักท่ี
มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

น าส่งคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง ๑. รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวล
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ี
รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

๒. รายงานเป็น
ไฟล์ PDF ใน 
website 
Moral.senate
.go.th 

 

๑.๓๒ มุมจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ 

 มุมจรยิธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ได้จดัท า "มุม
จริยธรรม" ของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปน็แหล่ง
เรียนรู้และเสริมสร้างความตระหนกัรู้ด้าน

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดม้ีการจัด
มุมจรยิธรรมภายในส านัก  

มีการเผยแพรมุ่มจริยธรรมให้กับ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ข้อมลูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

ภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 
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