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โครงการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการรัฐสภาพรอ้มกรณตีัวอยา่ง 

วันจันทร์ที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 
----------------------------------------------- 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื ่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวินัย
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
รวมทั้งกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งกรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัย สามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.๒  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๒.๓  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
       ๒.๔  เปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรคในการปฏิบตัิราชการ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๘๔ คน และบุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
จำนวน ๗ คน รวมจำนวน ๙๑ คน  
 

๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง 
 ๔.1 ผลผลิต (Output) 
       (๑) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง  
   (๒) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๑ ครั้ง  
 

  ๔.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนกลุม่เป้าหมายมีความรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัวินัยและการดำเนนิการ
ทางวนิัย หลักเกณฑ์และวธิกีารดำเนนิการทางวนิัย รวมทั้งกฎหมายวา่ดว้ยข้อมูลขา่วสารของราชการ  
         โดยมีผู้เข้ารับการอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละผู้ผ่าน
การอบรม ร้อยละ ๙๐ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 
  ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง รวมจำนวน ๖ ชั่วโมง ในวันจันทร์ที่ 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
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         กิจกรรมที ่๑ 

      การบรรยายหัวข้อ “วินัยน่ารู ้สำหรับผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน พร้อมกรณีตัวอย่าง”  
โดยนายนิวัฒน์ งามวิลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ระเบียบ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  กิจกรรมที่ ๒  

  การบรรยายหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเก ี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ” โดยนางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง 
๖. วิธีการดำเนินการฝึกอบรม  
 ๖.1 การบรรยายให้ความรู้  
 ๖.2 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 ๖.3 การซักถามและตอบปัญหา 
๗. งบประมาณ 
 งบดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

- มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดโครงการ จำนวน ๒๕ ,๙๒๐ บาท (สองหมื่นห้าพันเก้าร้อย 
ยี่สิบบาทถ้วน) โดยคงเหลือเงินคืนสำนักการคลังและงบประมาณ จำนวน ๒ ,๘๘๐ บาท (สองพัน 
แปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ มีจำนวนกรณีการกระทำผิดวินัยที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบทางสถิติในปีที่ผ่านมา 
 ๙.๒ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๙.๓ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๙.๔ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง  
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

------------------------------------------------- 


