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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
******************* 

 
 ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน  
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบแผนงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๓. แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 
 โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บูรณาแผนงานต่างๆ ข้างต้น เป็นแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 บัดนี้ การดำเนินงานตามแผนงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคล  
และบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนบทบาทของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยได้มี
มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื ่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
อย่างเป็นระบบ และมีการดำเนินการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
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และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน  
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                      สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและ
บทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ซึ่งมีการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รวมทั้งสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการขับเคลื ่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต มุ่งหวังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดองค์ความรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ไปเผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสังคม
คุณธรรมต่อไปให้ยั ่งยืนตลอดจนสร้างเสริมให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิ การวุฒิสภา มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีองค์ความรู้ในการเผยแพร่สู่สังคมอันนำไปสู่ความสำเร็จ
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้  
 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู ้และแหล่งเรียนรู ้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกรอบความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ และจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี รวมทั้ ง    
เสริมสร้างให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร พัฒนา
ความสามารถในการนำเสนอการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้าน  
การทุจริตและเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรต่อไป 
 ๑.๔ พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
             สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดด้ำเนินการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยปลูกฝังกรอบความคิดและสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดีที่มุ่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวม การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ยึดถือไว้เป็นเป้าหมายร่วมกันให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องและเพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีในองค์กรอันนำไปสู่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทาง  
ที่ดีขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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 มาตรการที ่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้ าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                      สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ประกอบด้วย การจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง  โครงการรวมพลังรัฐสภาขับเคลื่อนสังคม
และสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) เป็นต้น  
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
   สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาดำเน ินการจ ัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต  ประกอบด้วย การจัดโครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ได้แก่ การมีสติและสมาธิในการ
ทำงาน อิทธิบาท ๔ การฝึกสมาธิและสติ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
โดยการจัดกิจกรรมใส่บาตรทุกวันพระและวันสำคัญต่างๆ ณ บริเวณริมน้ำเจ้าพระยา (สว.) และการจัดการ 
สวดมนต์ นั่งสมาธิ เป็นประจำทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระชั้น ๔ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดันำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ขยายผลต่อภายในสำนกัและการดำเนินชีวติประจำวนั โดยทุกสำนักได้จัดกิจกรรมขยายผลการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสำนัก อาทิ กิจกรรม HRD ตลาดนัด ปันสุข, ผลิตสิ่งของที่จำเป็น 
ที่ต้องใช้ในการดำเนินชีวิต อาทิ การทำสเปรย์สบู่สมุนไพร น้ำยาล้างจาน ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายใน
ครอบครัว รวมทั้งผลิตเพื่อการจำหน่ายเพื่อเสริมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว สามารถพัฒนาเป็นอาชีพ
เสริมได้ อาทิ การทำขนมใส่ไส้ เป็นการสร้างกิจกรรม เสริมสร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพัน
บุคลากรในสำนักมากยิ่งขึ้น 
  ในด้านการส่งเสริมการรักษาประเพณี วัฒนธรรมไทยนั้น สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม โดยดำเนินการจัดโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม (ประเพณีลอยกระทง) และโครงการขับเคลื่อนองค์กร



ง 
 
ค ุณธรรมต ้นแบบด้วยว ิถ ีกต ัญญู (ส ืบสานมรดกโลกภ ูม ิป ัญญาทางว ัฒนธรรมสงกรานต ์ไทย)   
โดยดำเนินการจัดกิจกรรมที่แทรกสาระสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยให้สืบทอดในสังคมไทยต่อไป 
 มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
  ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
               สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและวินัยข้าราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมและสำนักต่างๆ ได้ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับความเข้าใจด้านวินัยและจริยธรรม โดยสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้  
อย่างถูกต้อง รวมทั้งการป้องกันการกระทำผิดวินัย และป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกอบด้วย ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของผู้บริหาร/สำนัก/กลุ่มภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัย  
ทุกสัปดาห์ผ่านช่องทางอินทราเน็ต และไลน์สำนักงานฯ รวมทั้ง ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
และมีการกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรพอเพียง ต้านทุจริต  
และการขับเคลื่อนการดำเนินการของคณะกรรมการขับเคลื่อน STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และกจิกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
       ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
                      สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต กำหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในการบริหารงานสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อการพัฒนาสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ และเพื่อให้
เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยดำเนินกิจกรรมในลักษณะของ
การประชุม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ เว็บไซต์สำนักงานฯ ไลน์สำนักงานฯ และไลน์ชมรม  STRONG เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบายในการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
        สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานฯ ผ่านการจัดนิทรรศการ และผ่านสื่อโซเซียลประเภทต่างๆ ได้แก่ Facebook Line YouTube 
TikTok เป็นต้น ส่งผลให้บุคลากรสำนักงานฯ และหน่วยงานภายนอกได้รับทราบการดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

*********************** 
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รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
*********************** 

มาตรการที่ ๑  การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน 
                  การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

แนวทางการการดำเนินการ 
 ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและบทบาท
ขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีกิจกรรม/โครงการดังนี้ 
  ๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 
 ๒) กิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 ๓) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค ์กรคุณธรรมต้นแบบโดยยึดม ั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันประกอบด้วย ผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ลงลายมือชื่อ
ร่วมกัน 
 ขั้นตอนท่ี ๒  องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดี  
ที่อยากทำ”สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 ขั้นตอนท่ี ๓  องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที ่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื ่อการพัฒนาองค์กรโดยมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน 



๒ 
 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะทำงาน STRONG ประจำสำนัก รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี ๔ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน โดยดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้วร้อยละ ๑๐๐ ของแผน โดยทั้งหมด 
มีกิจกรรมตามแผน จำนวน ๓๘ กิจกรรม  

ขั้นตอนที่ ๕  องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ ่มมากขึ้น และเป็นไป  
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนท่ี ๖  องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที ่ม ีค ุณธรรม  
หรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ โดยมีกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ทั้งนี ้ ได้ผลการคัดเลือกเพื ่อดำเนินการยกย่องเชิดชูข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ดังนี้   

๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ได้แก่  
    ระดับเชี่ยวชาญ : นายธณรัฐ  แสนแก้ว  
                          ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม 

            กรรมาธิการ (นักกฎหมายนิตบิัญญตัิ ชั้นที ่๒)  
             สำนกักรรมาธิการ ๓ 

       ระดับชำนาญการพิเศษ : นายหมวดเอก ฉัตรชัย  ก่อเกิด   
       นิติกรชำนาญการพิเศษ (นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒) 
       สำนักบริหารงานกลาง 

             ระดับชำนาญการ : นายพิเชฐ  ชายะตานนัท์     
   นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ  

        สำนักการคลังและงบประมาณ 
             ระดับปฏิบตัิการ : นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล    
                                    นิตกิรปฏบิัติการ สำนักการประชุม 

๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ได้แก่  
                  ระดับอาวุโส : นางสาวธนัชท์กญัจน ์ แสงพันธุต์า  
                                    เจา้พนักงานธุรการอาวุโส สำนักกรรมาธิการ ๑ 

      ระดบัชำนาญงาน : นางสาวยุพิน  พรพันธ์   
                          เจ้าพนกังานธรุการชำนาญงาน สำนักกรรมาธิการ ๑ 
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            ระดบัปฏิบตัิงาน : นางสาวชมแสน  เสมาด่านกลาง 
                                   เจ้าพนกังานธรุการปฏิบตังิาน สำนกังานประธานวุฒิสภา  

    ๓) พนกังานราชการ ไดแ้ก่ นายปฎล ทองเจรญิ   
             นักวิชาการโสตทศันศึกษา สำนักประชาสัมพันธ ์
        ผลการคัดเล ือกสำนักที ่ม ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 

ความโปร่งใส ดังนี้ 
       ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ได้แก่ 
       ๑) ระดับดีเด่น ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
       ๒) ระดับดีมาก ได้แก่ สำนักการพิมพ์ 
       ๓) ระดับดี ได้แก่ สำนักกฎหมาย 
       ด้านความโปร่งใส ได้แก่ 
       ๑) ระดับดีเด่น ได้แก่ สำนักการพิมพ์ 
       ๒) ระดับดีมาก ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
       ๓) ระดับดี ได้แก่ สำนักกฎหมาย 
       ขั้นตอนท่ี ๗ สำนักงานได้สำรวจระดับความสำเร็จขององคก์ร โดยพบว่ามีผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยภาพรวมของกิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนได้ร้อยละ ๑๐๐ เพิ่มมากขึ้นจากรอบ ๙ เดือนที่ผ่านมา และ องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
โดยสำรวจจากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของแต่ละสำนัก พบว่า ทุกสำนักบุคลากรได้ปฏิบัติ  
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันกำหนดเพื่อใช้ภายในสำนักร้อยละ ๑๐๐  และมีการสำรวจการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยสำรวจภาพรวมทั้งองค์กร พบว่า บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๒๐ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในภาพรวม 
ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๘๐ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม  
ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๐๐ 

ขั้นตอนท่ี ๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู ้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑) องค์ความรู้ เรื ่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒) องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ทั้งนี้ ดำเนินการจัดทำเป็นคลิป จำนวน ๔ คลิป ดังนี้ 
๑) คลิปวิดิโอ เรื่อง เสริมเสริมบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ที่ดีขึ้น  
๒) คลิปวิดิโอ เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓) คลิปวิดิโอ เรื่อง We Say No วุฒิสภาต้านทุจริต 



๔ 
 

๔) คลิปวิดิโอ เรื่อง ละครคุณธรรม “หัวใจไม่จำกัดเพศ”  
ขั้นตอนที่ ๙ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการเพื ่อเป็นแหล่งเร ียนรู้  

ด้านองค์กรคุณธรรม โดยเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อม  
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ทั้งนี้ มีผู้เข้าเยี่ยมชมผลการดำเนินการและเข้าศึกษาดูงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานฯ ดังนี้ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรเครือข่ายคุณธรรม  
๒๒ เครือข่าย นอกจากนี ้ สำนักต่าง ๆ ยังได้ออกเผยแพร่ องค์ความรู ้ โดยจัดนิทรรศการเผยแพร่ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และอิมแพค เมืองทองธานี 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 
ณ สำนักงานศาลปกครอง และ กสทช. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ หรืออบรมเยาวชนในโรงเรียนต่าง ๆ อาทิ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  เป็นต้น 
 ผลผลิต 
 ๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื ่อน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    ๑) เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดบัมาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
     ๒) นโยบายใหคุ้ณให้โทษสำหรับการปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
     ๓) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
                             ๔) นโยบาย No Gift Policy 
                             ๕) นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ           
ในที่ทำงาน 
     ๖) มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกสำนัก 
  ๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีรายงานการขับเคลื ่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ผลลัพธ์ 
  ๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

       ๒. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๒๐ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในภาพรวม ระดับมากที่สุด  
ร้อยละ ๙๒.๘๐ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 

 



๕ 
 
  ๑.๑.๒ โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการถอดบทเรยีนการขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชมุ
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
  ๒) กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ถอดบทเรียนเพื่อจัดทำองค์
ความรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบ หัวข้อ “การสร้างเครดิตความดี (Moral Credit)” เมื่อวันพุธที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  

 ผลผลิต 
      กิจกรรมที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริม 

สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓ (ได้รับอนุมัติ 
จำนวน ๑๐๐ คน) 

      กิจกรรมที่ ๒ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) 
ถอดบทเรียนเพื่อจัดทำองค์ความรู ้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หัวข้อ “การสร้างเครดิตความดี ( Moral 
Credit)” จำนวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ได้รับอนุมัติจำนวน ๖๐ คน)  

 ผลลัพธ์ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันจัดทำองค์ความรู้  
ที ่ได้ร ับการถอดบทเรียนในการขับเคลื ่อนสู ่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
และนำเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสัมมนาชีแ้จงแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

              กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  

 

 

 



๗ 
 
 ๑.๑.๓ โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็นวิทยากรและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การสื่อสารผลการดำเนินงานและเผยแพร่แนวคิดการดำเนินการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่ ๖ - ว ันศุกร์ที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข  
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
               ผลผลิต  
               กลุ ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐  
               ผลลัพธ์      
               กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมฯ ภายในสำนัก 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 



๘ 
 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม   
         สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาดำเนนิการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและบทบาทของ
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีกิจกรรม/โครงการดังนี้ 
 ๑.๒.๑ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ม ีแผนงานกำหนดดำเนินกิจกรรมการประเมิน
พฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ประเมินจากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายที่สำนัก/กลุ่ม
กำหนด โดยสำนักและกลุ่มเป็นผู้ประเมิน และจัดทำรายการการประเมินผลตั้งแต่ ๑ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เพื่อให้เกิดการระเบิดจากข้างในและให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จึงได้นำ
สาระสำคัญของจากประมวลจริยธรรมฯ ๗ ข้อ ที่ได้กำหนดอยู่ในประมวลจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคุณธรรมเป้าหมาย โดยให้แต่ละสำนักพิจารณาคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ค่านิยมหลักของสังคมไทยมาจัดทำเป็นคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก และให้มีการจัดทำ แบบสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุ่ม และผลการติดตามพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในสำนักให้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว  
    ทั้งนี้ สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว และได้จัดทำรายงานผลการสำรวจการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสหภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่
ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก  

ครั้งที่ ๒ รอบ ๙ เดือน การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร ผ่านแบบประเมินออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดับ คือ 

(๑) ผู้บงัคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใตบ้ังคับบญัชา   
(๒) ผู้ใตบ้ังคบับญัชา ประเมนิพฤตกิรรมผู้บังคับบญัชา 
(๓) บคุลากรประเมนิพฤติกรรมตนเอง  

      โดยได้จัดให้มีการสำรวจพฤติกรรม ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (www.moral.senate.go.th)  
โดยผลการสำรวจพบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ประพฤติปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภาในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๒๐ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๒.๘๐ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๔.๐๐ 



๙ 
 
 ผลผลิต 
 ๑. มีแผนงานในการขับเคลื ่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 ๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ผลลัพธ ์
 บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๒.๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน   

ผลการดำเนินงาน  
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน

คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต มุ่งหวังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดองค์ความรู้ที่
ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปเผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่ว มกัน
ขับเคลื่อนการสังคมคุณธรรมต่อไปให้ยั่งยืนตลอดจนสร้างเสริมให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีองค์ความรู้ในการเผยแพร่สู่สังคมอันนำไปสู่
ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้  

แบ่งเป็นจำนวน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที ่๑ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ จำนวน ๒ ครั้ง 

ไดแ้ก่ ครั้งที ่๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมการท่องเที่ยว 
        ครั้งที ่๒ วนัพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมราชทัณฑ์ 

         ด้านที่ ๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการปอ้งกนัการทุจรติและความโปร่งใส จำนวน ๒ ครั้ง 
ไดแ้ก่ ครั้งที ่๑ วนัศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ ณ สำนักงาน กสทช. 
        ครั้งที ่๒ วนัอังคารที่ ๑๑ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานศาลปกครอง 
  ผลผลิต  
                   บุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ได้นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๙ 
 
 
 



๑๐ 
 

ด้านองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส ณ สำนักงานศาลปกครอง และสำนักงาน กสทช. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
      ๑.๒.๓ โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
  ผลการดำเนินงาน 
  วัตถุประสงค์โครงการเพ่ือเป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การส่งเสรมิคุณธรรม/การ
ทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ 
ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัย กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมพีฤติกรรม
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และเป็นการขยายเครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  
  แบ่งเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
  ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ -๔๐๓ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ให้แก่ ผู้บริหาร ผู้แทนสำนักต่าง ๆ และกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน ๑๐๐ คน และผู้เข้าร่วม
โครงการจากสโมสรโรตารี่ ภาค ๓๓๕๐ ประกอบด้วย ผู้บริหารสโมสร เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง 
จำนวน ๑๐๐ คน  
                    ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ ความสำคัญของการสร้างเครือข่ายคุณธรรม
และการพัฒนาให้เป็นเยาวชนผู ้นำคุณธรรม จริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยรอง
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
  ๒) กิจกรรมศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ - ๕ จำนวน ๙๐ คน 
  ประกอบด้วยกิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ จากหน่วยงานราชการ วัด และโรงเรียน ซึ่งการดำเนินการตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยแบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้  
  กลุ่มที่ ๑ พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงานประธาน
วุฒิสภา สำนักการคลังและงบประมาณ และสำนักการพิมพ์ 
  กลุ่มที่ ๒ วินัย : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักบริหารงานกลาง สำนักกฎหมาย และสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กลุ่มที่ ๓ สุจริต : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักกำกับและตรวจสอบ สำนักกรรมาธิการ ๒  
และสำนักนโยบายและแผน 
  กลุ่มที่ ๔ จิตอาสา : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักรายงานการประชุมและชวเลข สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และสำนักกรรมาธิการ ๓ 



๑๒ 
 
  กลุ่มที่ ๕ กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักประชาสัมพันธ์ สำนัก
วิชาการ และสำนักกรรมาธิการ ๑ 
  กลุ่มที่ ๖ หลักธรรมทางศาสนา : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนัก 
การประชุม สำนักภาษาต่างประเทศ และสำนักการต่างประเทศ 
  ผลผลิต  
  บุคลากรของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๕๙ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
   ผลลัพธ์ 
  สำนัก/กลุ่ม ที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถขยายเครือข่ายคุณธรรมได้ จำนวนสำนัก/  
กลุ่มละ ๑ เครือข่าย 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู ้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและบทบาท
ขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมีกิจกรรม/โครงการดังนี้ 
 ๑.๓.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ  
การต่อต้านการทุจริต 

 ผลการดำเนินงาน  
  วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิดด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี  

๑) จัดทำคลิปวิดิโอเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภายในหน่วยงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ในหัวข้อ 
“NO Gift Policy” 

๒) การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “นวัตกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและตอ่ต้านการทุจริตเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน” 

ผลผลิต 
มีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการ

ทุจริต (ผ่านระบบออนไลน์) จำนวน ๑ หลักสูตร ในหัวข้อ “NO Gift Policy” และ “นวัตกรรมการสง่เสริม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริตเพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน” 

ผลลัพธ์ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการ

ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กำหนด จำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๑๓ 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๓.๒ โครงการบูรณาการองค์กรต้นแบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      ผลการดำเนินงาน  
       วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเสริมสร้างให้สำนกังานเลขาธกิารวฒุิสภามคีวามเป็นผู้นำดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร พัฒนาความสามารถในการนำเสนอการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต และเพื่อบูรณาการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ใ ห้
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรต่อไป 
      ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
      ๑) การเสวนาถอดบทเรียน หัวข้อ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
      ๒) กิจกรรมเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ชั้น ๑ 
อาคารวุฒิสภา และสำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 และ ชั้น B1 
      ๓) กิจกรรมเปิดบ้านแหล่งเรียนรู้คุณธรรมภาครัฐ (การเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้องค์กร
ต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากหน่วยงานภายนอก)  
      ๔) รับชมวิดิทัศน์ และรับฟังการบรรยายและการแนะนำองค์กรแหล่งเรียนรู ้ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
      ๕) กล่าวปฏิญญาร่วมกันในการขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
       ผลผลิต 
      บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการบูรณาการองค์กรต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน จำนวน ๒๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      ผลลัพธ์  
      ๑) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเผยแพร่ขยายผลองค์ความรู ้และแนวทาง 
การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรต้นแบบนำไปสู่การปฏิบัติกับหน่วยงานเครือข่ายภายใน รวมจำนวน ๑๘ สำนัก  
๑ กลุ่ม ในศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๒) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เผยแพร่ขยายผลองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนา
องค์กรสู่องค์กรต้นแบบนำไปสู่การปฏิบัติกับหน่วยงานเครือข่ายภายนอก จำนวน ๘ หน่วยงาน ได้แก่  



๑๔ 
 
๑. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ๓. คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ๔. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ๕. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์  
๖. บริษัท อสมท. จำกัด (มหาชน) ๗. โรงพยาบาลนครธน ๘. โรงเรียนกุหลาบวิทยาลัย 

 ๑.๔ พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
       ๑.๔.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา (Moral & Ethical DNA 
(ME-DNA)) 
       ผลการดำเนินงาน 
       วัตถุประสงค์โครงการเพื่อปลูกฝังกรอบความคิดและสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดีที่
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ยึดถือไว้เป็นเป้าหมายร่วมกันให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีในองค์กรอันนำไปสู่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที ่ด ีข ึ ้นเพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับ  
ชำนาญงาน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญการ) ที่มีระยะเวลาเข้ารับราชการมาแล้ว
ไม่เกิน ๑๒ ปี นับตั้งแต่เริม่บรรจุเข้ารบัราชการตั้งแตว่ันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ - วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
รวมจำนวน ๒๗๐ คน ซึ่งแบ่งเป็น ๓ รุ่น ดังนี้ 
       รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ - วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
       รุ่นที่ ๒ วันที่ ๑๔ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
       รุ่นที่ ๓ วันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 
       โดยมีรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 
       ๑) การศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “อัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยแห่ง
ราชวงศ์จักรีกับการผสมผสานศิลปวัฒนธรรมตะวันตก” ณ พระรามราชนิเวศน์ จังหวัดเพชรบุรี 
       ๒) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่ความยั่งยืน : STRONG Relationships” 
       ๓) การสัมมนาระดมความคิดเห็น หัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสู่การปฏิบัติ : ME-DNA 
Sync” 
       ผลผลิต 
       บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จำนวน ๒๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๕  



๑๕ 
 
  ผลลัพธ์ 
           ๑) บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๗ 
  ๒) ได้เอกสารการถอดบทเรียน เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ฉบับ และคลิปวีดิโอเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๓ คลิป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
      ๑.๔.๒ โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ผลการดำเนินงาน 
       รูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
       กิจกรรมที่ ๑ คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐสภาอย่างเคร ่งคร ัด ตามข ้อ ๑๓ (๓) และประกาศคณะกรรมการจร ิยธรรม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู ้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น และสำนักที ่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และเชิดชู ยกย่องให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อไป ทั้งนี้ สำนักและกลุ่มตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการส่งรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
โดยแบ่งออกเป็นตำแหน่งประเภทและระดับตำแหน่ง รวมจำนวน ๙๖ คน ประกอบด้วย  
 ๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน ๑๔ คน ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑๒ คน ระดับชำนาญการ จำนวน ๑๘ คน และระดับปฏิบัติการ จำนวน ๙ คน  

๒) ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน ๑๙ คน ระดับชำนาญงาน ๑๕ คน และ
ระดับปฏิบัติงาน จำนวน ๑ คน  

๓) พนักงานราชการ จำนวน ๘ คน 
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานฯ ซึ่งในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
                   ๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ได้แก่  

    ระดับเชี่ยวชาญ : นายธณรัฐ  แสนแก้ว  
                          ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุม 

            กรรมาธิการ (นักกฎหมายนิตบิัญญตัิ ชั้นที ่๒)  
             สำนกักรรมาธิการ ๓ 

       ระดับชำนาญการพิเศษ : นายหมวดเอก ฉัตรชัย  ก่อเกิด   
       นิติกรชำนาญการพิเศษ (นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒) 
       สำนักบริหารงานกลาง 

             ระดับชำนาญการ : นายพิเชฐ  ชายะตานนัท์     
   นักวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ  

        สำนักการคลังและงบประมาณ 



๑๗ 
 

             ระดับปฏิบตัิการ : นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล    
                                    นิตกิรปฏบิัติการ สำนักการประชุม 

          ๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ได้แก่  
                  ระดับอาวุโส : นางสาวธนัชท์กญัจน ์ แสงพันธุต์า  
                                    เจา้พนักงานธุรการอาวุโส สำนักกรรมาธิการ ๑ 

      ระดบัชำนาญงาน : นางสาวยุพิน  พรพันธ์   
                          เจ้าพนกังานธรุการชำนาญงาน สำนักกรรมาธิการ ๑ 
            ระดบัปฏิบตัิงาน : นางสาวชมแสน  เสมาด่านกลาง 
                                   เจ้าพนกังานธรุการปฏิบตังิาน สำนกังานประธานวุฒิสภา  

                    ๓) พนกังานราชการ ไดแ้ก ่นายปฎล ทองเจรญิ   
                นกัวิชาการโสตทศันศึกษา สำนักประชาสัมพนัธ ์

                    (ลูกจา้งไมม่ีผู้เข้ารับการคดัเลือกเนือ่งจากไมม่ีคุณสมบัตติามเกณฑ์ที่กำหนด) 

กิจกรรมที่ ๒ คัดเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีสำนักที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม จำนวน ๓ รางวัล ดังนี ้
(๑) ระดบัดเีดน่   ไดแ้ก ่ สำนักกรรมาธกิาร ๓ 
(๒) ระดบัดมีาก  ไดแ้ก ่ สำนักการพิมพ ์
(๓) ระดบัด ี   ไดแ้ก ่ สำนักกฎหมาย 

๒. ดา้นการส่งเสริมความโปร่งใส จำนวน ๓ รางวัล ดังนี ้
(๑) ระดบัดเีดน่   ไดแ้ก ่ สำนักการพิมพ ์
(๒) ระดบัดมีาก  ไดแ้ก ่ สำนักกรรมาธกิาร ๓ 
(๓) ระดบัด ี   ไดแ้ก ่ สำนักกฎหมาย 
 

 

 

 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักดีเด่น ได้กำหนดจัดกิจกรรมเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 

๑. กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนัก 
ดีเด่นภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ กิจกรรม ประกอบด้วย   

     ๑.๑ พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จำนวน ๙๖ คน 

    ๑.๒ พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๙ รางวัล  

         โดยพิธีดังกล่าวได้รับเกียรติจาก นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เป็นประธาน
ในพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งให้โอวาทกับ
ผู้เข้าร่วมพิธีสาระสำคัญ คือ  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กรที่จะร่วมกันขับเคลื่อน และ
ผลักดันการดำเนินงานขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ นอกจากการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเหมาะสม และพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันแล้ว การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ก็มีความสำคัญเช่นกัน เนื่องจากการปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรมจะทำให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และนำพาองค์กรไปสู่ความโปร่งใส ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กร
ต่าง ๆ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้



๑๙ 
 
บุคลากรมีจิตสำนึกในการทำงานด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต สำหรับบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ต้องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภานั้น ขอให้ทุกคนพึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ การกล้ายืนหยัดทำในสิ่ง  
ที่ถูกต้อง การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น และการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นนี้ จะเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาต่อไป 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

๒. กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักดีเด่นร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในชื่อกิจกรรม : วันแห่งคุณธรรม 
และจริยธรรม (Morality & Ethics Day) ในวันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น B 1 อาคารรัฐสภา (สผ.) โดยจัดให้มีพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร แก่บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระดับสำนักงาน
ของทั้งสองส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงสร้างขวัญและกำลังใจแก่บคุลากรที่ยึดมัน่ในหลักจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 

ในโอกาสนี้ นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา ประธานรัฐสภา ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี  
พร้อมมอบ เข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร ให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๘ ราย และหน่วยงานที่มีผลงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๖ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

กิจกรรมที่ ๔ เสริมสร้างเพชรน้ำหนึ่ง ความดีเชิงประจักษ์ (Search for Diamond) 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อค้นหาและยกย่อง บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานดี มีผลงานเชิงประจักษ์ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่ผู้ที่ทำความดีเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิต เพื่อให้บุคลากรอื่น ๆ ได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรในด้านการเป็นหน่วยงาน
ที่ให้ความสำคัญกับการมีคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นการส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม (Moral 
Organization) ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการทำความดี โดยได้แบ่งรางวัลออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านจิตสาธารณะ และด้านอื่น ๆ (ความเสมอภาค/ความเท่าเทียม)  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการแจ้งข้อมูลผู้ทำความดีเชิงประจักษ์ จำนวน ๓ คน  
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตประกอบด้วย นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ สำนักวิชาการ นางสาวสว่างจิต มนตรีพิลา 
สำนักกรรมาธิการ ๓ และนางสาวอัจฉรา ดีเทศน์ สำนักการประชุม โดยได้รับเกียรติจากนางปัณณิตา  
สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา ในการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 
     ผลผลิต  

๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เปน็กลุม่เป้าหมายไดเ้ขา้ร่วมโครงการฯ   
๒) มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่ม  

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น รวม ๙๖ คน และส่งผลงานของ
สำนัก/กลุ่มด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและดา้นการส่งเสริมความโปร่งใสเข้าร่วมคัดเลือกจำนวน 
๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
                         ผลลัพธ์  
    ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น มีขวัญกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลมีการประกาศเจตนารมณ์ในการยึดมั ่นการส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
 ๑.๔.๒ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการพัฒนารูปแบบ/กิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้กรอบ
ความคิดที่มุ ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี และได้ดำเนินการนำรูปแบบ/กิจกรรม ไปใช้ส่งเสริมให้เกิดการสร้างพฤติกรรมหรือจิตสำนึก
การเป็นข้าราชการที่ดี ดังนี้ 
 ๑. กำหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อน
มาตรฐานต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม โดยการมอบนโยบายจากเลขาธิการวุฒิสภาสู ่การปฏิบัติ และมอบหมายให้
หน่วยงานในสังกัดนำเจตนารมณ์ของสำนักงานฯ ไปกำหนดเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร 
 ๒. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที ่ด ี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : เพื ่อปลูกฝังกรอบความคิดการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี  
ในด้านการมีวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ  
 ผลการดำเนินงาน  
  ๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

 ๒. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ร ัฐสภาและค ่าน ิยมร ่วมของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม 
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๙๕.๒๐ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรในภาพรวม ระดับมากที่สุด  
ร้อยละ ๙๒.๘๐ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวม ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๙๔.๐๐ 



๒๓ 
 
       ๓. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
 
มาตรการที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต  
                  จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                  และวิถีวัฒนธรรมไทย 
  
แนวทางการการดำเนินการ 
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู)  
 ๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 ๑. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่ง
การฝึกอบรมออกเป็น ๓ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ ในวันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และรุ่นที่ ๒ ในวันพฤหัสบดีที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และรุ่นที่ ๓ ในวันอังคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) ทั้งนี้ แต่ละรุ่นจะกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ภาคปฏิบัติ จำนวน ๖ ฐานการเรียนรู้ 
โดยการเรียนรู้แต่ละฐานกิจกรรม เป็นการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ เป็น ๒ เงื่อนไข  
คือ ความรู้และคุณธรรม ผ่านกระบวนการคิด ๓ หลักการ คือ “ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
ภูมิคุ ้มกันที ่ด ี”และการเรียนรู ้การพึ ่งพาตนเองได้ในสถานการณ์ที ่ว ิกฤติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ  
และการเผชิญสถานการณ์วิกฤติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
 ๒. หน่วยงานภายในสังกัดจำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการขยาย 
ผลการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสำนัก  โดยทุกสำนักได้จัดกิจกรรมขยายผลการนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสำนกั อาทิ กิจกรรม HRD ตลาดนัด ปันสุข, ผลิตสิ่งของที่จำเป็นที่
ต้องใช้ในการดำเนินชีวิต อาทิ การทำสเปรย์ตะไคร้หอม สบู่สมุนไพร น้ำยาล้างจาน ซึ่งจะเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว รวมทั้งผลิตเพื่อการจำหน่ายเพื่อเสริมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว สามารถ
พัฒนาเป็นอาชีพเสริมได้ อาทิ ขนมใส่ไส้ และเป็นการสร้างกิจกรรม เสริมสร้างความรักสามัคคี พัฒนา 
ความผูกพันบุคลากรในสำนักมากยิ่งขึ้น 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 ผลผลิต 
 ๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน ๑๘๐ คน (จากจำนวนที่อนุมัติ ๑๙๒ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๕ 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๙๓.๗๕ ได้นำแนวคิดการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต   
         ๒. การนำแนวคิดการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย สำนักต่าง ๆ และกลุ่มได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่ม อาทิ  
 หลักความพอประมาณ 
 - การจัดกิจกรรมปิ่นโตอาหารกลางวัน นำอาหารมาแลกเปลี่ยนและรับประทาน
ร่วมกัน เปลี่ยนวิถีชีวิตการรับประทานอาหารโดยการลดจำนวนการซื้อกับข้าวต่อมื้อ กิจกรรมเก็บออม  
เพื่อแบ่งปันสังคม 
 - การทำสเปรยต์ะไครห้อม การจดัทำสบู่, น้ำยาเอนกประสงคไ์ว้ใช้ในครวัเรอืน 
 หลักการมีภูมคิุ้มกนัที่ด ี 
 อาทิ การปลกูผักสวนครัวไวร้ับประทานภายในครอบครวั และนำมาแบง่ปันเพื่อน 
                หลกัความสมดุลกบัสิ่งแวดล้อม  
                  อาท ิลดขยะ และดัดแปลงของเหลือใชก้ลบัมาใช้ใหม ่เพ่ือลดตน้ทุนและลดขยะ  

       ๒.๑.๒ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

        ผลการดำเนินงาน 
        วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งกรณีตัวอย่าง  
การกระทำผิดวินัย สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี เป็นการป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  
   ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง รวมจำนวน ๖ ชั่วโมง ในวันจันทร์ที่ ๓๑  
มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
 



๒๖ 
 

                กิจกรรมที่ ๑ 
      การบรรยายหัวข้อ “วินัยน่ารู้สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมกรณีตัวอย่าง”  
โดยนายนิวัฒน์ งามวิลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ระเบียบ สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 กิจกรรมที่ ๒  

        การบรรยายหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ” โดยนางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง 

               กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๘๔ คน และบุคลากรกลุ่มงาน
วินัยและเสริมสร้างงานวินัย จำนวน ๗ คน รวมจำนวน ๙๑ คน 

   ผลผลิต 
              ๑. มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนนิการทางวินยั จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง  
          ๒. มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๑ ครั้ง  
              ผลลัพธ์  
                ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ ๙๐ 

                   
        

 

 

 

    



๒๗ 
 
 ทั้งนี้ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกัน
มิให้บุคลากรกระทำผิดวินัย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 ๒.๑.๓ โครงการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา)   

  ผลการดำเนินงาน 
                         สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และบำเพ็ญสาธารณกุศล ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
                1. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวัน  
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567 และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567 ในเดือนตุลาคม 2567 
จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
                 1.1 กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" ในวันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2567  
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
                            1.2 กิจกรรมถวายบังคมเบื ้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์และกล่าวสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ ในวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2567 ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) 
                            1.3 กิจกรรม “จิตอาสาทำความสะอาดพื้นถนนภายในวัด” ในวันพฤหัสบดีที่  
24 ตุลาคม 2567 ณ วัดจันทรสโมสร ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

             2. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศลเนือ่งในวนัคลา้ย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในเดือนธันวาคม 2567 จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
                         2.1 กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ และเจริญชัยมงคลคาถา บำเพ็ญสาธารณกุศล  
ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.)  
               2.2 โครงการส่งเสริมการทำความดีเพื่อสังคมของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
(ครั้งที่ 4) กิจกรรมรวมพลังภักดี ทำดีเพื่อพ่อหลวง บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 



๒๘ 
 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในห้วงเดือนธันวาคม 2567 จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
                               2.2.1 กิจกรรมถวายบังคมเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์และกล่าวสำนึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ ในวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) 
                      2.2.2 กิจกรรมจิตอาสา “ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์วิหาร 
และมอบอุปกรณ์การทำความสะอาด” ในวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ วัดใหม่ทองเสน แขวงถนน  
นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
                     3. โครงการส่งเสริมการทำความดีเพื่อสังคมของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(ครั้งที่ 5) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล ถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานนัทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดนิทร โดยการ “จัดทำโครงการแปลงผักสวนครัว อาหาร
กลางวันเพื่อน้อง” ปรับภูมิทัศน์ปรับปรุงแปลงปลูกผักและมอบกล้าพันธุ์ผักสวนครัว เพื่อสร้างแหล่งอาหาร
ปลอดภัย ลดรายจ่าย ส่งเสริมโภชนาการด้านอาหารให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดจันทรสโมสร ในวันศุกร์ที่ 19 
กันยายน 2568 ณ โรงเรียนวัดจันทรสโมสร ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศร ีเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
            4. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศล ถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด ็จพระมงก ุฎเกล ้า เจ ้าอย ู ่ห ัว  และถวายพระราชก ุศลสมเด ็จพระเจ ้าภค ิน ี เธอ  
เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี โดยดำเนินการระหว่างวันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2568  
ตามความเหมาะสม  
            5. การรณรงค์ส่งเสริมให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรสำนักงานฯ เข้าร่วมเป็นจิตอาสา
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยดำเนินการตามแนวพระราชดำริเพื่อเป็นการเฉลิมฉลองพระเกียรติ
และแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งมีสมาชิกวุฒิสภาเข้าร่วมเป็นจิตอาสาในครั้งนี้ 
จำนวน 108 คน 
           6. กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
                          6.1 ครั ้งที ่ 1 ในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 - 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
               6.2 ครั ้งที ่ 2 ในวันอังคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 - 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
               6.3 ครั ้งที ่ 3 ในวันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 - 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
              โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีทัศนคติ  
วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มพูนการมีจิตสำนึกสาธารณะ  
ในการเสียสละทำเพื่อประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรมในสังคม 
อันเป็นการเสริมพลังการทำความดีให้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 



๒๙ 
 
    7. หน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม/จิตอาสาเพื่อสังคม 
 ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

            สำนักงานประธานวุฒิสภา จัดกิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า เราขอ” ให้กับสำนักงานเขตดุสิต 
เพื่อส่งต่อ ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ซึ่งจะนำไปผลิตเป็นสื่อการ
เรียนการสอนอักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการ ทางสายตา 

            สำนักกรรมาธิการ 3 จัดกิจกรรม 
             1) กิจกรรม "ส่งความสวยสุดท้าย.. ให้ผู้วายชนม์" รับบริจาคเครื่องสำอางและส่งมอบ

โรงพยาบาล หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้แต่งหน้าศพผู้วายชนม์ 
             2) กิจกรรม "ถ..ถุงใส่ยา" พับซองถุงกระดาษ A4 สำหรับใส่ยา แทนการใช้ถุงพลาสติก  

มอบให้โรงพยาบาลราชพิพ ัฒน์ พุทธมณฑลสาย 3 เขตบางแค กร ุงเทพมหานคร ส่งต ่อผู ้ป ่วย   
เพื่อนำมาใช้ทดแทนถุงพลาสติก ช่วยลดปริมาณขยะ และลดโลกร้อน 

             3) กิจกรรม "ฝ..ฝาแปลงร่าง" คัดแยก และส่งฝาขวดน้ำพลาสติก ส่งมอบให้องค์การ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  เพ่ือทำสเก๊ตบอร์ดสำหรับพัฒนาการเคลื่อนไหว
ให้แก่เด็กพิเศษ 

              4) โครงการ “กระเป๋านี้ … พี่ให้น้อง” ในมิติจิตอาสา ปันน้ำใจเพื่อสังคม โดยร่วม
บริจาคกระเป๋าเหลือใช้สภาพดี ส่งมอบให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกชะแง้ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เพ่ือ
ทดแทนกระเป๋านักเรียนเดิมที่ประสบภัยน้ำท่วมภาคใต้ และนักเรียนที่ขาดแคลน 

             5) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงและมีจิตอาสา โดยเชิญชวน
บุคลากรนำลอตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัลมาประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์ เพื่อส่งมอบให้วัดได้ใช้ในกิจของสงฆ์ หรือ
มอบให้กับประชาชนผู้ยากไร้นำไปใช้ในงานฌาปนกิจศพ การบำเพ็ญกุศล และกิจกรรมทางศาสนา  
ที่เกี่ยวข้อง 

             6) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี เพื่อสังคม (มิติจิตอาสา) โดยจัดกิจกรรมเปิด
ขายและแบ่งปันเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย และของเหลือใช้สภาพดี ในกิจกรรมตลาดนัดสุขใจได้บุญ “ของดี  
มีแบ่งปัน” เพื่อนำเงินไปใช้ทำกิจกรรมจิตอาสา 

            สำนักกฎหมาย จัดโครงการ PRECIOUS PLASTIC บริจาคขวดพลาสติกใสและฝาขวด 
ที่ใช้แล้วในกิจกรรมบริจาคขวดน้ำพลาสติกให้แก่วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อนำไปทอเป็น  
ผ้าไตรจีวร 

            สำนักการพิมพ์ จัด “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)” โดยร่วม
บริจาคสิ่งของเหลือใช้ เพ่ือสนับสนุน ”โครงการ เหลือ-ขอ“ ของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

           สำนักบริหารงานกลาง จัดกิจกรรมร่วมกันทำตุ๊กตาหลอด “ตุ๊กตาเณรนำใจ..เยียวยาจิตใจ
ผู้ป่วย I SEE YOU ” เพ่ือผู้ป่วยติดเตียงใช้ในการบริหารมือ ฝึกการเจริญสติ  

           สำนักรายงานการประชุมและชวเลข จัดกิจกรรม “ห่มบุญสุขใจ” จิตอาสาทำความสะอาด
บริเวณวัดและห่มผ้าองค์พระเจดีย์พระบรมบรรพต (เจดีย์ภูเขาทอง) ณ วัดภูเขาทอง  



๓๐ 
 

     สำนักการต่างประเทศ จัดกิจกรรมเก็บขยะบริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา  
          สำนักการประชุม จัดกิจกรรมร่วมแบ่งบริจาคถุงผ้าให้กับศูนย์บริการสาธารณสุข 38  

(ศูนย์เกียกกาย)เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยาแทนถุงพลาสติก 
          สำนักกำกำกับและตรวจสอบ จัดกิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกให้กับชุมชนเพื่อนำไป 

ทำไม้กวาด ทำความสะอาดบริเวณชุมชนให้น่าอยู่ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
                    สำนักวิชาการ จัดกิจกรรมจิตอาสาเลี้ยงอาหารผู้สูงอายุ ณ มูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานพัก
ฟ้ืนคนชราบางเขน เนื่องในโอกาสวันปีใหม่ 
                    สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดบริเวณลานวัด และ 
พระอุโบสถ วัดจันทรสโมสร และวัดใหม่ทองเสน  
                    สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ร่วมกับ สำนักการคลังและงบประมาณ  
จัดก ิจกรรมปันส ุขผ่านม ูลนิธ ิกระจกเงา  โดยบร ิจาคเส ื ้อผ ้า เคร ื ่องเข ียน  ข ้าวสาร อาหารแห้ง  
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ยังใช้งานได้ เพ่ือนำไปมอบให้ผู้ยากไร้ 

          สำนักบริหารงานกลาง จัดกิจกรรม “ถ ถุงพอเพียง” โดยเชิญชวนบุคลากรรว่มกันพับถงุหอ่
กระดาษ A4 ที่ไม่ใช้แล้ว ประดิษฐ์เป็นถุงใส่ยา นำไปมอบให้โรงพยาบาลโรคทรวงอก จังหวัดนนทบุรี และ
สถาบันประสาทวิทยา กรุงเทพมหานคร 
                    สำนักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื ่อสังคม  
(จิตอาสา) โดยรวบรวมสิ่งของเครื่องใช้ที่ยังใช้ได้มอบให้กับมูลนิธิกระจกเงา 
                   สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม “รวมพลังจิตอาสา ปันถุงน้ำใจ” โดยนำถุงผ้า ถุงกระดาษ
ที่เหลือใช้ ไปมอบให้กับวชิรพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ลดใช้ถุงพลาสติก สร้างการมีส่วนร่วมทำดี
เพื่อสังคม 
                   ผลผลติ 
                   - หนว่ยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมจติสาธารณะ 
เพื่อสังคม 
                   ผลลัพธ ์
                    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมของ  
ทุกกิจกรรม โดยทุกสำนักที่จัดกิจกรรมจะมีการรายงานผลการประเมินการรับรู้/ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตบริการ และการทำงานเป็นทีม รวมทั้ง  
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในเว็บไซต์ moral.senate.go.th และสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดกิจกรรมในภาพรวมของสำนักงานโดยมีผู้บริหารและบุคลากรทุกสำนักเข้าร่วมกิจกรรม และมีการ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมด้วย โดยมีผลลัพธ์ ดังนี้ 

          1. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความตระหนักรู้ ถ ึงความสำคัญของ 
การมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ปฏิบัติตนเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีจิตบริการ 
มีการทำงานเป็นทีม และการทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 



๓๑ 
 

       2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม เพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) ที่สำนกังานฯ  
ไดด้ำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 96.80 

   โดยประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ของสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา มีดังนี้ 

       1) ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม : กิจกรรมเหล่านี้ช่วยปลูกฝังจิตสำนึก และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

       2) พัฒนาจิตใจ : ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาวิธีคิดและยกระดับคุณค่าของตนเอง 

       3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดี : กิจกรรมสาธารณประโยน์ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจ 
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เข้าร่วมและชุมชน 

       4) เสริมสร้างความสุข : การได้ช่วยเหลือผู้อื่นและทำเพื่อสังคมช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความสุข  
และความพึงพอใจในชีวิต 

       5) เรียนรู้และพัฒนาตนเอง : ผู้เข้าร่วมได้รับประสบการณ์และได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถ
นำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้ 

      6) ขยายเครือข่าย : ช่วยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคคลและองค์กรต่าง ๆ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
 ๒.๑.๔ โครงการรวมพลังรฐัสภาขับเคลื่อนสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   แผนการดำเนินการ 
   โครงการรวมพลังรัฐสภาขับเคลื ่อนสังคมและสิ ่งแวดล้อมสู ่ความยั ่งยืน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันศุกร์ที่ 12 - วันเสาร์ที่ 13 กันยายน 2568 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และเจ้าหน้าที่สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี กรมป่าไม้ โดยมีข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านการอบรม จำนวน ๒๑ คน (จากจำนวน ๒๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
   รูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย 
     ๑. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื ่อง กฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
สำหรับชุมชนหาดเจ้าสำราญ จังหวัดเพชรบุรี 

     บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ร ่วมก ับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง และประชาชนทั ่วไป ในจังหวัดแพชรบุร ี ได ้ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้   
เรื่องกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง สำหรับชุมชนหาดเจ้าสำราญ จังหวัดเพชรบุรี โดยสรุปดังนี้ 

     บทสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครัง้นีไ้ดส้ร้างความเข้าใจที่ดีขึ้นระหว่างหน่วยงานกลาง 
และท้องถิ ่นเกี ่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  โดยเฉพาะ 
ในพื้นที่ชายฝั่งทะเลที่มีลักษณะเฉพาะด้านเศรษฐกิจและสังคม  ประเด็นสำคัญกฎหมายมีเจตนารมณ์ที่ดี 
ในการกระจายภาระภาษีอย่างเป็นธรรม ในส่วนของการนำไปปฏิบัติในพื้นที่ยังมีข้อจำกัดและปัญหาที่ต้องปรับปรุง 
และต้องมีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทุกระดับและชุมชน  
    ๒. กิจกรรมปล่อยเต่าทะเล ปล่อยพันธุ ์สัตว์น้ำ และกิจกรรมฟอกทรายคืนสู ่
ชายหาดร่วมกับสำนักงานประมงจังหวัดเพชรบุรี กรมประมง 
     เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนากรมประมง ปีที่ ๙๙ พ.ศ. ๒๕๖๘ และวนัประมงแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๘ จังหวัดเพชรบุรี สำนักงานประมงจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์  
และฟื ้นฟูทร ัพยากรสัตว์น ้ำและระบบนิเวศชายฝั ่งทะเล เพื ่อให ้บ ุคลากรตระหนักถึงการร ักษา
ทร ัพยากรธรรมชาติและส ิ ่งแวดล ้อม การสร ้างความสมด ุลของระบบนิเวศภายในพื ้นที่  รวมถ ึงเป ็นการ 
สร้างจิตสำนึกและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ด้านการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ทั ้งการให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วม  ในการทำกิจกรรมที ่มีประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคม  
โดยการร่วมกันปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเพื่อเป็นการเพิ่มทรัพยากรสัตว์น้ำ  สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับพี่น้อง
ชาวประมงและผู้ประกอบการด้านประมงในพื้นที่ ซึ่งสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ การส่งเสริมให้ชุมชนมีความสามคัคี 
และเข้ามามีบทบาท รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรประมง จึงจัดกิจกรรมสำคัญ บริเวณ
ชายทะเลหาดเจ้าสำราญ จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 
 



๓๓ 
 

       ๑. กิจกรรมปล่อยเต่าทะเลคืนสู่ธรรมชาติ 
         ๒. กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำคืนสู่ทะเล 
         ๓. กิจกรรมฟอกทรายคืนสู่ชายหาด 
  ๓. กิจกรรม การบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้านการปลูกและฟื้นฟูป่าไม้ลักษณะ
ทั่วไปของป่าชุมชนบ้านพุตูม 
  นายชำนาญ สมบัตินิมิตร ผู ้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน สำนักจัดการทรัพยากร  
ป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุร ี ว ิทยากรบรรยายแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ได ้กล่าวถึงการปลูกป่าของชุมชน 
บ้านพุต ูมโดยการสร ้างความตระหน ักร ู ้แก ่คนในท ้องถ ิ ่น โดยเฉพาะ เยาวชนให ้ เห ็นถ ึงค ุณค่ า 
ของทรัพยากรธรรมชาติและเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาป่าของตนเอง   
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและถือเป็นเวทีสร้างความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน และองค์กรภาครัฐในการอนุรักษ์และพัฒนาป่าไม้ให้ เป็นมรดกของคนรุ่นต่อไป 
โดยมุ่งหวังให ้“ป่าชุมชนบ้านพุตูม” กลับมาเป็นแหล่งทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ และเป็นต้นแบบของการบรหิาร
จัดการป่าโดยชุมชนที่ยั ่งยืนต่อไป โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จึงกำหนดกิจกรรม การบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันดา้นการปลูกและฟื้นฟูป่าไม้ลักษณะ
ทั่วไปของป่าชุมชนบ้านพุตูม เพื่อช่วยในการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนโดยการปลูก
ต้นไม้ จำนวน ๓ ชนิด คือ ต้นหว้า ต้นมะขามป้อม ต้นจันหอม รวมจำนวน 300 ต้น  
   บทสรุปประโยชน์โดยรวมการทำกิจกรรมร่วมกันในการปลูกและฟื้นฟูป่าชุมชนบ้านพุตูม ไม่
เพียงแต่ช่วยฟื้นฟูธรรมชาติ แต่ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน สร้างความรู้และความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม พร้อมวางรากฐานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
  ๔. กิจกรรมศึกษาองค์ความรู้จากวิธีการปฏิบัติ “การบำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะมูลฝอย 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมนำเอาผลผลิตที่เกิดจากการบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยไปใช้  
ให้เกิดประโยชน์อย่างครบวงจร” ณ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
 นางสาวธนภร พิทักษ์พงษา วิทยากรประจำโครงการแหลมผักเบี้ย ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดำริบ้านแหลม  
   บทสร ุปการศ ึกษาด ูงานคร ั ้งน ี ้ทำให ้เห ็นถ ึงพระมหากรุณาธ ิค ุณของร ัชกาลที่  9  
ที่มีต่อแหลมผักเบี้ยและจังหวัดเพชรบุรี โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ทรงเล็งเห็นถึงปัญหา
ส ิ ่งแวดล ้อมโดยเฉพาะเร ื ่องน้ำเส ียท ี ่ ไหลจากกร ุงเทพมหานครลงส ู ่ทะเลผ ่านจ ังหว ัดเพชรบุรี  
พระองค์จึงมีพระราชดำริให้จัดตั ้งโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ ่งแวดล้อมแหลมผักเบี ้ยขึ ้นในปี  
พ.ศ. 2532 เพื ่อเป็นตัวอย่างของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการบำบัดน้ำเสียและจัดการของเสีย  
อย่างยั่งยืน โครงการนี้จึงถือเป็นหนึ่งในผลงานที่แสดงถึงพระอัจฉริยภาพด้านการพัฒนาอย่างแท้จริง  
และยังคงเป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่สำคัญจนถึงปัจจุบัน สำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้เป็นประสบการณ์ 
ที ่ม ีค ุณค่าอย่างยิ ่งไม ่เพียงแต่ได้ร ับความรู ้ เช ิงว ิชาการด้า นสิ ่งแวดล้อม แต่ย ังได ้ซ ึมซับแนวคิด 



๓๔ 
 
และหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว ร ัชกาลที ่  9 ที ่ม ุ ่งเน้นการพึ ่งพาตนเอง  
ความยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อธรรมชาติและสังคม 
   ทั ้งนี ้ โครงการแหลมผักเบี ้ยเป็นแบบอย่างที ่ช ัดเจนของการบูรณาการองค์ความรู้  
เข ้าก ับภูม ิป ัญญา ถ ือเป็นต้นแบบที ่สามารถนำไปประยุกต์ใช ้ได ้จริงในระดับชุมชนและท้องถิ่น  
และควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับคนไทยรุ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 

 ผลผลิต 
          ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการการรวมพลังรัฐสภา

ขับเคลื่อนสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ๒) ร้อยละ ๙๓.๖๐ ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนนิ
กิจกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
 



๓๕ 
 

    ผลลัพธ์ 
            ๑) ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
             ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดแนวทาง 
การมีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อมภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ ๔.๗๐ คืออยู่ในระดับ ดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
        ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู ้เข้าร่วมโครงการได้มีเครือข่ายการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น ๑ เครือข่าย 

     ๔) เครือข่ายผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐  

          ๕) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๖๐ 
 
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
       ๒.๒.๑ โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
       ผลการดำเนินงาน 
       สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงาน 
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
       ๑. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ ในวันพุธที ่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณริมสระน้ำมรกต ชั ้น ๑ และห้องประชุมหมายเลข  
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
                        ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

           กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมงานพิธีสงฆ์ (เวลา ๐๗.๐๐ - ๐๙.๓๐ นาฬิกา) 

 

 

 

 

 

เจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเดมิบาง อำเภอ
เดิมบางนางบวช จังหวดัสุพรรณบรุี นำคณะ
พระสงฆ์ รวมจำนวน ๙ รูป เข้ารว่มโครงการฯ 



๓๖ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรม :  
วุฒิสภา โดย นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา พลเอก เกรียงไกร ศรีรักษ์ รองประธาน

วุฒิสภา คนที่หนึ่ง นายบุญส่ง น้อยโสภณ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง และสมาชิกวุฒิสภา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นำโดย นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา คณะผู้บริหาร และบุคลากรของ
สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เข ้าร ่วมโครงการเสร ิมสร ้างหล ักธรรมนำทีมงานเพื ่อยกระดับ  
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรมงานพิธีสงฆ์ โดยมี
กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย การอาราธนาพระสงฆ์จากวัดเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน ๙ รูป เจริญพระพุทธมนต์ พระสงฆ์อนุโมทนา และเจริญชัยมงคลคาถา เพ่ือถวายเป็น
พระราชก ุศลเน ื ่องในโอกาสว ันคล ้ายว ันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด ็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการรับฟังการบรรยายธรรม  
การบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต” โดย พระครูปลัดวชิริล 

ภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 

 

 

นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวฒุิสภา  

เข้ารว่มกิจกรรม ในฐานะประธานในพิธี 

นางปณัณิตา สท้านไตรภพ เลขาธกิารวฒุิสภา  

นำคณะผู้บรหิาร และบคุลากรของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เข้ารว่มโครงการฯ 



๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต  เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในสังคม โดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และหลักการทั่วไป
ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องและเป็นธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักสำคัญ ดังนี้ 

๑. สัจจะ (ความซื่อสัตย์) การพูดจริง ทำจริง และรักษาคำพูด การปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ไม่
ทุจริตหรือเอาเปรียบผู้อื่น การยอมรับความจริงและเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็น 

๒. อธิษฐาน (ความตั้งใจแน่วแน่) มีความมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ถูกต้อง การตั้งเป้าหมายที่ชอบธรรม
และดำเนินชีวิตตามเป้าหมายนั้นโดยไม่หวั่นไหว 

๓. ขันติ (ความอดทน) การอดทนต่อสิ่งยั่วยุที่อาจนำไปสู่การกระทำผิด อดกลั้นต่อความลำบาก
และปัญหาในกระบวนการทำความดี 

๔. ปัญญา (ความรู้เท่าทัน) การใช้ปัญญาในการพิจารณาสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสมการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาความสามารถเพื่อป้องกันความผิดพลาด 

๕. เมตตา (ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น) การมีจิตใจโอบอ้อมอารี ไม่คิดร้ายหรือเอารัดเอาเปรียบ  
การช่วยเหลือผู้อื่นอย่างจริงใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

๖. อุเบกขา (ความมีจิตเป็นกลาง) การไม่ลำเอียงเพราะรัก โลภ โกรธ หรือหลง การปฏิบัติหน้าที่
อย่างยุติธรรมและเป็นกลาง 

การนำเอาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาสรา้งวัฒนธรรมแหง่ความสุจริต เป็นการนำเอา
หลักธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อสร้างสังคมที่เป็นธรรม โปร่งใส มีความไว้วางใจกันและปลอดจากการ

นางปณัณิตา สท้านไตรภพ เลขาธกิารวฒุิสภา  

นำคณะผู้บรหิาร และบคุลากรของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เข้ารว่มรบัฟังการบรรยายฯ 

พระครูปลดัวชริิล ภทฺทมุน ีผูช้่วยเจ้าอาวาส  

วัดเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช  

จังหวดัสุพรรณบุร ีบรรยายธรรม  

หัวขอ้ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแหง่ความสุจริต” 



๓๘ 
 
ทุจริต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนและสงบสุขในทุกระดบั ตั้งแต่บุคคล ครอบครัว องค์กร ไปจนถึง
ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ๒. จัดกิจกรรม “สวมใส่ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” ทุกวันพระและวันสำคัญต่าง ๆ   
ณ บริเวณริมน้ำเจ้าพระยา สว. 
 

      
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
 ๓. จัดโครงการปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระชั้น ๔ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 

           
 

 
 

ผลผลติ 
    ๑. สำนกังานฯ มกีารดำเนนิโครงการเกีย่วกบัหลกัธรรมทางศาสนา  

             ๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จำนวน ๕๐๓ คน (จากจำนวนที่อนุมัติ ๕๐๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

                   ๓. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จำนวน ๑ ฉบับ  

                    ผลลัพธ ์
              ๑. กลุ ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๙๓.๖๐ มีความรู ้ความเข้าใจใน

หลักธรรมทางศาสนาและได้นำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
                     ๒. การนำหลักธรรมไปใช้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานฯ  

ได้นำข้อสรุปในการจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนการเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
ดังนี้ 



๔๐ 
 
   ๑) จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร/กลุ่มงานที่มีคุณธรรม เพื ่อส่งเสริมความมีวิริยะ  
ความเพียร ขยัน เข้มแข็ง อดทน  
   ๒) จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อาทิ ข้อตกลงเกี่ยวกับ 
การเสนองานผิดพลาด ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้มีความไตร่ตรอง ทำงานให้รอบคอบมากยิ่งขึ้นตามหลัก วิมังสา  
ซึ่งเน้นเรื่องการไตร่ตรองความรอบคอบ และจิตตะ การมีสติตั้งมั่นในสิ่งที่ทำ 
   ๓) จัดตั ้งชมรมเพื ่อสร้างความรักความสามัคคีและรวบรวมบุคลากรที ่มีความสนใจ 
ในเรื่องเดียวกัน ร่วมทำกิจกรรมในสิ่งที่สนใจร่วมกัน อาทิ ชมรม DIY ศิลปะประดิษฐ์เพื่อส่วนรวม ชมรมปุ๋ย
ธรรมชาติและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ ชมรม เพ่ือให้บุคลากรเกิด “ฉันทะ” ในการร่วมงานกัน 
   ๔) การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการความรู้ภายในสำนัก เพ่ือเป็นการปรับปรุง
การทำงานและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน ซ ึ ่งเป ็นการส่งเสริมให้บุคลากรเกิด “ว ิม ังสา”  
คือ การวางแผน คิดค้นสิ่งใหม่ ปรับปรุงตนเอง และวัดผลในงานที่ทำอยู่เสมอ 
   ๕) การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
อันเป็นการส่งเสรมิใหผู้้ปฏิบัติงานไดป้ฏิบัติงานดว้ยความเอาใจใส่ รับผิดชอบตอ่หน้าที่ และมีสตใินการปฏบิตังิาน 
(จิตตะ) 
 ๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
   ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย   
    ๑) กิจกรรมขบวนแห่ “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” เพ่ือรณรงค์
ส่งเสริมการแต่งกายด้วยชุดไทย ชุดผ้าไทยหรือชุดท้องถิ่น และส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยจัดกลุ่มขบวนเป็น ๖ กลุ่ม         
     (๑) กลุ ่มรณรงค์หัวข้อ “พอเพียง” ประกอบด้วย สำนักการคลังและ
งบประมาณ สำนักการประชุม และสำนักวิชาการ     
             (๒) กลุ่มรณรงค์หัวข้อ “วินัย” ประกอบด้วย สำนักกรรมาธิการ ๑ สำนัก
รายงานการประชุมและชวเลข สำนักภาษาต่างประเทศ กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วยอำนวยการ  
นักบริหาร 
     (๓) กลุ่มรณรงค์หัวข้อ “สุจริต” ประกอบด้วย สำนักกรรมาธิการ ๓ สำนัก  
การพิมพ์ และสำนักนโยบายและแผน 



๔๑ 
 
     (๔) กลุ ่มรณรงค์หัวข้อ “จิตอาสา” ประกอบด้วย สำนักบริหารงานกลาง  
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (๕) กลุ่มรณรงค์หัวข้อ “กตัญญู” ประกอบด้วย สำนักประชาสัมพันธ์ สำนัก
กฎหมาย และสำนักการต่างประเทศ 
     (๖) กลุ่มรณรงค์หัวข้อ “สำนักงานสีเขียว (Green Office)” ประกอบด้วย 
สำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานประธานวุฒิสภา และสำนักกำกับและตรวจสอบ 

 

 



๔๒ 
 
                           ๒) กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมการทำความดตีามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยทูตแห่งความดีประจำ
สำนัก ซึ ่งแต่ละสำนักได้มอบหมายผู ้แทนสำนักหรือผู ้ท ี ่ เคยประกวดนางนพมาศแต่งกายด้วยชุด  
ผ้าไทยสวยงามเป็นผู ้อัญเชิญกระทงของสำนักร่วมเดินขบวนรณรงค์ฯ ข้างต้น และการจัดทำกระทง  
ได้ขอความร่วมมือให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีป้ายข้อความรณรงค์ส่งเสริมการทำ
ความดีของสำนกัและกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ระหว่างการเดนิขบวนรณรงคฯ์ 
ดังกล่าว 
                          ๓) กิจกรรมการจัดทำกระทง “สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” เพื่ออนุรักษ์ 
สืบสานประเพณีว ัฒนธรรมไทย เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้ม ีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี  
ลอยกระทง ได้ร่วมกันจัดทำกระทงที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความสามัคคี
ให ้ก ับบ ุคคลากรในองค ์กร รวมท ั ้ งได ้ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับว ัฒนธรรมประเพณี  
ลอยกระทง 

 



๔๓ 
 

    ๔) กิจกรรมออกร้านจำหน่ายอาหาร หรือสินค้าราคาประหยัด หรือซุ ้มกิจกรรม  
สันทนาการในลักษณะงานวัดย้อนยุค เพื่อรำลึกถึงการละเล่นแบบไทยในอดีต เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม  
สร้างความสามัคคี และความสนุกสนาน ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีสำนักต่าง ๆ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มาร่วมออกร้านจำหน่ายอาหารหรือสินค้า รวม ๑๙ ร้าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 
                         ๕) การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการแสดงพื้นเมือง เป็นการสร้างการตระหนักรู้
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม เพื ่อส่งเสริม Soft Power ของประเทศ เป็นการแสดงออกถึงการสืบทอด 
ทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยในอดีต และถ่ายทอดวิถีการดำเนินชีวิตของคนในแต่ละท้องถิ่นให้คนไทย  
รุ่นหลังได้เรียนรู้ และอนุรักษ์ให้คงอยู่กับสังคมไทยตลอดไป โดยการแสดงศิลปะวัฒนธรรมในการดำเนิน
โครงการฯ ครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนจาก มูลนิธิ Five for All และสมาคมเยาวชนจิตอาสาพัฒนา รวมทั้ง
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย ๑) รำกลองยาวนำขบวนคุณธรรม ๒) ระบำสุโขทัย                         
๓) พรานบุญจับนางมโนราห์ - โนราคล้องหงส์ ๔) พระลอลงสวน ๕) จริตวิถีอิสตรีไทย ๖) ฟ้อนโคมล้านนา                            
๗) สุขสันต์คืนจันทรา วุฒิสภาสามัคคี และ ๘) รำวงมหาสนุก   
    ๖) กิจกรรมลอยกระทงสาย ๙๙๙ ใบ และลอยกระทงของสำนักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน บริเวณสระน้ำในวงเวียน ริมท่าน้ำเจ้าพระยา    

         
 

 

 ผลผลิต 
๑. สำนักงานฯ มกีารดำเนินโครงการเกี่ยวกับวิถีทางวฒันธรรม 
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

จำนวน ๖๙๖ คน (จากจำนวนที่อนุมัติ ๖๐๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
        ๓. ม ีรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ  

เชิงวัฒนธรรม 
 
 



๔๕ 
 

ผลลัพธ์ 
๑. กลุม่เป้าหมายทีไ่ดเ้ข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๙๔ ไดน้ำแนวคิดการปฏิบัตติามวิถี

วัฒนธรรมไทยไปปรบัใช้ในการปฏิบตัิงานและการดำเนนิชีวติ 
  ๒. มีผู้นำ (ทูตแห่งความดี) ในการรณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
และการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร จำนวน ๑๘ สำนัก ๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 ๒.๒.๓ โครงการส่งเสร ิมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยว ิถ ีกต ัญญู 
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ พิธีสรงน้ำ
พระพุทธรูปและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ วันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องจัดเลี้ยงริมน้ำ หมายเลข ๒ - ๔ ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.)  
  นายมงคล  สุระสัจจะ ประธานวุฒสิภา ได้ให้เกียรติเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย โดยได้มีพิธีสรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นำโดย นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการการดำเนินการ 
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา  
    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนดแนวทางการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการกระทำผิดวินัยข้าราชการ ดังนี้ 
  ๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับความเข้าใจด้านวินัยและจริยธรรม โดยสามารถนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งการป้องกันการกระทำผิดวินัย และป้องกันกา รฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม จำนวน ๓ กิจกรรม        
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของผู ้บริหาร/สำนัก/กลุ ่มภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒) จัดกิจกรรมคลินิกวินัย เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยบุคลากรกลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างวินัย สำนักบริหารงานกลาง ได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรเป็นรายสำนัก  

๓) เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัยทุก
สัปดาห์ผ่านช่องทางอินทราเน็ต และไลน์สำนักงานฯ  

๔) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา ได้แก่ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง  
      ๕) มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรพอเพียง  
ต้านทุจริต และการขับเคลื ่อนการดำเนินการของคณะกรรมการขับเคลื ่อน STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 ๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
  สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ได้ดำเนนิการ ดังนี ้
 ๑. มีการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระทำ
ผิดวินัยทุกสัปดาห์ผ่านช่องทางอินทราเน็ต และไลน์สำนักงานฯ  
 ๒. ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่จะนำไปสู่การปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ 
ตามบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
   (๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา   
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ



๔๗ 
 
สำนักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วม  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
     (๒) ร่วมกันดำเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     (๓) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม 
ตลอดจนกฎระเบียบอื่น เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     (๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี ่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการดำเนินงาน  
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุม่
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
     (๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ 
และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา และสำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินการ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     (๖) ดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และ
ส่งเสริมระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ 
แสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  



๔๘ 
 
     (๘) ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     (๙) ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 
     (๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของสำนัก งาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   (๑๑) ร่วมกันดำเนินการอื่นใด ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กับ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 
 ๓. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส่วนราชการ
ภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๙ ฉบับ (๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่ม)  ประกอบด้วยมิติ 
ต่าง ๆ ตามบริบทของแต่ละสำนัก โดยภาพรวมมีมิติการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้ 
   (๑) มติิการบริหารบุคคล (ทกุสำนัก) 
   (๒) มติิการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกสำนัก) 
   (๓) มติิการบริหารจัดการโครงการ 
   (๔) มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
   (๕) มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
   (๖) มติิการรกัษาความลับทางราชการ  
  ๔. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตภายในสำนัก  โดยหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานฯ จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ร่วมจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” โดยบุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
และรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๕. มีการจดักิจกรรมชวนเพ่ือนรว่ม STRONG (สว.) เพ่ือขยายจำนวนสมาชิก 
  ๖. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติราชการ โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ จำนวน ๑๙ หน่วยงาน  
  ๗. จัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความตระหนักร ู ้ เฝ ้าระว ังการทุจร ิต Watch and Voice  
โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้  
เฝ้าระวังการทุจริต และมีสติ๊กเกอร์ไลน์ต่อต้านการทุจริตประจำสำนัก และได้มีรายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม เมื ่อวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ และผลการประกวดสติ ๊กเกอร์ไลน์ รางวัลชนะเลิศ ได้แก่  



๔๙ 
 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ร่วมเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์สติ๊กเกอร์ไลน์ต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (น้องอานนท์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
 
 
 
 
 



๕๐ 
 
  ผลผลิต 
  ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริต 
  ผลลัพธ ์
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีการประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของคณะกรรมการ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตอย่างมีส่วนร่วม ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐและความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม โดยการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีว ิตเพื ่อเป็นเครื ่องมือในการป้องกันการทุจริต  
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ความสามารถวิเคราะห์ และระบุถึงความเสี ่ยงต่อการทุจริต การมี 
ความเข้าใจถ่องแท้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการพัฒนา 
องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
สังคม และประเทศต่อไป 
  ๓.๑.๒ โครงการผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมที ่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต  
  สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดด้ำเนนิการ ดงันี ้
  ๑. มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยกำหนด
จัดโครงการผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) ให้แก่บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรสำนักงานฯ ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
  ๒. โครงการผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ มีกิจกรรมในงานโครงการ ประกอบด้วย 
  ๑) การมอบประกาศนียบัตร ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมการประกวด Sticker Line 
ต่อต้านการทุจริต และผู้ได้รับการยกย่องเป็นผู้ทำความดีเชิงประจักษ์ “Search for diamond” 
  ๒) บอร์ดนิทรรศการ และรับชมคลิปวีดิโอสื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓) กิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ หัวข้อ การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
                            - การทุจริตภายในองค์กรภาครัฐ 
                            - แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในองค์กรภาครัฐ 
                            - ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 



๕๑ 
 
 ๔) กิจกรรม STRONG & Moral Day รวมพลังต้านทุจริต โดยมีการประกาศผลสำนัก
ที่ได้รางวัลชนะเลิศ Sticker Line ต่อต้านการทุจริต ได้แก่ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ๕) การแข่งขันตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมอบของรางวัล 
    ทั้งนี้ มีบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๕๐๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓. ผลการดำเน ินโครงการทำให ้บ ุคลากรของสำนักงานฯ ได ้แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานเครือข่าย และ
ได้ร่วมคิดสร้างสรรค์นำเสนอแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ให้สามารถ
เข้าใจได้ง่าย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งได้มีการ
ดำเนินการตามแนวทางในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภา
ใสสะอาด” โดยร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
   ผลผลิต  
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
   ผลลัพธ ์
   บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนกิจกรรม  
การป้องกันการทุจริต และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรใสสะอาด และร่วมขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต  
ในภาครัฐ 
 ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต  
 ๓.๒.๑ กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดด้ำเนนิการ ดงันี้ 
   ๑. กำหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการบริหารงานสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อการพัฒนาสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสต้นแบบ และเพื่อให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 
   ๒. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ  
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีสาระสำคัญของการประกาศว่าสำนักงาน



๕๒ 
 
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่  
   ๓. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  โดยดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะของการประชุม การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการประชุม และมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์สำนักงานฯ ไลน์สำนักงานฯ และไลน์ชมรม  STRONG  
เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุกจิตสำนกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
    ๔. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และผู้อำนวยการสำนักได้มีการ  
ลงนามในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อแสดงถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
     ๕. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และผู้อำนวยการสำนัก ได้มีการ
รณรงค์ส่งเสริมขยายผลในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรใน
สังกัดร่วมกันนำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน 
    ๖. การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนด ต้องมีการรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
     ๗. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า ตลอดปีงบประมาณบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนด 
    ๘. รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย  No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ และหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามมาตรา ๑๒๘  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ  โดยที่ผ่านมาบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรอืมีมูลค่ามากกวา่ 
ที่กฎหมายกำหนด 
   ผลผลิต 
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการขับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และมีการประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy ของผู้บริหาร/สำนัก/กลุ่มภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๕๓ 
 
   ผลลัพธ ์
   สำนักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๖.๒๓ 
  ๓.๒.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่างๆ 
        ๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีแผนงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ดังนี้ 
  ๑) ดำเนินการจัดทำศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (ดิจิทัล) ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยช่องทางเว็บไซต์ Moral.senate.go.th  
 ๒) จัดสร้างแหล่งเรียนรู้องค์กรต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องโถง  
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ฝั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓) มีองค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๔) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์กรต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 ๕) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในรูปแบบการผลิตสื่อคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและหน่วยงานองค์กรภายนอก
ได้ศึกษาองค์ความรู้และนำความรู้ไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในรูปแบบสื่อต่างๆ เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ E-Book โดยเผยแพร่ลงสื่อโซเชียลผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ 
   - Face book คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
   - Face book ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
   - Face book ของหน่วยงานภายใต้สังกดัสำนักงานฯ 
   - Line STRONG สว., Line สำนักงานฯ  
   - เว็บไซต์ www.moral.senate.go.th  
 ๖) มีการรายงานผลการขับเคลื ่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ 
 ผลผลิต 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานฯ ผ่านสื่อโซเซียลประเภทต่างๆ ได้แก่ Facebook Line YouTube TikTok   
 



๕๔ 
 
 ผลลัพธ ์
 บุคลากรสำนักงานฯ และหน่วยงานภายนอกได้รับทราบการดำเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
             ๒) โครงการพัฒนาการจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) มีการดำเนินโครงการพัฒนาจัดทำสื ่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่บุคลากรสำนักงานฯ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค์
ด้านคุณธรรมประจำสำนัก จำนวน ๔๑ คน ในวันพุธที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข  
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
 ๒) หน่วยงานภายในสังกัด จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดทำสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ 
เรื่อง “เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น” จำนวน ๑๙ คลิป เผยแพร่
ลงในศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (ดิจิทัล) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยช่องทางเว็บไซต์ 
Moral.senate.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 
 ผลผลิต 
 ๑. สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภามโีครงการในการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละสื่อสร้างสรรค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
 ๒. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๔๑ คน (จากจำนวน
อนุมัติ ๔๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ผลลัพธ ์
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ได้นำความรู้ที ่ได้รับ  
ไปปรับใช้ในการจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ 
 ๒. บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู ้เพื่อนำองค์ความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐาน  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   ๓. บุคคล/หน่วยงานภายนอกได้นำองค์ความรู้จากสื่อคลิปที่ได้จัดทำ เรื่อง “เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ ้น” ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในหน่วยงาน โดยบุคคล/หน่วยงานภายนอกได้นำแนวทางรูปแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้นของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปประยุกตใ์ช้
จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในองค์กรที่เอื ้อต่อ  
การส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรได้มีจิตสำนึกและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น  
ผู้มีคุณธรรมต่อไป 
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