
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรม 

และความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

 
--------------------------------------- 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 
๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์    อนุกรรมการ 
๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๖. นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางส่องศรี  แสงด้วง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายคมศักดิ์  บุญเปลื้อง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป    อนุกรรมการ 
๒. นายชูชาติ  หอมจันทึก    เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ  
ได้กล่าวเปิดการประชุม โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
         ๑.๑ ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ที่ ๑ / ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประธานอนุกรรมการให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๑/๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ที่ประชุมทราบ  
โดยฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบรายนามคณะอนุกรรมการฯ จ านวน ๑๒ คน และอ านาจ
หน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 

 

       ๑. ประเมินผล... 



- ๒ - 
 

๑. ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนินงานของส านัก /  
กลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ด าเนินการตรวจเยี่ยมส านัก / กลุ่มตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามข้อ ๑ – ๒ น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณารับรองผลและประกาศผลการคัดเลือก 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

            ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ กรอบการด าเนินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ประธานอนุกรรมการให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจ้งกรอบการด าเนินการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ให้ที่ประชุมทราบ โดยฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงกรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้   

 ๑. พิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒. พิจารณาคะแนนรายส านัก รอบที่ ๑ (๒๐ มี.ค. ๖๘ และ ๓๐ เม.ย. ๖๘) 
จ านวน ๑๔ ข้อ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 

๓. ตรวจมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๘ กรกฎาคม ๖๘ 
๔. พิจารณาคะแนนรายส านัก รอบที่ ๒ (๒๐ และ ๓๐ มิ.ย. ๖๘) จ านวน ๑๗ ข้อ 

ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๕. พิจารณาคะแนนรายส านัก รอบที่ ๓ (๓๐ ก.ค. ๖๘) จ านวน ๑ ข้อ และ

สรุปผลคะแนนทั้งหมด ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 
๖. รายงานผลการคัดเลือกส านักฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิ การวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๗. รายงานผลการคัดเลือกส านักฯ เสนอเลขาธิการวุฒิสภา ภายในวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
- ไม่มีเนื่องจากเปน็การประชุมครัง้แรก   
                                                                          ระเบียบวาระที ่๒ …  



- ๓ - 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การพิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขานุการ ได้น าเสนอร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือก
ส านัก ฯ โดยน าปัญหาที่พบจากการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน โครงการ/กิจกรรม ของส านัก 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาปรับปรุงเกณฑ์ใหม่เพื่อให้การให้คะแนน 
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 

 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

๑.ประกาศเจตนารมณ์พร้อม ลายมือช่ือ  
   (๒ คะแนน)   
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ (๒ คะแนน)   
๓. รูปประกอบ (๑ คะแนน)   
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือเฉพาะ ข้อ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/(ทบทวน)ขั้นตอนที่ด าเนินการ

ภายในส านัก/กลุม่ 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปญัหาใด เพราะเหตุใด 
- ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดใีด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกจิกรรม 
- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๐ – ๖๒) 

๕ คะแนน 
 
 
 

 



- ๔ - 
 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙) 

 

รวม ๑๐ 
คะแนน 

 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ (๑ คะแนน)   
- สรุปรายชื่อ และขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
  (๔ คะแนน)   
- ถอดบทเรียนของบุคลากรทีไ่ดร้บัคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากร จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
(๕ คะแนน)   

๑๐ คะแนน 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ (๑ คะแนน)   
- สรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลอืกหน่วยงาน
ภายในส านักหรือหน่วยงานในสังกดัหรือหน่วยงาน
อื่นนอกสังกัด (๙ คะแนน)   
 

 ๑๐ คะแนน 
 

 



- ๕ - 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 

ภาพประกอบพร้อมการบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้)  

แบบฟอร์มสรุปประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร (๑ คะแนน)   
- องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลีย่น (๑ คะแนน)   
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร (๒ คะแนน)   
- ภาพประกอบ (๑ คะแนน)   
 

(แบบฟอร์ม หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

แบบฟอร์มสรุปประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร (๑ คะแนน)   
- องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลีย่น (๑ คะแนน)   
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร (๒ คะแนน)   
- ภาพประกอบ (๑ คะแนน)   
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

แบบฟอร์มสรุปประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร (๑ คะแนน)   
- องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่ให้เครือข่าย (๑ 
คะแนน)   
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับคุณธรรมและความโปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุม่ไดจ้ากการไปขยาย
เครือข่าย  
(๒ คะแนน)   
- ภาพประกอบ (๑ คะแนน)   
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 

๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ (๑ คะแนน)   
๒. วิธีการส ารวจ (๑ คะแนน)   
๓. แบบส ารวจ (๑ คะแนน)   
๔. การเสรมิสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายในส านัก/กลุม่ (๓ คะแนน)   
๕. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
    (๔ คะแนน)   

๑๐ คะแนน 
 



- ๖ - 

 

 

 

ที่ประชมุ... 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 

รายงาน สรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน จ านวน 
๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ (๑ คะแนน)   
๒.การทบทวนแผนส่งเสริมของส านัก/กลุ่ม (๑ 

คะแนน)   
๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/ลดลง ด้วยเหตุใด (๒ 

คะแนน)   
๔. การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง แสดงถึงความ

คุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ (๒ คะแนน)   
๕.ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ภายในส านัก/กลุม่ (๒ คะแนน)   
๖. ข้อเสนอแนะ (๒ คะแนน)   

๑๐ คะแนน 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ (๒ คะแนน)   
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านัก/กลุ่ม 
   (๓ คะแนน)   
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
(๓ คะแนน)   
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
   (๓ คะแนน)   
๕.การแก้ปญัหาของส านัก/กลุ่ม (๓ คะแนน)   
๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องของ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๓ คะแนน)   
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ (๓ คะแนน)   
 

๒๐ คะแนน 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๐ – ๕๘) 

๒๐ คะแนน 



- ๗ - 

 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการ
คัดเลือกเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการหักคะแนน ดังนี้ 

๑. กรณีถ้าไม่มี ปก ค าน า สารบัญ จะหักคะแนนอย่างไร เมื่อพิจารณาเห็นว่า
คะแนนส่วนนี้ก าหนดไว้ที่ ๑ คะแนน ดังนั้นถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งจะหักคะแนน ดังนี้ ขาดปก หัก ๐.๔ 
คะแนน ขาดค าน า หัก ๐.๓ คะแนนขาดสารบัญ หัก ๐.๓ คะแนน  

๒. กรณีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ก าหนดไว้ ๕ ช่วงทาง ได้แก่ Line ส านัก 
Facebook ส านัก Line ชมรม STRONG และทาง Social Media ได้แก่ Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว .  และ เพจชมรม  STRONG หากขาดช่ อ งทา ง ใดช่ อ งทา งหนึ่ ง จ ะหั ก คะแนนอย่ า ง ไ ร  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งว่าส่วนนี้จะหัก ๐.๕ คะแนน ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ และเสนอแนะว่าปีถัดไป 
ให้ใช้หลักคณิตศาสตร์ในการคิดหักคะแนนตามสัดส่วนจ านวนช่องทาง เนื่องจากหัก ๐.๕ คะแนน 
ค่อนข้างมากเกินไป 

๓. การจัดมุมจริยธรรมสามาถน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดมุมจริยธรรมได้ 
เช่น จอคอมพิวเตอร์ เนื่องจากบางส านักมีพื้นที่จ ากัด 

นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์  อนุกรรมการ ได้สอบถามฝ่ายเลขานุการ 
ว่าได้มีการแจ้งร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แต่ละส านักทราบ 
หรือไม่ หากไม่ได้มีการแจ้งร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนฯ  

ฝ่ายเลขานุการแจ้งที่ประชุมว่า ได้แจ้งแต่ละส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน
ทราบหลักเกณฑ์การพิจารณาตรวจส านักฯ แล้ว  ในคราวการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
และมีแบบฟอร์มรายงานให้ เรียบร้อย ขอให้แต่ละส านักส่งเอกสารรายงานตามแบบฟอร์ม 
ตามเวลาท่ีก าหนด 

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  อนุกรรมการ  ได้แสดงความคิดเห็นว่า  
ฝ่ายเลขาควรนิยามหรือให้ค าจ ากัดความของค าว่าส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม กับส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ให้ชัดเจนว่าคืออะไร ต่างกันอย่างไร 
บุคลากรจะต้องปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอย่างไรถึงจะสะท้อนให้เห็นว่ามีคุณธรรมหรือมีความโปร่งใส  
และให้ท าตารางให้คะแนนแยกเป็น ๒ ส่วน ให้ชัดเจน 

ฝ่ายเลขานุการรับไปด าเนินการตามที่กรรมการได้เสนอแนะ 
นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล อนุกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่ามีหัวข้อใด

หรือไม่ ที่มีความส าคัญ อาจน าหัวข้อที่มีความส าคัญเหล่านั้นมาเป็นเกณฑ์ให้คะแนนพิเศษเพ่ือให้เกิด
ความแตกต่างระหว่างส านักที่มีผลงานโดดเด่นกับส านักที่ท าผลงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีหัวข้อที่มีความส าคัญ คือ ผลลัพธ์  
ท่ีเกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง คือ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร  
คุณธรรมต้นแบบ และเรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) และคลิป จ านวน ๑ เรื่อง   
คือ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 

นายสมใบ... 



- ๘ - 
 

นายสมใบ  มูลจันที  ประธานอนุกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า  
หัวข้อ องค์ความรู้ คลิปวีดีโอ และมุมจริยธรรม ต้องใช้ดุลพินิจของกรรมการในการให้คะแนน ๒ ส่วน  
คือ ส านักที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม และด้านความโปร่งใส หากคะแนนในภาพรวมส านักใด  
จะได้คะแนนโดดเด่นทั้ง ๒ ส่วน ก็ให้ได้รับรางวัลตามความเป็นจริง 

หลังจากนั้น ฝ่ายเลขาขอให้อนุกรรมการร่วมกันพิจารณาก าหนดวัน 
ในการตรวจเยี่ยมมุมคุณธรรม ซึ่งประธานอนุกรรมการแจ้งว่าวันจันทร์และวันอังคารอาจติดภารกิจ 
วันประชุมวุฒิสภา จึงให้ฝ่ายเลขาก าหนดวันเวลาตามแผนไปก่อนแล้วมาพิจารณาปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมอีกครั้ง 

           มติที่ประชุม :  
         ๑. ที่ประชุมขอให้ฝ่ายเลขานุการไปก าหนดค านิยาม/ค าอธิบายของค าว่าส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม กับส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  
ให้ชัดเจน เพื่อเป็นขอบเขตในการพิจารณาให้คะแนน 
       ๒. มอบฝ่ายเลขานุการไปปรับรายละเอียดหลักเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม กับส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ความโปร่งใส ให้ชัดเจน และน าเข้าท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 

             นางส่องศร ีแสงดว้ง 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 

     นายชูชาติ  หอมจันทึก 
                             เลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 


