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  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กร
กำหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและทำให้สังคมสงบสุข อยู ่ร่วมกัน  
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระทำดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์  
ให้งานสำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน 
ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโต
อย่างมั่นคง และประเทศชาติดำรงถาวรต่อไป 

เพื่อให้การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้จัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยในการดำเนินการกำหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการดำเนินการสอดคล้อง
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ และประมวลจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา ตามลำดับ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ยังคงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้การนำของเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร ตลอดจนความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกระดับทุกคน เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และข ับเคล ื ่อนด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ยั่งยืนสืบไป 

 

คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

คำนำ 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข 

 
 

 

                       หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ               ข 
บทสรุปผูบ้ริหาร              ค 
กฎหมาย ยุทธศาสตรแ์ละแผนที่เกี่ยวข้อง           ๑ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน        ๑๕ 
ส่วนที ่๑ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา          ๑๗ 
           ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ส่วนที ่๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน         ๓๓ 
           ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ข้อกำหนดในการดำเนนิการ                ๓๔ 
กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรม                     ๕๓ 
 และจริยธรรมดีเดน่และสำนกัที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ         ๕๗ 
• รายงานองคก์รคุณธรรม   ๕๘ 
• รายงานตามแผนบรูณาการฯ  ๗๕ 
• รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย    ๗๖  
• รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม    ๗๙ 

ต้นแบบ/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครอืข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

• แบบรายงานสรปุ (โครงการ/กิจกรรม)              ๘๒ 
• ใบสมัครสมาชิกชมรมองคก์ร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ           ๘๔ 
• คุณสมบตัิผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น           ๘๕ 

ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ภาคผนวก  ๑๑๔ 
➢ คู่มือเข้าสู่ระบบป้อนข้อมูล (ศูนย์เรียนรู้)     
➢ คำสั่งแต่งตั้ง 
➢ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
➢ รายชื่อองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ 
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แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดทำ
ตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  
๕. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นการประเมินระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็น                 
คณะกลั่นกรองเบื้องต้น และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน         
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวข้องกับการประเมินความสำเร็จในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบ
การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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ยุทธศาสตร์ส ่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุ่งเน้นการยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกย่องและคุ ้มครอง  
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา และการยกระดับและขยายเครือข่ายการทำงาน 
ด้านจริยธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาจะเป็นแนวทาง 
ที่ยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาองค์กรและการทำงานในรัฐสภา ให้สอดคล้องกับ  
แนวทางการดำเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใต้แผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ ๑) การส่งเสริม 
สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส ๒) การเสริมสร้างพฤติกรรม
ของบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา 
และ ๓) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต  

 การขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  
มีจำนวน ๑๕ กิจกรรม และส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส มีจำนวน ๑๑ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
๒๖ กิจกรรม โดยกำหนดส่งรายงานตามแผนดำเนินการ ๓ รอบ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) กำหนดส่งรายงานภายใน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) กำหนดส่งรายงานภายใน 
วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) ส่งรายงานภายใน 
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 สำหรับรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๙ ส่วนรายงานผลการดำเนินการเพื่อประเมินสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใสนั้น กำหนดส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ตามลำดับ 
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           สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ ่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้นำข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดทำแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริก าร
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไว้ดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
   ฯลฯ        
 
 
 
 

 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 
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๒ 

 
 

 ๓. แนวคิดจิตพอเพียงต ้านทุจร ิต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐาน  
คิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัต ิงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
 
 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 ๔.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี  
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้
สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและ
ชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถชีีวิตพอเพียง 
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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๓ 

 
 

  ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร   
(บ้าน วัด/โบสถ์/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ ่นในการเชื ่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  ๕) ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 ๔.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน 
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสรา้ง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และ
ช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา
ด้านสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที ่ไม่สามารถมีผู ้ใดเปลี ่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
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ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื ่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้  
เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 
  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือ  
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อ 
ที่เหมาะสม 
               ๔.๓ การเรียนรู ้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตา่ง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพื ่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั ้งแต่อยู ่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรม  
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพื ่อส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที ่แข็งแรงดูแลตนเองและ 
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม 
(Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื ่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action 
Reviews) หรือ เรื ่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้าง
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำ
ของบุคคลและผู้นำองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในปัจจุบัน สู ่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
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  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา  ตลอดจนการเผยแพร่ ทั ้งเรื ่องการสำรวจเพ่ือ 
เฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือ
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการ
นำทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือ  
การแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น  
ในเวลาต่อมา 
 ๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความสำคัญขององค์กรตนเองมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งการประเมิน ITA ใช้เครื ่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุ คลากร
ภายในผ่านแบบสำรวจออนไลน์ ๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบสำรวจออนไลน์ และ ๓)แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ถือเป็น  
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

  ๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

   วิสัยทัศน์ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและข้าราชการรัฐสภาสามัญจะยืนหยัดในประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในการปฏิบัติหน้าที่และการเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 
  พันธกิจ 

๑) ยกระดับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเชิงรุกและมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน 
       ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  ๓) พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และการให้รางวัล (Moral Credit) สำหรับ
การปฏิบัติตามจริยธรรม 
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  ๔) เสริมสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการทำงานด้านจริยธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
  ๕) ยกย่องและส่งเสริมการสร้างบุคคลและหน่วยงานต้นแบบด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของรัฐสภา 
  ๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : บังคับใช้และขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ให้คล่องตัวและมีพลวัต 
  กลยุทธ์ที ่ ๑ ยกระดับระบบงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การบรรจุมิติจริยธรรมในระบบงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เชื่อมโยงระบบงานและกลไกดา้นจริยธรรมกับระบบงานคุณธรรม โปร่งใส 
วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การดำเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การติดตามประเมินผล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (มิติจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล)  
  เป้าประสงค์หลัก : การนำระบบบริหารงานบุคคลมาขับเคลื่อนจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญในการ
ปฏิบัติตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ทุกระดับชั้นเพื่อใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
  กลยุทธ์ที ่ ๓ ใช้เครื ่องมือด้านการบริหารงานบุคคลเพื ่อยกระดับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการพัฒนาจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : มีกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง และมีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมภายใน
องค์กร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังและส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม 
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  กลยุทธ์ที่ ๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที ่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบด้าน
จริยธรรมในทุกระดับชั้นมีบทบาทในการขับเคลื่อนจริยธรรมและพัฒนาจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
  กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาพื้นที่สื่อสร้างสรรค์เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และ
คุณค่าการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
  เป้าประสงค์หลัก : องค์กรขับเคลื่อนจริยธรรมทุกระดับยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดจริงจัง และอย่างตรงไปตรงมา และคุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งหรือใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นโดยมีกลไก และเครื่องมือสนับสนุนที่อิสระ เที่ยงธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาสามัญ ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
จริงจัง และมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
  กลยุทธ์ที ่ ๒ คุ ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด จริงจัง และตรงไปตรงมา และมีพฤติกรรมที่ดี มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
  กลยุทธ์ที่ ๓ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การยกระดับและขยายเครือข่ายการทำงานด้านจริยธรรม 
  เป้าประสงค์หลัก : เพิ่มความหลากหลาย (diversity) ของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
พัฒนาระบบและกลไกการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม และยกระดับคุณภาพงานเครือข่ายด้าน
จริยธรรม  
  กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มความหลากหลายของเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการทำงานเครือข่ายด้านจริยธรรม   

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   
  ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก 
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน
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๘ 

 
 

ความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง  
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรบัผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนงึถงึ
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
     (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็น
ทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  
 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที ่เชื ่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน   
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
  ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงตอ่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในสำนัก และรวมถึงผู้ที่ทำหน้าที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดว้ย 
มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง ส่งเสริม 
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงาน  
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ในองค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานในส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา  
 (๒) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวสิัยทัศนข์องส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู ้ด้านจริยธรรมให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ำเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
 (๔) กำกับ ดูแลการปฏิบัติของผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และ  
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของส่วนราชการ  
 (๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  
 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคำวินิจฉัยใด  และหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับคำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและคำวินิจฉัย
นั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว  
  (๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อนำเสนอ ก.ร. ต่อไป  
  (๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
  ข้อ 1๑ ให้กลุ ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้าที่ 
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที ่เป็น
แบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
  (๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  
  (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  
  (4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก .ร. มอบหมาย ทั้งนี้  
โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  
  ข้อ 1๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
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๑๐ 

 
 

  ข ้อ ๑๓ ให ้ห ัวหน ้าส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภาและคณะกรรมการจร ิยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น 
จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดให้มีการบันทึกประวัติ 
ในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน  
  (๒) คุม้ครองขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้ปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
  (๓) ยกย่องข้าราชการรฐัสภาสามัญทีถ่ือปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งเคร่งครัด 
  (๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   
และดำเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
  (๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไม่กระทำการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี  
สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ  
อย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี “ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอันมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ บริหารจัดการแผนกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี  
ประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงาน  
นิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ 
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  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดหลกั
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  กลยุทธ์ที ่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการ
และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการทำงานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement)  
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

  ๙. แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖  
- ๒๕๗๐) 
  มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้กำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็นคำถาม
ของแหล่งประเมินต่าง ๆ ของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดับ
คะแนนดัชนีการับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ  
โดยกำหนดให้มีการดำเนินการใน ๔ เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริตจะพิจารณากำหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 
  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 
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  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้ากับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ รวดเร็ว
เวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงาน
เป็นทีมให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่อ้าง
หรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

๑๐. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
       แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้มีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล 
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
  มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใส  
  ๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  
  ๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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๑๓ 

 
 

  มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ  
  วัตถุประสงค์ : เพือ่เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานและภาพลักษณ์ของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 
  ๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ)  
  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสงักัดรัฐสภาเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการของชมรม STRONG Model  
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินการระบบเครดิต (Moral Credit) นำมาปรับใช้กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจนำไปใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคคล โดยนำระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาช่วยในการดำเนินการ 
เพื ่อให้ระบบการประเมินมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งอาจมีด้านอื ่น ๆ  
ที่สามารถดำเนินการได้ 
  ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพื่อยกระดับให้เป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส
และสร้างความน่าเชื่อถือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เกิดการตระหนักรู้ 
เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น กิจกรรมงดรับงดให้ของขวัญ หรือ “No gift Policy” หรือแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency : ITA) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เช่นเดียวกัน 
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๑๔ 

 
 

  ๓. การดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) นอกจากการบริจาคสิ ่งของอุปโภคบริโภคแล้ว ควรมุ ่งเน้นการจัดทำ 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติ เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร รวมทั้ง การสร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบหากเกิดภัยพิบัติ  ให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปรง่ใส
กับหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงานตามที่เคยดำเนินการมาแล้ว  
เห็นควรส่งบุคลากรไปเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวทางดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการทำงานเชิงรุก นอกจากเป็นการเปิด 
ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาเยี่ยมชมเพียงอย่างเดียว 
  ๕. ควรมีการถอดบทเรียนเรื ่องภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ำท่วมที่อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดวิกฤตเกี่ยวกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อนำมา
เป็นบทเรียนหรือแนวทางในการสร้างความตระหนักรู ้ด ้านคุณธรรม จริยธรรม  และหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
  ๖. ในการดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรยึดโยงกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา มีแนวทางที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกล่าว 

  ทั้งนี้ เห็นควรให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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๑๕ 

 
 

 
 

 
 แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 เป้าหมาย  

เพิ่มความเขม้แข็งและรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ และเปน็ศูนย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจรติ 

 วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. เพื ่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย  
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับ
ดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
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๑๖ 
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ส่วนที่ ๑ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนเป็นแหล่งเรียนรูอ้งค์กรคณุธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 

๑.๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขบัเคลื่อน 
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปรง่ใสและการป้องกนัการทุจริต 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๙๐% 
ขึ้นไปรว่มประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำเป็น
ลาบลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

    สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และทุกสำนัก 

๑.๑.๒ กิจกรรมจดัทำแผนสง่เสริม สนบัสนนุ
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

หนว่ยงานภายใน ๑๙ 
หนว่ยงานได้จัดทำแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การดำเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติ ประจำสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หนว่ยงานภายใน ๑๙ 
หนว่ยงานได้ดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนงานทีว่างไวไ้ด้
ครบถ้วน 

    สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และทุกสำนัก 

 

มาตรการที่ ๑ การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.๑.๓ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งเครือข่ายคุณธรรมและยกระดับการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๕ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดน้ำ
ความรู้ที่ได้รบัจากการ
แลกเปลี่ยนไปปรบัใช้ใน
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
หนว่ยงาน 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๑.๑.๔ กิจกรรมขยายเครือขา่ยคุณธรรม  
(ทั้งภายในและภายนอก)  

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้
และมเีครือข่ายในการ
เสริมสรา้งคุณธรรม
เพิ่มขึ้น  

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๐ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑.๒.๑ โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสทิธิผลและ 
แนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ (Best Practice)  

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดน้ำ
ความรู้ที่ได้รบัจากการ
ถอดบทเรียนไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำ
องค์ความรู้เพ่ือ
ขับเคลือ่นสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบ 
ด้วยคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส รวมทัง้
นำไปเผยแพร่ในศูนยก์าร
เรียนรูด้ิจิทัลด้าน  
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๑ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.๒.๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนนุ
การเรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรมและการ
ต่อตา้นการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกั
ปฏิบัตติามคุณธรรมและ
การป้องกนัการทุจรติผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ 
ที่กำหนด 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เปน็
กลุ่มเปา้หมายไดน้ำ
ความรู้ที่ได้รบัจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัตงิาน 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๒ 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒.๑ ยกระดับการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยขา้ราชการรัฐสภา  
๒.๑.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมองคก์ร ค่านิยมรว่มของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา และประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา Moral & 
Ethical DNA (ME-DNA) ของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่เขา้
ร่วมโครงการมีกรอบ
ความคิดทีมุ่่งเน้น
ผลประโยชน ์มีจติสำนกึ
การเป็นขา้ราชการทีด่ี 
และได้ปฏบิัตติาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
วัฒนธรรมองค์กร  
และคา่นิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๓ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒.๑.๒ โครงการคดัเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและสำนัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใสของสำนกังานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ร้อยละ ๘๐ ของหนว่ยงาน
ในสังกดัสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาส่ง
บุคลากรและผลงานเขา้
ร่วมกิจกรรมคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่  

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ มีขวัญ
กำลังใจในการประพฤติ
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและหน่วยงาน 
ที่ได้รบัรางวัลมีการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการยดึมั่นการสง่เสรมิ
บุคลากรให้ปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุล 

๒.๑.๓ กิจกรรมการประเมนิพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่อง
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์รและค่านิยมรว่มของ
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  

มีการประเมินพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร  

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาได้
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ  

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 และคา่นิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วม
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา 

     

๒.๑.๔ โครงการเสริมสรา้งความรูด้้านวนิัย 
การพัฒนาคุณธรรม และจรยิธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเปา้หมายผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรมตามที ่
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา
กำหนด 

๑. บคุลากรแสดง
พฤติกรรมสอดคล้องกับ
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยขา้ราชการ และ
วัฒนธรรมสุจริต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
๒. จำนวนบุคลากรทีม่ี
คำสั่งลงโทษการกระทำ
ผิดทางวินัย ไมเ่กิน  
๕ คน  

    สำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ร่วมกับสำนกังาน
เลขานกุาร ก.ร.)  

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๕ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒.๑.๕ โครงการเสริมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและโทษทางวนิัยตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พร้อมกรณตีัวอย่าง 

จัดโครงการเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวนิัยและโทษทาง
วินยตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณตีัวอยา่ง 
และจดัทำรายงานการ
สืบสวน/ สอบสวน
ข้อเท็จจรงิ จำนวน ๑ ครั้ง 

ร้อยละ ๙๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
สืบสวน/สอบสวน
ข้อเท็จจรงิและการจัดทำ
รายงานการสืบสวน/
สอบสวนข้อเท็จจริงได้
อย่างถูกต้องครบถว้น 

    สำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย และหลักการปฏิบัติตนตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและและการดำเนินชีวิต 
๒.๒.๑ โครงการเสริมสรา้งหลักธรรมนำทีมงาน
เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจดัการ  

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักธรรมทางศาสนา 
ที่นับถอื 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่เข้ารว่มโครงการได้นำ
หลักธรรมทางศาสนา 
ที่นับถอืไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ
และการดำรงชีวติ 
ส่วนตน 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๖ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าทีต่าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กำหนด 

ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้ารว่มโครงการได้นำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการและ 
การดำรงชีวติส่วนตน 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๒.๒.๓ โครงการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่เปน็
กลุ่มเปา้หมายได้
ตระหนกัและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของการ
อนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 
ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง
ของความสามัคคี และ
ประพฤติปฏิบตัติามหลัก
คูณธรรม และจริยธรรม 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๗ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒.๒.๔ กิจกรรมสง่เสรมิการทำดีเพื่อสังคม ร้อยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้ารว่มโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และ
บุคลากรสำนกังานฯ 
ตระหนกัรูถ้ึงความสำคัญ
ของการมีจติสาธารณะ
ความรับผดิชอบต่อ
สังคม 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๒.๒.๕ โครงการส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (CSR)  

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการครบตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด  

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารว่มโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อ 
การจดัโครงการ  

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๘ 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๓.๑ ขับเคลือ่นการดำเนินงานตามแนวคดิจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  
๓.๑.๑ โครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST สร้างสังคมทีไ่ม่ทน
ต่อการทุจรติ  

มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 
และรบัรู้ภัยของ 
การทุจรติ 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

 

 

 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริม คุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๙ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๓.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  

มีการดำเนินกิจกรรม
รณรงค์สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวัง 
การทุจรติ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 
และรบัรู้ภัยของ 
การทุจรติ 

    สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจรติ 

๓.๒.๑ กิจกรรมการยกระดบัการขับเคลื่อน 
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมนิ ITA  

๑. มีการจดัทำแผนงาน 
และการตรวจสอบขอ้มูล
และใหค้ำแนะนำกบั
ผู้รับผิดชอบและผู้
ประสานงานขอ้มูลของ 
แต่ละสำนกั 
 

๑. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ (OIT)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

    สำนักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๐ 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
 ๒. มีการจดัทำสื่อหรือ

คลิปวดิิโอต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกบัการประเมนิ ITA 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูล
หรือองค์ความรู้บนศูนย์
ข้อมูล ITA ของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

๒. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ (IIT และ 
EIT) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
๙๕  

     

๓.๒.๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

๑. ผู้บริหารสูงสดุมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
๒. ผู้บริหารทุกคนมกีาร
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
๓. มีการสรา้งวัฒนธรรม
การต่อตา้นการทุจรติตาม
นโยบาย No Gift Policy  

๑. มีการเผยแพร่
เจตนารมณ ์นโยบาย No 
Gift Policy ไปยังบุคคล
หรือหนว่ยงานและสังคม
หรือสาธารณชน 
๒. มีการเผยแพร่รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และหรือรายงาน
การรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใด โดย
ธรรมจรรยาไปยงับุคคล 

    สำนักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๑ 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
  หรือหนว่ยงานและสังคม

หรือสาธารณชน 
     

๓.๒.๓ กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของสำนกังานฯ  

มีการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็น
ปัจจุบันตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (OIT) บน
เว็บไซต์ของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

๑. รายงานผลการ
เผยแพร่ข้อมูลทีเปน็
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเสนอผูบ้ริหาร
สูงสุดอย่างน้อย ๑ ฉบบั 
๒. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ (OIT)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

    สำนักนโยบายและแผน 

๓.๒.๔ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ โดยมุ่งเนน้การ
อำนวยความสะดวกการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน 

๑. มีการจดัทำหนังสอืการ
จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหนา้ที่ Work 
Manual จำนวน ๑ เล่ม 
 

๑. มีการเผยแพร่คูม่ือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
และคูม่ือหรือ 
แนวทางการขอรบั  

    สำนักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๒ 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ดำเนินการไตรมาสที ่ หน่วยงานรับผดิชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
 ๒. ทุกสำนักมีคู่มือหรอื

แนวทางการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหนา้ที่ใช้ยึดถือให้
เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
๓. มีคูม่ือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ใช้ในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกบัหน่วยงาน 

บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
๒. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ (IIT และ 
EIT) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
๙๕ 

     

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๓ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๔ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ข้อกำหนดในการดำเนินการ  
 การจดัส่งตรงตามกำหนด 

 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ความรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี ้

• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม ได้แก่ Line สำนัก และ Facebook สำนัก 
• ช่องทางของสำนักงาน ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ไดแ้ก่ เพจชมรม STRONG และเว็บไซด์ คุณธรรมคนสภา 

และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในชอ่งทางศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th        

  

 

 

 

หมายเหตุ***  การหักคะแนน 
- กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหักช่องทางละ  ๐.๒ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
- กรณีผอ. ไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หักครั้งละ ๐.๕ คะแนน และการตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมฯ น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ หัก ๑ คะแนน  
บุคลากรไม่เข้าร่วมโครงการของสำนักงานฯ หักโครงการละ ๑ คะแนน  
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๕ 

 

 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ 

๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒ 
  

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอน 
ที่ดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความดีที่อยากทำ 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๖ – ๗๘) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๓ 
 

จัดทำแผนการดำเนินการ 
 ๑)  การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

• องค์กรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนนิงาน 

๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

มีการนำไป
ดำเนินการตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของสำนัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔. การดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

 

 ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร จำนวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร จำนวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๓๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 
  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๗. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง และนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนัก/
กลุ่ม 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๘. การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู

 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓)  

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๑๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนัก/กลุ่ม 
  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๑๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๓ 

 

 

 ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ทำให้ประสบความสำเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
สำนัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ดำเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๔ 

 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๔ รายงานผลการดำเนินการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสที่ 1-2  
    -ไตรมาสที่ ๓ 
    -ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 

๓) รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรฐัสภาและ 
ความโปร่งใส 
    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

 
รายงาน 
ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกำหนด 

 
มีการนำส่งตาม
กำหนด 
 
 
 
นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 
 
 
นำส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
คณะทำงาน 
STRONG 
 
 
 
 
คณะทำงาน 
STRONG 

 
รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕.) 
 
 
รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๗๔) 
 
- มีบันทึกนำส่ง (ส่ง
ระบบสารบรรณ ไมต่้อง
up load ขึ้น ศูนย์เรยีนรู้ 
Moral) 
- รายงานของสำนัก/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่กำหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕) 

 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 
- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 

 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๙ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๕ การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมทีส่่งผลทำใหบุ้คลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของสำนัก/กลุม่)  
 
  

๑. การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุ่ม 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. แบบสำรวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๖ 

 

 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 

 ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสจุริตและความโปร่งใส   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑ ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในสำนัก
ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใส 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองค์ความรู้มาใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๓ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 

(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
สำนัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีสำนัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙– ๘๑) 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๔ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย มีการจัดกจิกรรม 

๑ ครั้ง 
แบบฟอร์มสรุป
พร้อม/ภาพถ่าย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไรที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้าน
การทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๔๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดติความดีของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
โดยกำหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   

- มีระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
(โดยเน้นนำระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้) 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 
 
 
 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในลำดับต่อไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๘๔) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๘ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของสำนัก/กลุ่ม  
 
 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการ
สำรวจ จำนวน  
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการ
สำรวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๓. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๐ 

 

 

ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 
๒)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

• คู่มือการ
ปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เลม่และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
• คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สำนัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
สำนัก ๒ เล่ม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิ 
งานจากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำสำนัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่ายงบประมาณ 
• มิติการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท ี

/การบริหารจดัการโครงการ 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำ
สำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๒ 

 

 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น กำหนดส่ง 
๑๑ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะทำงาน

ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณีถูก

ร้องเรียน 
    หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๕๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแผนปฏบิัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

การดำเนินการ ช่วงเวลา 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินดา้น       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการ 
          ทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
          หลักเกณฑ์สำนักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในสำนัก ภายในมกราคม ๒๕๖๙ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๔) แต่ละสำนกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
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การดำเนินการ ช่วงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๐ เมษายน – ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการดำเนนิการให้คะแนน ๒๗ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 

ดำเนินการภายในวันที ่๑๘ - ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๔ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างเป็นทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

๑๒) จดัทำรายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนนิการด้านคุณธรรมฯ ภายใน ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ 

การคดัเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เป็นรายงานสำนกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสำนักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน 
และผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจสำนักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อ
คณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 
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การดำเนินการ ช่วงเวลา 
๑๗) แจ้งกำหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมสำนัก ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓ สิงหาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสำนักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๙ 
๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๙ 
๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และสำนกัที่มีผลงานการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน ๒๕๖๙ 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ ์

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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1. ความหมายขององค์กรคณุธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที ่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได ้ร ่วมก ันส ่งเสร ิมค ุณธรรมในองค์กร  โดยม ีการร ่วมก ันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม บุคลากรในองคก์ร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที ่  1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเท ียบเท่าท ี ่ต ั ้งอย ู ่ในส่วนกลาง  และองค์กร 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑  - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑  - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
      ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ ๑  - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระด ับที ่ 1  องค์กรส่งเสร ิมค ุณธรรม   ต ้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระด ับท ี ่  2 องค ์กรพัฒนาค ุณธรรม   ต ้องมีผลการประเม ินขององค ์กรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระด ับที ่  3 องค์กรค ุณธรรมต ้นแบบ   ต ้องมีผลการประเม ินขององค์กรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  

การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ    
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๓ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัทำเป็นเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ  
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๔ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนำสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซต์รปูไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๖ 

 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนัก/กลุ่ม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักทีด่ำเนินการตามคณุธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากทำ/คุณธรรม
เป้าหมายของสำนกั 

 

๓. จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงการกิจกรรมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 

๑   
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หมายเหตุ :  ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้สำนัก/กลุม่ พร้อมไฟล์รูปโครงการ/กิจกรรมที่ระบุ สำนักละ ๓ -๔ รูป 
    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th  

               โปรดจัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๗ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (สำนกั) ....................................... 
ผู้บริหารองค์กร .................................................    ตำแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสนุันท์ จันทร์ขวัญ..... ตำแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 
โทรศัพท.์....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหน่ง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ จำนวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่กำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไม่ม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๖๘ 

 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี               มี          ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                         มี          ไม่มี 
       โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ำหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได้ 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อำนวยการสำนัก.............................................. 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละสำนัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จำเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗๐ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. สำนัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗๑ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ทำความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย  
เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ตำแหน่ง      

วันที่    
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๗๕ 

 

 

 
(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ตอ้งลงระบบเว็บไซต)์  

ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต ์
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 

ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มาตรการที่ ๑ ................................................................................................................ .................. 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดำเนินการ   

ร้อยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ได้ดำเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ำเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบเุหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

 

ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น ภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบุคลากร (รวม ผอ.สำนัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่ม 

๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อำนวยการสำนัก.................................................................. 
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- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 

   - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
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........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 
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- ภาพประกอบ 
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- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร            
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อยา่งไร 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 83 

 

 

- ภาพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปเีกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ตำแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอ่ตา้นการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม ่

  ❑ รู้จัก    ❑ ไมรู่้จัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดรูปถา่ยเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ต้านการทุจริต (ทำท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จำกัดขนาด 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  

และสำนักที่มผีลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผูท้ี่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้ามดังน้ี 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของสำนักมรีะยะเวลาครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงีบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปว่ย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี 
                        (ยกเว้น ลาปว่ยจำเปน็) 

                 ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี
(กรณี มาสายเกนิกำหนด หากคณะทำงานของสำนกัมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา 
ผู้นั้น สมควรได้รบัคดัเลือกเป็นขา้ราชการดีเด่น ให้ดำเนนิการ ดงันี้ 
- ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเป็นท่ีเสนอชื่อข้าราชการ
รัฐสภา 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวา่ข้าราชการรฐัสภาดังกลา่วสมควรได้รับ
คัดเลือกเปน็ข้าราชการดีเดน่ โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มผีลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงึบประมาณ นบัจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยู่ระหวา่งการสอบสวนทางวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสำนักดีเด่นและคะแนนฯ 
ได้จัดทำบรรจุอยู่ในแต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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บทท่ี 1 เริ่มต้นใช้งำนและกำรตั้งค่ำพื้นฐำน 

1.  กำรเข้ำสู้ระบบศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สามารถเข้าใช้งานระบบฯ ผ่านทางเว็บเบราว์เซอร์ ในเอกสารนี้จะใช้โปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ 

Google Chromeโดยใช้ URL: http://moral.senate.go.th 

 
รูปภาพที่ 1.1 แสดงหน้าจอหลักของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 ให้คลิกไปที่ปุ่ม “Login” ทางด้านมุมบนขวาของหน้าจอ จะปรากฏหน้าจอเข้าสู่ระบบ 

 
รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

http://moral.senate.go.th/
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รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ท าการป้อน Username (หมายเลข 1) และ Password (หมายเลข 2) โดยใช้บัญชีที่ทางผู้ดูแลระบบ

ได้ส่งไปให้แต่ละส านักจากนั้นให้กดที่ปุ่ม “Login” (หมายเลข 3) ตามรูปภาพที่ 1.3 

 
รูปภาพที่ 1.3 แสดงแบบฟอร์มการเข้าสู่ระบบคู่มือการเดินทางไปต่างประเทศ 

 

 เมื่อเข้าสู่ระบบส าเร็จจะแสดงหน้าจอหน้าแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสตาม

รูปภาพที่ 1.4  

 
รูปภาพที่ 1.4 แสดงหน้าจอแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสหลังจากท าการเข้าสู่ระบบแล้ว 
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2.  กำรจัดกำรข้อมูลโครงกำร/กิจกรรม 

 เลือกที่เมนู “โครงการ/กิจกรรม” ทางด้านบนของหน้าจอ ระบบจะแสดงเมนูย่อยตามรูปภาพที ่2.1 

 
รูปภาพที่ 2.1 แสดงเมนูย่อยของส านัก/กลุ่มงาน 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงานที่เลือก 

 
รูปภาพที่ 2.2 แสดงหน้าจอหลักของโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงาน 
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 เลือกเมน ู“เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” ทางด้านขวาของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.3  

 
รูปภาพที่ 2.3 แสดงเมนู “เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” 

 

 กดท่ีปุ่ม ที่อยู่ด้านล่างของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.4 

 
รูปภาพที 2.4 แสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรม 
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 ระบบจะท าการเพ่ิมหัวข้อใหม่ขึ้นมา ให้ป้อนชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการ ตรงส่วนของ “หัวข้อ” 

จากนั้นกด “Enter” ระบบจะเปลี่ยนชื่อโครงการ/กิจกรรมตามท่ีท่านได้ป้อนข้อมูลเข้าไป ตามรูปภาพที่ 2.5  

 
รูปภาพที่ 2.5 แสดงหน้าจอการเพิ่มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

 

 กรณีประเภทของข้อมูลที่ต้องการน าเข้าเป็นข้อความและภาพกิจกรรม ให้เลือกที่เมนู “แก้ไข” 

(หมายเลข 1) ตามหัวข้อที่ท่านต้องการน าเข้าข้อมูล ระบบจะแสดงเมนูย่อย ให้ท่านเลือกเมนู “Edit topic” 

(หมายเลข 2) ตามรูปภาพที่ 2.6  

 
รูปภาพที่ 2.6 แสดงเมนู “แก้ไข” เพ่ือน าเข้าข้อมูล 
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 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับเพ่ิมข้อมูล ให้น าข้อมูลมาวางลงในกล่องข้อความจากนั้นกดที่ปุ่ม 

“บันทึกการเปลี่ยนแปลง” ตามรูปภาพที่ 2.7  

 
รูปภาพที่ 2.7 แสดงหน้าจอน าเข้าข้อมูล 

 

กรณีประเภทของข้อมูลรูปแบบอื่น ให้คลิกที่ปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” ตามรูปภาพที่ 2.8 

 
รูปภาพที่ 2.8 แสดงปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นลิ้งค์ ให้เลือก “URL” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม” ตามรูปภาพที่ 2.9 

 
รูปภาพที่ 2.9 แสดงเมนตูัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็น “URL” 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลที่เปน็ลิ้งค ์โดยให้ป้อนชื่อลิ้งค์ในกรอบหมายเลข 1 และวางลิ้งค์

ลงในกรอบหมายเลข 2 จากนั้นกดที่ปุ่ม “บันทึกและแสดงผล” หมายเลข 3 ตามรูปภาพที่ 2.10  

 

รูปภาพที่ 2.10 หน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.11 

 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงข้อมูลที่เป็นลิ้งค์ 

 

ในกรณีที่ข้อมูลเป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้เลือก “Label” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม”  

ตามรูปภาพที่ 2.12 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงเมนูตัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้กดที่ปุ่มหมายเลข 1 

จากนั้นจะมีแถบปรากฏเพิ่มขึ้นมาให้กดที่ปุ่มหมายเลข 2  ตามรูปภาพที่ 2.13 

 

รูปภาพที่ 2.13 แสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

 

 ให้เปิดหน้าเว็บคลิปวิดิโอที่ต้องการ กดท่ีปุ่ม “Share” ตามรูปภาพที่ 2.14 

 

รูปภาพที่ 2.14 แสดงวิธีการคัดลอกโค้ดส าหรับน าเข้าข้อมูลจากเว็บไซต์ youtube.com 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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เว็บไซต์จะแสดงหน้าต่างป๊อปอัป ให้กดที่ปุ่ม “Embed” ตามรูปภาพที่ 2.15 

 

รูปภาพที่ 2.15 แสดงหน้าต่างป๊อปอัป 

 

 กดท่ีปุ่ม “Copy” ตามรูปภาพที่ 2.16 

 

รูปภาพที่ 2.16 แสดงหน้าจอส าหรับคัดลอกโค้ด 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 น าเม้าไปคลิกในกล่องข้อความหมายเลข 1 จากนั้นให้คลิกขวาจะมีหน้าต่างเมนูข้ึนมา ให้เลือกท่ีเมนู 

“Paste” ตามรูปภาพที่ 2.17

 

รูปภาพที่ 2.17 แสดงหน้าจอส าหรับวางโค้ดที่คัดลอกมา 

 

 ให้กดท่ีปุ่ม “บันทึกและกลับไปยังรายวิชา” ตามรูปภาพที่ 2.18 

 

รูปภาพที่ 2.18 แสดงหน้าจอการวางโค้ดท่ีได้คัดลากมาจากเว็บไซต์ 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.19 

 

รูปภาพที่ 2.19 แสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 
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