
แบบรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติศาสนา 
สำนักกำกับและตรวจสอบ 

 
 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมถอืเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐและองคก์ร
โดยรวมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐาน องค์กร  
ที่มีคุณธรรมมิได้เกิดขึ้นจากกฎระเบียบหรือคำสั่งเพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องอาศัยการปลูกฝังจติสำนึก 
ค ่าน ิยม และพฤติกรรมของบุคลากรอย่างต ่อเน ื ่อง โดยเฉพาะการนำ “มิต ิว ัฒนธรรมไทย”  
ซึ่งเป็นทุนทางสังคมที่สำคัญมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย
วัฒนธรรมไทยมีรากฐานจากหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาจิตใจ ความสงบ 
ความเมตตา และการร ู ้จ ักย ับย ั ้งช ั ่ งใจ การน ั ่งสมาธ ิจ ึงเป ็นแนวทางหนึ ่งท ี ่สามารถนำมาใช้  
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม การฝึกสมาธิช่วยให้บุคลากรมีสติ รู้เท่าทันอารมณ์
และความคิดของตนเอง ลดความตึงเครียดจากการทำงาน และส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
และรอบคอบ เมื่อบุคลากรมีจิตใจที่สงบ ย่อมเอื้อต่อการทำงานร่วมกันอย่างมีความเข้าใจ และลดปัญหา
ความขัดแย้งภายในองค์กร อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม 

 นางสาวธ ัญญา วงษ ์จ ันทร์  ผ ู ้อำนวยการสำน ักกำก ับและตรวจสอบ  ได ้ตระหนักถึง 
การนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่บุคลากรนับถือมาเป็นแกนกลางในการบริหารงานและดำเนินชีวิต  
จึงได้มีการริเริ ่มการนำมิติศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร โดยเฉพาะการยึดหลักคำสอน 
ทางศาสนาเป็นฐานในการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมการทำงาน การนั่งสมาธิเป็นกิจกรรมที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสมาธิ เสริมวินัยในตนเอง ความอดทน และการควบคุมอารมณ์ ซึ่งเป็น
ค ุณสมบัต ิท ี ่จำเป ็นต ่อการทำงานในสภาวะที ่ต ้องเผช ิญก ับแรงกดดันและความคาดหวังสูง  
จากคณะกรรมการสรรหา และสมาชิกวุฒิสภา ดังนั้น เมื่อบุคลากรมีจิตใจที่มั่นคงและมีสติ ย่อมสามารถ
ยืนหยัดในหลักการความถูกต้อง และจริยธรรมของวิชาชีพในฐานะข้าราชการรฐัสภาสามัญไดอ้ย่างมั่นคง
แก่บุคลากรของสำนักกำกับและตรวจสอบ  นอกจากนี ้ ผู ้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ได้ส ่งเสริมให้บุคลากรเข ้าร ่วมกิจกรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาอย่างต่อเน ื ่อง ได้แก่  
ทำบุญตักบาตร สวดมนต์ เจริญจิตภาวนาตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างองค์กรที่มคีวาม
โปร่งใส ยั่งยืน และมีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการทำงานร่วมกัน 

 การนำมิติศาสนามาประยุกต์ในสำนักกำกับและตรวจสอบ สามารถส่งเสริมให้เกิดองค์กร
คุณธรรม บุคลากรเกิดความตระหนักในการประกอบกรรมดี และยังส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 
ความเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ และการเสียสละ ซึ ่งช่วยหล่อหลอมให้บุคลากรตระหนักถ ึงการทำงาน  
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุขุม รอบคอบ และสามารถ
พิจารณาข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม ลดอคติและความลำเอียงในการปฏิบัติหนา้ที่ อันเป็นหัวใจสำคัญของ
กำก ับและตรวจสอบ เน ื ่องจากสำน ักกำก ับและตรวจสอบปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ยวก ับข ้อมูล 
ส่วนบุคคลและการทำงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่าย การทำงานต้องมีความเที่ยงตรง มีคุณธรรม  
ปราศจากอคติ เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงานในฝ่ายนิติบัญญัติ และองค์กรอิสระต่อไป 
  



ภาพประกอบการขับเคลื่อนกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิศาสนา 
ของสำนักกำกับและตรวจสอบ 
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