
ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 คณะทำ งานขั บเคลื่  อนองค์ กร STRONG จิ ตพอเพี ยง
ต้ านทุ จริ ต ส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่งใส

 สำ นั กกำ กั บและตรวจสอบ 

แผนส่งเสริ ม สนับสนุ นการดำ เนิ นการด้านคุ ณธรรม
จริ ยธรรม ความโปร่งใสและป้ องกันการทุ จริ ต

ของสำ นักกำ กับและตรวจสอบ 



 
 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

ก 

ค ำน ำ 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับ 
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมสนับสนุนการด าเนินภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ในการนี้  เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักก ากับ 
และตรวจสอบ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีสาระส าคัญ 
ที่ครอบคลุมถึงการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ทั้งนี้ เพ่ือรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านักก ากับและตรวจสอบ จะเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมาย 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มกรำคม ๒๕๖๙ 

 

 



 
 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

ข 

สำรบญั 

          

  หน้ำ    

ค ำน ำ ก 
 
สำรบัญ ข  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักก ำกับเเละตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑ 

       - ที่มาและความส าคญั ๑ 
       - ค าอธิบายคุณธรรม ๕ ประการ ๕ 
       - การระดมความคิดเห็นร่วมกันเพื่อก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก ๕ 

   - ปฏิญญาคุณธรรม ส านักก ากับและตรวจสอบ ๖ 
  - การระดมความคดิเห็นอยา่งมีส่วนรว่มในการจดัท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ๗ 
   ของบคุลกรในส านกั  
ส่วนที่ ๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ๘ 

  แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
   ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจรติ 
   ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 



 

 

  
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที่มาและความส าคัญ 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดท า 
ตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับท่ี ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒  
๕. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการด าเนินการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น  
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อน 
องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๒ 

 แผนปฏิบั ติการด้านการส่ งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ ระยะที่  ๒ (พ .ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นการขับเคลื่อนภารกจิในการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ยุทธศาสตร์ส่ งเสริมสนับสนุนการปฏิบั ติ ตามประมวลจริยธรรมเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ โดยมุ่งเน้นการยกระดับระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภาและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดการความรู้และเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการพัฒนาจริยธรรม การยกย่องและคุ้มครองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐสภา และการยกระดับและขยายเครือข่ายการท างานด้านจริยธรรม เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาจะเป็นแนวทางที่ยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนา
องค์กรและการท างานในรัฐสภา ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนนิการของส่วนราชการสังกดัรฐัสภาภายใต้
แผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ประกอบด้วยนโยบายส าคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ ๑) การส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่งเรียนรู้ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส ๒) การเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา และ ๓) การส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีหน้าที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงได้มีค าสั่งส านักก ากับและตรวจสอบ ที่ 1/๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าว  
และได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามเป้าหมายคุณธรรมขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู  ทั้งนี้ เพ่ือรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

 

 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๓ 

 การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินงาน คือ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๔ 

 
 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๕ 

ค าอธิบายคุณธรรม ๕ ประการ 
(๑) “พอเพียง” หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้

อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
(๒) “วินัย” หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม

รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(๓) “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(๔) “จิตอาสา” หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง

ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 

(๕) “กตัญญู” หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  

การระดมความคิดเห็นร่วมกันเพื่อก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มกราคม 256๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ  
ได้มีการประชุมส านักฯ ร่วมกันเพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  โดยได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในประเด็นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพ่ือก าหนดเป็น สิ่งที่ควรกระท า (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
และจัดท าเป็นแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป          

     

 

 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๖ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

จากการระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ มีความเห็นว่าให้เพ่ิมเติม
ประเด็นด้านวิถีวัฒนธรรมไทยและด้านศาสนาลงในปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย โดยสามารถสรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมายตามปฏิญญาคุณธรรมส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  
 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

๗ 

การระดมความคดิเห็นอย่างมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของบุคลกรในส านัก 
  ภายหลังจากที่มีการระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มกราคม 256๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ บุคลากรในส านักได้ระดมความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามคุณธรรมเป้าหมายที่มีการทบทวนแล้ว โดยแผนดังกล่าวมีสาระส าคัญที่ครอบคลุม 
มิติทางศาสนา มิติทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม  
5 ประการ อย่างครบถ้วน อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ที่ด าเนินการสอดแทรกไปกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 

       
 
 

       



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

 

ส่วนที่ ๒  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านกัก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 
 ก. ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร  
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และนโยบายต่าง ๆ 

๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

๒) ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0 %  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 

๕ คะแนน 

  
๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๙ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๒ 
  

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 - การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอน 
ที่ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๖ – ๗๘) 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๐ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

๓ 
 

จัดท าแผนการด าเนินการ 
 ๑)  การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการน าไป
ด าเนินการตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนจ านวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๑ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๒) การปรับปรุงแผนหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 
 

 

 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๒ 

 ข. ด้านการจัดกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 

๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในส านัก รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือหน่วยงาน 
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๕ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๓ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 
  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๗. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง และน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่ม 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๔ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  

(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓)  

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๕ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน

ส านัก/กลุ่ม 
  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๑๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ - ๘๓) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๖ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 

-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

 

 ค. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 

๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

 

ง. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑๔ รายงานผลการด าเนินการ 

๑) รายงานผลรายไตรมาส  
    -ไตรมาสที่ 1-2  
    -ไตรมาสที่ ๓ 
    -ไตรมาสที่ ๔  
 
๒) รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

    FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
    (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 
 
 
 

 
รายงาน 

ตามไตรมาส 
 
 
 
รายงาน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 
มีการน าส่งตาม
ก าหนด 
 
 
 
น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
คณะท างาน 
STRONG 
 
 
 
 
 

 
รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕.) 
 
 
รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๗๔) 
 
 

 
๕ คะแนน 

 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

- ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

- ๑๐ ก.ย. ๖๙ 
 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๘ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๓) รายงานผลการด าเนินการส านกัท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรฐัสภาและ 
ความโปร่งใส 

    FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
   (ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- มีบันทึกน าส่ง (ส่ง
ระบบสารบรรณ ไมต่้อง
up load ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ 
Moral) 
- รายงานของส านัก/
กลุ่ม พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๗๕) 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

๓๐ ก.ค. ๖๙ 
 

๑๕ การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมทีส่่งผลท าใหบุ้คลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
  

๑. การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/สภาพ 
แวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 
๓. วิธีการส ารวจ 
๔. แบบส ารวจ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๕ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 
 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๑๙ 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
ก. ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและความโปรง่ใส 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑ ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส 

๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๒) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

ผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก
ร่วมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
และนโยบาย 

ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใส 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๒. รูปประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 

  
๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙ – ๘๑) 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๐ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๓ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 

(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เน้นความโปร่งใสตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)  
- ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๗๙– ๘๑) 

๑๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๑ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๔ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย มีการจัดกจิกรรม 

๑ ครั้ง 
แบบฟอร์มสรุป
พร้อม/ภาพถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไรที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๘๒ – ๘๓) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๙ 

๕ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และสร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้าน
การทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๒ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๖ ประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

เพื่อต่อยอดเป็นระบบเครดติความดีของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
โดยก าหนดตามคุณธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)   

- มีระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

- มีการออกแบบ
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
(โดยเน้นน าระบบ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้) 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 
 
 
 

- ระบบเครดิตความด ี
(Moral Credit)  
    จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 

๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๘๔) 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๓ 

ข. ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนรว่ม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของส านัก/กลุ่ม  
 
 
 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการ
ส ารวจ จ านวน  
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

ค. การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๙ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

๕ คะแนน 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 
 
 

๒๐ เม.ย. ๖๙ 
 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๔ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
 สภาพการณ์

ปัจจุบัน 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิ 
งานจากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๑๐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง/การใช้จ่ายงบประมาณ 
 มิติการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที 

/การบริหารจดัการโครงการ 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของส านัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๐ คะแนน 
 

๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 

 

 

 



 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ. .ศ  ๒๕๖๙ 

 

๒๕ 

ง. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรยีน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑๑ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน

ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณีถูก

ร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๑๙ มิ.ย. ๖๙ 

 




